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Samra Spahic <spahics1@gmail.com>

B

lzvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica, 09.05.2023. godine
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Stefan Gligorovi¢ <stefan.gligorovic@podgorica.me> Tue, May 9, 2023 at 2:28 PM
To: "finansiranje@antikorupcija.me” <finansiranje@antikorupcija.me>, "spahics1@gmail.com" <spahics1@gmail.com>
Cc: Dragica Milacic <dragica.milacic@podgorica.me>, Sekretarijat za lokalnu samoupravu
<lokalna.samouprava@podgorica.me>
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U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih’ kampanja kojim je propisana
obaveza izvjeStavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore,

blagovremeno dostavllamo rieéenia O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za

Stefana Terzica (jmb: | za Milenu MijusSkovic (jmb:_u Centru

za informacioni sistem, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

Postovani,

—
|
|
|
!

Stefan Gligorovi¢

Vidi savjetnik [T za pripremu
obuka, evidencija 1 analiza
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

GLAVNI GRAD PODGORICA

Vuka Karadzi¢a 16, 81000
v Podgorica

£ 138220447185

el +382 20 447 181
. +382 6X XXX XXX

stefan.gligorovic@podgorica.me

@ www.podgorica.me
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& Satuvajmo Podgoricu
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E=29 | cRNAGORA Vuke Karad2ita 16, 81000 Padyorica, Cma Gora
L L] [GLAVNI GRAD PODGORICA lel; +382 20 447-180
SEKRETARILJAT ZA email: Eukaln_f_n.sa mouprava@podgorica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU Wi podganca me
Broj; 06-019/23- {448 02.05.2023.godine
Crna Gora

Agencija za spriecavanje Korupcije

Predmet: Izvjestavanje u izbarnoj kampaniji

Postovani,

U skladu sa Zakcnom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja kojim je
propisana obaveza izvjeStavanja u izbornoj kampanji za sve corgane vlasti na teritoriji
Cme Gore, blagovremeno dostavljamo rjefenja o zasnivanju radnog e¢dngsa na
neodredeno vrjeme za Stefana Terzica i za Milenu Mijuskovié u Centru za informacioni
sistem, sa kompletnom pratecom dokurmentacijom,

Ci¢

Sekretarka

Kontakt osoba:
Stefan Gligorovié

Visi savjetnik [l za pripremu
cbuka, evidenciia i analiza
820/447-180

Q20/447-185
Email: stefan gligorovic@podgorica.me

Dustavijenc:

= Agencija za spretavanje korupcije
= Predmet

- Arhiva
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- GLAVHI! GRAD£: PEDGGRICA‘

Sekretarijat 23 lokalnil saniotl pravu

Brojs us-1un;zs-4r&§’ T
Pndgnnca, 17, 02.2023 gndine

‘j.

Sekretarual: zanukalnumhmnupra\rmﬁlavnng grada, na osnovu-Zana, 113 stav 1.Zakona ©
IukaTnnj samnupravi I{SSTuzbenh list} Erne’ Gore”, .bro] 02/18, 34f19, 38/20, 5022, 84122),
dlana’5: stav. I tatia 5106Iikeia; nrganizamji i natiny rada uprave Glavnog grada ("Slubeni
st Crrig; Gure. ﬂpstmskiq' pmpisi" bmj 33!13,,43,-’15 10420, 36/21.1 05/22} 1 Odizke v.d.,
-dlrektara Centra -2a i+irnI’:::n'nam:u::ni|5Tst|an'| Elavnug grada’ ¢. pokretanju ‘postupka 2a popuny
radnog mjesta’ hrnj LIP I ll-lﬂﬂm-BE m:l 13 02, 2[}13 godine, nhjawjuje

a.“

1
L i&vu; DﬁL&?

e
‘Za: popuny radneg mjesﬁu | Centry za infnrmacinni slstem Glamng grada:.

*Rafemntfklnja za. razunj in'l:ernet stranica, 1 izvrsﬂar:fteljka na neodredano
vrijemne,,

-Lls!wi 2a 2asnivanje radnog odnosa:

- ' crnogorsko drzavijanstvo;

« navrsenih 18 goding Jivota;

= xdravstvena spus:nhnnsl: za obavljanie poslova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikaclje obrazovanja;-

- poloZen stridni ispit 2a rad u driavnim organima (radnl odnos moZe rasnovali | lice bez
peloZenog strucaog ispita; pod uslovom da Isti polodl u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);’

« da nije osudivan za krivitno dielo koje ga &nl nedestojnim za rad u driavrom organy.

'Posebni uskavi;
- I i Iv1 nivo kvalifikacija obfazovania;
- srednje opite i strufno obrazovanje tehnickog Il druStvenog smijera;
- najmanje jedna goding radneg iskustva na posiovima u Ivl 1 I niven
kvaliftkacije obrazovanja.

Dokumenta {original Il avjerene koplje) koja podnost kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi IMB 1 saglasnost sa:obradom
litnik ‘podataka u’ svrht sprovodenja- oglasa za popuni radnog mijesta (obrazac
prijave na sajtu www. podgorica.me);

- 0O

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikadije cbrazovania;

- uvierenje o palofenom strufnom ispitu za rad u driavaim organima (radal odnos
moZe zasnovati 1 lice bez polofenog strutnog ispite, ped uslovom da Isti polodi 11 roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnasa);

- wvjerenje ili potvida o potrebnom radnom iskustvu wipropisanom: nivau kvalifikadije.
obrazovania;



i ovjerena fatokopija biometrijske licne karte {da ovjerena koptia nije starija od 6
mjieseci).

‘Dokumenta kafa pribavija Yavnopravinl organ po sluzbenoj duznosti: |
- uvjerenje da kandidatfkinja nije osudlvanfa za krivicno dielc koje gafie cinl
nedostojnim za rad u drZzavnom orgamy,

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija { vjestina kandidata/kinje izvrside se u roku od 30
dana od dana sadinjavanja, iste kandidata kojt ispunjavajt ustove oglasa, o cemu ¢e se
kandidati obavifestiti preko interpet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prife proviere;
shodno Uredbl o krterifumima i bliZem nafinu sprovodenia proviere znanja, sposobnost,
kompetencija § viestina za rad u drZavnim organima ("Slugbeni list Crne Gore®, broj 50/18).

Papls propisa potrebnih za!postupak provijere: Ustav Cme Gore ("Sluzbeni list Crme Gore”,
broj 01707 | 38/13), Zakon o !okalno] samoupravl ("Sluzbeni list Crne Gare® broj 02/18,

® 34/19 1 38/20), Zakon o driavnim sluZbenlcima i namjestenicima ("SluEbeni Iist Crne Gore”
\broj-02/18, 3419 i 08/21), Zakon © upravnom poéstupku ("Sluzbeni list Crme Gore", broj
56/14, 2015, 40/16 i 37/17), Odluka o organizaciji | nacinu rada uprave Gla\mamgrada
(slufbeni list Crne Gora - npsﬂnski pmplsi" broj 38/18,43/18, ﬂﬁﬁﬂ 10720, 36/21 1 05f22),
Zakaon o EIEIr.:tmnsku:_-]_ upravi {"Sluzbeni jist Crne Gore®, broj 47/19).

Prijavu i OV sa dokumentacilom-kandidat/kinja pednost u originalu ili ovjerenoj kopiji, preko
-arhive Glavnog grada, Ul, Njegodeva br.20 - Podgorica, iu zatvorenof koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivanja javnog oglesa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lckalnu-samoupravu, Ul Vuka Karadzica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti podnosi iskludivo izabranifa kandidat/kinda i to u roku
(-a od osam dana od dana dostavijanfa odluke o izboru kandidata.

Kantskt ocsoba: Miodrag Gaziveda, tel. 020/447-193 i 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- Zavod za zapo&ljavanie Ctne Gore
~ Predmet,
= Arhivi




CRMNA GORA Njegoseva 20, 81000 Podgarica, Crma ¢ E‘rura
lal: +382 20 565-050, 482-001

GLAVNI GRAD PODGORICA emall: eis@podgorica.me
CENTAR ZA INFORMACIONI] SISTEM wwv.podgoca.me
Broj: UP | 12-100/23-38 Podgorica, 13.02.2023, godine

Centar zainformacioni sistem Glavnog grada na csnovy ¢lana 110 stav 1 Zakena o
lakalnoj samoupravi (,SiuZbeni Ilst Crne Gore® broj G2M8, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22)
postupajuét po sluZbenof duZnosti u postupku pepune radnog mjesta referentfkinfa —za
razvo] internet stranlca u Centru za informacioni sistem Glavnog grada, donost -

ODLUKY
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
JAVNIM OGLASOM

1. Pokrede se -postupak za: popunu radnog mjesta: referent/kinja — za razvo]
internat stranica u Centru za informacioni sistem Glavnog grada, 1 izvritac na
neodredeno vrijems.

2. Popuna radnog mjesta iz tatke 1 ove odluke vr3i se javnim aglasom.,

ObrazloZen)e

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzben; list Crne Gore", br.
00218, 03419, 038/20, 050/22,.084/22) propisanc jg da odluku o pokretanju pnstupka
zapoptnu radnog mjesta dunnsl lice keje rukovodi organom fekalne uprave; strudnom
sluZbom, odnosno posebnom sluzbom ake je: radno mjeste utvrdano aktom o unutrasnjo)
organlzaciji | sistematizaciji; ake radno mjesto nije popunjeng, osim u sludaju zasnivanja
radnog odnosa na odredeno vrijeme, ako {e popuna radnog mjesta predvidsna
kadrovskim planemvi ako je opSiina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Pravilnikam. o unutra¥njcj organizaciji | sistematizaclji brof: 12-019/20-251 od 30,
novembra 2020. godine, broj: 12-018/21-246 od 14. decembar 2021. gedine i braf; 12-
015/22-218 od 26. novembra 2022 godine, Elanom 5 tatka 7 utvrdeno ja radno mjesto
referentkinja — za- razvo] intecnet stranica, za kojo.su propisani uslovi za obavljanfe
postova: lllili W1 nivo kvahrkar:ue chrazovanja, srednje cpéte ili strufno ohrazovanje
tehnigkeg ilidrudtvendg sméra;najmanje [edna godina.radnog iskustva na poslovima'u
IVA-{li HLnivou'Kalifikacije ebrazovanja, poloZen stru@nl Ishit za rad u drZavnim erganima.

Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sfuzbenleima | hamjestenicima ("Sluzbenl list
Cme Gote®, br. 02/18, 34/19, 08/21) propisano.je da radni odnos u drZavnom organu
moZe zasnnvah i lice bez palafenng strunog ispita, pod uslovom da isti peloi u roku od
Jedne godine od dana zasnivanja radniog odnosa,

Kadrovskim planom za organe uprave [.sluZbe Glavnog grada za 2023, gedinu

br. 01-018/23-3911 od 27.januara 2023.godine, planirana je popuna .avog ‘radnog

mjesta. S tim u vezi, gradenagelnik Glavneg grada je dao saglasnost za pekretanje

postupka popune-ovog radneg mjesta Rjesenjem br,.01- 018/23-555{1 od 08.februara
2023,godine.
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. Takode, Sekretarifat za finansije Glavnag grada destavio je potvrdu broj 05-400/23-
651/1 od 02. februara 2023.q0dine da su Qdiukom o budzZetr Glavnog grada za
2023,godinu  {"Sluzbenl list Crne Gore — cpslinski propisi,br.68/22) cbezbljedana
stedstva za popunu ovog radnog mjesta,

Clanom §11:stav 1 Zakena o Iukalnr:u samcrupraw pmpisanu je da ako se popuna
radnog mjesta vrij putemn internog oglasa, javnog aglasa i javnog konkursa; lice kojo
rukovedi organom lokalne uprave, strunom sluZbom, cdnosno ‘posebnom sluizbom,
duing je da, prije dono3enja cdluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od
starjeSine organa lokalne uprave nadleZnog za poslove budZetz pribavi polvrdu o
abezbijedenim finansijskim sredstvima.

Clanom 112 stav 2,3,4 i § istog Zakona propisano je da se popina pé&atnih pozicla
i okvira kategoriia ekspertski kKadzr, izvr3ni kadar, kaco [ radnog mjesta namjedtenika visi
na asnovl javnog oglasa, Popuna radnog mjesta koje nije obuhvadeno odredbama st 1
I 2 ovog &lama, visl se putem rasporedivanja, u skladu sa -propisima o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima. Ako radno mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 oveg
&lana, popuna se vr3i putem internog uglasa Ako radro mjesto nije popunjence na naéin
iz 5t. 3| 4 ovog &lana popuna se vrii putem javnog cglasa,

Budué! da su ispinjent uskovi za popunu ovog radnog mjesta, odiueno je kao u
dispozifivu.

DOSTAVLIENO: v .LﬂIF'lEKTéBA,,
= predmet hEE A
- 'a.rh]ui mﬂrﬂ




Na osnovu &lana 82 Zakuna o lokalnoj samoupravi {*Sluzbeni list CG", bn

2/18; 34/19,

38/20, 50/22; B4/22 | 85122} | tlana 123 stav 4 Staluta Glavnog grada (. Sluzbeni fist CG -
Optinski propisi®, br. 8/18, 2[!!21]1 48/22), po pribavijenom mifljenju glavnog administratora broj
03-019/22-711/1 od 29.11.2022, godine, direktor Cenlra 2a informacioni sistem, dohioje

PRAVILNIK

O1ZMJENAMA IDOPUNI
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACYI [ SISTEMATIZACL(

Clan:1

.—_

12-019/20-251 od 30, nmrembra 2020. godine { broj] 12-019/21-246 od 14. decembra 2021.

U Pravilniku & unutraSnjof organizaciji i sistematizaciji Centra za mfunnar:lHu sistem broj

godine, u &lany 5 rijeét ,22- radna mjesta za 22 izvriioca” zarnjenjwu se njedi

‘mjesta za 23 izvriioca”,

- Tatke 7.115 mijenaju sa i glage:

a; .23 radna

referent/kinia — za

W ili M1 nive
kvalifikacije
chrazovanja

srednfe  opSte  Clii
struéno  obrazovanje
tehnitkoy i
druitvencg smjera

.aplikacija i inlernet tj:r:emii:a;

udestvuje” U~ kreiranjut internet

ufestvuje U mplementaciji,
odrZavanju i degradnji realizovanih
programskih rjeenja za internet
siranice;
izradije pratedu dokumentaciju i
upulstva za koriSfenje programa;

udestvuje u obugi kerisnika za rad

polcen struéni ispit za
rad u  drzavnim
organima-

cbezbleduje Euvanj

“f. | razvoj  internet| 1|~ :najmanje jedna godina i pruZa Im tehnitku podriku;
stranica | jradnog iskustva na|._  ghavija § druge pos|ove po nalogu
: poslovima u VI il 1] direidora, pomeénika direktora |
. |mivou kvalifikacie Zefz Qdjeljenja,
| {obrazovanja.
— {polozen strugni ispit za
rad «  drZavnim
organima
= |I¥1 nivo kvalifikacije ulestvyje U instaliranju i
obrazovanja odrfavanju fizitklh komponent
' informacionog sistema odnosno
| - |srednje  op3te |l hardverske | ormimikacicna
vilia struéno  obrazovanje |  infrestrukture; _
-referent’kinja - tehnitkog ili Instalira  operativhe  sisteme,
2a fiziEke drustvensog smiera pregrame, korisnitke i sendsne
45, | kemponente: 1 ‘aplikacije 1 druge sojtvere;
- | informacicneg — |naimanje dvije godine |- -vr&i obuku Korishikg-za koriZéenje
sistema radnog iskustva™ ratunara i osnovaih|programa;

‘pedataka sa
radnih stanica (backup):

obavija | druge poslove po nalogu
direktora, pomotnika direkdora i
sefa Odieljenja.”




Poslija tagke 22, dodaje se nova tatka 23. koja glash:

1 .. e | = obavlia administrativno-
4";1.._'."”'.'13 kvalifikacije tehniéke poslove; |

obrazovanja ~ ULEestvuje U pripren]i § -uncsu
i podatzka, posebno | pedataka

~ srednje.  opdte i keji -se odhose na finansijsku
' struéno  obrazovanje '

sarnostainl/a ity = .dokumentadijuy;
gk tehnitkog il o a e
referent/kinja— | 1 oot oo .- |- ‘vl poslove viadtenog
=23, administrativnif drutvenag smjera slezbenika 23 vjeravanje
a tehniar/ka finansijske dokumentacije

- qajmanje ti  godine |-

A : .— stara se o zavodenju i
radnog iskustva -~ skeniranju primijenih pkata;
= at - obavlja 1 druge pgslove po
- poloZen struénj ispit za . S
N nalogu direktora i pomoénika.
;Frganim: drzavnim direktora,™
Clan 2

Ova} pravilnik stupa na. shagu nakon davanja saglasnesti od strane gragonadéelnika
Glavnog grada’i proteka:roka od osam dana od dana cbjavijivanja na oglasnoj tabli Centra 2a
informacioni sistem.

Broj: 12:018/22-219
Podgorica, 25,11.2022. gadine

‘Gradonatelnik Glavnog grada dao je saglasnost na ovaj pravilnik
Riefenjem bro] 01-018/22-104758/1|cd 01,12.2022, godine.
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Crna Gora.

81000 Podgorica, Crna Gora

teli +3682 200665 079; fax: +382 20 5155 080
e-mail: ﬂﬂﬂnﬂm@lmm&ﬂﬂﬂﬂﬂlﬁ@ﬂﬁdgﬂlﬁm

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE .
Broj: 05-400/23-651/1 02. februar 2023. godine

'‘CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM
Dircktoru

Veza: Vad akt broj D 12-019/23-41 od 30, januara 2023. godine

Predmet: Potvrda

Fostovani,

Odlukom o budZetu Glavriog grada Podgerice za 2023. godinu ("SluZbeni list Crne
Gore ~ opitinski propisi®, broj 66/22) cbezbijedena su sredstva za ‘popunjavanje: radnih
mjesta:

- Ll:eferentj kinja.za rdzvoj intérnet stranica - 1 izvrilac;

- vi%i/a referen I:fkm ja za fizitke komponente informacionog sistema=- 1 jzvriilac
samostalni/a referent/kinja - administrativni/a tehniffar/ka- 1 fzvrdilac.

5 pu§tuvanjem.

| adresa: Ulica Njegofeva broj 13
Glayni grad Podgerica




CRNA GORA

‘Glavai prid-Podgorica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/23-555/1

Podgorica, 06, februar 2023, podine

Na osnovu.¢lana 58 Zakona o lD[{;‘l]I'lﬂj samoupravi ("Slugberni list Cene Gore™;. brdj:
02/18, '34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i élana 102 stmv 6 Statuta Glawmg g:mdﬂ
("Sluzbeni list Crne Gore-opitinski pmpm" tiroj: 08/19, 20/21 1 49/22); postupajué
po akta Centra za informacioni sistern broj: 12-ﬂ19/23 46 od .03. februdra 2023,
goding, pradonaelnik Glavnng gtﬂdﬂ-Pndguﬂcﬂ -donio j&

RJESEN]JE

I-Daje. se saglasnost da  Centar za informacioni sistem mo#e pokrenuti postupak
popunc radnog mjesta:

1.referent/ kinja-za- razvoj:internet stranicardizvisilac/telikancneodredenos vijerne;
2.visi/a teterent] kinja~za fizitke komponente mformacionog sistema, 1 szvrsilac/ teljka
n4 neodredeno vrjeme;

3.samostalni/fa  referent/kinja-administradvni/a  tehnidar/ka, 1 izveSilac/teljka na
neodredeno vrijeme,

GRADONACELNIK
Dnsmvljcnc:-.

Y Dr Ivan Vukovic
.ﬁa%
- Contar 29 mfum:u-tnum siStEm i

i
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVL
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podqorica.me:
Broj: UP 105-100/23-218/2
Podgorica, 18.04,2023.qodine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada; na osnovu Ciana, 81
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02718,
34/15, 38/20, 50/22, 84/22) i clana 5 stav 1 tatka 5 Odluke © ﬁrganizatiji i
nacinu rada uprave Glavnag grada (“Squhenl list Cme Gore — op5tinski propisi” f
broj 38718, 43! 18; 06/20, 10/20, 36/21 1 05/22), a u vezi.sa Hlanom 115 stav 4
Zakona o. lokalnej samoupravi; ;postupajudi -pe sluZbenoj duZnosti v postupku
popune radnog mjesta Referent/kinja — za, razvoj internet stranica u Centru za
informacioni. sistem Glavnog grada, 1 izvisilac/telika na2 necdredeno wrijeme,
donosi

RIESENIE

1. Obrazuje se Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 22.02.2023. godine
za popuiy radnog mjesta Referent/kinja — za razvoj internet stranica u Centru
.za informacionl sistem Glavnog grada, 1 izvrilac/teljka na neodredeno
vrijeme, t sastavy;

- Sario Al Mustafa - predstavnik Centra za informaciont sistem,
predsjednik Komisije;

- Aleksandra Vukgevi¢ - predstavnik jedinice za upravijarie ljudskim
resursima, ¢/an Komisije;

- Zoren Glomazic. - strufho lice za-oblast informacione tehnologije,
Clan Komislje.

2.Xomislja iz tatke 1 ovog rjeSenja utvrdice identitet kandidata sa liste kandidata

kojt lspunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere znmanja,

sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata 1 saglnitf izvjestaj sa podacima o

sprovedenoj provieri. i -ostvarenim rezultaima za svakog kandidata posebno,

najkasnije u roku od sedam dana od dana proviere.

3. Ovim rjeSenjem ukida se rjeSenje Sekretarijate za lokalnu samoupravy broj

UP T-06-100/23-218/1 ¢d 12.04.2023.godine.



Dhrazlhienje

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odluke
v.d.. direktora Centra za informacioni sistem. Glavnog grada © pukretan]u
postupka za popunu radnog mjesta broj UP I 12-100/23-38 od
13.02:2023.godine objavio javni oglas o popuni radnog mjesta Referentﬁg_lnja -
za razvaj internet stranica u Centru 2za. informacioni sistem’ Glavnog grada, 1
izvrSifac/teljka na.neadredeno vrijeme na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog:
grada — Podgorica | dnevnom listu “Pobjeda”, dana 22,02.2023. godine.

5 tim u vezi, utvrdena je lista kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa’i
donijete je rjeSenje brej UP 1 06-100/23-218/1 od '12.04.2023.godine kojim je
obrazovana Kemisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija.i vjestina
kandidata u sastavu: Sario Al Mustafa predstavnik Centra za informacioni sistem
- predsjednik KmesTje, Jovan ]nvannui&; predstavn]k jedi’hice za upravijanje
|nf¢:rrmalr:m_n&,tehnnlmgue, E|EII'I.KEII'I'IISI_]E.

‘Kako pradstavaik Jovan Jovanovié nije u moguénosti da udestvuje u radu
komisije u zakazanom terminu, odreduje se. Aleksandra Vukéevié, za:
predstavnika jedinice za upravijanje ljudskim resursima.

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja Izvrsice poshipak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa i saciniti
izvjestaj u .skladu sa Uredbom ¢ kriterijumima { blizem nacinu sprovedenia
provijere: znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjeStina za rad ¢ drzavnim
organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne.
Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) propisanc je da. provieru wii
komisija koju obrazuje: jedinica za upravifanje [judskim resursima 4 Gine je
predstavnik jedinice za upravijanje’ ljudskim resursima, predstavnlk organa
lokalne uprave, strulne: sluzbe, odnosno posebne sluzbe koli je, po pravily,.
rukovedilac unutrasnje orgatizacione jedinice u kojoj se vrsi, popuna radnog
mjésta | striifno lice iz odgovarajude oblasti rada; '

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u:dispozitiv.

Daostavijeno: ARKA
-  Komisij iy
- Pradmet )U

- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNG SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: toka'na.samouprava@podgorica.me
Broj; 06-100/23 |
Podgorica, 10, aprll 2023.godIne

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgotica; na osnovu Clana 115 stev 1
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni I1st Crne Gore®, br, 2/18, 34419, 38/20, 5/22 ]84/22), a
u vezt sa clanom 5 stav 1 tacka § Qdluke o nrganlzamji I nadinu rada uprave Glawnmog grada
("Sluzheni list Crne Gore = opStinskf propisi”, braj 38/18, 43/18, 6{20, 10/20, 36/21 i 5/22),
postupajuci po prijavama Igora R&ifevica, Kristine. Krstovié, Stefana Terzida |
Filipa Span]ewca u postupku popune radnog mjesta Referent/kinja — za razvoj internet stranica u
Centru za informacion: sistem Glavnog grada, 1 izvriilacftelika, na neodredens vrijeme, sacinio

je
1 ISTU KANDIDATA KOJI ISPFUNIAVAIU

USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatl kojt ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Referent/kinja
— za raxvoj internet stranicau Centru 2a informactoni sistém Glavnog grada, 1.lzvriilac/telika,
na neodredeno vrijeme su;

1. Krsting Krstov!¢
.2, Stefan Terzit
3. Fillp Spanjevié

ObrazioZenje

Sekretarijat za tokalnu samoupravu Glavnog grada je na csnovu Odluke vd direktorke
Centra za Informacioni sistem: Glavnog grada broj UP I 12-100/23-38 od 13,02.2023.godine
abjavio javni cglas o popuni radneg miesta Referent/kinja = 2a raavoj intemet stranica u Centru
za informacioni sistem Glavnog grada, 1 izviSilacfteljka, na: neodredeno vrijeme, na oglasnoj
tabll, internet stranici Glavnog grada - Podgorica i u dnevaom fistu “Pobjeda”.

Uvidem u dostavijenu dokumentadiju utvrdeno je-da kandidati ‘Kristina Krstovié, Stefan
Terzic 't Fillp Spanjevié ispunjavaju ustove propisane javnim oglasom, dok kandidat Igor Raifevié
ne ispunjava uslove propisane javnim oglasom o emu je obavijeften aktom br, 06-100/23-38/1.
od 28.03.2023 godine.

Clanom 115 stav 1 Zakona o Iokalnoj samoupravi ("SiuZbeni list Cme Gore", br. 2/18,
34119, 38/20, 5/22 i 84/22) propisano je da na osnovu potpune [.uredne dekumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje udskim resursima saCinjava listu kandidata
keji ispunjavaju uslove oglasa,

Na asnovit izloZenog, odiuceno je kao u dispozitivu.
Dostavljeno:
- Komisiji
- Predmet
- 2fa
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~ CRNAGORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU.
Tel 447-180; telfax; 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Braj; D8-100/23.{%4
Podgorica, 10. apsil. 2023.godine

OBAVJIESTENIE
kandidatima koji Ispunjavaju uslove javnog cglasa za popunu radnog mjesta
Referent.'l-:inja —za razvoj internet strani::a u Centru 22 Infnnnal:innl sistem Glavnog
grada;, 1:izvrilaclteljka, na neodredeno vrijeme, nbjavljanng 22.02.2023.gedine

Sekretarijat za lokalnu samoupravis Glavnog grada obavjedtava kandidate Kristing
Krstovié, Stefana Terzita i Filipa Spanjeviéa da e se postupak provjere znanja, sposabnost,
kampetEnci]a [ vjeﬁtina po javnram ﬂg!as[l za 'pnpunu :adnng mjesta 'Réferént!klhja - za
aprlla 2023. godine u Eekre!aruatu za Ipkalnu samoupravu Glavnng grada - LUl "u’uka
Karadzita hr1E u 11:30h, saglasno, Uredbi o keiterijumima i blizem hadinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti; kumpetencua i vjedtina za rad u drzavnim arganima {"Sl. list
Cme Gore®, br. 50/18). Kandidati su.duZni da. prije pofetka testiranja komisiji caju na'uvid
ligni dokument radi identifikacije.

Postupzk proviere zpanja, spesobnost, kompetenciia i viestina sastoji se iz

- Teorijskog dijels pisanog testa {20 pénudenih pitanja:na koja kandidat odgovara

na nadin Sto bira jedan od vi3e ponudenih odgovora);

- Praklicnog dijela pisanog testa'Koji podrazumijeva izradu zadataka Koji se odnose

na provjeru znanja- pavezanih sa opisomn poslova radnog mjesta za Koje. se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad prakliénog.dijela pisanog testaje da [e
kandidat ostvaric vise od 70% bodova na leorijskom dijelu pisanog testa):

- Usmenog intervjua (NAPOMENA: usfov za usmeni ‘intervju je da je kandidat

ostvario vise od 50% bodova na praktiZnom dijelu pisancg testa);

C!anum 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjare znarua
sposobnosti, kompetencija i'vjedtina za rad u dravnim organima (“Sl. list Cme Gore”, br,
50/18) propisana je da organ wprave nadleZan za upravijanje' kadrovima ubaujeétava
kandidate sa liste Kandidata Rr:uf Ispunjavaju uslovs internog nglasa, javnog oglasa; odnosno
javnog konkursa o datumu, mjesty,. vremenu i naginu proviere iz &lana 1 ove: uredbe.preko
svoje Internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere,

DOSTAVLJENO:.

- Centru za informacionf sistem
- Predmet

= Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLU
Tel.447-180; lelfax- 447-181: e-mail; lokalna,samouprava@podgorica, me

Broj: 06-100123- ([0
Pudguri::a.zﬂﬂfliﬂzﬁ.gnd.,

Sekretarijat za lokalnu. samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lana 115
stav?EaknnanlukaTnnj samoupravi ("Sluzben! list Cre Gore®, br. 2/18 , 34119, 38/20, 5122 i
84/22) i tlana 5 stav 1 tatka 5 Qdluke o arganizaciii | nadinu.rada uprave Glavnog grada
{"Sl.list Cre Gore— op&tinski propisi®, br. 38/18, 43/18 10/20, 36/21 | 5{22), postupajuti po
sluzbencj duZnosti u postupku popune radnog mjesta REfEJ‘EI‘Itﬂ(ﬂ'IJE = za ranvoj Intemet
stranica u Centry 2a informacioni-sistem Glavnog grada, 1 izvrdilac/teljka. na necdredeno
viijeme, utwrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat 'Stefan Terzic u postupku proviere :nan;a. sposobnost,
kormpetencija 1. viestina kandidata za popunu radnog :mjesta Refarentfklnja ~ .23 [azvoj
internet stranica u Centru za Informacioni sistem Glavnog grada, ostvaro ukupno 17.9
bodova od aga;

& bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100);

5.6 bodova na praktiénom dijelu pisanag testa {15 bodeva X 351100},

8.3 bodova nausmenom intervjuu (18 bedova X 35M100),

{ime jé ispunia uslov za izbor.

QObrazloZenje

218/2 od 18, apn!a 2D23.gudlne obrazovana ja Kumislja za pr_mueru :nanja, spnsnbnust],
kempetencija i vjestina kandidata {u daljern tekstu Komisija) po javnom cglasy za popunu
radnog mijesta Referentkinja-~ za razvej internel stranica u Ceptru za informaclont. sistem
Glavnog prada, 1 1zvriilaciteljka na naodredeno vrueme. od 22 februara 2023. godine.

Pastupak proviere sproveden je po prijavi kandidata Kristine Krstovié, Stefana Terzlta
i Filipa Span;ewta Kandidal Jgor RaiZevié ne ispunjava uslove propisang jawurn oglasam o
&emu je obavijesten aktomn broj 06-100/23-3811. od 28.03.2023,godine

Komisija za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i viesfina kandidala, saginila
je lzviesta] broj 06-100/23-977 od 19. 04.2023. godine iz kajeg je utvrdeno da je:

Kandidat Stefan Terzié oslvario je ukupne 17.9 bodova od éega:

6 bodeva na teorijskom dijelu pisanog testa {20 bedava X 30/100);

5.6 bodova na praktic‘.ﬁﬂm deEIu pisancg testa (16 bodova X 35/100),

6.3 bodava na usmenom intervjuu {18 bodova X 35/100),

Kandidatkinja Kristina Krstovié ostvarila je ukupro 7.95 bodova od ega:

4.8 bodova na teorfjskom dijelu pisanﬂg testa (16 bodava X 30M00),.

3.15 bodova na praktiznom dijelu pisanog tesla (9 bodova X 35/100),

&me nije stekla uslov za usment intervju.

Kandidaf Filip Spanjevié ostvario je ukupno 3.3 boda od Zega:

3.3 bodova na teorijskom dijelu pisanog tésta {11 bodova X 30/100),

dme nije stekao uslov za {zradu praktitnog dijela pisanog testa.



Clanom 115 stav 7 Zakeona o Iokalno] samoupravi ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 2/18 .
3419, 38/20,5/22 '|. B4/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima,.u
roku od tri dana’od dana sainjavan]a izvjestaja iz stdva 6 aveg &lana, ubwduje fistu za izbor
kandidata | dostavija je ficu koje fukovod: organom lokalne uprave, strufnom Slezbom,
odnasna posebnom siuthom koje [e pukrenulu pastupak za popunuradnog mjesta..

Clanom, 16 "Uredbe: o kriterijumima ;i bliZem nadinu sprovedenja proviere. znanja,
sposobnosti, kompetendija i vjedtina za rad u driavnim, organimas: :("8l. list Crne-Gore”, br.
50{/18) propisano je da se ukupan broj bodeva na provjeri iz Elana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih'na pisanom testiranju t usmenom intervjuu, pnmjenum

sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na tennjsknm dijelu pisancg
testa x 3D/100 + broj bodova' ostvaren na praklitnom dijefu pisanog testa x 351100 '+ broj
bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100, Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog, Elana
iinosi se y zvjedta] iz &lana 15 gve uredbe i listy 2afzbor kandidata,

Na dgsnovu izloZzenog, ndlucenﬂje kaou glg-.pnzltwu*

DOSTAVLJENO:
- CIS-u
- Qdjeljenju za ljudske resurse | razvoj kadrova
- afa

—_




CRNAGORA Mjegedeva 20, 81000 Podgorica, Crna Gora

. B tel: +382 20 665-060, 482-001
GLf.‘*g_’NI GRAD PODRGORICA emall; cis@podgorica.me

.CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM www podgorica.me

'Broj: UPI 12-100/23-73.
Podgorica; 24. april 2023. godine

-Centar za informacioni sistém Glavnog grada - Podgarica na osriovu £lana 82 | €lana 116 stav 1
.stav 2 Zakona'o lokalno] samoupravi {,Sluzbeni. list Cme: Gore* broj. 02/18, 34119 i 38120,
050/22 1 EdeE}. postupajuét po javnom oglasu.za: popunu radnng mjesta. referent’kinja - za
razvoj internet stranica, jedan tzvréifac na neodredeno vrijeme, donosi

ODLUKU.
O
1ZBORU KANDIDATA PO JAVNCM OGLASU ZA RADNO MJESTO
referent/kinja — za razvoj internet stranica

1. Stefan Terzié, Vi nivo kvalifikacije obrazovan]a, bira se za radno mjesto referent/kinja
— za razvoj internet stranlca u Centry: za- informaclon] sistem CGlavnog grada -.

Podgorica, 1 izvréilag na neodredens vrijeme.,
2, Imenovani je du2an da'u roku od.8-dana od dana preuzimanja, ove Qdluke dnala*.u

Uvjeren)e o zdravstvenoj sposobnosti.
3. Ukoliko imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti u-navedenom roku,
ova QOdluka se stavija van snage.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravy’ na osnevu Odiuke Centra zarinformacioni sistem.
Glavnog grada o pokretanju’postupka za popuni radaog mjesta broj-UP | 12-100/23-38 nd;
13.02.2023.godine; ohjavie ]e javni ‘oglas za popunfavanje radnog mjesta: referent/kinja - za:
razvoj internet stranica u Centru za informaciani sistem Glavnog gradaﬁ Podgorica, 1 |zw$1[ar.:‘
na neodredeno.vrijeme, na sajtu Zavoda za zapodljavanja Cme Gore j portalu Glaviieg grada,

dana 22, februara 2023, godine.
Rje3enjem sekrelarijata za lokalnu samoupravu -Glavnog grada broj UP | 056-100/23-

2182 od 18,04.20623.godine obrazovana [e Komisja za provjere znanja, sposcbnost,
kompetencija i vjeStina kandidata (u daljem tekstu:Komisija)..

Sekretarjat za lokalnu samoupravu Glavnog grada satinjo Je listy kandidata koji
Ispunjavaju uslove favnogioglasa bro] 08-100/23-850 . od 10.04.2023.godine na Kojoj se nalaze:
kandidati Kristing Krstovié- Stefan Tetzié | Filip Spanjevié 1 na Internet stranici Glavnog grada:
objavio abavj eétenje kandidatima o datumu, mjestu, wremenu | nadinu prmrjere.

Kandidat igor, Raifavié rije: Ispunjavao ‘uslove propisane javnim dglésom, o Zemu jo
obavijesten aktem I::rcu 06-100/23:381" od 28.03.2023.godine.

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeﬁhna kandidatasproveden je

dana 19.aprila 2023. gndme

Komisija je konstatovala da su postupky. proviera pristupill kandidati Kristing Krstovié,
Stefan Terzié i Filip Spanjevié, a njihov Identitet je utvrden uvidom u Indentifikacion! dokument.

Humlsua ja kandidate’ vpoznala sa procedurom proviere znanja, “sposabnosti,
kempetencija i vjestina,

C:Ianum 115 stav 2 Zakona o lekalnoj samoupravi {.Sluibeni list Cme- Gore®™ broj 02418,
34/19, 38/20, S0/22 i 84/22) propisano Je da kandidat kaji ispunjava uslove- intemnog, ednosno.
javneg: oglasa, podlijeze provieri znanja, sposcbnosti; kompeteicia b vjeSting, zavisno od
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kategorije radnih mjesta, dok je slavom .3 iste cdredbe propisano da se proviera iz stava 2 ovog
&lana wrdi pisanim testiranjern | usmenim intervjuem i na drugi odgovarajuéi nacin, ocjenjivanjem
Znznja, Epﬂschnnsh kﬂmpetenmja i vjeétma ha osnovu propisanih knteruuma

Komisija je postupak proviere znanja, spospobnosti, kompetencija i v]eé’u'na spmuETaJu
skladu sa cdredbama Uredbe o kriterjumima i bliZem na&inu: sprovedenja provjere znanja
sposobnost, kompetencija i viedtina za rad u dravnim organima ("Sluzbeni st Crne Gore™ broj:
50/18).

Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe o kdlediumima i-bliem naginu sprovodenja provjere
znanja, sposcbnost, knmpe'tencﬁa i v]eéﬂna za rad u drfavnim crganima (SluZbeni.list Crne
Gnre braj: 50/18) propisanc je da se pisano testiran)e sastaji od. teums}mg j praktlﬁnng dijela |
podrazumijeva. izradu pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani iest izraduje u
elekironskoj formi, pod 3ifrom, _ _

Clanom 8 ‘Uredbe o kriterjumima i bliZem padinu sprovodenja provjare znanfa,
sposohnosti, koempetencija | vie$tina za rad u dravnim organima {"Slugbeni list Crne Gore” broj:
501 8) proplsano je da je maksimalan broj bodova koji se mode-ostvariti na‘feorijskom: dijelu
pisanog testa 20, pri Cemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

C‘.lanum 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima { blizem natinu sprevddenja provijere znanja,
spnsnbnnsh. kompetencija | vjestina za rad u driavnim organima ("Sluzeni list Crne Gore” broj;
50/18) propisany je-da kandidatl keji cstvare vise od 70% bodova na fEDﬂjSkﬂm dijelu pisanog
testa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela: pisanog testiranja, a stavom 2. iste edredhe da
praktiZni dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka ko]i se odnose na provjeru
znanja povezanih.sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,

Clanom 10 stav 1 Uredbe o Kriterijumima | blizem nafinu sprovedenja proviere znanja,
spnsubnustl, kﬂmpeten:ua i vjedtina za rad u dr2avnim nrganlma {"Sluzbeni list Cme Gore” I:n:u.
50{18} propisano je-da se prakti&ni dic pisanog testa ocjenjuje prema. sljededim:kriterjumima:
strukturiranje.] sistematika - do 110G bodova; koriftenje relevaninih informacija - do 5 bodova,
preciznost izrazavanja - do 5 bodova, dok je stavem 2 iste odredbe propisano da se broj bndnva-
na praktitnom dijelu pisanog testa dobija take Ato se zhirbodova svih ¢lanova komlsije'iz &lana
5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kiterjjuma, dijeli sa brojem &lapova komisije.

Clanom 13 Uredbe o kriterjumima i blitem naginuy sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u dr2avnim organima {"*Sluzbeni list Crne Gore® broj:
50/18) propisano je da kandidat koji je ostvario viSe od 5§0% bodova na praktiénem dijelu
pisanog testa, odnosno kandidat iz &l. 11 | 12.ove uredbe koji fe dobio ocjenu "zadovoljava™
moZe pristupiti usmenom interviuu, dok j2 stavom 2.[ste odredbe Propisano da se na usmenom
intervjuu svakem kandidatu PEE[EU']EJLI ista pitanjza, po istom redosljedu i zadaje rjeavanje istog
problema, ednosno zadatka, pri.demu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatpa
chjadnjenja. - _

Clanom 14 stav {. Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposcbnosti, kempetencija i viestina za rad u dr2avnim arganima {"Sluzbeni list Crne Gore” broj;
50/18) propisano je da se usmeni intervju ocjenjuje prema sljededim kriterijumima: vjestina
komunikacije i liZni nastup - de-3 bodova; motivacija - da. & bodova; znanje i iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sproved! oglas.- do 10 bodova, dok jE stavom 2'iste
odredbe propisano da se u okviru krterfjuma komunikacija § lini nastup ocjerjuju; jasno i
precizno izraZzavanje, posjedovanje- vjeltine akiivnog sludanja, uvatavanje [ poStovanje
sagovomika, posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje kulfure u komunikaciji, uvierljivost i
sigurnost u izraZavanju i izno3enju stavova i informacija, sposcbnost snalaZzenja u odredenim
situacijama, uskladivanje verbalne | neverbalna kermunikace, stavon 3 da se u okvir
kritedjuma motivacija a:;emu;u usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, tefnja za postignuéem,
pokazivanja upomest i-dosljednosti u'estvarivanju Zelleaih ciljieva; stavom 4 da se-u okviru
krIlEﬂjumE znanje jiskustvo relevantno za radno. I'I'IJEEtD za koje se sprovodi oglas osjenjuje
puznavan;e oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovi prethodnog radnog iskustva
koje je‘navedeno u prilo2encj dokumentaeiji, a stavem 5 iste odredbe da se bro bodova na
usmenem intervjuu dobija take:Sto se zbir.bodova svih. tlanova’ komisije iz &lana & stav 6 ove
uredbe, prema svakom ed kiterijuma, dijeli sa brojem &anova kemisije.
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Clanom 16 Uredbe o kiiterjumima ‘i’ blifem nalinu sprovodenja proviere znanja,

-spusnhnnstl kempetancija | vieStina za rad u dr¥avnim organima (*SluZbeni list Crne Gore" broj:

§0/18) propisano je da se ukupan,brej bodova: na-provieri iz £lana § stav-1 ove uredbe dobija

‘sabiranjem broja 'bodova ostvarenih na pisanom lesliranju { usmenom: mtenuuu primjenom

sliedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa

% 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiznom dijell pisanog testa x 35/400 + broj' bodova

ostvaren na usmenam interyjuu x 35100,

U skladu sa citiranim odredbama kandidat Stefan Terzi€ je na teqrijskom dijely pisanog
testa ostvario 20 bodova — na 20 ponudenib pitanja dao | je 20 taénih edgovora,

Ma pralktinom dijelu pisancg testa ostvaro je sljen:lece rezuitate: po kriterijumu
“strukturdranje I sistematika® 24 boda zbog: dobre strukture | sistemalke, po keitedjumu
"koriféenje relevantnih informacja® 12 bodova zbog vrlo dobrog koridéena refevantnih
informacija, a po kriterijumu “preciznost lzrazavanfa® 12 bodova s obzirem da postofi mala

‘nepreciznest izrazavanja kroz prikaz pojedinih informagija, kole nisu date aa jasan { razumijiv

nadin. Tako zbir bodova svih &lanova Knmasua po ovom kriterijumu iznosi 48; a dijeljenjem na tri
&lana Komisije, ostvareni broj bedova izngsi 16.

Na usmenom intervjuu kandidat, Stefan Terzié ostvario je sljedete rezultate: po
kiiterjumu “vjedtina komunikacije § lignf nastup™ 12 bodova iz raziaga &to fe komunikativan:sa
malim nedostatkorn ubjedijivag govora; po kriterfjumu “molivacija® 15 bodova s cbzirom da je
prikazao' odli®nu motivaciju, a po kiterijumy “znanje i Iskustva kaje_je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas™ 27 bodeva s obzirom da posjeduje vrlo dobro znanje i iskustvo
koje ja relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas. Tako 2bir bodova svih &lancva
Kemisija-po overn kriterijurmu iznost 54, a dijeljenjem na tri €lana Komisije, ostvareni brej bodova
iZnosi 18.

Ma osnovu navednog kandidat Stefan Terzié ostvario je ukupno 17,9 bodava od £ega;
-6 bodova na tearijskem dijelu p:sanag testa (20 bodova x 307100);

-5,6 bodova na prakliénom dijelu pisanog testa (16 bodova x 35/100):
-6,3 bodova na usmenom iptervjuu {18 bedova x 35/100),

‘Kandidatkinja' Kristina Krstovié je ra teorijskom dijelu plsanoyg testa od 20 ponugenih,
odgovorila taéno na 16 pitarﬁa i ostvarila 16 bodava.

Na praktiénom dijelu pisancg. testa ostvarila je sliedeée rezultate: po Kriterijumu
"strukturiranje | sistematika™ 15 bodova, zbog pestojanja odredene strukiure i sisternatike, ali
odgover na konkretno- postavijeno pitanje nije adekvatan, po, kriterijumu "koristenje relevantnih
informacija 6 bodova, jer ne pokazujs dovoljne znanja o_poznavanju. principa, procedura |
postupanja u radu, 2 po krledjumu "preciznost izra2avanja®™ 6. bodova s obzirom da pastoji veda
nepreciznost izrazavan]a kroz prikaz pojedinih informacija koje nlsu u skladu sa odgovorom:na

‘postavijeno pitanje, Tako zbir bodova svih Elanova Kﬁmsua po - ovomn kriterijumuiznosi 27, 2

dijeljenjemn na tri dlana Komisije, ostvareni broj bodova lznosi 9.
Na esnovu navednog kandidatkinja Kristina Krstovié ostvarila je ukupno 7,95 bodova
od Eega:
-4,8 bodova na leorijskem dijelu pisanog testa (16 bodova x 30/100);
-3,15 bedova na praktiznom dijelu’ pisanog lesta (3 bodova x 35/100)
“Cime nije stekla uslov za usmeni intenvju.

Kandidat .Filip. Spanjevlé ‘je na teorfjskom. dijelu pisanog testa od 20 ponudenih,
odgovorio taéne na 11 pitznja i ostvario 11 badova.

Na osnovu navedneg kandidat Fillp Sp anjevié cstvario je ukupno 3,3 boda od Eega:

3,3 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {11 bedova X 36/100),

Cime nije stekao uslov za fzradu praktitnog dijela pisanog testa.

Komisija je satinila | tzvjeSta] o provieri znanfa, sposobnasti, kempetencija i vjedtina
kandidata za popunu radnog mjesta referent’kinja — za razvoj Internet stranica-v Centre za

‘infermacioni sistem Glavniog grada broj: 06-100/23-977 od 19.aprila 2023.godine.

el e L e el i W




Clanom 115 stav.8 Zakona o Tokalno] samoupravi. ("SluZbeni list Cme Gore® broj: 02118,.
34119 34119, SEJ’EU S0/22 1 84/22) propisano je da .se na sprovodenje proviere znanja,
spc«snhnasﬁ knmpetenr:ua | vieStina kandidala koji i ispunjavaju uslove aglasa, knteruurne i nadin-
esienjivanja, kao T utvrdivanje liste.za izbor kandidata shodno primjenjujupropist o drzavnim
sluzbenicima [ namjeslenicima.

Ctanom 47 stav 3 Zakona o drZavaim sluzbenicima i namjeﬂen[m ma ("SluEbeni list Crne
Gore” broj: 02118, 34/18 | 08/21) propisano je da lista za izbor kandidata sadrd! - najbolje

ocijenjena kandidata, a mozZe da sadrzi j vise kandidata ako su isto ocijenjeni.

S bim u vezi, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvedio je Listu za izbor kandidata, broj;
06-100/23-1003 od 20. aprila: 2023, godine, kojoj 52 knnstatu;e da je kandidatl: Stefan Terzi¢
ispunio uslov za izbor kandidata ‘u postipku proviere znanja,. $posobrnosti, kompetencija i
vjestina kandidata za popunu navedenog radnog mjesta.

V.4, direktora Centra za informacion] sistem Glavnog grada - Poderica je nakon debijanja
lzvjeitaja broj. 06-100/23-977 od 19.2prila 2023.godine, | Liste za izbor kandidata broj; 06-
100/23-1003 od 20. aprita 2023, godine, obavila fe razgavor sa kandidatom Stefanem Terzidem,
o &emu je satinjen Zapisnik broj; D 12-018/23-121 od 24, apnla 2023, godine,

Prvorangirani na Listi za lzbor kandidata Stefan Terzié je pokazao odlitnu, motivaciju i
prezentovao wilo dobro znanje § solidno iskustvo, koji ga preporuuju za radne mjesto
referent/kinja — za razvoj infernet stranica

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i_namje3tenicima (.Sluzbeni.list
Cme Gore*,1broj: 02/18, 34.-'15 1768/21) propisane fe da uvjerenje o zdravstvencj sposobnosti
kandidat |zabran n:!luknrn iz Elana 48 ovog zakona, dostavlia-stafesint dr2avnog ergana,
najkasnije w:roku od B dana od dana dnstav]janja te odiuke. Ukoliko Kandidat izabran edlukem iz’
tlana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje ¢ zdravstvenoj sposcbnosti iz stava 3 ovog Eana,
odluka o izboru tog kandidata stavija se van snage,

Clanom 48 stav 3 Zakona o drzavnim slu2benicima i namjeStenicima (*Sluzbeni tist Crne
Gore| brop. 02118, 34419 i- 8121} propisanc [e da se poslije cbavijenog razgovora s5a svim’
kandidatima sa Liste za izbor kandidata, il izbor kandidata, a u obrazicZenju odluke o izboru
kandidata navode razlozi 23 odluke,

C:Iannrn 82 Zzkona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore™ broj: 02/18, 34118,
38/20, S0/22 | 34!22}} propisane -je da starjedina. organa, odnosno sluzbe donosi 2kt o
unutraZnjo] organizaciji i sistematizaciji I'program rada organa, odansno slizhe kojom rukovodi,
uz prethndnu saglasnost predSJedmlca opstine, odluduje o izboru kandidata u postupku
zagnivanja radnog gdnosa i pravima i obavezama zaposlenih j vrii | druge poslove, v skfadu sa
zakonom, statutom i drugim akfima opstine. _

Clancm 116 stav 1 istog:zakeona propisane je da odluku o izboru lokalnog sluzbenika,
odnosno namjeStenika donosi lice keje rukovodi organom lokalne uprave, strufne sluzbe,
odnasno posebne sluzbe,

Na osnovu izloZzenoy, vdiueno je kae u dispozitivu Odluke,

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke mo3e se jzjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u yoku od
8 dana ¢d'dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naptatu lokalpe administrativne
takse it iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro radun br. S40-3028777-81 u skladu sa Qdlukom o
|okalnim administrativnim taksama.

V. déltéﬁm "é?"‘
Deﬁanh Radmrf “
Dostavijene: ey SRS L
- Kandidatima A=y
- Sekrefarijatu za lokalnu semoupravy, dva primjerka = 7(
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Centar za informacioni sistem Glavnng grada na osnovu &lana 81! stav 1 i 117 stav 1 alingja 1

Zakona o Jokalno] samoupravi:{Shzbani list Cme Gore® broj: 02/18, 34719, 38/20, 050122 | 84/22),
postupajusi po sluzbenoj duznosti u izvdanju Odluke o izboru kandidata broj: UP 1 12-100/23-73 od
24, aprila 2023. godine, u predmetu zasnivanja radnog odnosa”Siefana Terziéa na neodredzno
vrijeme, donosi -

RJESENJE
0 zasnivanjt radnog ednosa na necdredeno vrlleme

1. Stefan Terzié, IV1 nlvo kvalifikacije obrazovan[a, zasniva radni odnos na radnom mjestu
referent/kinja — za razvo] internet stranlea u Centru 2a informacionl sistem Glavnog grada u
zvanju referent na neodredeno vrijeme, poéev od 09, maja 2023, godins.

2. Imenavanom se odreduja prebni rad u trajanju od jedne podine.

3. Imenovani je du2an da polodi strudni ispit u roku od Jedne gedine ad dapa zasnivania radnag
pdnosa.

4, Sastavni dic ovag felenja je opis pesia navedeneg radnog mijesta iz &lana 5 tatka 7
Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizacijl broj: 12-019/20-251 od 30, novembra
2020. godine, broj: 12-018/21-248 ¢d 4, detembar 2021, godineg § broj-12-019722-219 od 25.
novembra 2022.godine, koji se imenovanom dostavla sa Etitkim kodeksom Ilokalnik
sluzbenika T namjeitenika 1 Zakenom o zabrani zlostavijanja na radg ("Slubeni list Cme Gara",
br. 30112, 54/16).

ObrazloZenje

Centar za informacioni slstem Glavnog grada donio je Odluku o izboru kandidata UPT 12-
100/23-73 od 24, apiila 2023.. gm:lme kojorn je za radno miesto referenukin]a za razvoj Internet
stranlca u Centaru za Informacionl sistem Glavnog grada izabran Stefan Terzié.

Uvidom u dostavnice ulvideno j@ da j@ navedena Qdluka dostavijena kandidatima i'da nije
bife izjavljenlh Zalbi, &ime Ja ista slekla izvrinost,

Kako imenovani.prvi pul zasniva radni cdnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne
wprave, strudnof sfugbi, ednosno posebnej slubi, odreduje mu se probni rad v trafanju od jedne
-goding.

Cranom 5 tagka 7 Pravilnka o unutradnjoj organizaciji i slstematizaciji broj: 12-018/20-251 od
30. novembra 2020. godine, broj: 12-018/21-246 od 14. decembar 2021. godine 1 brof: 12-019/22~
.219 od 25. novembra 2022 .gading, utvrdeno je radno'mjesto:refarentkinja — za razvo] internet
stranlca, za koje su propisani posebni uslovi: [0 ili V1 nive kvalifikacije obrazovanja, srednje op5te ili
struéno obrazovanje lehnitkog i -drultvencg smjera, ‘najmanje jedna godina radnog iskustva. na
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postevima u M9 i (LIl nivou kvalifikacije- obrazovanja, poloZen strulni- Ispit za rad u drZavnim
grganima.

Clanom '81.stav 1 Zakona.o lokalno] samoupravi (Stuzbeni list Crne Gore® broj: 02/18,
3419, 3820, 030/22 | 84/22), proplsano Je da radom organa lokalne uprave, sluzbe koja vrsi
zajednitke, strufne | druga peslove za potrebe opdline | pesebnih slu2bi rukovedi starfedina organa
lokalne uprave; ednosno rukevodilag sluZbe, nateinik komunaline policije, komandir slezbe zadtite,
adnazne rukovodifac druge posebne slirZbe.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 (stog zakona prepisano je da na osnovu izviine odiuke iz Elana
116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukevodi organem-lokalns uprave, struCnom sluibom, odnosno
posehnom slWwibom, donosi rjeSenje o zasnivanju radnog:odnosa lokalnog sluXbenika, odnosno
namjeitenika, ko[l prel put 2asniva radni-odnos u-organu lokalne uprave, strugnoj stuzbl, odrosno
posebnoj sluzbi,

Cranom 1198 isiog zakana proplsano Je da Je probni rad obavezan za,lokalnog shuzbenika,
ednosno namfedtenika koji prvi pul zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne
yprave, strutnoj slubl, ednosne pesebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu..Ocjena probnog
rada vril se u skladu sa propisima o drzavwnim sluZbenicima § namjestenicima,

Glanom 34 stav 3 Zakona o driavnim sfufbenicima i namjestenicima- ("Siuzbeni list Cme
Gore” br, 00218, 034/19, 008/21), proplsano Je da radnl ednos u dr2avnom orpanu moze zasnovati |
llce bez poloZenocg stugneg ispita; pod wslovom da Jsti poloZi-u roku od jedne godine od dana
zasnlvanja radngg odnesa,

Clanom 7 stav 1 Zakona o Zabran! zlastavijanja na radu (“Slu2beni list Crne Gore®, bi. 30M12,
54/16) propisane je da Je poslodavac duZan da zaposlenog, prije sipanfa na rad; u pisano] formi
upozna sa pravimarobavezama i edgovomosiima u vezi sa mokingem, u skladu sa ovim zakonom.

Kake su ispunjeni uslovi za zgsnivanja radnog odnosa imenovanog, donfjete je fjegenje kao u
dispozitive,

Uputstvo o pravnof zatiti: Protiv ovog riefenja moZe se podnieti 2alba Komisiji za Zalbe
Viads Cme Gore, U roku-od 8 dana od dana prijema Istog. Zalbase podnosi preko prvosiepencg
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Zire-raun Budieta
Glavriog grada’'Podgorice broj 540-3026777-81-u skladu sa Qdlukom o lokalnim adminlstrativiiimn
taksama.

Dostavijeno: v.d. direktora,
- Imenovanom, ' Radov
- Sekratarijaty zz finansie,

- Sekretarijatu za lckalnu samoupravy,
-afa




Crna Gora:

GLAVNI GRAD ~ PODGQORICA
Sekretarijat za lokalny samoupravu
‘Brojt 06-100/23-

'Podgorica, 10.03.2023.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog:grada, 'na osnovu Clana 113 stav 1 Zakcna o
lokalno] samoupravl ("SluZbeni llst Crne Gore®, broj 02/18, 34/19; 38/20, 50/22, 84/22),
¢lana 5 stav 1 taika § Odluke ¢ oroanizacdiji 1 nadinu rada uprave Glavnpg grada ("Sluzbeni
list Crne Gore — ¢pstinski propist®, broj 38/18, 43718, 1020, 35/21 i 05/22) T Odluke v.d.
direktora Centra za informacioni sistem Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
.m:lnn-g mjesta brof UPI 12-100/23-60 od 09.03.2023.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunt radnog mjesta u-Centru za informaciont sistem Glavnog grada:
Samostalni/a referent/kinja — administrativnifa tehnicar/ka - 1 izvrsitacfteljka na’
neodredeno vrijeme

Uslovi za zasnlvanje radnog odnasa:

- crnogaorsko drzavljanstvo;

- navrsenih 18 guding Zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta:

- propisani niva kvalifikacije obrazovanja;

- poloen strucni Tsplt za rad u drZzavaim organima (radni odnos mozZe zasnovali i lice bez
poloenog-struénog Ispita, pod uslovem da istf polodi u roku od jedne -gadine .od dana
zasnivania radnog odnosa);

=~ da nije osudivan za krivicno djelo koje ga &ini nedastojrim za rad v driavnom arganu,

‘Fosebnl usloviz
- . I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- srednje opite lii strufno obrazovanje tehnltkog ili drustvencg smjera,
- najmanje trl -godina radnog iskustva.

‘Dokumenta (original Il ovjerene kopije} kofa podnos! kandidat/kinja su:

- prifava na:slobodno radno mjesto, u:kojoj se navod! JMB { saglasnost sa.obradom
i¥nih podataka u svrhu . sprovodenja cglasa:za popunu radnog” mjesta {obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);.

- C¥:

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikadje obrazavanja;

+ Invjéerenfe o polozenam strufnom ispitt za rad u drzavnim erdanima (rRednt odnos
moZe 2asnovati | lice bez poloZzenog strulnog ispita, pad uslovom dauisti polozi v roko
od jedne godine ' od dana zasnivanja radnog odnosa);

- .uvjerenje Il potveda o patrebnom radnom iskustvo u propisanom nivou :kvallfikacije
-obrazovanja;



- Zavod 2a zaposliavanje Crne Gore

- ovierena fotokopija blometrijske li¢ne karte (da ovjerena kopija nije staci)a od 6
‘mjeseci). )

Dokumenta koja’ pribavlja javnopravni organ po slzbeno] duZnosti:
- uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a. krivicno. djelo koje gafje Cinl
nedastoinim 2a.rad'u drzavnom organu.

Proviera znanja, sposobnost, kempetentija 1 viestina kandidata/fkinje izvrsice se u roku od 30
dana od dana sadinjavanja liste kandidatz %oji ispunjavaju uslove cglasa, o ¢emu de se
kandidati obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere,
shodno Uredbi ¢ kriterjurmima 1 blizem nadlnu sprovodenja provjere znanfa, sposcbnost,
kempetencija | viestina za rad v drZzvnim organima ("Slufhent list Cme Gore®, broj 50/18).

‘Popls propisa potreban za-postupak proviere: Ustav Crre Gare {"Sluzben! list Cme Gore", broj

01707 i 38/13), Zaken o ickalnoj samnupmvi_{"SIuibenI list'Cene Gore”, broj 02/18, 34718,
38720, 50/22, 84/22), Zakon o diZaviim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni. list Crna
Gore®; broj 02718, 34719 1 DB/21), Zakon o upraviom pastupku ("Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 56/14, 20415, 40/16.i'37/17), Odluka o organizacijl 1 nafinu rada.uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Cme Gore- opatinski* propisi”y broj-38/18, 43/18, 06/20, 10/20,-36/21 i 05/22),
Zakon o radu {"Slu¥beni list Crme Gore”, bra] 74/19, 08/21, 59721, 68/21, 145{21), Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa driavne uprave ("Sluzbeni llst Cme Gore™, ; broj 47/19),

\Prijavu | OV sa dokumentacijom kandidatfkinja podnosl u originalu T ovjerenaj kapiji, ipreko
arhive Glavnog grada, Ul, NjegoZeva br.20 - Podgerica, u zatvarenoj: koverti, u'roku od 15
dana od dana objavljivanja javaog oglasa na adresu;

‘Glavni grad Podgarica — Sekretarijat za lekalnu samoupravuy, Ul Vuka KaradZica
16 = Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMERMNA:
Uvjerenie.o zdravstvendj sposobnosti podnosl-1skljugivo izabrapifa-kandidat/kinja-i to u roku
od osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata,
Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180
DOSTAVLIENQ:

- Predmet
= Arhivl
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' % CRNA GORA Nlegodeva 20, 81000 Fodgorca, Cma Gera
A 1 tel: +382 20 665-D50, 432-001
(1 GLAVN| GRAD PODGORICA emall: cs@podgoricae
T CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM www.podgerica.me
Broj: UP 1 12-100/23-60 Podgorica, 8, mart 2023.godine

Centar za informacioni sislem Glavrieg grada na osnovy ¢lapa 410 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi (,Sluzbent'list Crne Gore™-bro] 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22)
postupajuci po sluibenoj duZnost! u postupku popune radneg mijesta samostalnla
referent/kinja — administrativnifa tehnt&arika u Centru za informacioni sistem Glavnog

grada, donosi -

| ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
JAVNIM OGLASOM

1. Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta: samostalniia referent/kinja —
adminlstrativnifa tehni&ar/ka- 4 Centru za informaciani sistem Glavneg grada, 1

lzvr3ilac na neodredenc vrijeme. | ..
2, Popunaradnog mjesta iz tacke 7 ove odluke vrdi se jJavnim oglasom.

ObrazloZenje

Ctanom 110 stav 1' Zakona o lokalng] samoupravi {,SluzbeniTist Crne Gore® broj
02/18, 34119, 38/20; 50/22, 84/22) propisang: je da odluky o pokretanju postupka za
poptinu radnog mjesta -donosi lice koje rukevodi organom lokalne uprave, strudnom
sluZbom, odnosno posebnom sluZbom ako Je; radno mjesto ulvrdeno aktom o unutradnfe]
organizacijl i sistematizaciji; ako radno mjesto nife poptnjeno, osim u sluaju zasnivanja
radnog cdnosa na odredeno wijeme, ake Je popuna radnog mjesta predvidena
kadrovskim planom [ ako je op5tina za to obezbijedila finansijska sredstva,

Pravilnikom o unutrainjoj otganizaci i sistematizacii broj; 12-019/20-251 od 30.
novembra 2020..godine, brof: 12-019/21-246 od 14. decembar 2021. godine | broj: 12-
019/22-218 od 25, novembra 2022.godine, Elanom & tatka 23 utvrdeno je radno mjesto
samostalnlia referent/kinja — administrativnl/a tehnl&ar/ka za koje su propisani uslovi
za cobavljanje poslova: V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, srednje op3te il struZno
obrazovanje tehniCkog i drustvenog smjera, najmanje &ri godine radnog Jiskustva i
poloZen struEni isnit za rad.t dr2avqim organima.

Clanom 34 stav 3 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima ("Skuzbeni list
Crne Gore", br, 02/18, 34/19, 08/21) propisano je da‘radni odnos u dravnom organu
moie zasnn'-.raﬂ jlice bez poloZenog struénog ispita, pod-uslovom da isti poloZiyu roku od
jedne godine od danad zasnivanja radnog odnosa.

Kadrovskim planom za organe uprava j sluZbe Glavnog grada za 2023, godinu
br, 101-018/23-391/1 “od 27.Janvara 2023.godine, p!anirana je .popuna- ovog radnog.
mjesta. S tim u vezi, gradonaZelnik Glavnog grada je dao saglasnost za pokretanje
postupka. popune ovog radnog mjesta RjeSenjem br. 01-018/23:555/1 od 06.februara
2023.godine,
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Takode, Sekretarijat za finansije Glavnog grada dostavio je potvrdu broj 05-400/23-
651/1. od 02, februara 2023, godine da su Odlukom o budZetu Glavnog: grada za
2023.godinu ("SluZbeni list Cme Gore — op5linskl prepisi® bri66/22) cbezbiedena
sredstva za popunu ovog radneg mjesta.

Clanom 111 stav 1 Zakona a lokalnoj samoupravi proplsano Je, da ako se popuna
radnog miesta w3l putem internog oglasa, Javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje
rukovedi organom lokalne. uprave, strufnom sluzbom, odnosno posebnom sluiZbom,
duZno Je'da; prije donoZenja ¢ odluke o pokretanju postupka za pn;:nu radnog miesta, od
starjeSine ‘organa lokalne uprave nadlefnog za poslove 'budieta pribavi potvrdu o
obezbljedenim finansijsikim sredstvima,

Clanom 112 stav 2,34 1 § istog zakona propisano je da se popuna podetnih
pozicija u -okviru kate'.gunja ekspertski kadar, »izvrini kadar, kao | radnug mjesta
‘namjestenika vi3i na osnovu javnog oglasa. F'npuna radnog miesta koje nije abuhvacéeno
odredbama st..1 i 2 ovog &lana, vr3i se putem rasporedivanja, u,skladu sa propisima o
drzavnim sluZbenlcima i narnjedtenicima.. Ako radno miesto’ nije popunjenc na nadin iz
stava 3 ovog &lana, popuna se wsl putem Intemeg oglasa. Ako radno mijesto nije
popunjeno na naéin Izt 374 ovog &lana popuna se vréi putem javnog oglasa.

s Budidi da su ispunjeni uslovi za popunu ovog radncg mjesta, odluéeno Je kao u
dispozitivu.
DOSTAVLJENO: VDD REEQTU{EA
- predmet 4 WAL Y.
- arhvi 'n:: e A S L‘—.,




Poslije talke 22. dodaje se

& nova tatka 23. koja glast:

samostalnifa
referent/kinja— | 1
administrativni/
a tehnicar/ka,

23,

- I{J1 nivo kvalifikacije

abrazovanja

srednje.  opdte i
strufno  obrazovanje
tehnitkag i
d ruétuenng smijera
riajmanje A godine

radnog iskustva

pnTnzen struini ispit za |

ran:l u drzavinim

l:lnrgan_irpa

-

T

-dokumentaciju;
-vr3i _ poslove viadtenog
slulbenika za vjeravanje:

chavlja ~admipistrativno-
tehniéke posiove;

uestvuje u priprem! i unosu
podataka; posebno | podataka
koji 'se odnose na finansljsku

finansijske dokumentacije

stara se o zavodenju |
skenlranju pnml]enlh kata,
obavlja i druge p slove po
nalogu direktora i pemoénika
direktora.®

Cva] pravilnk stupa na snagu naken davanjasaglasnosti od strane gra
-Glavinog grada i proteka.roka od osam dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabji

informacion] sistem.

Broj: 12:018/22-219.
Podgerica, 25.11.2022, godine

Gradana&elnik Glavnog grada dao
'Rjesenjem broj 01-018/22-104791

Clan 2

| saglasnost na ovaj praviinik
od 01.12.2022; goding*

onatelnika
Centra za




CRNA GCRA

Glavai grad-Podgoricn
GMDGHACELNIK

Broj: 01-018/23-555/1

Podporien, 06, fébruar 2023, podine

Nz osnovu-clana 58 Zakena-o Iﬂ!-..-ﬂm:r] E1mﬂupm‘n (“Sluzbeni. list Cene Gore”, broj:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i &lana. 102 stav- 6 Swut :Glavnog prada
("SluZbeni list Cmé Gnrn-npiunslu pmplsﬂ biroj: 08/19, 20/21 i 49/22), postapajici
po:akm Centra za informacioni sistem "broj: 12-{]19!23-45 od 03, februnta 2023.
godine, grmdonagelnik Glavnog grads-Podgorien, donio je

RIESENJE

I-Daje se. snghanst da Centar za informacioni sistem moe polirenud, postupak
popunc. mdncg [0St

1.referent/ kinja-«a zvoj internct stranica, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno veijeme;
2.vidi/a fr_:t'r:n;nrfk_inj:_l-i:i_ fizitke komponente informaciondg sistema, 1 mvsilnc/telka
nn neodredeno vojome;
3.5samostalal/a; mfum?hnpindnum?ﬁ'ﬁﬁuf At/ k=1 iazvisilac/feliTana

--------
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Croa Gors adresa: Ulica Njegosevd brg)i13
Glavni grad Podgarica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 438220 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: inansie@t-comme; finansije@podgorica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE .
Broj: 05-400/23-651/1 02. februar 2023, pading

CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM.
Direlitoru

Veza: Vas akt.broj D 22-019/23-41 od 30. januara 2023. godine
6 Predmet: Potvrda

Po¥tovant,

Odlukom o budietu Glavnog grada Pedgorice za 2023. godinn ((SluZbenf lst Crne.
Gore —op3tinski propisi”, bro] 66/22) cbezbijedena su sredstvaza, pupunlavnnje radnih
mjesta
" = referent/kinjaza razvej internet stranlca = 1 izvrSllac
- vi5l/areferent/kinja za fiziflie komponente informacionop sistema- 1 lzveSilac;
= spmoStalnifareferent/fkinfa <administrativnifa, tehni®ap/ia=1: Tevisiiac

5 pdf.ll:uvan]'em,




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax:.447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100523
Podgorica, 10, april 2023,gadine’

Sekretarijat- za lokalnu samoupravu Glavnog igrada - Podgorica, na osnovu €lana 115 stav 1
Zakona o lokainoj samnupravi {("Sluzbent list Cme Gore”, br. 2/18, 34/1S, 38/20, 5{22 | 84/22), a
u vezi sa lafom' 5 stav 1 tacka 5 Odluke o urganTzacuI 1 nafinu rada uprave Glavnc:rg grada
("Slufbenl list Cme Gore — opétinski ‘propisi”, ‘broj 38/18, 43/18, 6/20, 10720, 36/21 i 5/22),
postupajuéi po prijavama Hajda‘ne Braletié, Milene. MijuskoviC .i Sanje Vuksanovié v postupku
popune radnog mjesta Samostalnifa referent/kinja ~ administrativhifa tehni¢ar/ka u Centru za
informacioni sistem Glavinog grada, 1 izvriilac/telika, na neodredena vrijeme, sadinio je

LISTU KANDIDATA KOJT ISPUNJAVA3U
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatkinje koji ispunjavaju Uslove jawicg oglasa 2za'ipopunu. radnog mjesta
Samostalnifa referent/kinja — administrativnifa tehnifar/ka u Centru za Informacioni sistem
Glavnog grada, 1 lzvriilac/telika, na neadredeno vrijeme sur

1. Milena MijuSkovic
2. Sanja Vuksanovid

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odluke vd dirélktorke
Centra za informacion? sistem Glavnog grada. broj UP I 12-100/23-60 od 05.03.2023.godine
objavio. javni .oglas o papuni radnug .mjesta Samostalnifa referennfk]nja ~ -administrativnifa
tehniCar/ka u Centru za informadiont sistem Glavnog grada, 1. izwsﬂacfteljka na neodredeno
yrijeme, na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada - Podgorica i.u dnevnom listy
“Pobjeda’. | |

Uvidom u dostavijenu dukumentacuu utvrdeno je da kandidatkinje Milena MijuSkovié.i
Sanja Vuksanovic ispunjavaju -uslove prop Isane- Javnim_ oglasom, dok kandidatkinja Hajdana:
Braletié.ne ispunjava uslove propisane javnim.oglasom o Semu je obavijeStena aktom br. 06~
100/23-109/1 od 24.03,2023:gedine,

Clanom 115 stav'1 Zdkona o.lokalncj samoupravi ("Sluzbent list Cme Gore”, 'br. 2/18,
34119, 38/20, 5/22 1 84f22) propisano je da na vsnovu potpune i uredne dokumentacije koja &
blagevremans dostavljena, jedinicaza- uprauuanje ljudskim resursima satinjava listu kandidata
koiji [spunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZenag, odluéeno je kao u dispozitivu,
Dostavljeno::

- Komisiji
- Predmet
- afa




ek,

=

CENA GORA
GLAVN! GRAD -FODGORICA,
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Te).447-180; telffax; 447-181; e-mazil; lokalna.seamouprava@npodgorica.me
Broj: UP ( 0B=100/23- 7] | | T
Pedgorica, 10-, apnil 2023.godine

| Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81 stav 1 i
&lana 115 stav 4 Zakona o Ink.aTnnJ samouprayi Sluzheni list Crne Gare™, br. 2718, 34719,
S8120, 5122 t §4722), a'u vézt sa dlanom 5 stav 1 talka 5 Odluke o nrgamza:ul i padinu
rada uprave Glavnog grada {"Sluzbent fist Crne Gore — opStingki propisi;, broj 38/18,
43018, 6110, 10/20, 36/21 i 5/22), postupajudi po sfuzbenoj duznosti u aostupku popune
radnog mijesta Samostalnia referent/kinja — administrativnifa: tehniar/ka: u Centriy -Zs
informacioni sistem Glavndg grada, 1 7zvréilac/téljka na néodredeno vrijeme, donost

RJESENJE

1. Obrazuje se -Komisia .2a pravieru znanfa,. sposobnosti, kempetencija 1 vjedtina
kandidata (u daljem tekstu-Komisija) pe javnom:oglasu od 13, marta 2023.gedine za
popunu radnog mjesta Samostaiifa referent/kinja — administrativnita tehnitar’ka ‘u
Centre za informacion! sistem Glavnog grada, 1 izwdilacftelka na necdredeno
vrijeme, u sastavu:

- Zlata Pelevié-Rackovié - predstavnik Centra za informacioni siskem, predsjednik
Kamisije;

- Aleksandra Vukéevié~ predstavnik jedinice za upraujjan]e ljudskim resursima;
&lan Kemisije; i

- Olivera Zivkovié - strugno lice za oblast ekonaniije, &lan Komisije,

2. Kemisjja iz tatke 1 ovey rjeSenja utvrdite identitet kandidata' sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provijere -znanja, sposcbnost],
kempetencija i vjeStina kandidata | safiniti izvjestaj sa podacima o sprovedensj provieri J
gstvarenim rezultatima za svakog kandidata'posebne, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provjere.

ObrazloZenje

e

direktorke ‘Centra za Informacioni sistem Glamﬂg gra:la I:lrnj UPL 12—1{]'[],4"23 E{] od
09,03.2023,godine objavie, javnl oglas o popuni  radnog mjesta Samostalnifa’
referent/kinja ~ administrativni/a tehnifar/ka -u Centru 'za informaclont sistem Glavnog
grada, 1. Izvriilac/telika, na neodredeno vrijeme, na oglasno’ tabli, internet :stranici
Glavnog grada - Podqgetiza | u dnevnom listu "Pobjeda”.

I{::-misija v sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja izvrsite postupak
.obavezne provjere sposobnosti. kandidata koiji; Iapunjavaju uslove oglasa i satinili
izvjedtaj u skladu sa Uredhom o keiterijumima i blizem naginu sprovadenja proviers
znanja, sposchnosti, kompetencija |:vjestina za rad u.drZavnim. organima {*Sl. list Crrie
Gare", br. 50/18).



Clanom 115 stav 4 Zakona o'lokalnoj samioupravi Slu3beni list Cree Goré®, br.
2/18; 34719, 38/20, 522 | Bas22) propisano je da provieru iz stava 2.ovog &lana yr3i
knmisua koju obrazuje jedinica za upravijanje Ijudskim resursimali &ing’ je predstaumk.-
jedinice za upravijanje ljudskim. resursima, predstavnik organa’lokalne uprave; strugne
stufbe, ‘odnesne posebne 'sluzbe koji je, po .pravilu, rukevedilas unutraSnje
otganizacione. jedinice u kojo] se vr3i popuna radnog mijesta i studno lice iz
adgovarajude oblasti rada.

Ma osnovu izloZenog odlueno je kao u dispozitivu:

Dostavijeno:
- Komislji

= Predmet
= Ashivl




CRNAGORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
'SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.4ﬂ?ﬂ% ielffax; 447-181; e-mail; lckalna.sameouprava@podgerica,me

Broj; 068-100/23-
Fodgorica, 10. apil 2023.gcdine

OBAVJESTENJE
kandidatkinjara koje ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta,
.Samostalnifa referentikinja ='adminlstrativiifa tehnicar/ka u Centru za informacioni
sistem Glavnog grada, 1 izvrsilaciteljka, na neodredeno vrijeme, objavljenog
13.03,2023.g0dine

Sekretarijat za'lokalnu samoupravy Glavnog grada ébavjedtava kandidatkinje Milenu
Mijuskovi€ | Sanju Vuksanovié da ¢e se postupak proviere znanfa, spésobnosti, kﬂ'ﬁﬂhelent:ija
i viestina po Javnom oglasu: 2a popuny radnog ‘mjesla Samostalnifa referent/kinja’ -
administrativni/a tehnigarka u Centry za informacioni sistem Glavnog grada, odrzati dana
21. aprila 2023. godine u Sekretarijatu zallokalnu samoupravu. Glavnog grada. — Ul Vuka
Karadzica br.16 u 09:00h, saglasno Uredbi.o kriterfjumima i blizem naéinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kempetencija i viestina za rad v drZavnim organima {°SI. list
Cme Gore®, br. 50/18), Kandidatkin]e su duZne'da prije podetka testiranja Komisii daju na
uvid liEn dokument radi Identifikacije. |

Postupalk proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina sastoji se iz

= Tecrijskog dijelz pisanog lesta (20 ponudenib pilanja na koja kandidat odgovara
na nadin 3o bira jedan od vi3e ponudenih odgovora);

- Praktitnog dijela pisanog testa kaji padrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na -provjeru -znanja povezanih sa. opisem poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas {NAPOMENA: uslov za rad praktiénog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvario vise od 70% bodova na'tectijskom dijelu pisaneg testa);

- lUsmenog intervjua (NAPOMENA: uslov za usmen! intervju je da. je kandidat
ostvario viSe ad 50% bédova na-praktidnom dijeli pisanog testa).

Clanam 2-stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem naginy sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vije&tina za rad u drzavpim organima ("Sl. list-Crne Gore™, br,
s0/18}) proplsano Je da organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata kaji ispunjavaju uslove intemog oglasa, javnog oglasa,' odnosno
javnog kenkursa o datumu, mjesty, vremenu i nainu proviere iz &lana 1 ove vredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana-prije dana provjere.

DOSTAVLJEND:
- Centru za Informacion! sistem
-  Predmet:

- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGCRICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU.
“Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail: Jokalna.samouprava@podaorica me
Brof: 06-10023-(}5 -
Podgorica, 21.04.2023,gad,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgerica, na osnovu &lana.115
stav 7. Zakona o lokalnoj samoupravi ("SiuZbeni list Crme Gore', br.2/18 , 34f19, 38/20, 522 i
B4/22) | ¢lana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizacijl| nacinu rada uprave Glavnog grada
{"Sllist Cine Gore — npstlnskl prapisi®, br, 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 | 5122}, postupajuti po
sluzbenoj dufnosti o postupku popune radnog mjesta: -Samostalnifa reférentkinja =
administrativnifa tehniEarka u- Centru za informacioni sistem ‘Glavnog grada, 1
izvréilacitelika na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja Milena Mijuskovié u postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i’ vjeSlina kandidata za' popunu radnog' mjesta ‘Samostalnifa
referent/kinja — administrativni/a tehnidar/ka u Cenlru za informacioni sistem Glavnog grada,
ostvarila ukupno 17 bedova od Eega:

G bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100),

5 bodava na praktiénom dijelu pisanog testa (14.3 bodova X 351100);

6 bodova na usmenom intervjuu (17.3 bodova X 35100),

éime je- ispunlla uslov za izhor,

ObrazloZenje

Rietenjem Sekrelarijata za lokalnu samowpravy Glavnog grada broj:UP | 06-10023-
217 od 10. aprila 2023.godine obrazovana je Komisija za pm\i'jen.: Znanja, sposobnostf,
kompetencija i vjestina kandidata’{u daljem- teksty Kemisija) po.javnom oglasu za. popunu
radnog mjesta Samostalnifa referentfkinja - admiinistéativnl/a tehniarfka .u Centru za
informacioni sistem Glavnog grada, 1 zvriilacfteljka na neodredenc wijems, od 13. marta
2023 gndme
Postupak- provjere sproveden je po prijavi kandidatkinje Milene Mijuskovic, dok
kandidatkinja Sanja Vulsanovié.nije pristupila postupku. provjere, Kandidatkinja Hajdana
Braletic. ne ispunjava uslove proplsana javrim oglasom o &emu je cbavijedtena akiom'br. 06-
100/23-108(1:od 24.03.2023 gedina. '
~ Komisjja za provjeru'znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina;kandidata saginila
je lzvjestaj.broj 08-100/23-1019 od 21.04:2023. godine iz kojeg je utvrdeno da je:
kandidatkinja Mitena Mijudkovié ostvarita ukupno 17 badova od &ega:
6 bodava na teorijskom dijelu pisariog testa (20 bodova X 301100),
5 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (14.3 bodova X 35/100),
6 bodova na usmenom Intervjuu (17,3 bodova X 35/100).
Clanom 115 stav 7 Zakona o lckalnaj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore®, br. 2/18,
34119, 3B/20, 5/22 | 84/22) propisana je da jedlmca za’ UPI‘E"UIJEHJE Ijudskam resursima u-yoku
od tri dana od dana saEtnjavarua izviestaja iz.stava 6 ovog Elana, utvrdu;e listu za.izbor
kandidata | dostavija je- licu Koje rukevodi organom, Iokalne uprave, strudnem sluzbom,
ednosno posebnom sluZbom Koje je pokrenulo postupak za pepunu radnog mjesta;



Clanem 16 Uredbe o kriterjumima i blizem nadinu sprovodenla proviere znanja,
sposcbnosti, kempetencija i vjedtina za rad u dr2avnim organima ("SI, list Cme Gare", br.
'50/18) prepisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz &lana 5 stav 1 ove-uredbe dobija
sabiranjem broja.bodova ostvarenin na pisanom testiranju i usmenom:intervjuu, primjenom

testa x.30/100 +.broj bodova ostvaren na prakifénom dijelu-plsanog testa x 35/060 + broj
bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100. Ukupan brej bodova iz stava 1 evog élana
unosi se u izvjeitaj iz &lana 15 ove uredbe | listu za izbor kandidata,

Ma osnovu izloZenog, odiueno je kao u dispozitivu.

OOSTAVLJENOD:
= ClIS-u

- gla

sljedece formule: ukupan broj bodova = bro] bodova ostvaren natearijskom- dijelu pisanog.
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Broj:' UPI 12-100/23:72
Podgorica, 24. april 2023, gedine

Centar za Infarmaciont sistem Glavnog grada - Fﬂdgﬂﬁﬁa na osnovu Elana 82 i Elana 416 stav 1

-stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SluZbent list Crne Gore" broj;. 02718, 34/18 1 38/20, 050/22

| B4/22), postupajudi po javnom oglasu za popunt radnog mjesta Samostalnifa referent/kinja —
administrativnlfa tehnlarika, jedan izvréilac na necdredeno vrijeme, donosl; '

ODLUKU
o
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOMN OGLASU ZA RADNO MJESTO
Samostalnifa referent/kin]a - adminIstrativnifa tehnigarika

1. Milena MiusSkovié, IV1 nive kvalifikacije obrazovanja, bira se za radno mjesto
Samostalnifa referent/kinja — administrativnlta tehnléar/ka u Centru za Informacioni
sistem Glavnog grada - Podgerica, 1 izvriilzc na neodredeno viijeme.

2. lmenovana je duZan da u roku.od 8 dana od dana preuzimanja ove Odfuke dostavi
Uvjeren]e o zdravstvenoj sposobnosti.

3. Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom roky;
.ova Odluka se stavlia van snage.

Obrazlozenje

Sekretarjat za lokalnu samoupravu na csnovu Qdluke Centra za Informacien! sistem
Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog mijestz brgj UP | 12-100/23-60 od
09.marta.2023. godine objavio je javni oglas za popunjavanje radnog mjesta; Samostalnifa
raferent/kinja — administrativnifa tehni€ar/ka u Centri za informacioni sistem Glavnog grada -
Podgorica, 1 izvidilac, na neodredeno vijeme, na sajtu Zavoda:za zapodliavania Cme Gare i
porialy Glavnog grada, dana 13. marta 2023, godine.

Rjesenjem sekretarijata za lokalnu sameupravu Glavnug ‘grada broj U ['06-100/23-217
od 10.zprila 2023. goding asnovana je Komisija za provjeru znanja, spusubnustt kompetencija i
vjestina kandidata (u daljem tekstu:Komisija).

Sekretanjat za lokalnu samoupravu glavnog grada sadinio je Listu kandidata keji
ispunjavaju ustove favnog oglasa broj 06-100/23-888 ad 10.aprila 2023. godine na kojoj se nafaze
kandidatknje Milena Mijuékovié | Sanja Vuksanovié i na intemet stranic] Glavnog grada cbjavio
obavie$lenje kandidalima o datumu, mjestu. vremenu | nacinu provijere,

Kandidatkinja Hajdana Braletic nije ispunjavata uslove propisane javnim oglasom o &2mu
je obavijedtena-aklom hn::j 06-100/23-108/1 od 24.03.2023. godine.

Postupak proviere znanja,. sposobnostl, kompetencija | vie&tina kandidata sproveden je

dana 21. aprila:2023.gedine

Komisija jE konstatovala da je postupku provjere pristupila kandidatkinja, Milena
Mijuikovié, dok kandidatkinja Sanja Vuksanovié nlje pristupila postupku provijere.

-Komisija ja identitet kandldatklnje utvrdila uvidom u indentifikacion] dokument, te upeznala
sa procedurom proviere znanja, spescbnosti, kempetenelja | vietina.

Clanom 115 stav 2 Zakona o Iokalnoj samoupravi {, SEuibenF list Crre-Gore"brof; 02/18;
34/19, 38/20,'50/22 i 84/22) pruplsanu je da kandidat kl:ul Ispunjava uslave intemog, odnosno

Javnog .oglasa, pedijeZe proviesi znanja, sposobnost; kompetencifa T v Aeétma visno od
Plsarnica - Ginvnt Hotgorico
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kategorije radnih-mjesta, dok je stavom. 3 iste adredbe propisano da se proviera iz stava 2 ovog
&lana vr3i pisanim-testiranjem-i wsmenim Intervjuom i na drug! edgovartajuéi nagin, ocfenjivanjem
znanja, spusnbnns’u kﬂMpEtencuaIwEéhna na osnovl progisanin kriterijuma.

Komisija je postupak proviere znanja, spospobnosti, kempetencija i vjeStina sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe .o kriterijumima 1 bliZzem nadinu sprovodanja provjere znanja,
sposobnostl, kcrrnpeten-:ua j.vjestina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore” bro):
50/18).

Clanum 6 stav 1 navedene Uredbe o I-mtenjumIma | Blizem nadinu sprovodenja provjere
Znanja, spusnhnnstl kompetencija i vjeitina za rad U drZavnim organima (“Sluzben list Cme Gore®
broj: 5C/18) propisano p:—:.- da s& plsano testiranje sastofi od teorliskog 1 praktiénog dijela i
potdrazumijeva |zradu pisanog fasta, a stavom 2 iste odredbe da s plsani test zraduje u
elektronsko] formi, pod Sifrom,

Clanom' 8 Uredbe o Kriterljumima | blifem nadinu sprovodenja proviere 2znanja,
spnsnbnustl. kumpetencija | vjestina za rad u drzavnim urganima {"ShuZbeni list Crne Gore” broj:
50/18) prepisano jE da je maksimalan broj bodova koji se moZe oshvariti na teorijskom dijelu
pisanng testa 20, pri &emu se svako pitanj2 boduie sa po jednim bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovedenja provjere znanja,
sposobnosti, knmpetenci]a t viesltina za rad u drZavnim organima ("Sluzben list Crne Gore” broj:
650/18) proplsano je da kandidati koji ostvare vise od T0% bodova na teorijskom dijelet pisaneg
testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da
prakti&ni dio pisaneg testirania podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provjety znanja
povezanih sa opisom paslova radnog mjesta za kofe se sprovedi oglas,

Clanom 10 stav 1 Uredbe ¢ keiterjumima i bliZem painu sprovoden]a provjers znanja,
spnsnhnnsu kompetencija | vjeStina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore” broj:
50/18). prnpasann je da se praktiéni dip pisanag testa ocjenjuje prema sljededim Kriterijumima;
strukturiranje | sisternatika.- do 10 bodova; koridden]s relevantnih lnfnnnar:ua do 5 bodova;
preciznost izraiavanja - do 5 bodova, dok Ja stavom 2 iste odredbe propisane da se broj bodova
na praktiénem dijelu pisanog testa dobija tako Sto se zbir bodova svih £lanova komisije &2 &lana §
stav & ove uredbe, prema svakom od kifterijuma, dijeli sa brojem Elanova kemsije,

Glanom 13 Uredbe o kriterijumima | bliZem naginii sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kempetenciia 1 viestina za rad u drfavnim organima {® Sluzbeni list Crme Gore"® braj;
50t48).propisanc Je da kandidat koji e ostvario vise cd 50% badova na praklitnom dijelu pisanog
testa, odnosno kandidat iz €. 11§ 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu “zadovoljava® moZe pristupiti

usmenom intervjuy, dak Je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom intervjud svakom

kandidatu postavijajuista pitanja, po istom redosljedu i zada]e rjeSavanje istog problema, odnosno
zadatka, pri ¢emu se mogy postavljati dedatna pitanfa 1 zahtijevali dodatha nhjaémenja

C!anﬂm 14 slav 1 Uredbe o kriterfjumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnost, kompetencija i vjetina'za rad u drzavnim organima ("Slubeni list Crme Gore® broj:
5018) prnpisann je da se wsmeni interviy ocjeniuje prema sliededim kriterjumima: vjeﬁtha
komtinikaceie i-liEni nastup - do 5 bodeva; motivacija - do 5 badova; znanja i iskustvo koje.je
relevantno za radna mjesto za kéje so sprmrndi oglas - do 10 bodova, dukle stavom 2 iste odredbe
propisano da se - okviru krterijuma® komunikacija 1 liéal nastup oclenjuju: jasno i precizno
izrazavanje, posiedovanje weﬁtine aktivnog .sluanja, UvaZavanje i pedtovanje sagovornika,
pusjedwanje samopotizdanfa i' pokazivanje kullure u kumumkacui uvjerllivost i sigurnest u
fzraza'.ranju i znofenju stavova i informacija, sposobnost snalaZzenja v odredenim situacijama,
uskladi varu& verbalne | neverbalne komuntkacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma rnutwacua
ocjenjuju: usmmjerencst ka ostvanvanju clffjeva; teinja za postignuéem, pokazivanje upornosti i
dosljednosti u ostvarlvanju Zeljenih cilleva, stavem 4 da se u okvin kntaruurna Znanje i__lskustuu
relevantno. za radno: mlesto.-za koje se sprovodi oglas ocjenjuje poznhavanje oblastl iz opisa
posiova tog radnog mijesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u prileZzencj
dokumentaci]i, a stavem 5 iste odredbe da se brej bodova na usmenom intervjuu dobija tako Sto
se zbir bodova svih Elanova komisije iz élana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom ad kriterijuma,
dijeli sa broJem &lanova komisije,

Clanom. 16 Uredbe o kriterijumima | blifem nafinu sprovodenja- provjere znan]a,
sposobnosti, kempetencija i vje&tina za rad:u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gere® broj:



50/18) propisano je da se:ukupan broj bodova na proviert iz &lana § stav 1 ove uredbe doblja
sablranjem broja 'bodova astvarenih na pisanam testiranju i usmenom mtervjuu primjenom
sljedeée formule: ukupan broj bodova = bra] bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisandg testa x
30/100 + brej bodova ostvaren na prakili&nom dijelu plsanog testa x 35100 + broj bodova ostvaren
na usmenom intervjiu X 35M100.

U skladu sa citiranim odradbama, kandidatkinja Milena Mijuskovié je na teorijskem dijelu
pisanog testa ostvarila 20 bodova — na 20 ponudenth pitanja dala je 20 tafnih edgovora,

Na praktiénom dijelu pisanog tesla -oshvarila je sliedee rezultate: po knterjumu
“strukturiranje i sisternatika® 22 boda, zbog postojanja odredene structure | sistematike sa dovellno
opisanih nadina za ostvarivanje c¢iljeva | rezuftala, po kriterijumu "kofiéenje relevaninih
Infarmacija® 12 bodova, zbog vrio dobrog Koridéenja. relevantnih informacifa, a po kriterijumu
*preciznost izraZavanja” 9.bcdeva s-obzirom da postojl nepreciznost u izrazavanju, Informacije
nisu date na jasan naéin. Tako zbir bodova svih &tanova Komisije po ovom keiterijumu fznosi 43,
a dijeljen]em na tri ¢lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 14,3.

Na usmenom intenvjuu kandid atkinja, Milena Mljuskovié ostvarila je sljedeée rezultate: po
kriterfjurnt *vjestina komunikacije § Bén} nastup" 15 bodova 1z razloga $to je pokazala odliénu
komunikacijo kroz jasan, efektivan i ubjedliiv govor i liEni nastup; po kriterjumu “motivaclja® 15
bodova s obzirom da e prikazalz adliénu motivadiju; a po Kriterijumu “zpanje i iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas® 22 boda s obzirom da posjeduje dovoljno
znanja’l iskusiva za:radno mjesto za koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih Elanova
Komisije po ovom kriterijumu iznosi 52, a dijeljenjem na tri €lana Kemisije, eslvareni brej bedova
iznosl 17,3. _

Na osnovu navednog kandidatkinja Milena Mijuskovlé ostvarila je ukupno 17 bodova od
feqa:

- G bodova na teorijskom dijelu pisanng testa (20 bodowva x 20/100);

- 5 bodova na praktitnom dijelu pisaneg testa (14,3 bodova x 35/100)

- 6 bodova na usmenom intervjuu (17,3 baedova x 351 00),

Komisija ‘je sadinila i lzvie3taj o provieri znanja, sposobnosti, kempetencija 1 vjeStina
kandidata za popunu radnog mijesta Samostalnifa referentkinja: — administrativnifa
tehni€ar/ka © Centru za informagion] sistern Glavnog grada.broj: 068-100/23-1018 od 21.aprila
2023,

Clznom:115 stav 8 Zakuna'u lokalnoj semoupravi (“Slugbeni list. Cme Gore” broj: 02118,
34/18,38/20,050/22 i 84/22) propisano Je-da se na sprovodenje provijere znanja, sposebnost,
kompetencija i vjﬂstlna kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kntemume | radin ocjenjivanja,
kzo i utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primienjuju propisi © de2avnim: sluzbenicima |
namjestenicima. _

{lanem 47 stav 3 Zakona o dr2avnimsluZbenicima i:namjedtenicima {"STu®beni list Crne
Gore™ broj: 02118, 34/19 1 08/21) propisane je da lista za izbor kandidala sadrzi ti najbolje
ocijenjena kandidata; a mo2e da sadrZi i vise kandidata ako su isto ocijenjeni.

S tim u vezl, Sekretanjat za ‘okalnu samaupravu utvidio je Listu za izbor kandidata, broj:
06-100/23-1025 nd-21.aprila 2023.godine, kojom se konstatuje da su kandidatkinja: Milena
Mijudkovié ispunila uslov. za izbor kandidata u postupku provjere znanja, -sposobnost,
kompetencia | vjestina kandidata za popunu navedenog radnog mjesta,

V.d. direktor Centra za informacioni sistem Glavnog grada - Poderica'je naken dobijan]a
|zvje&tala broj; 0B-100/23-1018 od 21.aprila 2023 gedine i Liste za izber kandidata broj: 05-100/23-
1025 od 21.aprila 2023.godine, obavila razgover sa kandidatkinjom Nlilenom Mijuskovié o demu
je satinjen Zapisnik brof: D 12-019/23-122 od 24.04,2023.godine. Prvorangirana na List za [zbor
kandidata Milena MijuSkovic Je pokazia odliEnuy motivaciju i prezentovala vrie debro znanje |
iskustvo koje je preporutule za radno mjesto Samnstalni.'a referent/kinja — administrativni/a
tehniCar/ka.

Clanom. 35 stav 3 | 4 Zakeona o dréavnim: sluZbenicima | namfe3tenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore”, broj: 02/18, 3419 i 8/21) propisano je da uvjerenje o zdravstvenocj. sposobnosti
kandidat izabran odiukom iz €lana 4B ovog zzkona, dostavlja starjedini drZavneg organa,
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijanja te odiuke, Ukoliko kandldat [zabran odiukom &2



~’ élana 48 ovog zakona ne dostavi wierenje o zdravstveno] sposobnosti iz stava 3 ovog &lana,
' tdluka o izboru tog kandidata stavija se van snage.

$lanom 48 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzben] list Crne
Gore" broj: 02/18, 34M9 i 8/21) propisano je da se poslije cbavijencg razgovora sa svim
kandidatima sa Lisle za izbor kandidata, vrsi izbor kandidata, a u cbrazloZenju odluke o izboru
kandidata navode’ razlozi za odiuku,

Ctanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi {"SluZbeni list Crne Gore™ broj: 02/18,.34/19;
J8/20 | 050/22) 'propisanc je da stafjedina crgana, cdnosne sluZbe.donosl gkt o: unutraén]n]
organizaciji { sistematizaciji | program rada organa, odnosno sluZbe kojem rukavodi, uz prethodnu
saglasnost preds]admka opétine, oditdule o izboru kandidata u:postupku zasnwanja radneg
odnosa i pravima | obavezama zaposlenih | vrdi i drugs poslove, 1 skladu sa zakonom, statutom i
drugim aktima opétine,

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisane je da cdluku. o .izboru lokalnog shiZtienika,
odnosno 'namjeStenika donosi fice 'koje rwkovodi crganom lokalne uprave, strugne sluzbe,
pdnosno posebne siuzbe.

Na gsnovu izloZeneg, odludeno je kao u dispezitivi Odiuke.

Uputstvo o pravnoj zastitl; Protiv ove odluke moZe se lzjavitl iélha_l{c&misijl_ 22 Zalbe u roku od
8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz raplatu lokalne administrativne
takse y iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br.540-3026777-81 v skladu sa Odiukem: o lokalnim

administrativnirn taksama.

v.d. direktora.
Dastavljenc: Pejapa: Radu‘l.;lﬁ
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Padgorica, (8.05.2023. godine

Centar za informacioni sistem Glavnog grada na osnovu #lana &1 stav 11117 stav 4 alineJa 1 Zakena
o lokaino] sameouprav] (.Slu2beni list Crne Gore™ broj: 02118, 34/19, 38/20, 050722 | 84122}, postupajudi
po sluzbenoj duZnostl u izvrienju Cdluke o izboru kandidata broj: UP | 12-100/23-72 od 24. aprila
2023, godine, u predmetu zasnivanja radnog odnosa Milene Miu3kovié na necdredeno wrijeme,
donosi -

RJESENJE
¢ zagnivan]u radnog odnosa na necdredeno vrjjeme

1. Milena Mijuskavi&, IV1 nivo kvalifikacje obrazovanja, zasnlva radni odnos na radnom mjestu
samostalni/a referent’kinfa - adminlstrativnlfa tehnl&ar/ka u Centru za informacioni sistem
Glavnog grada u zvanju samostalna referentkinja na neodredeno veljeme, petev od 09.maja
2023, godine.

2, Imenovano] se odreduje probni rad u trajanju od jedne godine.

3. lmenovana je dufna da polgdi strugni ispit ¥ ruku od jadne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

4.-Sastavni dio ovog rjeienfa je upm pesla navedenog radnog: mjesta iz $lana § talka .23
Praviinika o unutrasnjo] oraanizaglj | sistematizacifl broj: 12-019/20-25% od 30. novembra 2020,
godine, broj: 12-019/21-246. od 14. decembar 2021. godine i broj: 12-019/22-219 od 25.
novembra 2022, gudtne koji se imenovana] dustavlja sa Etitkim kodeksom tokalnth stuzbenika
{ nam)estenika | Zakonom o.zabrani zlostavijanja na radu ("SluZbeni list Crna Gare®, br. 3012,
£4MG).

ObrazicZzenje

Cenlar za informacloni sistem Glavnog grada donio Je Odluky o izbone kandidata UP] 12-
100/23-72 -od 24. aprita’ 2023, godine, kojom ‘je za radne mjeste: samostalnlfa referentkinja —
administrativaifa tehnidarfka u Cenlart za infermacionl sistem Glavnog grada izabrana Milena
MijuSkowié,

Uvidom'u dostavnice utvrdeno je da je navedena Qdluka dostavijena kandidatima i da nije bilo
izIauijemh Zalbi, ¥'me je ista stekla izvr3nost,

Kako imenovana prvi put 2asniva radnl odnos na nesdredeno vrijeme u organy lokalne vprave,
struno] slubi, odnosno posebnej sluibi, odredujs jof se pmbnlrad u lrajanju ad Jedna godine.

Clanom 5 taika 23 Pravilnika o unutradnjo) organizaciji | slstematizacijl bro]: $2-019/20:251 od
30. nevembra 2020, godine, brej: 12-019/21-246 od 14. decembar 2021. gedine { broj: 12-019/22-219
od 25, novembra 2022.godine, utvrdeno je' radno mjesto samostalnlta, referentikinja -
administrativnlfa tehnidarfka, za Koje su propisani posebn! uslovi: IV{ nivokvalifikacije obrazovanja,
srednje opite il struno nbr;aznuanje tahnitkog il drustvencg smjera, najmanje i 'godine radnog
iskustva i poloZen struéni lspit za rad.tt dr2avnim organima. ‘Piscenien - Mitsvni B « ngdgﬂﬂuﬂ
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Clanem 81 stav1 Zakona olokalnoj samoupravi { SluZbeni list Cme Gore™ broj: 0218, 34119,

38120, 050722 1 84/22), propisano je da radom organa lokalne uprave, slUibe koja vrsl zajednigke,
strutne i druge poslove za potrebe opdtine | posebnih- siuzbi rukovodi. starjesina organa lokalne’
uprave, odnosno rukovoedilac sjuzbe, nalelnik komunalna policije, komandir siuZbe zaslite, odnosng
rukovodilac druge pasebne slulbe.

Clanam 117 stav 1 alipeja 1 istog 2akona propisanc fe da na osnovu izvréhe odluke iz Elana
116 stav 1.ovoq zakena, fice koje rukovodi'organom lokzine uprave, struénom sluZbom, odnosno
posebnom siuZbomn, donosi rjedenje o zasnivanju tadnog odnosa lokalnog' sluzbanika,: cdnosno
namjestenika, keji prvi put zasnlva radni ednos u organu lokalne uprave, strugnoj shzbi, odnosno
poasebnof sluZkd,

‘Clanom 119 islog zakona:propisano ja da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika keji prvi put zasniva radni.odnos na neodredeno viijems, u organu lokalne
uprave, strunoj slu2bi, adnosno pesebnal sluZbi. Probni rad traje jednu godiny. Ccjena probnog rada
vr3i sa u skladu sa propisima o drZavnim slukbenicima 1 namje3tenicima:

Clanom 34 stav 3 Zakona ¢ drzavaim sluZbenicima i namjetenicima {Shrzbeni list Cme Gare”
br. 002118, 034/19, 008/21), proplsanc Je da radn! odnos u drfavnom-organu moZe zasnovati i lice:
bez poloZenog strulnog ispila, pod uslovom da Isli poloZi u roku ¢d jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Clanom 7 'stav 1. Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("SluZbenl.list Cme Gore”, br, 30/12,
54{16) propisano e da je posledavae duan da zaposlenog, prije stupanja na rad, u pisanol formi’
upozna sa pravima, obavezama i odgovamoslima u vezi sa mohingom, u skladu sa ovim zakanom.

Kako su [spunjeni uslov] za zasnivanje radnog odnosa lmenovane;'donijéte Jo rjeZenja kao u
dispezitivu,

Uputstvo o pravno] zastitit Protiv ovog Jjefenjz mo2e se padnijel salba Komishi 2a-Zalbe
Viade Cme Gore, u roku od 8 dana'od:dana prijema-isteg. Zalba se p-::dnnsi preko pwustepenng
organa uz naplatu lekalne edministrativne takse u lznosu od 3,00 EUR-a na Firp-ratun BudZela
Glavnog grada Podgorice broj §40-3026777-81 u skladu sa Odlukom o fokalnim: amenistrahvnim
taksama.

Dostavljeno: v.d, dlreﬁnra :

- Imenovang], Esjan‘a Rai:luvif:‘;

- Sekretarijaty za finansijg v A Pl /./"4
- ! ! - T = ira,

= Sekrétarijalu 2za lokalnu samoupravy, X cm.-...-?.. ']L—\
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