Di'!a na Diukanovic

From: Stefan Gligorovic <stefan.gligorovic@podgorica.me>

Sent: Tuesday, May 9, 2023 2:28 PM

To: Finansiranje; spahics1@gmail.com

Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Subject: zvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica, 09.05.2023. godine

Attachments: Stefan Terzic.pdf; Propratni akt 09.05.2023. godine.pdf; Milena Mijuikovié.pdf
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Postovani, ;

f¥ 5
U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih ka“rﬁ*ﬁé'ﬁj"a { m Jée? pmprsana"oba{reza
Izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno
dostavljamo rjesenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Stefana Terzi¢a (jmb:

_ za Milenu Mijuskovi¢ (jmb: _ u Centru za informacioni sistem, sa

kompletnom prateCom dokumentacijom.

Stefan Gligorovié

Visi savjetnik I za pripremu
obuka, evidencija 1 analiza
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica

{ +38220447 185
4 +382 20 447 18]
4382 6X XXX XXX

& stefan.gligorovic@podgorica.me

' www.podgorica.me

&5 Sacuvajmo Podgoricu




% CRNA GORA Vika Karad2ida 16, 21000 Podganta, Crna Gora
R GLAVNI GRAD PODGDRICA lel: +2382 20 447-180
- SEKRETARIJAT ZA email: lokalna samouprava@podgonca. me
LOKALNU SAMOUFRAVU wiwhv podgerica.me
Broj: 08-019/23- 445 09.06.2023.godine
Crna Gora

Agencija za sprjeCavanje korupeije

FPredmet: |zvjieStavanje u izborne] kampaniji

Postavani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politifkih subjekata i izbornih kampanja kejim je
propisana obaveza izvjeStavanja u izborno] kampanji za sve organe vlasti na tentoriji
Crne Gore, blagoviemeno dostavljamo rjeZenja o zasnivanju radnog odnosa na
necdredena vrijeme za Stefana Terzifa i za Milenu Mijuskovié u Centru za informacioni
s1stem, sa kompletnom prateéom dokumentacijom.

8 AE

Nhragieaiasic
Sekretarka

Kantakl oscba:

Stefan Gligoravid

Vidi savielnik 11l za pripremu
obuka, evidencija i analiza
020/447-180

020/447-185
Email: stefan gligorovic@podqorica.me

Deostavijens:

- Agencija za sprefiavane korupcije
- Predmet

- Arhiva
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Crna Gora

GLAYNT GRAD - PODGORICA
Sekratarifat za Jokalnu samoupravu
Broj: 05-100/23-

Podaorica, 17.02.2023.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnoviy £lana 113 stav 1 Zakona o
lokalng] samoupravi.("Sluiben) list Crne Gore", broj 02718, 34719, 3B/20, 50/22, 84/22),
Elana 5 stav 1 tafka 5:Qdluke.o organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("ShuZben
list Crne Gore — opétinsk] propisi®, braj 3818, 43/18, 10420, 36/21 | 05/22) | Odluke v.d.
direktora Centra z2.informaclon! sistem Glavnog grada o polretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj UP [-12-100/23-38 od 13.02.2023.godIne, objavijufe

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog migsta u Centru za informacionl slstem Glavnog grada:
Referent/kinja - za razvoj intermet stranlea, 1 izvrSilac/teljka na neodredena
vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radhug odnosa;

- ernggorsko drZavijanstve;
navrsenih 18 goding Zivola;

-~ Zdravstvena sposobnost za cbavljanje paslova radncg mjesta;
proplsant nivo kvalifikaclje obrazovanja;

- poloZen strucni ispit 2a rad u driavnim organima {radni odnos moZe zasnovati i lice bez
polofenog strutnog ispita, pod uslovom o2 Isti polodi u rokv od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za krivicne djelo koje ga &ini nedostojrim za rad u dréavnom organu.

Posebri uslavi:

= HIili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- srednje opste [li strucno obrazovanje tehnickog i druStvenoyg smiera;

- nrajmznje jedna goding radnpg iskustya na poslovima u IVl il HI nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Dokumenta {original i ovierane kopije) kofoe podnost kandidat/kinja su:

- prijava na slobodne radne mijesto, u koisj se navodi JMB i saglasnost sa obradom
linih podataka u svrhu sprovodenia oglasa #3 popunu radnog mjesta (obrazac
prijavé na sajtu www. podgonica.me);

- C\f;

- dokaz o zavrienom nlvou kvalifikacije obrazovan]a;

- wvjerenje o poloZenpm strudnom Ispity 72 rad v driavnim organima (radni odnos
moZe zasnoval i Iice bez palodenog strufnog ispita, pod uslovom da st poleZi u roku
od jedna godine of dana :asnivanja dnog odnosa);

- wjerenje Hi petvrda o potrebnom radnom iskusbvu u propisanom nivow kvalifikacije
cbrazovanja;



{

- ovjerena fotokopija biotmeteliske litne karte (da ovjerena kopija nije starijaod 6
mjeseci).

Dokumenta koja pribavija Javnopravni organ po sluzbenoj duZnosti:
« wvjerenje da kandidatfkinja nije osudivan/a za krvitno djelo koje gafje Einl
redostojnim za rad u dr¥avnom organu.

Provjera znanja, sposobnast, kompetencija i viestina kandidatafkinje izvrdide se u roku od 30
dana od dana sadinjavania liste kandidata koji ispunjavaje uslave oglasa, o femu de se
k2ndidat obavijestiti preke internet stranice Glavnog grada najkasnile 5 dana prije proviere,
shodno Uredbl o kriterijumima § BliZem nafinu sprovedenja proviere znanja, sposcbnest,
kompetencija i vjeSting za rad u drfavnim organfma ("Sluzbeni list Crne Gore®, broj 50/18).

Popls propisa potrebnih za postupak proviere: Ustav Crme Gore {"SluZbeni list Crne Gore®,
broj 01/07 1 38/13), Zakon o lokalnoj semoupravi {"Sluzbeni list Croe Gore® broj 02718,
34418 | 38/20), Zakon o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima (*Slufbeani list Cme Gore”
broj 02/18, 34/15 1 08/21), Zaken ¢ upravnom postupku {“SluZbeni list Crne Gaore®, broj
J0/14, 20f15, 40/16 | 37717}, Qdiuka ¢ organizad]l i nadlnu rada uprave Glavnog grada
(“StuZbeni lIst Crne Gore - opitinski propis!” broj 38/18,43/18, 06/20, 10720, 36/21 i §5/22),
Zakaon o elektronskoj upravi {"Sluibeni st Crne Gure®, broj 42/19).

Prijavu | OV sa dokumentacijom kandidatfkinja podnosi u originalu ill ovjereno] kopiji, preko
arhlve Glavnog grada, Ul NjegoSeva br.20 - Podgorica, u zatvorensj kowerti, u roku od 15
dana od ¢dana pbjavijivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, UL Vuka KaradZiéa
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas = radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o 2dravstvenoj sposobnosti pednosi iskljuive izabranifa kandidatfidnia i to 4 roku
od osam dana od dana dostavljanja odluke o fzberu Kandidata.

Kontakt osoba: Micdrag Gaziveda, tel, 020/447-193  020/4472-180

DOSTAVLUIENO:

- Zavod za zaposljavanje Cme Gore
- Predmet

- Athivi




CRNA GORA Mjegofeva 20, 81000 Fedgadca, Cma Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA, tel; #3082 20 655-060, 482-001

email: cisfipodgordca.me
CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM W pcdgorica me
Broj; UP | 42-100/23-36 Podgorica, 13.02.2023. godine

Centar za Informacioni sistem Glavnog grada na osnovy flana 110 stav 1 Zakena ¢
lukalnoj samoupravi {,Slu2beni list Crme Gore® broj 02718, 34/19, 38/20, 50/22, 84/232)
postupajuéi po sluZbenc] duZnasti u postupku pepune radnog miesta refarent/kinja — za
razvao] Internet stranisa v Centru za Informaciont sistem Glavneg grada, donosi -

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POQPUNU RADNOG MJESTA
JAVNIM OGLASOM

1. Pckreée se postupak za popunu radnog mjesta: referentikinja - za razvai
internet stranica u Centru za informacion sistem Glavnog grada, 1 izvrdllac na
necdredeno vijeme.

2. Popuna radnog mjesia 1z tatke 1 ove odiuke vidi sa Javnim oglasom,

ObrazloZenje

Clanem 110 stav 1 Zakona o lekalno] samoupravi [ Sluzbeni list Cme Gore”, br.
002418, 03419, 03820, 5022, 0B4/22) propisano je da adiukuy o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta donosi tice koje rukovadi organom lokalne uprave, strufnom
sluzbom, odnosno posebnom sluZbom ako je: radno mjesto ufvrdeno akiom o unutradnjoj
arganizaciji | sistematizaclji; ako radno mjesto nlle popunjeno, osim u sludafu zasnivanja
radnog odnosa na edredenp vrijemse, ako @ popuna radnog mjesta predvidena
kadrovekirn planom i ake je opéitina za to obezbijedila finansijzka sredstva.

Pravilnikem o unutra¥njoj organizaciji i slstemabizaciil brof: 12-019/20-251 od 30.
novembra 2020. godine, broj: 12-019/21-246 od 14, decembar 2021, godine i bre]: 12-
049/22-219 od 23, novembra 2022.godine, ¢lanom 5 tatka 7 ubvrdeno je radno mjesto
referentkinja — za razvo] internet stranica, za kole su proplsani uslovi za obavljanje
poslova: Il ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, sradnje opila ili struéno obrazovanje
tahniﬁkug llidruztvenog smjara‘ najmanje jedna godina radnog iskustva na paslevima u
V1l 1T nivod kvalifikacije obrazovanja, poloZen struénl ispit za rad u dr¥avnim organima,

Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni Jist
Cme Gore", br. 0248, 34A15, 08/21) propisano je da radni adnos u drizavnom organu
moZe zasnovali i lice bez poloZenog stniinog [spita, pod uslovom da Isti pelaZi u roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kadrovskim planom za organe uprava | slube Glavnog grada za 2023. godinu
br. 01-018/23-391/1 od 27.januara 2023.godine, planirana Je popuna ovog radnog
mjesta. 5 tim u vezi, gradonaéelnik Glavnog grada jo dag saglasnost za pokretanje
postupka popune ovog radnog mjesta RjeZenjem br. 01-018/23-555/1 od {6.fabmiara
2023.qudine.

Prrac - £~ 0T TR o

£ fengs.
0601 90 3-FS0




f

Takode, Sekretarijat za finansije Glavnog grada dostavio je potvrdu bro) 05-400/23-
631/1 od 02. febnyara 2023 godine da su Qdlukem o budfetu Glavnog grada za
2023.godinu  ("ZluZbenl list Cme Gore - wopitinski propisl*.briG6/22} cbezbljedena
sredslva za popunu ovag radnog mjesta,

Clanom 111 stav 1 Zakana o lokalne] samoupray] propisano je da ake se popuna
radnog mjesta vrél putem Internog cglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje
rukevod! organom lokalne vprave, struénom sluzbom, adnasno pesebnom sluiZbom,
duZno je da, prije danedenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, og
starjeline organa lokalne "uprave nadlefnog za poslove budZeta pribavi potvrdu o
pbezbljedenim finansijskim sredstvima.

Clanom 112 stav2,34i5 istog Zakona propisano je da se popuna pogelnth pozleila
Y okviru kategorlja ekspertski kadar, izvrini kadar, kao i radnog mjesta namjestenika vréi
na o=novU favnag oglasa. Popuna radnog mjesta koje nffe obuhvatenc odredbama st. 1
) 2 ovog é&lana, vril se putem rasporedivanja, u skladu sa propisima ¢ drZavnim
sluzbenicima i namjegtenicima, Ako radno mjasla nije poptmjeno na naéiniz stava 3 ovog
Elana, popuna se vrdi putem intemog oglasa. Ako radne mfesto nlje popunjenc na nadin
iz 5t. 31 4 ovog &lana popuna se vri putem javnog oglasa.

Bududi da su ispunjenl usiovi 2a popunu ovog radnog mjesta, odiuéens fe kao u
dispozitiv.

~ e
DOSTAVLJENO: V.D. DIREKTORA,
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Na osnovu Elana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (*Slusbent list CG", br| 2/18, 34/19,
38/20, 50422, 84422 | B5/22) | Elana 123 stav 4 Staluta Glavnog grada [.Eluii“eni list CG -
I

Opatinski propisi®, br, 8/19, 20/21,1 49/22), po pribavijenom mislierju glaviog adm
03-019/22-711/1 od 29.11.2022. goding, direktor Centra za informacioni sistem, do

PRAVILNIK

Clan 1

O EZMJENAMA | DOPUNI
PRAVILNIKA C UNUTRASNJOJ ORGANIZACLN | SISTEMATIZAC,

istratora broj
o je

L Pravilniku o unutra3njoj erganizacijl i sistamatizaciji Centra za informacioni sistem broj

12-019/20-251 od 30. novemnbra 2020. godine | bro] 12-016/21-246 od 14. de

mbra 2021.

godine, u lanu § rijedi: .22 radha mjesta za 22 izvidioca” zamjenjuju se rijetima: .23 radna

mjesta za 23 izvrSioca",

Tatke 7.1 15. milenjsiu g2 glase:

referent/kinja — za

—

! .
- srednje

i # N nivo
Kvalifikacije

abrazovanja

opste |l
‘struéno  obrazovanje
tehnitkog ili

:ﬁruﬁtvenug smjera

uéastvuje u  kreifanju  interpet
aplikacia i infemet glranica;
ufeshuuje U mplamentacifi,
odrzavanju i degradnji realizavanih
programskih r]eﬂerlja 2a internet
stranice;
izradije pratedu dpkumentaciju i
uputsiva 23 kuﬁi&e%e programa;
viestvuje u obuci kprisnika za rad

7. |razvoj  internet|1|- |najmanje jedna godina | | pruza im tehnitku podriky;
stranica fadnog iskustva na obavlja i druge pos{ove po nalogu
posiavima w IV il [l | direktora, pomoénika direktora |
nivou kvalifikaciie | 4efa Odjeljenja.
obrazovan]a.
- (peloZen struéni ispit za
rad v drzavnim
mrganima
= 'IV1 nive kvalifikacije uéestvije U ipsialiranju i
|obrazovania Lodrfavanju  fizitkih  komponenti
! Informacioneg sislema odnosno
. - lerednje  opite  li hardverske | komunikacions
visifa struéno  obrazovanje infrastrukture:
referent’kinja - tehnitkog ifi instalira  coperativne  sistems,
Za fizitko druitvenog smijera programe, Kkorisnifke |1 servisng
15. komponente aplikacija i druge s (&,
fnformacionog - tnajmanje dvije godine vr3l obuku korisnika za koridéenje
sistema radneqg iskustva ratunara | asnovnih|programa;

poloZen strugai [spit za
rad u drzavnim
larganima

|

obezbjeduje Euvanje podataka sa
radnih stanica (backup);

chavija | druge poslove po nalogu
direkiora, pomodnika direklora i
gefz Qdjellenja”




Poslile tatke 22. dodaje s2 hova tatka 23. koja glasi:

samostainlia
referent’kinja~ | 3
administrativnif
a tehniéarika

23,

]
I¥1 nivo kvalifikacia

obrazovanja

srednje  opste i
sinuéne  obrazovanje
tehnickog ili
druslvenog smijera
najmanje ti  godine

radnog iskustva

polozen struéni ispit za
rad u drZavnim
tI}rga nima

obavlja administrativno-
lehniZke poslove;
uiestvuje u priprery | unosy
podataka, posebno| podataks
koji se odnose na finansijsku

dokumentaciju;

sl poslove la3éenog
sluzbenika za vjeravanje
finransijske dokumentacije

stara s8 © denju &

skeniranju primljenih gkata:

cbavlija i druge poslove po
nalogu direktora i pomodnika
direktora "

QOvaj pravilnik slupa na snagu naken davanja saglasnosti od strane gra
Glavnog grada i proteka roka od clnsam dana od dana objavijivanja na oglasno] fab

informacioni sistem.

Broj: 12-019/22-219
Podgoerica, 25,11.2022. goding

Gradonatelnik Glavnog grada dao je saglasnost na ovaf pravilnik

Clan 2

!

Riesenjem broj 01-018/22-10479//0d 01.12.2022, godine

Honadelnika
li Cenfra 2a
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Crna Gora

adresa: Dlica Njego3eva broj 13
Glavni grad Podgorica

81000 Podgorica, Cra Gora
tel: +382 20 665 D79; fax; +382 20 665 080

; e-mail: finansiie@t-com.mer finansije@®podgoricame
et am

SEKRETARIJAT ZA FINANSI)E
Broj: 05-400/23-651/1

02, februar 2023, godine

CENTAR ZA INFORMACGIONI SISTEM
Dijrektoru

Veza: Vas akt broj D 12-019/23-41 od 30, januara 2023, godine

PFredmet: Potvrda

Poitovant,

Odlulkem o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2023, godinu ("SluZbeni list Crne

Gore ~ op3tinski propisi®, broj 66/22) obezbijedena su sredstve za popunjavanje radnih
ryjesta:

ﬁe["erent{klnja za razvaf internet’stranica - 1 izyrSilac:

- vififa referent/kinja za fizitke komponents infarmaclonog sistema-~ 1 izvréilac;
- samostalnifa referent/kinja - administrativni/a tehni¥ar/la- 1 izvrilac,

S podtovanjem,




-— .

CRNA GCRA
Glavni prad-Podgorica

GRADONACELNIK
Broj: 01-018/23-555/1
Padgorica, 00, februar 2023. godine

Na osnovu dana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slufbeni list Croc Gore”, broj:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i flana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada
{"SluZbeni list Cme Gore-optinski propisi”, broj: 08/19, 20/21 1 49/22), postupajué
po aktu Centra za informacioni sistem broj: 12-019/23-46 od .03, februara 2023,
godine, gradonaéelnik Glavnog grada-Podgorica, donio je

RIESENJE

I-Daje se saglasnost da  Centar za infonmaciont sistem mo#e pokrenut postupsk
popune radnog mjesta:

1.refecent/kinja-za wazyoj internet stranica; 1 izvidilac/telika na neodsedeno vajeme;
2,vidi/n referent/kinja-za fizitke komponente informacionog sistema, 1 izvrdilac/telika
na needredenc vidjeme;

Jsamostalnifa  referent/kinja-administrativni/a  tchni®ar/ka, 1 izvriilac/telika na
neodtedeno vrijeme.

 GRADONACELNIK
-, - .
S A Dt Ivan Vukovié
-"Jr LA | .'i—:‘{l
F:r:.' 3 w r-"'.'-{ri':'. I'_'I..""I
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- Ceatar 2 informaciond slstem T T N | :
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARTIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava®podyorica.me
Broj: UP I 06-100/23-218/2
Podgorica, 18.04,2023.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na esnovu flana 81
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbenl list Crne Gore", broj 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22) | €lana S stav 1 tatka 5 Odluke o crgenizaciji i
nacinu rada uprave Glavneg grada {*Stulbeni list Cme Gore — opstingki propisi’,
broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36721 1 05/22), a u vezi sa lanom 115 stav 4
Zakona o |okalnoj samoupravi, postupajuél po sluibencj du¥nost! u postupku
popune radnog mjesta Referent/Kinja — za razvoj internet stranica u Centru za
informacioni sistem Glavnog grada, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme,
donosi

RIESENJE

1. Cbrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjesting
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom aglasu od 22.02.2023. gedine
za popunu radnog mjesta Referent/kinja — za razvoj internet stranica o Centru
za informacion! sistem Glavnog grada, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno
vrijeme, u sastavu;

- Sario Al Mustafa - predstavaik Centra za informacioni sistem,
predsjednlk Komisije;

-« Aleksandra Vukcavi - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, clan Komisije;

- Zoran Glomazi¢ - strufno lice za ablast informacione tehnologije,
¢lan Komizije.

2.Komisija iz tacke 1 ovog rjsfenja utvrdite identitet kandidata sa liste kandidata

kofi ispunjevaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere znanja,

sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata | sadiniti izvje$taj sa podacima o

sprovedenoj provjeri | ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno,

najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

3, Ovim rjeSenjem ukida se rjeSenje Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj

UP 1 06-100/23-218/1 od 12.04.2023.qodine.



ObrazloZzenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravty Glavnog grada je na osnovu Cdluke
v.d. direktora Centra za informacioni sistem Glavneg grada o pokretanju
postupka za popunu radnog miesta brej UP I 12-100/23-38 od
13.02,2023.godine objavio javni oglas o popuni radnog mjesta Referent/kinja -
za razvo] internet stranlca u Centru za informacion! sistem Glavnog grada, 1
Izvrgilac/telka na neodredeno wijeme na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnag
grada — Podgorica | dnevnom listu “Pobjeda”, dana 22.02.2023. godine.

5 tim u vezi, utvrdena je lista kandidata kofi Ispunjavaju usfove oglasa i
donijeto je rjelenje broj UP I 06-100/23-218/1 od 12.04.2023.godine kojim je
obrazovana Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vieStina
kandidata u sastavu: Sario Al Mustafa predstavnik Centra za Informacioni sistem
- predsjednik KomisTje; Jovan Jovanovié, predstavnik jedinice za upravijanje
[judskim resursima - &fan Komisije i Zoran Tomi¢, strutno lice za ablast
Informacione tehnologije - £lan Komisije,

Kako predstavnik Jovan Jovanovig nife u mogucnosti da uéestvuje u radu
komisije u zakazanom terminu, odreduje se Aleksandra Vuk@evié za
predstavnika jedinice za upravijanje ljudskim resursima.

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva ovog rjedenja Frvrice postupak
obavazne provjere sposobnesti kandidata kojl ispunjavaju uslove oglasa [ sadiniti
izvjeStaj u skfadu sa Uredbom o kriterijumima i blifem nadinu sprovoden]a
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija § vieStina za rad u drZavnim
organima ("5luzbeni list Crne Gore”, brof 50/18),

Clanom 115 stav 4 Zakena o lokalnoj samoupravi ("Sluibeni fist Crne
Gore®, broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, B4/22) propisano je da provieru wrdi
kemisifa koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i Eine je
predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa
lokalne uprave, strutne sluibe, odnosna pesebne sluzbe koji je, po pravilu,
rukovedilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radnog
mjesta i strucne lice iz odgovarajude oblasti rada.

Na osnovu izloZzanog odlufeno je kao u dispozitivu,

Bostavljeno:
- Kormnisij!
= Predmet

= Arhivi




CANA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARUAT ZA LOKALNU SAMDUPRAVU

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna,sameuprava@padnorica.me
Broj: 06-100/23
Podgorica, 10. 2pnl 2023.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glaviog grada - Podgorica, na csnovu £lana 115 stav 1
Zakona o lokalnoj samaupravi ("Sluzbenl list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19, 3820, 5/22 184422}, a
U vezi sa {lanom 5 stev 1 tacka S Odluke o organizaciji i nafinu rada uprave Glavnog greda
("Sluzbeni list Cme Gore — opStinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 6/20, 10720, 38/21 | 5f22),
postupajud  po prfavama Igora Raifevica, Kristine Krstovie, Stefena Terzda |
Fillpa Spanjevifa u postupku popune radnog mjesta Referent/kinja - za razvao] intemet stranica v
Centru za Informacioni sistem Glavnog grada, 1 izvrdilac/teljka, na neodredens vrijeme, sadinio
je
LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNIAVAIU

USLOVE JAVNOG QGLASA

Kandidatl koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Referentfkinja
— 2a razvoj internat stranica u Centru 2a Informacloni sistem Glavnog grada, 1 izvrsllac/teljka,
na necdredano vrijeme su:

!. Kristina Krstovic
2. Stefan Terzid
3. Filip Spanjevié

Obrazlozenje

sekretarijat za lokainu sameupravu Glavnog grada fe na osnovu Odluke vd direktorke
Centra za Informacion! sistem Glavnog grada broj UP 1 12-100/23-38 od 13,02,2023.godine
objavie javnl oglas o pepunl radnog mjesta Referent/kinja — 2a razvaj [nternet stranica u Cantru
za informacion! sistem Glavnog grada, 1 izvriilac/telika, na necdredeno vrijeme, na oglasnoj
tabli, internet stranici Glavnog grada - Padgorica | u dnevrom listu “Pobjeda™.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju ubwdene je da kandidali Kristing Krstovi¢, Stefan
Terzié i Flip Spanjevic Ispunjavalu uslove propisane javnim oglasem, dok kandidat Igor Ralfevic
ne ispunjava uslove propisane javnim oglasom o éemu je obavijedten aktom br. 06-100/23-38/1
od 28,03,2023 godine.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SiuZbeni list Crne Gore®, br, 2/18,
34/18, 38/20, 5/22 i B4f22) propisano je da na osnovu potpune i uredne dekumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima sadinjava listw kandidata
kaji ispunjavaju uslove oglasa,

Na osnovu izloZenog, odiufeno je kao u dispozitivu,
Dostavijeno:

- Komisijl
- Predmet

- afa




ol 4

=

CRNA GORA
GLAVNI GRALD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNL SAMOUPRAV
Tel.447-180; felfax: 447-181; a-mail: Inkalna samouprava@padgarica.me
Brojf: 05-100/23
Podgarica, 10. april. 2023.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog eolasa za popunu radnog mjesta
Referent’kinja — za razvgj internet stranica u Centry 23 Informacioni sistem Glavnog
grada, 1 Izvriilacfteljka, na necdredeno vrijeme, objavijenog 22.02,2023.godine

Sewretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada cbavjestava kandidate Kristinu
Krstovi¢, Siefana Terzita | Filipa Spanjevita da ée se postupak provjers znanja, sposcbnositi,
kompetencija i viestina po Javnom oglasu za popunu radnog mjesta Referentfkinja = za
razvoj internet stranica u Centru za informacionl sistem Glavnog grada, odrzati dzna 18,
aprila 2023. godine u Sekretarijalu za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul Vuka
KaradZiéa br.16 u 11:30h, saglasno Uredbi o kriterijumima 1 blifem na&inu sprovodznja
proviere znanja, sposobnosti; kompetensija i viestina za rad u drzavnim organima {"Sl. list
Cme Gorg”, br. 50/18). Kandidati su duZni da prije potelka testiranja komisiji daju na uvid
liéni dokument radi identifikacije.

Postupak proviere znanja, sposobnosti, kampetencija i viestina sastaji se iz:

= Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara

na natin &to bira jedan od vife penudenib odgavora):

= FPraktiénog difela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose

na provieru- znanja povezanth sa opizom posleva radnog mjesta za koje se
sproved| aglas (NAPOMENA: uslov za rad praktignog dijela pisanog lesta e da je
kandidal astvario vide od 0% bodova na teorijskam dijelu pisanog testa);

- Usmernog interviua (NAPOMENA: uslov za usmeni interviu Je da j& kandidat

oslvario vise od 50% bodova na praktiznom dijelu pisanog testa),

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja praviere znanja,
sposobnosti, kompetgncija 1 viedtina za rad u drfavnim organima ("3l list Cme Gare™, br.
S0M18) propisans Je da organ uprave nadleZan za vpravijanje kadrovima obavjedtava
kandidate sa liste kandidata kojl Ispunjavaju uslove internoy oglasa, javnog oglasa, cdnosno
javnog konkursa o datumu, mjesty, yremenu i nadinu proviere iz £lana 1 ove uretbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLJEND:
- Gentru 2a informac|oni sistem

~ Predmet
- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telfax; 447-181; e-mail; [okalna, samouprava@peodqorica.me
Broj: 06-100/23- )%
Podgorica,20.04.2023 . god.

Bekretarijat za fokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na asnovi Slana 115
stav 7 Zakona o Jokalna] samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 2118 , 34719, J8/20, 5/22 i
B4/22) i Elana § stay 1 1adka S Odluke o organizaciji | nadinu rada vprave Glavnog grada
{"Sl.list Cme Gore — opitinski propisi™, br. 38M8, 43/18 10/20, 36/21 i 5/22), postupajuéi po
shuzbenoj duznosti U postupku popune racdnog mjesta Referentfkinja — 2a razvoj intemet
stranica u Centru 2a Informacion} sistem Glavnog grada, 1 zvrilaciteljka na nesdredena
vrijeme, utvrduje

LISTU ZA [ZECR KANDIDATA

Utvrduje ae da je kandidat Stefan Terzié u postupku proviere znanja, sposobinosti,
kompetencija i vjedtina kandidata za popunu radnog mjesta Referent/kinja — za razvoj
internet stranica u Centeu 2a informacion! sistem Glavnog grada, ostvario ukupno 17.9
bodova od &ega:

6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100),

5.5 badova ha praktiénam dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100),

6.3 bodova na usmanom intanvjuu {18 odova X 35/100),

dime je Ispunic uslov za izbor.

ObrazleZenje

Fjesenjern Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 08-100/23-
216/2 od 18. aprila 2023.godine obrazovana je Komisija za provjeru znan)a, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidala {u daljern tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Referentkinja — za razvoj internet stranica u Centru za informacioni sistem
Glavnog grada, 1 izwrdilacfteljka na neodredena vrijeme, od 22. februara 2022.g0dine,

Postupak provijere sproveden je pe prijavi kandidata Kristine Krstovié, Siefana Terzita
i Filipa Spanjeviéa, Kandidal lgor Raifevié ne ispunjava uslova propisana Javaim eglasom o
famu je abavijesten aklom bro] 06-100/23-3811 od 28.03.2023.godine

Komisija za proviend znanfa, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidala satinila
je lzvjedtaj broj 06-100/23-977 od 18.04.2023. godine iz kajeg je utvrdeno da je:

Kandidat Stefan Terzlé astvario je ukupno 17.9 bodova od dega:

6 bodova na teorijskom dijelu pisanog lesta (20 bodova X 30M100),

5,6 bodova na prakiitnom dijelu pizanog tasta (16 bodava X 35/100),

6.3 bodova na usmenom intervjuu {18 bodova X 35/100),

Kandidatkinja Kristina Krstovié ostvarila fe ukupno 7.55 bodova od &ega:

4.5 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (16 bodova X 301100),

3.15 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa {9 bodova X 35/400),

cima nije stekla uslov za usmen) intenvju,

¥andidat Filip Spanjevlé astvario je ukupno 3.2 boda od Gega:

3.3 bodeva na teorijskom dijelu pisaneg testa (11 bodova X 30/100),

time nije stekao uslov za izradu praktifnog dijela pisanog testa.



l Clanom 115 glav 7 Zakana o lokalnoj samoupravi {"Slubeni list Gme Gore”, br, 2118 ,

34119 |, 36/20,5/22 | B4f22) propisano je da jedinica za upravlianje fudskim resursima, u
roku od tri dana od dana sadinjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog Elana, utvrduje listu za Izbor
kandidalz i dostavija je licu koje rukevodi organcm lokalne uprave, strudnom shezbom,
odnosno posebnom sluZzbom koje je pokrenulo postupak za popuni radnog mjesta.

Clanom 16 Uredba o krilerijumima { bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i’ vjedtina za rad u drZavnim organima (“Sl. list Crne Gore®, br,
50/18} propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz élana 5 stav { ove uredbe dabija
sablranjemn brofa badova ostvarenih na plsanom tesliranju i usmenom Intervjuw, primjenom
sljedece formule: ukupan broj bedova = brg] bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanag
testa x 307100 + bro] bodova ostvaren na prakiicnom dijelu pisancg testa x 35/100 + broj
bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100, Ukupan broj bodova iz stava 1 oveg élana
unosi e u izvjestaj iz &lana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata,

Na osnovu izlozenog, odiufeno je kao u dispozitivy.

-

DOSTAVLJEND:
= CIS-u
- Odjeljenju za ljudske resurse i razvoj kadrova
- afa




GLAVNI GRAD PQRGORICA email: cis@podgorica.me

1 | CRNAGORA Njegodeva 20, 81000 Podgarica, Gma Gora
: tel; +382 20 665-0680, 452-H1

Broj; UPI 12-100/23-73
Fodgarica, 24, april 2023. godine

Centar 2a infermacion] gigtemn Glavnog grada - Podgerica na osnovu élana 82 &lana 116 stav 1
I stav 2 Zakena o lokalng] samoupravi (Sludbenl list Cme Gore® broj: 02118, 34/18 | 38/20,
050422 i B4/22), postupajuli po Javnom oglasu za popunu radnog mjesla referent'kinja — za
razve] internet stranica, jedan izvr3ilac na necdre@ena vrijeme, donosi:

CDLUKU
0
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
referent/kinja — za razvo| internet steanica

1. Stefan Terzlé, V1 nivo kvalifikacie obrazovanja, bira se za radno mjasto referent/kinja
- za razvo] internet stranica u Ceniru 22 informacioni sislem Glavnog grada -
Padaarica, 1 izvriilac na necdredeno wrijeme.

2. Imencvani je duZan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Qdluke dostavi
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

3. Ukalko imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosli u navedenam roku,
ova Qdluka se staviia van snage.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalhu samoupravy na osnovu Cdluke Centra za infarmacioni sistem
Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radngg mjesta broj UP | 12-900/23-38 od
13.02.2023 gaodine, objavio je javni oglas za popun/avanfe radnog mjesta: referent/kinja — za
razvoj internet stranica u Centru za informacloni sistem Glavneog grada - Podgorica, 1 izvréilac,
na neodredenc vrjeme, na sajtu Zavoda za zapo3ljavanja Crne Gore i portalu Glavnog grada,
dana 22. februara 2023, gedine,

Rjedenjen sekretarijaia za lokalnu samoupravue Glavnag grada brgj UP [ 06-100/23-
218/2 od 18.04.2023.godine obrazovana [e Komisiia za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencifa i vieting kandidata (u daljsm tekstu:Kamisijal.

Sekratarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada safinio je listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnpg oglasa broj 06-100/23-890 ad 10.04.2023.go0dine na kojo] =2 nalaze
kandidati Kristina Krstovl¢, Stefan Terzi¢ | Filip Spanjevi i na internet stranici Glavnog grada
chjavio vhaviestenje kandidstima o datumu, miesty, vremenu i nainu provijere,

Kandidat lgor. Reifevié nije ispunjavao usloeve proplsane javnim oglasom, o &emu je
cbavijestan aktom broj 08-100/23-3841 od 28.03.2023.gadine.

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompatencija | viestina kandidata sprovedan je
dana 19.aprila 2023.godine.

Kamisfja je konstatovala da su pestupku proviere pristupili kandidati Kristina Krslovié,
Stefan Terzi¢ | Filip Spanjevis, a njihov identitet je utvrden uvidom u indentifikacioni dokument.

Romisja je kandidate upoznala sa procedurom proviere znanja, sposobnosi,
kompetencija i vigitina,

Clanom 115 stav 2 Zakona o Inkalngj samoupravi {,Sluzben! list Crna Gore* broj: 02/18,
34119, 36/20, 50/22 i 84122} proplsano Je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno
javnog oglasa, podiijee provierd znanja, sposobnost, Kompetencija i vjestina, zavisho od
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kategorije radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano da se proviera iz stava 2 ovag
€lana vrii pisanim testiranjem i usmenim intervjuom | na drugi edgovarajudi natin, ocjenjivanjem
znanja, sposobnosti, kempetenciia i viestina, na osnovu propisanih krilerljuma,

Komisija je postupak provijere znanja, spespobnasti, kempetencija i vjeStina sprovela v
skladu sa odredbama Uredbe o kritarjumima i blizem nadiny sprovodenja proviere znanja,
spoasabnosti, kompetencija i viestina za rad v drzavnim organima {"SluZben] tist Cme Gore” broj;
50/18).

Clanom & stav 1 navedene Uredbe o kiiterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere
zoanja, sposobnosti, kampetencija i viedtina za rad u dr2avnim organima {"SluZben: Iist Crne
Giare” broj: 50/18) propisanc Je da se pisano testiranje sastoji od teorijskog i praktitnog dijels i
podrazumijeva izradu pisancg testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test zraduje u
elektronske] formi, pod 3ifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i bli2em nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost, kompetencija  viedlina za rad v drfavnim arganima ("Sluzben list Crne Gore” broj:
a0#18) propisane je da je maksimalan broj bodova keji se mofe ostvarill na teorjskom dijelu
pisanag testa 20, pri femu 3¢ svako pitanje boduje a3 po jednim bodom,

Clanom 9 stay 1 Uredbe o kriterjurima i blisem nadinu aprovadenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencijz i vjedtina za rad u dr2avnim organima ("Sluzbeni list Crme Gore” broj:
S0/18) propisano je da kandidali koji ostvare vige od 70% bodova na tecrijskom dijelu pisanag
testa mogu pristupili izradi prakiidneg dijela pisznog testirarja, a stavom 2 iste odredbe da
praktitn! dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieru
Zrianja povezanih sa opisom poslova radnoy mjesta za 'koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja pravjere Znanja,
sposobnost], kompetencija [ vieslina za rad u dr¥avnim organima ("Sluzben list Cme Gore™ broj:
S0/18) propisano je da se praktiéni dio plsanog-testa ocjenjuje prema sljededim kiiterijumima:
strukluriranje 1 sistematika - do 10 bodova; koristenja relevantnih informacia - do 5 bodova;
preciznost izraavanja - do § bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj badova
na praktitnom dijelu pisanog testa dobija tako 4to se zhir bodova svih Elanova komisiie iz lana
& stav b ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, difeli sa brojem dlanova komisije,

Clanom 13 Uredbe o kriterijumima i bliZem na&nu sprovodenja pravjere znanja,
sposabnosli, kompetencija | vie3tina za rad u drzavnim organima {"Sluzbeni list Cme Gore” broj:
20/18) propisane j¢ da kandidat kejl je ostvario vise od 50% bodova na praktifnom dijelu
pisanog testa, ednosne kandidat iz &. 11§ 12 ove uredbe koji je dokio ocienu "zadovoljava”
moze prstupill usmenom interviu, dok je staven 2 iste odredbe proplsano da se na usmenom
Intervjuu svakom kandidatu postavijaju ista pitanja, po Istom redosljedu | zadale rfesavanje istog
problema, odnosno 2adatka, pri Eemu se mogu postavijati dodatma pitanja i zahtjjevall dedatna
objagnjenja,

Glanam 14 stav 1 Uredbe o krterjumima i bliZem nadlnu sprovodenja proviere znanjs,
sposobnost, kompetancija § vjeStina za rad u drZavnim organima {“$luzbeni list Crne Gare” broj;
S0/18) propisano je da se usmeni intervju oclenjule prema sfedeéim kriterjumima; vjestina
komunikacie i ligni nastup - do 5 bodova; motivacija - do 5 bodova; znanfe | Iskustvo koje je
relevaning za radne mijesto za koje se sprovodi oglas - do 18 bodova, dok je slavom 2 Iste
odredbe propisano da se u okviru kriterjuma kemunikacija i liéni nastup ocjenjuju: Jasng i
precizne izraZavanje, posjedovanje vjestina aktivnog sludanja, uvaZavanje | pestovanje
sagovornika, posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje kulture 1 kemunikaciji, uvjerfjivost i
sigurnost u izrazavanju i iznodenju stavova i informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim
siluacijama, uskladlvanje verbzlng i neverbalna komunikacije, stavom 3 da se u okyiru
kriterjuma motlivacija acjenjuju: usmjerencst ka ostvarivanju cilieva, tesnfa za postignudem,
pokazivanfe upornosti § dosljednosti 1 ostvarivanju 2elienih cilieva, stavom 4 da se u okviru
krilerjuma znanje i iskustvo relevantno za radno mijesto za koje se sprovod! oglas ocjenjuje
peznavanje chlasti iz oplsa posiova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva
koje je navedeno u priloZencj dokumentacii, a stavom 5 iste odredbe da se bro] bodova na
usmenom intervjuw dobija tako %to se zbir bodova svih 2lanova komisije Iz &lana 5 stav 6 ove
uredbe, prema svakom od kriterijumna, dijeli sa brejem Eanova komisije.



Clanom 16 Uredbs o krntedjumima | blifem nalinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosl], kompetencia | vjedline za rad v dr¥avnim organima "Sluzbeni list Cme Gare™ braj:
20M8) propisano je da se ukupan bro] bodova na provieri iz £lana & stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom festirarju i usmenom intervjuu, primjenom
sljedece formule: ukupan broj bedova = broj bodova ostvaren na tearijskom dijelu pisanog testa
¥ 36/100 + broj bodova ostvaren na prakiitnom dijelu pisanog testa x 35M00 + broj bodova
astvaren na usmenom interduu ¥ 35100,

U skiadu sa dliranim adredbama kandidat Stefan Terzié je na teorijskom dijelu pisanog
testa ostvario 20 bodova — na 20 ponudanth pitanja dan je 20 tadnih gadgavara,

Ma praktitnom dijelu pisanog lesta ostvario je sljedede rezuttate; po kiiterjurmu
“strukturiranje i sistematika™ 24 boda zbog dobre struklure | sistematike, po kriterjumy
“koriS¢enje relevantnih informacija™ 12 bodova zbog wiio dobrog koridéenja relevantnih
informacija, a po kriterijumu “preciznost izraZavanja™ 12 bodova s obzirom da posloji mala
nepreciznost izraXavanja kroz prikaz pojedinih informacija, koje nisu date na jasan i razumiljiv
natin. Taka zhir bodova svih Elanova Komisije po ovom kriterijuru iznosi 48, a dijeljenjem na i
&ana Komisije, ostvareni broj bodava iznosi 16.

Ma usmenom intervjuu kandidat, Stefan Terzié ostvario je sljiedede rezullale: po
kriterijumu “vjeshna kermunikacije i litni nastup® 12 bodova kx razloga 3to Je komunikativan sa
malim nedestalkom uvbjedijiveg govora; pd Keiterjumu “mativacija”™ 15 bodova s obzirom da [a
prikazag odlifnu motivaciju, a po krterijumu "znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto 2a koje se sprovodi oglas™ 27 bodova s obzlrom da posjeduje wio dobro znanje i iskustva
koje je relevanino za radno mjesto za koje se sprovedi oglas. Take zbir bodova svih &lanova
Komisije po ovam kriterijumu iznosi 54, a dijelenjem na tri &lana Komisija, ostvareni broj bodova
izrnosi 18,

Wa oznovu navadnog kandidat Stefan Terzié gstvaric je ukupno 17,9 bodova od Eega:
-G bodova na teorjskom dijelu pisanog testa (20 bodova x 30/100);

3,6 bodova na praktifnom dijelu pisanag testa {16 badova x 35100)
+5.3 badova na usmenom intervjiuy {18 bodova x 35/100).

Kandidatkinja Kristima Krstovié¢ je na teorijskom dijelu pisanog testa od 20 ponufenih,
odgovorila taéno na 16 pitanja i ostvarila 16 bodova.

MNa praktiénoem dijelu pisanog testa ostvarila je sliedeée rezultate: po krilerijumu
“strukluriranje | sistematika™ 15 bodova, zbog posiojanja odredene stnukture § sistematike, ali
odgover na konkretno postavijens pitanje nife adekvalan, po kriterijumu “korlgdenje relevantnh
informacija” & bodava, Jer ne pekazuje dovolino znanja o poznavanju principa. procedura |
postupanja u rady, a po kriterjumu “preciznost izra2avanja™ 6 bodova 5 obzirom da postoji veda
nepreciznost izra2avanja kroz prikaz pojedinih Informacija koje nisu u skladu sa odgovorom na
postavijeno pitanje, Tako zbir bodova svih Elanova Komisije po ovomn kriterijumu iznosi 27, a
dijeljenjem na tri &lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 9.

Na osnovu navednog kandidatkinja Kristina Krstovié oslvarila je ukupne 7,95 bodova
od &ega:

-4.8 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (16 bodova x 30/ 00);
-3.15 bodeva na praldiénam dijelu pisanog testa (9 badova x 36/100)
Cime nije stekla uslov za usmeni intervju.

Kandidat Fillp $panjevié je na teorijskom dijelu pisangg testa od 20 ponudenih,
odgoverio {2éno na 11 pilanja i ostvario 11 bodova.

Na osnovu navednog kandidat Fillp Spanjevié ostvario je ukupno 3,3 boda od tega:

3,3 bodova na tecrijskam dijelu pisanog testa (11 badgva X 3001000,

Gime nije stekao uslov za izradu praktiénog dijela pisanag testa.

Komisija je salinila | !zvjeSta] o provieri znanja, sposobnost, kompetendija i vieStina

kandidata za popunu radnog mjesta referent’kinja — za razvo] Intermet stranica u Centru za
infermacioni sistem Glavnog grada brej: 06-100/23-977 od 19.apfila 2023 godine.
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Clanom 115 stav § Zakona o lokalnoj samoupravi (“ShuZbeni list Cme Gore™ broj: 02118,
3419 34419, 38/20, 5022 | B4/22) propisanc je da se na sprovodenje proviere znanja,
sposobnosll, kompetencija | viektina kandidata kaji ispunjavaju uslove aglasa, kritarijume { nagin
ocjenjivanja, kas i ulvrdivanje lista za izbor kandidata shodno primjanjuju propisi o drzavnim
shzbenicima | namjeitenicima,

Clanom 47 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Shuzbeni list Croe
Gore™ broj: 0218, 34719 i 08721} propisano je da lista za izbor kandidata sadrd i najbolje
ocijenjena kandidala, a moze da sadrdii vise kandidata ako su isto ocijenjeni,

3 tim u vezi, Sekretarijat za fokalnu samoupravy utvrdio fe Listu za izbor kandidata, broj:
DE-1G0/23-1003 od 20. aprila 2023. godine, kojoj se kanstaluje da Je kandidat: Stefan Terzié
ispunic uslov za izbor kandidata u postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetendia |
vjestina kandidata za popunu navedenog racdnog mijesta.

V.d, direktora Centra za infermacioni sistern Glavnag grada - Pedorica je nakon dobijanja
lzvjeStala broj: D6-100423-977 od 1S.sprila 2023.gadine, | Liste za izhor kandidata broj: 06-
100/23-1003 od 20. aprila 2023, godine, cbavila je razgovor sa kandidatom Stefanom Terzitem
o Cemu je sadinjen Zapisnik broj: D 12-018/23-121 od 24.aprila 2023. godine,

Prvorangirani na Usli za izbor kandidata Stefan Terzié js pokazao codliénu motivacju i
prezentovac vrie dobro znanje | solidno iskustwe, koji ga preporuduju za radne miesto
referent/kinja — za razvoj Internet stranica

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona ¢ drZavnim stuZbenicima i namjedlenicima (.Slubeni kist
Cme Gore®, braj: D2M18, 34M9 i 8/21) propisano je da uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnost
kandidat izabran odlukem iz Elanz 48 ovog zzkona, dostavlja starjedini dizavnog organa,
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijanja te adluke. Ukaliko kandidat izabran odlukom 1z
¢lana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje @ zdravstvena] sposobnosti iz stava 3 avog Elana,
odluka o izboru tog kandidata stavija se van snage.

Clanom 48 stav 3 Zakona o dr¥avnim stu2benicima | namjestenicima {“Sluzbeni list Crne
Gore™ broj: 02/18, 34M9 | 8/21) propisano je da se poslije cbavljenog razgovara sa svim
kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vrii izbor kandidata, a u abrazisZen|u odiuke & izboru
kandidata navade razlozi za odluku.

Clanom B2 Zakana o Ickainoj samoupravi {"Sluzbeni list Crme Gore™ braj: 02118, 3419,
38£20, 50/22 | B4f22)) propisane je da starjefina organa, ednosno slufbe donosi akt o
unutra3njgj organizaciji i sistematizacijl | program rada organa, odnosno sluZbe kojom rukovadi,
uz prethodnu saglasnost predsjednika apstine, odiufuje o lzboru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa i pravima | chavezama zaposlenih i vrdi | druge poslove, u skladu sa
zakonom, slatutom § drugim aktima opitine.

Clanom 118 stav 1 istog zakona propisano je da ediuku ¢ izboru lokalnog sluzbenika,
gdnosno namjeitenika donosi lice kojs rukovodi organom lokalne uprave, sirufne sluZbe,
adnasno posebne sluZba.

Nz osnovu izloZenog, odiuéenso je kag u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnof za3tili: Proliv ove odiuke moze se izjavili 2alba Komisiji za 2albe u roku ad
8 dana od dana prijema. Zalba sa podnosi preko ovog organa uz naplatu lekalne administrativine
takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Zire radun br. 540-3026777-81 u skladu sa Odlukom o
[okalnim administrativnim taksama,
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Uenap 3 SHEOPMILIOIN CHCTEM
PIEWIEE JE U3BFPIUHO
Broj: UPI 12-100/23-73M Tauz [}ﬂ ﬂﬁ &0
TR T -t L
Padgorica, 05.05.2023. godine

Centar za infermzeioni sistemn Glavneg grada na osnovu &lana 81 stav 11 117 stav 1 allneja 1
Zakona o lokalngj samaupravt {,Sludbeni fist Crne Gore® broj: 02418, 34/19, 38/20, 050/22 i 84122},
pestupajull po sluzbeno] duZnost] i izvrienju Qdiuke a izbons kandidata broj: UP | 12-400/23-73 od
24. aprila 2023, godine, u predmely zasnivanja radnog odnosa Stefana Terzida na neodredeno
vrifeme, donosj -

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnesa na necdredano vrijeme

1. Stefan Terzi€, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasnlva radni odnos na radnom mjestu
referent/kinja — za razvej internet stranlca v Centru za infonmacion] slatem Glavnog grada u
zvanju referent na neodredeno vrijeme, potev od 09. maja 2023. godine.

Z. Imencvanom se odreduje probnl rad u traJanju od jzdne godine.

3. Imenovani je duZan da pelodl strufini ispit u roku od jedne goding od dana Zasnivanja radnog
odnosa.

4. Sastavn! dic ovog riedenja je opis posla navedenog radnog mjesta iz Glana 5 tatka 7
Pravilinika o unulradnjoj organizaciii i sislematizaciji bro}: 12-015/20-251 od 30. novembra
2020. gedine, broj: 12-015/21-246 od 14, decembar 2021, gadine i broj: 12-018/22-249 aod 25.
novembra 2022.godine, ko)l se imenovanom dostaviia sa FEfitkim kodeksom lokainih
sluibanika i namjestenika i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu {"Slubeni Iist Crme Gore”,
br. 3012, 54418).

Obrazloien|n

Cenlar za informacionl sisiem Glavnog grada donio je Cdluku o lzbory kandidata UP) 12-
100/23-73 od 24, aprila 2023.. godine, kojom je za radno mjesto referent/kin}a — za razvaj internet
stranica u Centaru za Informacloni sistern Glavnog grada izabran Stefan Terzid,

Lividom u destawnice uitvrdeno je da je navedena Odluka dostaviiena kandidatimz i da nije
bilo 1zjavijenth Zalbl, &ime ja ista stekla izvrinost.

Kako imenovani prvi pul zasniva radni odnos na neodredenc wijeme v organu lokalne
uprave, slruCroj sluibi, odnosny possbnej slubl, odreduje mu se probal rad v trajan)u od [edne
godine.

Clanom 5 lagka 7 Pravilnlka o unLtradnjo] organiza¢iji i sistemalizaciji broj: 12-016/20-251 ad
0. navembra 2020. godine, broj: 12-018/21-246 od 14. decembar 2021. godine | broj: 12-015/22-
219 od 25. novembra 2022 goding, utvrdenc je radno mjeste referent/kinja — za razvo] internet
stranlca, za koje su propisani posebni uslovi: 1] 11i V1 nivo kvalifkasije obrazovanja, srednje opite ili
struéno obrazovanje tehnitkog ill drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog Iskustva na
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postovima v V1 il {ll nivou kvalifikatije cbrazevanja, polofen sluéni ispit za rad u drZavnim
crganima.

Clanom 81 stav 4 Zakona o Ilokaing) samoupravi {.Slezbeni list Cme Gore® brof: 02118,
34718, 3820, 050422 | 84/22), propisano ja da radem organa lokalne uprave, sluibe keja wrsi
zajednitke, strudne i drege peslove za potrebe opétine | posebnih gluzbl rukovedi starjedina organa
lekaing uprave, ednosno rukovodilac slukbe, nadelnik kemunzine palicije, komandir sluZbe zadlite,
odnosno rukdvadilae druge posebne siuvibe.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 isteg zakona propisano Je da na osnovu izviine odluke iz &lana
116 stav 1 cvop zakona, lica koje rukovodi organcm lokaline uprave, strudnom sluzbom, odnosna
posebnom sluzbom, donosi riefsnje o zasnivanu radnog odnesa lokalneg sluZbenika, odnosno
namjeslenika, koli prvl put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strugnej sluzbl, sdnosno
pasebnoj sludbi.

Slanom 149 istog zakona propisanc je da je probn! rad cbavezan za lokalnag sluzbenika,
ednosno namjestenika kofl prvi put zasniva radni cdnos na neodredenc vrijeme, u organu lokelne
uprave, strufnoj sluzbi, odnosne posebno] sluZbl, Probini rad traje jednu gedinu. Ocjena probnog
rada vrsl s u skladu sa propisima o dréavnim siuibenicima | namjestenicima.

Clanom 34 stav 3 Zakona ¢ drfavnim slufbenicima | pamjestenicima ("Siu2beni list Crne
Gere” br, 00218, 03419, 00B8/21), proplsano je da radnl odnos u dr2avnom organu moZe zasnovat] i
lice bez poloZenog strulnog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa,

Clanom 7 stav 1 Zakona o zabran] zlostavljanja na radv {"Shuzbeni list Crne Gore®, br. 30/12,
S4M16) propisano |2 da Je peslodavac dulan da 2aposlencg, prije slupanja na rad, u pisandj formi
upozna sa pravima, obavezama i odgovomosiima v vezi sa mobingom, u skladu sa ovim zakonom.

Kako su lspunjeni uslov] za zasnlvanje radnog odnosa imendvanca, donljets Je rjeenje kao u
dispozilivu.

Uputstyo g pravno| za&titl: Protiv ovog fjedenja mole se podnilett 2alba Komisiji za Zalbe
Vlade Cme Gore, u roku od B dana od dana prijema Ising. Zalba se podnosi preko prvastepensg
organa uz naplate lokalne adminisirativne lakse u [znosu od 3,00 EUR-a na Ziro-ratun Budiela
Glavnog grada Podgorice broj 540-3026777-81 u skladu sa Odlukem o Iokalnim admin/strativnim
taksama.

Dostavijenao: v.d. direktora,
= lmenovancm, CejJanaRa dmfim
- Sekratarijatu za finansije, AR £
- Sekretarifatu za lokalnu samoupravu,
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Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalny samoupravu
Bro}: 06~100/23-

Podgerica, 10.03.2023 godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravy Glavnog grada, na osnowvu Elana 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crna Gore", broj 0218, 34719, 38720, 50422, 84/22),
¢lzna 5 stav 1 tatka 5 Odiuke o organizaciil i nafinu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni
list Ce Gore —~ opatinski propisi®, bro] 38/18, 4318, 10420, 36/21 i 05/22) i Odiuke v.d.
direktora Centra za Informacioni sistem Glavnog gradz o pokrebanju pestupka za popunu
radnog mjesta brej UPI 12-100/23-60 od 09.03.2023.g0dine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popuny radnog mjesta u Centru za informaciani sistem Glavneg grada:
Samostalnifa referentfkinja — administrativnifa tehniCar/ka - 1 izvriilac/teljka na
neodredeno vrijeme

Uslovi za 2asnivanje radnon odnosa:

- Crnogorske dravljanstvo;
navrzenih 18 godina Fivota;
- zdrawstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta;
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

= palozen strudn! ispit za rad v drZavnim organima (radnl odnos moZe zasnovati i lice bez
polofencg struénog Ispita, pod uslovom da ist polcsi u roku od jedne godine od dana
zasnlvanja radnog odnosa):

- da nije csudivan za krivicno dielo kaje ga fini nedostoinim za red u driavnom organu.

Posabnl uslovi:

= IV¥1 nivo kvalifikacije obrazavania;
- srednie op5te ill strutno chrazovanje tehnickog ili drudtvencg smjera;
- najmanje tri godine radnog iskushyva.

Dokumenta {onginal ill ovjerene koplie) koja podnosi kandidat/kinja su:

- prifava na slobedno radne mjesto, u kojoi s navodi JMB i saglasnost sa cbradom
li€nin podataka u swhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta (cbrazec
prijave na sajtu www, podoorica.me);

- OV

- dokaz o zavrSenom nivou kvalifikadje cbrazovanja;

- uvjerenje o poloZenom strudnom ispity za red u drZzavnim organima (radni odnos
moZe zasnovali 1 lice bez polofenog struénog ispita, pod uslovam da isti polo#i u roku
od jedne godine od dana zasnlvanja radneg odnosa);

- uvjerenje ii potvrda 0 potrebnom radnom Iskustve u propisanom nivou kvalifikacdije
obrazavanja;






(@

- ovjerena fotokopija blometrijske licne karte {da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci),

Dokumenta koja pribavija jevnopravni organ pa slufbenoj duZnosti;
- ivjergnje da kandidat/kinfa nije osudivanfa zm krivitno djelo kole gafje fini
nedostojninm 2a rad u drZzavnom organu,

Proviera znanja, spesobnost!, kompetenciia | viestina kandidata/kinje izvriice se u roku od 30
dana od dana safinjavania liste kandidata koji ispunjavaiu uslove cglasa, o femu e se
kandidati cbavijestiti preke intermet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere,
shodno Uredbi o kriterljumima i blizem nadinu sprovodenfa proviere znanja, sposobnastd,
kompetencija § vjestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj 50/18),

Popis propisa potreban za postupak provijera: Ustav Crre Gore ("SIuzZheni Tist Cme Gore™, broj
01707 i 38/13), Zaken o lokaino] samouvpravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02718, 34719,
38/20, 50/22, 8422}, Zakon o driavnim sluZbenicima 1 nemjestenicima {"Slufben Iist Cma
Gore", braj 02/18, 34715 i 08/21), Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore”,
broj 56/14, 20/15, 40416 | 37/17), Odluka o organizaci§ | nadinu rade uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore- apitinski propisi®, brof 36/18, 43/18, 06/20, 10420, 36/21 | 05/22),
Zakan o radu {"Sluibent list Crne Gore”, brof 74715, 08f21, 59721, 68/21, 14521}, Uredba o
kancelatijskom poslovanju organa dravne uprave ('SluZbeni list Crne Gore”, broj 47/19),

Prijavu | O sa dokumentacijom kandidat/kinja podnos! u originalu ili ovjerenaj kopijl, preko
arhive Glavnog grada, Ul. Niegodeva br.20 - Podgorica, v zatvorencf koverti, u roku od 15
dana od dana objaviiivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravy, Ul, Vuka Karadiica
16 - Podgorica, sa naznakem za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:
Livierenje o zdravstvendj sposobnosti podnesi iskfjucivo {zabranifa kandidat/kinja i to u roku
od osam dzna od dana dostavijanja odluke o Izboru kandidata.

Kontakt csoba: Miedrag Gaziveda, tel, 020/447-193 i 020/447-180

DOSTAVLIENO:

~ Zaved za zapodljavanie Crne Gore
- Fredmet

- Arhivi







CENAGORA Njegoseva 20, 81000 Podgorica, Sma Sora
GLAVNI GRAD PODGORICA lel: +382 20 665-060, 482-001

it o
CENTAR ZA INFORMACICONI SISTEM mﬁﬁﬁﬂmm
Eraf: UP ] 12-100/23-50 Podgorica, 9. mart 2023.godine

Centar za informacioni slstem Glavnog grada na osnovu &lana 110 stav 1 Zakona o
lokalnoj sameupravi {,Slu2bani list Grne Gore®™ brg] 02/18, 34719, 38/20, 50122, 84/22)
postupajudi po sluZbenoj duZnosti v postupku popune radngg mjesta samostalnifa
referent/kinja —~ administrativnifa tehniar/ka u Centru za informacioni sistem Glavnog
grada, donosi -

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
JAVNIM OGLASOM

1. Pokrete se postupak za popunu radnog mjesta: samostalnifa referent/kinla ~
administrativnifa tehnifarfka v Cantru za informacioni sistem Glavnog grada, 1
- izvriilac na neodredeno vijama,
# 2. Popuna radnog mjests iz tatke 1 ove odluke vrii se Javnim ogiasom.

QbrazloZenje

Clanom 490 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ( SluZbeni list Crne Gore” broj
02/18, 34/19, 3B/20, 50/22, 84122} propisanc je da cdluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta denesi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strunom
sluZbom, odnasno posebnom sluZbom aka [e: radno mjesto ubvrdeno aktom o unutrasnjoj
organizacil i sistematizaciji; ake radno mjesta nije popunjeno, csim u slufaju zasnivanja
radnog cdnosa na odredeno vrijeme, zko Je popuna radnog mjesta predvidena
kadrovskim planom i ako ja opitina za to obezbijedila finansijska sredstva,

Pravilnikom o unutrainjo] organizacii i sistematizaciji broj; 12-019/20-251 od 30.
novernbra 2020. godine, broj: 12-018/21-246 od 14, decembar 2021, geodine | braj: 12-
019/22-219 od 25. novembra 2022.godine, &'anom 5 tatka 23 utvrdeno je radno mjesto
samostalnila referent/kinfa — administrativnl/a tehnitarfka za koje su propisani uslovi
za obavijanje poslova: V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, srednje opite ili strudno
(» obrazovanje tehnikeg T drudtvenog smjera, najmanje tri godine radnog iskustva |

poloZen struén] ispit za rad u« drzavnlm crganima.

Clanom 34 stav 3 Zakeona o dr2avnim sluZbenicima i namje£tenicima {"Shu2beni (st
Cme Gere®, br. 02/18, 3415, 08/21) propisang je da radni odnos u driavnom organu
moZe Zasnovali | lice bez poloZenoyg strulnog ispita, pod uslovom da isti polo2! u roku og
jecne godine od dana zasnivanhja radneg odnosa,

Kadrovskim planom za organe uprave i slutbe Glavnog grada za 2023. godinu
br. 11-018/23-391/1 od 27.januara 2023.godine, planirana je popuna aveg radneg
mjesta. 3 tim u vez], gradonagelnik Glavnog grada je dao saglasnost za pokretanje
peslupka popune ovoyg radnog mjesta Rjefenjem br. 01-018/23-555/1 od 06.februara
2023.godine,

._]t--r-l- l" a ._ ir! -

I g 483,
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Takode, Sekratarijat za finansije Glavnog grada dostavie Je potvrdu broj 05-400/23-
651/1 od 02. februara 2023.90dine da su Qdiukem o bud¥stu Glavnog grada za
2023.godinu  {"SluZbeni list Cme Gore — opStinski propisi®,bri66/22) obezbiedena
sredstva za popunu ovog radnog mjesta.

Clancm 111 stav 1 Zakona o lakalnoj samoupravi propisanc Je, da ako se popuna
radnog miesta vrsi putem internog oglasa, javnog ogfasa i javnog konkursa, lice koje
rukovodi arganom lokalne uprave, strutnem slutbom, odnosne posebnom sluizbom,
duZno ]2 da, prije dono3enja odivke o pokretanju postupka za popunts radnog mjesta, od
starjeflne organa lokalne uprave nadleinog za poslove bud2eta pribavi potwrdu o
abezbijedenim finansijskim sredstvima.

Clanom 112 stav 2,34 i 5 islog zakona propisanc je da se popuna po&sinih
pozicfa u ckviru kategorija ekspertski kadar, izvr3n! kadar, kao i radnog mjesta
namjestenika vrsi na osnevu javnog oglasa, Popuna radneg mjesta koje nije cbuhvaéeno
adredbama st 11 2 ovog &lana, vrsi se putem rasporedivanja, u skladu sz propisima o
drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima. Ako radne mjesto nlje popunjenc na naéin iz
stava 3 cvog {lana, popuna se vril putem intemog oglasa. Ako radno mjesto nije
popunjeno na nadin iz st. 3 1 4 evag flana popuna se vréi putem Javnog oglasa.

(P Buducl da su Ispunjeni uslovl za popunu ¢vog radnog mjesta, odlu¥ene je kao u
dispozitiviy,
DOSTAVLJIEND: V.D.-DIREKTORA,

- predmet _.;,,-‘,j;.i.-“-“:':;,’;w}q{ pd
. . - em ¥l
- arhivi . "t'u‘%i »
D¢jana Radovié - j)
._{"5--.-{1'{_' . A J ;"L

&)



Posllje tatke 22. dodaje sa

samostalnifa
referent/iinja - {1
administrativni/
a tehnidar/ka

23,

|
IV1 nivo kvalifikacije

dbrazavanja

srednje  opsta i
strulno  obrazovanje
tahnidkog Il

drutvenpg smjera
| .
najmanje i godine
radnog iskustva

poloZen strulnl ispit za
rad u  drZavnim
clargamrna

nova tatka 23. koja glasi:

obavlja adminlstrativrno-
tehnitke posiove;
utestvuje v prpren | unosu
podataka, posebno| podataka
koji se odnose na finansijsku
dokumentaciju;

VIS poslove viastenog
slutbenika za vjeravan]e
finansijske dokumentacije

stara se o zavodenju
skeniranju primfenih fkata;
chavlija 1 druge poslove po
nalogu direktora i pomoénika
direktara.”

Clan 2

Ovaj pravilnik slupa na snagu naken davanja saglasnesti od strane grapjonagalnlka
Glavnoy grada i proteka roka od osam dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabji Centra za

informacionl slstem,

Broj: 12-018/22.219
Fodgorica, 25.14.2022, gadine

Gradanadelnik Glavneg gradz dao qu saglasnost na ovaj pravilnik
Rjesenjem broj 01-018/22-10479M

[

od 01.12.2022. godine
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CINA GORA

Glavni grad-Podgorica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/23-555/1

Podgariea, 06, febnuar 2023, podine

Na osnovu €lana 58 Zakona o [nl-:nlm:nj sAmoupravi (“Shazbeni list Croe Gore”, broj:
02718, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) Ehn'l 102 stav 6 Statuta Glnog grada
("Sluzbeni list Croe Gorc-opidnski pmp:sl broj: 08/19, 20/21 i 49/22), postupajudi
po ake  Centra za informaciont sistem I:-m; 12-n19f23 46 od 03. februara 2023.
godine, pradonacelnik Glawnog grada-Pedgorics, donio {e

RIESENIE

1-Daje sc saglsnost da Centar 2a infonnacioni sisttm moZe pokrenut poswupak

popune m:lnﬂg mjestm

Leeferent/kinja-za evoj inlemet stranien, 1 fveSilac/telika na neodredeno viijeme;

2.vili/a referent/iinja.za fizitke komponente informacionog sistema, 1 ievrdilac/ teljka

na neodredena vrjeme;

Asamostilnifa “referent/kinja-administradvni/a _tehniu/ka, -1 izvedilac/teljka® .ha
gneodredens veijome. '

- GRADONACELNIK
,"’“;’-“ o éf“-r Dr fvan Vukovié
Cosunvljcno: f‘%?ﬁfr%;" ?‘ |
::Szmar za infonmaciond sinem ‘:;;5:5 o ,"'I-, 1‘3‘3 "‘ 1'! FETPN Lq.t‘:-n}’ L
2




CrnaGora, adresa; Ulica NjegoZeva broj 13
Glawni grad Podporica #1000 Podgorica, Crra Gora
tel: +382 20 665 079; Fax: +382 20 655 080

e-mail: [lnansife@t-com.me; finapsiie@oodeoricnme

SEKRETARIJAT ZA FINANSIE
Bro): 05-400/23.651/1 02, februar 2023, goding

CENTARZA INFO RMACIONI SISTEM
Direktoru

Veza: Vad ake bref D 12-01%/23-41 od 30, januara 2023, godine
Predmet: Potvrda

Poltovanl,

Odiukom ¢ budietu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu (*Slu3ben; list Crae
Gore = opitinski propisi”, broj 65/22) obezbljedena su sredsiva za. popunjavanje radnih
mjesta:

- referent/kinja 2a razvol intommet stranica - 1 izvrilac;

- vilfareferent/kinja za flzitke komponente Informaclonog sistema- 1 izvrdilae:

- samostalnifa referent/kinja — administeativnifa tehnifar/ka= 1 {zveiilac

S poZtovanjem,




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - FODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/23
Padgarica, 10, aprl 2023.godine

Sekretarijat za [okalou samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu dana 115 stav 1
Zakona o lakalnoj samoupravi {"Sluzbeni fist Ctne Gore”, br, 2;"13 34£19, 3820, 5f22 i 84f22), a
u vezi sa clanom 5 stav 1 tafka 5 Odluke o nrganlzacul i nafinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzben] list Crne Gore — opitinski propisi, broj 38/18, 43718, 6/20, 10420, 36/21 i 5/22),
postupajuti po prijavama Hajdane Braletit, erene Mijuskovic 1 Sanje Vuksanavi¢ u postupku
popune radnog mjesta Samostalnifa referentfkinja = administrativnlfa tehnidarfka v Centru za
informacioni sistemn Glavnog grada, 1 izvriilac/teljka, na neodredena vrijeme, sadinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIL
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatkinje koji Ispunjavaju uslove javnog oglass za popunu radnog mijesta
Samostalnifa referent/kinja —~ administrativnifa tehnifarfks v Centru za informacioni slstem
Glavnog grada, 1 TzwrSilac/teljka, na neodredens vrijeme su:

1. Milena Mijuikovié
2. Sanja Vuksanovid

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Qdluke vd direktorke
Centra za Informacioni sistem Glavnog grada broj UP 1 12-100/23-60 od 09.03.2023.g0dine
objavio javnl oglas o popun! radnog mjesta Samosteinifa referentfkinja — administrativnifa
tehnitar/ka u Centru za informacioni sistem Glavnog grada, 1 izvrdilac/teljka, na necdredens
vrijeme, na oglasnoj Labll, Internet stranici Glavpog grada - Podgorica | u dnevnom listu
“Pobjeda”,

Uvidom v dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidatkinje Milena Mijuskovic i
Sanja Vuksanovic ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom, dok kandidatkinja Hajdana
Braleti¢ ne ispunjava usleve propisane javnim oglasom o femu je obavijeitena aktom br. 06-
100/23-108/1 od 24.03.2023 godine.

Clanom 115 stav I Zakona o lokalnoj samoupravi {"Sluzbeni |ist Crne Gore”, br. 2/18,
34/1%, 38/20, 5/22 1 84/22) propisanc je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, Jedinica za upravijanje [judskim resursima safinjava listu kandidata
kaiji ispunjavaju uslova oglasa.

Na asnovd TzZloZenag, odluceno je kao u dispozitivu,
Dastavijena:
= Komislji
= Predmet
- 8fa
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOCUPRAVU
Tel 447-180; telifax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@padaerica.me
Broj: UP | 06-100:23- 7}
Podgerca, 10-. april 2023.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravd Glavnog grada, na osnovu &lana 81 stav 1
¢lana 115 stav 4 Zakena o lekalng] samoupravi Sluzbeni list Cme Gore®, br, 2118, 34119,
38120, 5/22 i 84/22), a u vezi sa danom § stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciii i naéinu
¢ada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni lisl Grne Gare « op3linski propisit, broj 3818,
43/18, BM0, 10720, 35/21 i 5/22), postupajudi po sluzbena] dusnosti u postupky popune
radnog mjesta Samostalnifa referentfkinja -« administrativnifa tehnizar/ka u Centru za
informacioni sistem Glavnog grada, 1 izvrallacitelika na neodredene wijeme, donosi

RJESEMNIE

1. Cbrazuje sc Komisija za provjere znanja, sposohbnosti, kompelencija | vjestina
kandidatla (u daljem tekstu Komisija) po Javnom oglasu od 13. marta 2023.godine za
popunu radnog tnjesta Samostalnifa referent/kinja — adminisirativnifa 1ehnigarka u
Centrp za informacionl sistem Glavnog grada, 1 izvréilacftelka na negdredens
vrijeme, u sastavu:

- Zlata Pelevi¢-Rackovié - predstavnik Centra za informacionl sistem, predsjednik
Kamisije:;

- Aleksandra Vukcevic - predstavnik jedinice za upravijanje Judskim resursima,
&lan Kaemisije;

- QOlivera Zivkovié - strugnao lice za oblast ekanomije, élan Komisije.

2. Komisija iz tacke 1 avog rjeienja utvrdice identitet kandidata =a liste kandidata koji
ispunjavaju usiove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i vjeiting kandidata i sadiniti izvjestaj sa podacima o sprovedenoj provjeri i
ostvaranim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roky od sedam dana
od dana provjere.

Chrazlozenje

Sckretarijat za lokalnu samoupreve Glavnog grada je na osnovu Odiuke wd
direktorke Centra za informacioni sistem Glavnog grada broj UF T 12-500423-60 od
05.03.2023.qodine  objavio javni oglas ¢ popunl radnog mijesta Samostalnifa
referent/kinja = administrativnifa tehnidarka ¢ Centru za informacion sistem Glavnog
grada, 1 izveSilacftelfka, na neodredeno wiljeme, na oglasnoi tabli, internek stranicl
Glavnog grada - Podgorica | U dnevinam Iistu "Pobjeda”.

Komisila u sastavy iz tatke 1 dispozitiva ovog rfefenja lzvrdice postupak
obavezne proviere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti
izvjesta] v skladu sa Uredbom o kiterjumima i blizem natinu sprovedenja proviere
Znanja, sposobnosti, kompetencija § viesting za rad v drZavnim crganima ("5 list Cme
Gore”, br. S0F18).



Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalno) samoupravi Siugbeni list Cme Gore”, br,
2118, 3419, 38/20, 5/22 | B4122) propisano je da provieru iz stava 2 ovog &lana vrsl
komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima i &ne je pradstavnik
jedinice za upravijan]e ljudskim resursima, predstavnik organa !okaine uprave, sirugne
sluZbe, odnosno poscbne shiibe koji je, po  pravile, rukovodilac unulragnje
arganizaciona jadinice u kojoj €& wi&i popuna radnog mijesta i struZno lice iz
odgovarajuée chlasli rada,

Na osnovu izloZenog edludeno je kao v dispozitivy,

Dostavijeno:
- Kamisiji

-  Predmat

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMCUPRAVU
Tel.447-180: telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.ma
BroJ: ﬂ&1ﬂﬂ!23-q%
Padgorica, 10. aprl 2023 godine

OBAVJESTENJE
kandidatkinjama koje ispunjavaju uslove javneg oglasa za popunu radnog mjesta
Samostalnifa referent/kinja = administrativaifa tehnléarfka u Centru za informacioni
sistem Glavnog grada, 1 izvriilaciteljka, na neadredeno vrijeme, ohjavijencg
13.03.2023.q0dine

Sekretarijat za lokalny samoupravyu Glavneg grada cbavjestava kandidatkinje Milenu
Mijuskovic i Sanju Vuksanovit da ée se postupak proviere znanja, sposobnosti, kempetencija
i vjeglina po javnem ogiasu za popunu radnog mjesla Samoslalni/a referentfkinja —
administrativnifa 1ehni¢arka u Centru za informacion sistern Glavneg grada, odrati dana
21. aprila 2023, godine u Sekratanjatu za lokalnu sameupravu Glavnog grada — Ul Yuka
Karadzica br,16 u 09:00h, sagiasne Uredbi o krilerjumima i blizem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnost, kompetencia i vjestina za rad v drZavnim organima {"Sl. list
Cme Gare", br. 50M18). Kandidalkinje su duZne da prije podetka testiranja komisiji daju na
uvid litni dokument radi identifikacije.

Postupak proviere znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina sazloji se iz:

- Teorijskog dijela pisznog testa {20 ponudenih pitanfa na koja kandidat odgovara
na nadin 5to bira jedan od vise ponudenih odgovera);

- Praktignog dijela pisanag testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na provjerr znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovedi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praklitnog dijela pisznog testa je da je
kandidat ostvario vise od 70% bodova na teorijgkom dijelu pisanog testa);

- Usmenog intenvjus (NAPOMENA: uslov za usmen] Infervju je da |e kandidat
ostvario vie od 50% badova na prakticénom dijelu pisanog testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i bli#em nadinu spravodenfa proviere znanja,
sposabnosti, kompetencija i vjedlina za rad u driZavnim arganima ("SI, list Crne Gora", br.
20f18} propizano |e da organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima obavijegtava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove inlemeg oglasa, javnag oglasa, odnoesno
javnog kenkursa ¢ datumu, mjesty, vremenu i nading proviere iz &ana 1 ove uredbe preko
svoje intermet stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere.

DOSTAVLJEND;

- Centru za informacioni sistem
- Predmet

- Arhlv]




CRNA GORA,
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOLPRAVL
Tel.447-180; talifax: 447-181; e-mail: lokalna samoupraya@podgorica.me
Broj: 06-100/23
Podgorica,21.04_2023.40d.

Sekretarijat za lokalnw samoupravy Glavnog grada - Podgerica, na osnovu &lana 115
gtav 7 Zakena o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore", br. 2118 , 34719, 38/20, 5122 ]
84/22) i flana 5 stav 1 tatka 5 Qdluke o crganizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada
{"Sllist Crne Gore — opétinski propisi®, br, 38M18, 43418, 10/20, 36/21 i 5/22), postupajudi po
sluZbeno] duZnosti u postupku popune radneg mijssta Samostalnifa referentkinia -
administrativnifa tehnitarka u Centru za informacioni sistem Glavacg grada, 1
izvriilacfelika na neodredeno viijeme, ubwduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje 52 da je Kandidatkinja Milena Mijuskovié u postupku proviers znanja,
sposobnost, kompetencija i vieSlina kandidata za popunu radnog mjesta Samostalnifa
referentkinja — administrativhifa tehnitarfka u Centru za infarmacioni sistem Glavnog grada,
ostvarila ukupno 17 bodova od tega:

6 bodova na teor]skom dijelu pisanog testa (20 badova X 30/100),

2 bodova na praktitnem dijglu pisanog testa {14.3 bodova X 35/100),

E bodova na usmenom interviuu {17.2 bodova X 35/100);

Eime Je ispunlla uslov za izber,

Obrazlozenje

Riesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100/22-
217 od 10. aprila 2023.godine cbrazovana je Komisiia za provjeru znanja, sposobnost,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisifa) pe javnom aglasu za popuni
radnog miesta Samostainlfa referentkinja — administrativeifa tebniéar/ka u Centru za
infermacioni sistem Glavnag grada, 1 izviSilacilelka na neadredena viijeme, od 13. marta
2023.q0dine,

Postupak proviere sproveden je po prijavi kandidatkinje Milene Mijudkovid, dok
kandidatkinja Sanja Vuksanovié nije pristupila postupku provjere. Kandidatkinja Hajdana
Braletic ne ispunjava uslove propisane javnim cglasom o $amu je obavljestena akiom br. 06-
100/23-108/1 od 24,03.2023 godine.

Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata sadmila
je lzviedtaj broj 06-100/23-1019 od 21.04.2023. godine iz kojeg je utvrdeno da je:

kandidatkinja Milena Mijuskovié ostvarila ukupno 17 bodova od &ega:

8 bodova na fearskom dijelu pisanog festa (20 bodova X 304100),

5 bodova na prakticnom dijelu pisancg testa (14.3 bodova X 35/100),

& bodova na usmenom Intervjuu (17.3 bodova X 357100),

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalno] samoupravi {"Slu2benl list Cme Gore", br. 218,
34118, 38120, 5/22 i 84/22) propisane je da jedinica za upravijanje |judskim resursima, u roku
ed tri dana ¢d dana sadinjavanja lzviedtaja iz stava & ovog &ana, utvrduje listu za [zbor
kandidata i dostavija je licu keje rukovod! organom lokalne uprave, strudnom sluZzbom,
ednosnd posebnom sluzbom koje je pokrenule postupak za popunu radnog mjgsta,



Clanom 15 Uredbe o kriterjumima § blizem naginu sprovadeniz proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viedlina za rad u drdavnim organima (“Sl. list Crne Gore", br.
a0/18) prepisana je da se ukupan broj bodova na pravjen iz Elana 5 slav 1 ove uredbe dobija
szbiranjem broja bodova estvarenih na pisancm 1estiranju i usmenom intenduu, pimjenom
sljedeée formule; ukupan bro] bodava = broj bedeva ostvaren na teorijskom dijelu pisanog
testa x 30/100 + bro] bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisanog testa x 351100 + broj
bodava astvaren ma usmenam intervjuu x 35/100. Ukupan brgj bodova iz stava 1 ovog &lana
unosi se U izvjestaj iz &ana 15 ove wedbe i lislu za izbor kandidata.

Na osnovit izloZenog, cdlufeno je kao u dispoziivu.

DOSTAVLJEND:
- CIS-u
- predmel

- afa

-

—lr i



CRNA GORA, Njegofeva 20, B10{) Pedgorica, Cma Gora

tel: +382 20 665-060, 482-001
GLAVNI GRAD PODGORICA emall: cis@podgorica.me

GENTAR ZA INFORMAGIONI SISTEM www.podgorica.me

Broj: UP1 12-100/23-72
Podgorica, 24, april 2023, goding

Centar za Infarmacioni sistem Glavaog grada - Podgorica na ssnovu Elana 82 i Elana 116 slav 1]
stav 2 Zakena o lokalno] samoupravi { SluZbeni list Crone Gore” broj; 02448, 34719 1 38720, 050422
1 84122}, postupajuél po javnom oglasu za popynu radnog mjesta Samestzinifa referent/kinja —
administrativnifa tehnl&arika, jedan lzvréilag na necdredano vrijeme, donosl:

ODLUKLU
Q
IZBOGRU KANDIDATA PO JAVNOM DGLASU ZA RADND MJESTO
Samostalnia referant/kinja — administrativnlia tehnidarfka

1. Milena Mijuskovié, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, bira se za radno mjesto
Samostalnifa refarant/kinfa — administrativnlia tehnicarfka u Centru za informacioni
sistem Glavnog grada - Podgorica, 1 zvriilac na neodredens vrijeme.,

2. Imenovana Je Jduzan da u roku od B dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjeren]a o zdravstvenoj sposobnosti.

3. Ukoliko imenpvana ne dostavi Uvjeren]e o zdravstyens] sposobnosti u navedenom roku,
ova Qdluka se stavija van snage.

ObrazloZenje

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu na osnovu Odluke Centra za informacioni sistem
Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu rednog mjesta broj UP | 12-100/23-560 od
09.marta 2023, godine objavio je javni oglas za popunjavanje radnag mjesta: Samostainlfa
refarent/kin]a — adminiatrativnifa tehniarika u Cenlru za informacioni gistam Glavnog grada -
Podgarica, 1 izvrilac, na neodredenc vrijeme, na sajlu Zavoda za rapoiljavanja Cme Gore |
portalu Glavnog grada, dana 13. marta 2023, gadina.

RjeSenjem sekretarijata za lokalnu eamaupravu Glavneg grada broj UP | 06-100/23-247
od 10.aprila 2023, godine osnovana je Komisifa Za provjery znanja, sposobnosti kompetancija i
viedtina kandidata {u daliem tekstu:Komisija).

Sekretarijal za lokaine samoupravu glavnog grada safinio je LUlstr kandidata keji
ispunjavaju usfove javnog oglasa broj 06-100/23-888 od 10.aprila 2023. godine na kojs] se nalaze
kandidatkinje Milena MiJuskovi€ i San]a Vuksanowi€ | na internet stranici Glavnog grada objavio
obavjellenje kandidatima o datumu, mjestu, vremenu i naginu provijere,

Kandidathinja Hajdana Braletié nije spunjavala usiove propisane javnim oglasaem o &emu
je obavijedlena akiom brej: 06-100/23-108/1 od 24.03.2023. godine,

Postupak provigre znanja, sposobnosti, kompetencija i vje3tina kandidata sproveden je

dana 21. aprila 2023.godine

Komisija je konsialovala da je postupku proviere pristupila kandidatkinjz, Milena
Mijuskowié, dok kandidalkinja Sanja Vuksanovit nije pristupila postupku proviere.

Komisijd je identilet kandidatkinje utvrdila uvidom u Indeniifikacisn] dekument, 12 upoznala
5a procedurom provjere znanja, sposobnosti, kompetendija i vjeslina.

&tanom 115 stav 2 Zakona o lokalnnj samoupravi (Sluzben list Crne Gore® broj; 02/18,
34119, 38/20, S0/22 | 84122) prepizane Je da kendidat kaji ispunjava uslove intemog, adnosno

javno laga, podiijede provieri znanja, spesobnosti, kompetencija | vjesting, zavisno od
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kategorije radnib mjasta, dok je stavom 3 lste odredbe propisano da se provjera iz stava 2 ovog
&lana vwrii plsanim testimnjem J usmenim Intervjuom i na drugi sdgovarajudl nadin, oclenjivanjem
znanja, sposobnosti, kompeltencija | vje3tina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija je poslupak provjere znanja, spospobnosti, kempetencija i vjestina sprovela u
skladu sa cdredbama Uredbe o Kriterijumima i bli2em nadinu sprovodenja provjere znanjs,
sposabnosti, kompetendija i vjestina za rad u drZavnim erganima ("SluZbeni iist Crme Gore” broj:
S0/18).

Clznom 6 stav 1 navedene Uredbe o kriterijumima i bliZem naginu sprovedenja provjere
Znanja, sposobnosti, kompsetencijai vjestina za rad u dravnim arganima (“Sluzbeni lis1 Cme Gore®
broj: S0MB) propigsano ja da se pisano fesliranje sastojl od teecrijskog i prakfitnog dijela i
podrazumijeva zradu plsanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani lest izraduje u
glektronskej formi, pod &ifrom,

Clanom 8 Uredba o krterijumima i bli2em nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposohnosti, kempetencija | viedtina za rad u dréavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore" bra]:
50f18) propisano Je da Je maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu
pisanog testa 20, pri Semu se svako pitanje boduje ga po jednim bodom,

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterjumima i bliem natinu sprovaden]a proviere znanja,
sposobnosti, kempetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sudheni (st Crme Gore™ brof:
50f18) propisanc |e da kandidali koji ostvare vise od 70% bodova na tecrijskom dijelu pisanog
tesla mogu pristupiti izradi praktiénog dijsla pisancg tesliranja, a stavom 2 iste odredbe da
praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjenr znanja
povezanih sa opisorn poslova radnog mjesta za koje se sprovedi cglas,

Cranom 10 stav 1 Uredbe o khterfjumima i bii2em nadinu spravodenja provjere znanja,
sposobnostl, kompetencija i vjie&tina za rad u drzavnim erganima {"Sluzbeni list Crne Gore® broj:
&0/18) propisano je da se prakiifni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljedadim knferjumima:
strukiurdranje | sistematika - do 10 bodova; keriffenje relevantnibh informacija - do § badova;
preciznosl izrafavanja - do 5 bodova, dok Je stavom 2 iste odredbe propisano da se brgj bodova
na prakii€nom dijelu pisanog testa dobija tako Sto se zblr bodova svih Elanova komisije iz Elana 5
stav & ove uredbe, prema svakom od krierijuma, dijell sa brolem £lanova komisije,

Clanom 13 Uredbe o kriterjumima i bliZzem natinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost], kompeteneija i vie3tina za rad u dréavwnim arganima {"ShsZzbenl list Cme Gore” broj:
50f18) propizana je da kandidat kaji je ostvario viZe od 50% bodova na prakliZnom dijelu pisancg
testa, odnosno kandidat iz &L 11§ 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu “zadovoljava®™ moZe pristupiti
usmenam intervjuw, dok je stavem 2 iste odredbe proplsang da se na usmengm intervjuy svakom
kandidatu postavljaju ista pllanja, po istom redusijedu | Zadaje rjeSavanie {stog problema, odnosng
zadatka, pri Semu se mogu pastavijati dogatna pitanja i zahtijavali dodatna objasnjenja,

&lanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima 1 bliZem naginu sprovodenja provjers znanja,
sposcbnosti, kompetenci)a | v]e3tina za rad u drZzavnim organima ("Slu2beni list Crne Gore” broj.
50f18} propisano e da se usmeni inlervju ocjenjuje prema sijedetim kriterijumima: vjestinz
kormunikaclje | liéni nastup - do & bodova; motivacija - do 5§ bodova;, znanfe | iskustvo koje je
relevanlno za radne miesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste edredbe
propisana da se u ckviru kriterijuma komunikacija | liéni nastup ogjenjuju: jasno | precizno
izrafavanje, posjedovanje vjedtine sklivnog sluSanja, uvaZavanje | poStovanje sagovornika,
nosjedovan]e samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivast i sigumost o
izrazavanju i lznodenju stavova i informacija, sposobnos! snalaZenja v edredenim situacijama,
uskladivanje verbzine § neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma motivacija
acjenjuju: usmjerenost ka oslvarivanju ciljeva, teZnja za postignuéem, pokazivanje upornosli i
dosljednosti u estvarivanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u okviry kriterijuma znanje i iskusivo
relevantno za radno mjestc za koje se sprovedi oglas ogjenjuje  poznavanje oblasti iz opisa
poslova tog radnog mjesta na esnovu prethodnog radnog Iskustva koje je navedens u priloZeno)
dokumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija takeo sto
se zbir bodova svih Elanova komisije iz Elana § stav 8 gve uredbs, prema svakom ad kriterijuma,
diieli sa brojemn &lanova komisije.

$lanom 16 Uredbe o krtaerijumima | bli2em nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposcbnost), kempetencla i vjeitina za rad v drzavnim organima (“SluZbeni list Crne Gore" broj:



50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjer iz &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjud, primjenom
sljedete formule: ukupan broj bodova = braj bedova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30100 + broj bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisanog testa x 35/100 + troj bodova ostvaren
na usmenom intéervjuu X A5M00.

U skladw sa cillranim odredbama, kandidatkinja Milena Mijuskovié ja na teoriiskom dijelu
pisancg testa astvarila 20 bodova — na 20 penudenib pitanja dala je 20 tacnih odgovora.

Na prakiifnom dijelu pisanog testa ostvarila je sliedede rezultate: po knterijumu
"strukiuriranje | sistematika® 22 boda, zbog postojanja odredene structure [ slstematike sa dovalino
gpisanh nadina za ostvarivanje ¢iljeva | rezultata, po krterijumu “kKoriStenje re'evantnih
informacia™ 12 bodova, zbog wilo dohrag kuridéenja relevantnih informacija, a pe kritarijumu
“preciznost razavanja” 9 bodova s obzirom da posie]l nepreciznost u izraZzavanju. Infermacije
nlsu date na jasan nadin. Take zbir bodova svih Clanova Komisije po ovom kriterijumnu iznosi 43,
a dijeljenjem na tr &lana Komisije, estvareni brej bodova iznosi 14,3,

Na usmenom intervjuu kandidatkinja, Milena Mijudkaovié astvarila [e sljedede rezultate: po
kriterijjumu “vjestina komunikacije | K&nl nastup® 15 bedava iz razloga lo Je pokazala odlidénw
kemunikaciju kroz jesan, efeklivan i ubjedljiv govor i liéni nastup; po kriterijjumu “*motivacija® 15
bodova & obzirom da je prikazala odlidnu meotivagiju, a po kiiterijumu "znanje { iskustve koje e
relevaning za radno mjesto za koje se sprovodi oglas™ 22 boda s obziram da posjedule dovolng
znanja | iskustva za radne mjests za koje se sprovodi oglas, Tako zbir bodova svih Clanova
Komisije po ovom kriterijumu iznosi 52, a dijeljenjem na 1ri &fana Komisije, ostvareni broj bodova
iznosi 17,3.

Na csnovu navednog kandidatkinja Milena Mijuskovlé oshvarlla je ukupno 17 bodova od
tega;

- G bodova na tearn]skom dijelu plsanog testa {20 bodava x 30f100);

= 5 hodova na praktitnom dijelu pisaneg testa {14,3 bodova x 35/100)

- & bodova na usmenam inlervjuu (17,3 bodova x 35/100}.

Komilsija je sadinila | [zvjestal o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina
kandidata za popunu radngg mjesta Samostalnlfa referent’kinla = administrativnifa
tebnifarfka u Cenlrue za Informacloni sistem Glavnog grada broj: 06-100/23-1018 od 21.aprila
2023.

Stanom 115 stav 8 Zakona o Iokalnc) samoupravi (“Slubeni Iist Crne Gore® broj: 0218,
34M19,38/20,050/22 | 84/22) propisano je da se na sprovodanje proviere znanja, sposchnost,
kompelencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume | nadin gcjaenjivania,
kao i ulvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primjenjuju propisi o driavnim sluzbanicima |
namjestsnlcima.

Clanem 47 stav 3 Zakona o drZavpim elu3benigima | namjeStenicima ("Slubeni list Crae
Gore® bro]: 02/18, 34/19 i 0821} propisano je da lista za izbor kandidata szdrZi tri najbolje
acijenjena kandidata, 8 moZe da sadrdi i viSe kandidata ake su iste ogijen]ani.

S tim u vezi, Sekretarjat za lokalnu samoupravy ulvrdio je Listu za izbor kandidata, braf:
06-100/23-1025 od 21.aprila 2023.gedine, kojom se konstaluje da su kandidalkinja: Milena
Mijudkovi¢ [spunila uslov za izbor kandidata u postupky provjere znanja, sposobnosti,
kampelencia | vjestiina kandidata za popunt navedenog radnog mjesta,

V.d. direktor Centra za informacioni sistem Glavnog grada - Podorica Je nakon dobijanja
|zvjestaja broj: 05-100/23-1019 od 21.aprila 2023.godine i Liste za izbor kandidata broj: 06-100/23-
1025 od 21.aprila 2023.godine, obavila razgover sa kandidatkinjom Mllenom Mijuikovié o éemu
Je sadinjen Zapisnik broj: D 12-01%/23-122 od 24.04.2023.g0dine. Prvorangirana na List za izbor
kandidata Milena Mijuskovié je pokazla odlfignu metlvaciju i prezentovala wdo dobro znanje i
iskustvo koje je preporutuje za radno mjesto Samostalnlfa referentkinja — administrativnlia
tohni&arfka.

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namjedtenicima {, Sluzbenl list
Crme Gore”, broj: 02118, 34H1% i 8/21) propisano je da uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kandidat izabran odiukom iz &lana 48 ovog zakona, dostavija starjedini drifavnog organa,
najkasnije u roku od 8 dana ¢d dana doslavijanja te adiuks. Ukeliko kandidal izabran ediukem 12



"élana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstveneoj sposobnost] iz stava 3 ovog &lang,
adluka o izboru tog kandidata stavija se van snage.

Clanom 48 stavy 3 Zakona o dr¥avnim sluzbenlcima i namjestenicima (“Sluzbani list Cme
Gaore” broj: 02/18, 34119 | 8721) proplsane je da se poslije obavljenog razgovora sa svim
kandidatima sa Liste za fzbor kandidata, vr3i izbor kandidata, a u chraziaZenju odluke o fzboru
kandidata navode razlodi za odluku.

Clanom 82 Zakona o lokalncj samoupravi {"Siuzbeni list Cre Gore® brof: 02118, 34119,
38/20 1 050/22) propisano o da starjefina prgana, odnosne sluzbe donosl akt o unutrainja]
organizacij i sistemalizaci]l [ program rada argana, odnosng sluzbe kojom rukovodi, uz prethodni
saglasnost predsjednika opitine, odlufuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
¢dntsa i pravima i obavezama zsposlenih i vrEi | druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i
drugim aktima ¢psling.

Clanom 116 slav 1 istog zakona propisano je da odluku o izborv lokainog sluzbenika,
ednosng namiestenika donosi fice koje rukovodi organom lokalne vprave, strutne sluibe,
odnosng pesebne sluibe,

Na osnovu izlcZenog, odiugeno Je kao u dispozitiv Odluke.

Uputstvo o pravnoj zastitic Protiv ove odiuke meoZe se izjaviti Z2alba Komisiji za 2albe u roku od
8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lekalne administrativne
takse u iznosy od 3,00 EUR-a na Zr.br.540-3026777-81 u skladu sa Qdlukom o lekalnim
administrativnim taksama.

v.d. direktora

Dostavijeno: Delana RadovlE
= kandidatkinjl ARCLII
= Sekratarjjatu za Iokalnu samoupravu, dva primjerka /DT.C:}L i
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CRNA GORA NjegoSeva 20, 81000 Podgarica, Crna Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel; +382 20 £65-060, 482-007

emal_cie@podgorics me
CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM w..jf poidgooCme Tnasnn rpax - Moaropis::
HeHTap 32 tudopsiduitonn cncrey
PIENIERE JE H3BPINHO

Braj: UPI 12-100/23-72/1 Rena 09 25 230,

T lamb S E g "y w i w3y

Podgarica, 08.05.2023. godine e

Centar za informacioni sistemn Gtavnog grada na osnovy Elana 81 stav 1§ 117 stav 1 atineja { Zakena
0 lekalnoj samoupravi ((Slubeni list Cme Gore® broj: 0248, 3419, 820, 05022 i 84722), postupajudi
po slubenoj duZnostl u IzvrSenju Odluke o Izboru kandidata braji UP [ 12-100£23-72 od 24. aprila
2023. godine, v predmatu zasnivanja radnog ednosa Milene Mijuskovid na nesdredens viijeme,
donosi -

RJESENJE
o rasnivanju radnog ednosa na neodredena vrijeme

1. Milena Mijudkovlg, IV1 nive kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na radnom mjestu
samostalnlia referent/kinja — administrativoifa tehnléarfka u Cenlru za Informacion sistem
Glavneg grada u zvanju samoslaina referentiinfa na neodredeno vrijeme, pofev od (9. maja
2023. godine.

2. Imenovang] se odredule probni rad u trajanju od jedne godine.

3. Imenovana je duina da polod strulniispit u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnag
odnosa.

4. Gastavni din ovog rjedenja |e opis pesla navedenog radnog mjesta iz élana 5 tadka .23
Pravilnika o unutragnjo] arganizacl)i | sistemalizaciji broj: 12-019/20-251 od 30. novembra 2020,
godine, broj: 12-019/21-246 od 14, decembar 2021, gadine § broj; 12-019/22-219 od 25.
novembra 2022.goding, koji se imenavanoj dostavija sa Etickim kodeksom lokalnih sfubenika
I namjestenika | Zakenom o zabrani zloslavijanja na radu ("Slu2benl list Crna Gora®, br, 30112,
54/16}.

Obrazloienje

Centar za informacioni sistern Glavnog grada donio ja Qdiuku o izboru kandidata UP( 12-
100/23-72 od 24. apriia 2023. godine, kojom je 2za radne mijesto samostalnlfa referentkinja =
administrativnifa tehnifarka u Centaru za informacloni sistern Glavnog grada izabrzna Milena
MijuZkovid.

Uvidom u doslavnice ulvrdane Je da je navedena Ogluka dostavljena kandidatima i da nije bile
izjavljenih Zalbi, Eime je ista stekla izvrdnosl.

Kako Imenavana prvi pul zasniva radnl odnos na nesdredens viijeme U organu lokaine uprave,
slrutnoj sluZbi, adnosno posebnej sluZbi, odreduje jo] se probnl rad u trajanju od jedne godine.

Clanom 5 taika 23 Pravilnika o unutra3njof organizaciji i sistematizacl)l broj: 12-018/20-251 od
30, novembra 2020, godine, broj; 12-019/21-248 od 14. decembar 2021. godine | bro): 12-018/22.219
od 25 novembra 2022.godine, utvideno je radno miesto samaostainifa referentikinja =
adminlstrativnifa tetinlEarika, ra koje su proplsan! posebni uslovi: 1V1 nivo kvalifikacis chrazovanja,
srednje opéle i struéna obrazovanje tehnitkog ili drustvencg smjera, najmanje tri godine radnog
iskustvai paloZen struéni ispil za rad v dr2avnim organima. Piscren Nieen ord Badnica
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Clanom 81 stav 1 Zakona olokalno] samoupray] {,Slu2beni list Crne Gore" bra): 02118, 34119,
3820, 050/22 j §4122), propisano Je da radom organa lokalne uprave, slu2be kXoja vrsl zajednlske,
strulns 1 druge poslove za potreba opdtine | posebnih sluZbi wkovod] starjedina crgana Iokalne
uprave, odnosne nukovedilac slufbe, nalelnik kamunalne policlje, kemandir sluZbe zastits, odnosno
tukovadilac druge posebne slutbe.

{lanom 117 slav 1 alineja 1 istog zakona proplsano Je da na osnovu izvrine odluke iz &lanz
116 stav 1 ovog zakona, lice ke rukevodi organom Iokalne vprave, struénom sluZbom, cdnosno
posebnom siuZbom, doncsl rjedenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog slutbenika, odnosno
namjedlenika, koji prvi put zasnlva radni odnos u organu Igkalne uprave, strudno] siudhi, odnosno
pesebnoj slubi,

Clanom 118 Istog zakana propisano [e da Je probnl rad obavezan za lokalnoy slu2benika,
odnosne namjestenka koji prvi pul 2zasniva radri ¢dnoes na needredenc vrijeme, v arganu lokalne
uprave, strutnoj slubl, odnosno posebnoj sluZbi. Probn! rad traje Jednu godinu. Ocjena prabnog rada
vrii 52 u skladu sa propisima o driavnim siuZbenicima i pamjestenicima.

Clanom 24 stav 3 Zakona o drdavnim slubenicima | namijeslenlcima (“Slubenl list Cme Gore”™
br. 002518, 034119, 008/21), proplsang je da radni odnes u dr¥avnom orgenu mofe zasnovafi | lce
bez poloZenog struneg iepita, pod uslovemn da Isti polei u roku od jedne goding od dana zasnivan]a
radnog conosa.

{lanom 7 stav 1 Zakona o zabrani zlostavijan)a na radu ("Slu2ben] list Crne Gore®, br, 3012,
54/16) proplsano [u da je posiodavac duian da zapastendg, prije stupanja na rad, u pisancj form!
uUpozZna sa pravima, cbavezama i odgovarnestinma u vezi 3a mobingem, u sklady sa ovim zakonom..

¥ako su ispunjeni uslovi za zasnivanje radneg odnosa imenovane, donijeta fe fesenjo kag v
dispozitivy,

Uputstyvo o pravno] zastiti: Protiv ovog rjesenja moZe se podnifeti 2alba Komisijl za Zalbe
Vlade Cme Gore, u roku od 8 dana od dzana prijema Istog. Zalba se podnosi preke prvostepanog
organa uz naplatu lokalne adminisirativne fakse u iznesu od 3,00 EUR-a na Jire-rafun Budiela
Glavnog grada Podgarice broj S40-3026777-81 v skladu sa Odlukem o lokalnim administrativrim
taksama.

Dostavljeno: v.d, direkiora,
- Imenovano], Dejana adovlé:
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el 3 omREy

- Sekretarijatu za finansija,
= Sekretarijato za lokalnu samoupravuy, _
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