Jovana Radovic

.

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 1:27 PM

To: Finansiranje

Subject: Cokumwntacijia 4

Attachments: Doc ozt 03, 2023, 12.41.pdf; Doc oZu 03, 2023, 12.58.pdf

Postovani, _

u prilogu se nalaze ugovori i propratna dokumentacija za lica angaZovana u Gimnaziji "Slobodan Skerovié”,
Marijana PiZurica,sekretarka - ki
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beni list Crne Coy b
&l. 29,30, 31, 32, 33, £ 37 Zakona o radu ("5luZ ", br. 074719
iaaﬁg.gm 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 02.06.2021, 068/ 21 od 23.06.2021)

Zakljuduje se dana 01.03.2023.gadine slfededi: Upii oo
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i. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul, Vaka Burovica br26, koju zastipa

direktorica Biljana Vudurovié (u daljern telestu: Poslodavac); i

2 Milijane Zindovi¢, jmbeg; SSSSSEEEEstepen bachelor matematika, sa
prebivalistern u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan i,

Ovim ugovarom se, v skladu sa Zakonom, Kofektivnim ugovorom i Op#thm aktima

poglodavea, regulitfu medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i
poslodavea.

(flan 2, )

d: L o “1
Zaposlena se rasporeduje na poslove Tadnﬂg m;esl:a profeiotica matemaﬂke, za lr.u::]c-: ie
opatim aktﬂm 0 unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta. uhrrden VII] nivo

:nacmnalnﬂg crkv:ra kvahf:lcac:;a (240 kredita CSPK-a): - e s
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ZastIena zasmva ra::[m odnos na adredmn radno vn]eme na punu normau &asova- 40

sati, potev od 01.03, 2023 godine, do pnw%'atka s5a funkclje ﬂne Aramtnvxc a na]duie SEI
dﬂ_ﬂa, * : .
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.Raspc:red radnng vmmena v:élée Posiodavac, uz hﬁ oftovanje; prava radnﬂca utvr&emh
Zakonom; Kolektivaim' uguvﬂrmni Opétim’ akt:ma pusludav-:a - E

Zaposleni/a je'du?na da stupi na rad dana’ 103, 2023 gndme

U kolikd' zaposlena;] bez ﬂpravdanﬂg razInga ne pofne sa radmﬁ na dan i iz prethcrdmg
stava ovog ¢lana, smatraéa’ se da fije zasnnva]a rm_:lm ndnc:s. ’
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugoverom povierava Zaposlenom,
posiova f zadataka iz £L2 ovog ugovora, a keji st ubvrd
radmh mjesta Poslodavea -

a 1Eapasleni prihvata, obavljanje
€T u opStem akhy o sisternatizaciji

Clan 5.

Kada to zahtfjeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu { vrst njegove struéne spreme,
znanjit i sposobnostina,
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U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektiviim ﬂgwqrufﬁ? 73, ﬂblaét"prﬁéﬁefé

(SluZben list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a fma prave na koeficiient o
920, R A L RTve A Koehelent o

Osnovna zarada.za normu Sasova iznosi 89514 euia u'bruto iznost:; Kanadna zarada
Zaposlenog se obratunava na osnovu Zakons,- Kolektivnog < ugovora | ostalih
podzakonskih akata, a uvedava se za minuli radi.
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Poslodavacje du¥anda zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisaria sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i draga: prava‘iz radnog odnosa u'skladui-sa
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Zaposteni prilivata sledlede obaveza:: - ..,
~da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitethio 1 i roku;:

i — a - Ty i
— G M CECE I AL el




Zaposleni Je duZan da se na radu FridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnitg
ugovarom 1 ugovorom o rady.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izred jednz od
sledetih mjera:

-novifana Kazna
-prestanzk radnog odnasa,

Clan 10,

Radni odnos mo?e prestati po sili zakona, sporazurmnom izmedh: zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,
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Poslodavac- moze zaposlenom da ctkaZe ugovor o radu-u slidajevima .ﬁfij&_ﬁlﬁ:_i@im
zakonom, ako postoje apravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobniost zaposlenog,
megovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to; | I e

~ako zaposieni ._:'r':jblije da radina radnom mjgstu na kojem je _ifaf.s'p;:_l_-_e'dén ili odbije da izvrdi',
radne obaveze iz igovora o radu; R -

-istekotn roka za koji jé zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme; -
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola il opojnih droga;

L

-ako. zaposleni. ne postije radnu disciplinu propizann aktom poslodavea, odn, aiéﬁ;,l-ie

njegovo ponafanje takvo da ne mo2e da nastavi ¥ad kod Pﬁﬂﬂdé‘t"cé?_ ""'_ | Y
~ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema:posebna’ znanja i §posobnosti za:
obavljanje poslova na kojima radi; : b L w

-ako je Zaposleni neopravdana izostao sa posla pet radnih dana uzﬂa_"qé'h_:-pr_m; odn. sedam.
radnih dana sa prekidima v roku od tri mjeseca; : P
-ako . je ‘prilikom -2asnivanja’ radnog odnosa’ ili u.toku rada, zaposléni dao, neistinits
podatke za vsenje poslova radi kojih e zakljitio ugovar o radu;

-ako je zaposlenom izfefena novéana kazna sa povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vifie puta u roku'od godine dana; ;
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Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom y

: govori edgovoran je poslodavac,
U slutaju spora povodom odredl OVOE ugovora, m.];ufgan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Cwvaj ugovor se smatra zaklj

] T ufenim kada au ume poslodavea 132 ovladfeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnes.- = P POtP
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Gore” br, 64702, 31,05, 49/07, ,Sluzbeni list Crne Gore il Lnlis
76/21 i146/21) i tlana

40711, 45711, 36/13, 39713, 44713, 47/17, RO/21,

raéu {,,Sliihem list Crme Gore”, br, 74/09, 08/21, 53/21, 63 /213 145/21)

. dedi: L Papl
ZaXljutizje se dana 01.03.2023.godine slie TAIMIA FCTATIONA TRMETATHIA

YCIOGONAL HREFOBAR®
UGOVOR O RADU T

(logropuma, O 02 208-Z rog.

[zmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Eeroviés, ul. Vaka Purovida br.26, koju zastupa
 direktorica Biljana Vudurovic {u daljem tekstu: Pnsludavac] i

. Milorad Vlaovi, meg_ stepen magistra eksperimentalna
l:rmIc:gqa i biotehnologija, sa prebivalistem u Podgorici {u daljem tekstu:

Zaposlena).
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorem povierava Zaposlenpom, a Zaposlen: prihvata, obavljanje

poslovai zadataka iz 8.2 ovog u govora, a koji su utvrdeni n opstem aktu o sisternatizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moZe biti rasporeden na drugo

radng m;estn kod poslodavea, keje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme,
Zrnanju i sposobmostima.
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Clan 6.

U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
(.SluZbenti list Crne Gore” br, 76/19) zaposleni/a ima pravo na keeficijent od 9.20

u bR aky

Osnovnazarada za normu ¢asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Kanadna zarada
zaposlenog se -obraunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora -1 ostalih

podzakonskili akata, a nvedava se za minuli rad . G P T L (3
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Clan 9,

I a L T

Zaposleni je du?an da se nar
UgOVOram i ugovorem o raduadu pridrZava cbaveza propisanih zakonom, kolektivnim

Eapnslenam koit svoj
loclodih mnjoras ] jom krivicom ne ispunjava radne cbaveze moZe se izredi jedna od

novéana kazna
-prestanak radnog odnosa,

g W T AL

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog 1l peslodavea.

Clan 11.

Poslodavac moe zaposlenom da oikaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom, ako pc:stn]e opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegoveo pnnaﬁan]e, i potrebe poslodaveai to; o
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestuna kojem je rasporeden ili odbije da izvrsl
radne obaveze iz ugovora o radu; G G _

-istekom roka za koji j¢ Zasnovan radni odnos na odredeno vrijems; :
-ako zaposleni dolazi na posac ped dejstvom alkohola ill opojnih droga; ' &y
-ako'zaposleni ne p:::éi:u]e radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako 1e
njegovo punaﬁarqe takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposlenine. crstva:ru}e rezultate rada, odn. nema pnsebna znarja i sposobnosti za

cbavljanje poslova na ‘kojima radi; T T
-ako jé zaposleni. neupravdann izostao 52 pﬂsla pet radnﬂl dana uzastupnn, odm sedam

radnih dana sa prehduna u roku od tri mjeseca; r" T a

.ako je prilikom zasnivanja radnng odnosa ili u"toku.rada zapnslem dao neistinite ™ 3
podatke za vrdenje pqslnva radiXojih je zakljudio ugovororadu; . T i
-ako'je- zapcrslencm izretena novéana kazna za povredu’ radmh obaveza uzasmpna dva 4 i_f
{li'vige pitta u roku od godine. dania; . i, L
-ako zapnslem tadi kod drugogo poslodavca {dﬂpunski rad} bez saglaﬁnnstl puslnr;lavca. -
kod koga je fid radu s punifn radnim. wemenﬂm Gon Tk LT et 0 ;
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Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovom u :
hoidrils MECvor: odgovoran je posloda
U slutaju spora povedom odredbi OVOR ugovors, na:]:llfzan je szcalt'u Podgorici

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zaldj

: uwlenimkada gaui asl . e
| / koje zasniva radni odnos. ga uime poslodavea potpiSe ovlastenctice i lice
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