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CG Ceirie, L. (5. o oy ro).04-9854 B

Na oshovu flana 72 Zakena o visokom obrazaovanju {"SluZbenl list Cre Gore,
broj 44/14 147/15, 40/16,42{17, 71/17, 53/18, 0371910 17/19, 47/19, 72/19
i 74/20), tlana 41 i 92 stav 1 Statuta Univerziteta Crne Gore {Bilten UCG,
bro] 337/15 i Bilten UCG, broj 447/18), {lapa 29,30,31 137 Zakona o rady
{"Sluzbeni list CG", braj 74/19, 8/21, 59/21,68/21 i 145/21) i &lana 10
Kolektivnog ugovora o izmjenama | dopunama Kolektlvnog ugovara za
Univerzitet Crne Gore, a u postupku realizacije Odluke o lzbeoru dr Sare
Vujoievic-lovanovié u akademsko zvanje docent Univerziteta Crne Gore, broj
03-085 od 17. 05. 2022, godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Izmed]ju:

UNIVERZITETA CRNE GORE, sa sfedi$tem u Podgarici, Ul Cetinjska broj 2,
koga zastupa Rektor, pref. dr Vladimir BoZovlé (u daljem tekstu:
Poslodavac)

i

SARE VUJOSEVIC-JOVANOVIC, sa zavrienim stepenom doktora
nauka- Iz oblasti umjetnosti, smier: Teorlja muzicke umietnosti (VIII
hive kvallfikacija) iz b, JIMBG: (u
daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regullsanje medusobnth prava, obaveza |
odgovornosti Zaposiene | Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o
visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta Crne Gore, Opétern kolektivhom
ugovory, Kolektivhom ugovore zZa tinlverzitet Crne Gore | opstim aktima
Poslodavea.

€lan 2
pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena Je duzna da
ispunjava i posebne uslove predvidene Zakancm o visokom obrazovanju |

ctatutorn Univerziteta Crne Gore,



Clan 3

Zaposlena zasnlva radnl odnos na Univerzitetu Crne Gore y akademskom
zvanju docent na odredeno vrileme od pet godina za izvodenje nastave na
Fakultetu dramskinh umjetnosti za oblast Gluma (Glas i Muzléka
umjetnost), kao i drugih aktivnosti u ekviru punog radnog vremena u kojem
je duina da ulestvuje u nastavi, konsultacijama sa studentima, umijetniékom
[ strutnem radu, pripremanju nastave i ispita i radu u organima Univerziteta,
odnosno organima organizacione jedinice Univerziteta-Fakulteta dramsklh
umjetnosti u skladu sa Odlukem Univerziteta Crne Gore o izboru v Zvanje
docent, broj 03-985 od 17. 05. 2022, godine, Statutorn | drugim opstim
aktima Univerziteta Crne Gore, planom I organizacijom nastave na studijskim
programima Fakulteta dramskih umjetnosti Unlverziteta Crhe Gore.

Clan 4
Zaposlena Je duZna da stupi na rad sa pustim radnim vremenom nha Fakuitetu
drarnsklh umijetnosti, dana 01. 06, 2022, godine.

Clan 5
Puno radno vrijeme Zaposlenoj iznosl 40 &asova u radnoj nedjelji, odnosne 8
fasova u jednom radnom danu.
Poletak i kraj radnog vremena, natin korléfenja edmora u toku rada, dnevnag
I nedjeljnog odmora, utvrdjuje se rasporedom radnog vremena koje denosi
Poslodavac.,

Zaposlena je duZzra da radi I u smjenama, kao | duze od punog radnog
vremena u sluéaju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrdi
poslove na koje je raspareden, odnosno, kKoji su mu poviereni,

Clan 6
Zarada, naknada zarade, uvecana zarada | druga primanja Zapesleno]
utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crhe Gore,
Osnovna zarada se utvrdjuje primjenom koeficijenta 10,46 za akademnsko
zvanje docent, uvecana po osnovu radnog staza,

Ctan 7
Zaposleno] se mjesedno Ispladuje zarada, naknada zarade 1 uvedana zarada,

na osnovy dostaviljenth izvjestaja o radu,



[splata zarade § druglh primanja vrdl se jedinstveno, za sve zaposiene na
Univerzitetu, u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva
sredstava.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga pritmanja u skladu sa Kolektivnim
ugoverem za Univerzitet Crne Gore,

Clan 8
Zaposlena ¢e koristiti godidn]i odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju
utvrdjenirm shodno €. 6. Opsteg kolektivnog ugevara ("SI, list RCG" br. 01/04)
i €l. 8 Kolektivirog ugovora za Unlverzitet Crne Gore ("Sl. list CG” br. 69/16).
Qdmor u vrijeme praznika [ druga odsustva sa rada, utvrdjuju se u skiadu sa
vaZedlm zakonskim propisima i op&tim aktima Poslodavea.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovedi za3titu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mijerama i noymativima zastite na rady, Kolektivrnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duZna da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 10
Zaposlena ne moze, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu
raditl u svole ime i za svo radun, kao i u Ime | za radun drugog pravnog ili
fizi¢kog lica poslove Iz djelatnosti koje obavlja Pastodavac,

Clan 11
Zaposlena ne moZe bez saglasnostt Poslodavea kod koga je u radnoem odhosu
biti angaZovan na drugim visgkoobrazovnim ustanovama u Critoj Gorl | van
Crne Gore,

&lan 12
U toku rada, a kada to zahtijeva proces | organizacija rada, Zaposlena moia
bitl rasporadena rna drugo radno imjaste koje odgevara stepeny i visti njene
strune spreme, znanju i spasobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moze privremeno hitl
rasporaedjen na rad iz ieadnog mjesta u drugo, kod istog Peslodavcea.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenc] na rad paodnese
prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-Invalldske | esiguranje za stuéag
nezaposlenost], 5to ée u njegovo ime [zvrEiti Fakultet dramskilt umjetnosti.



Clan 14
Zaposlena odgovara za povrede radnlh obaveza i podlijeze materijaino
odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu, Op5tim kolektivhim ugovorom i
Kolektivnim ugoveorom za Unlverzitet Crne Gore,
Zapostena je dufna da se pridrlava nalefa utvrdienih Eti€kim kodeksom
LUniverziteta Crine Gore.

€lan 15
Ugovorne strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim 2Zakonom o radu, Opitim kolektivhim ugovorom i Kolektivndm
ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

&1an 16
Na sve sdnose koli nljesu regulisani ovim ugoverom primjenjivace se odredbe
Zakona o radu, Opéteg kolektlvhog ugovora, Kolektivhog ugovora za
Univerzitet Crne Gore, kao | ophti akti Poslodavca,

¢lan 17
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjesavace stvarno nadlezni
sud v Podgeric, u slu€aju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18
Ovaj ugovar je zakljuéen u &etiri istovjetna primferka, od kojih jedan primjerak
sadriava Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena, a dva primjerka se
prosledjuju organizaciono] jedtnici u kojoj Zaposlena zasniva radni ednos.,

ZﬂVﬂSLEHn
S, Yfogens gam&ﬁ’fcr’

Doc. dr Sira VujoZevié-Jovanevié
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Na osnovu &lana 72 Zakeona o visokom obrazevaniu {"Sluzbeni lict Crne Gore,
brej 44714 i 47/15, 40/16,42/17, 71/17, 55/18, 03/19 i 17/19, 47/19, 72/19
| 74420 ), €lana 41§92 stav 1 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG,
broj 337/15 | Bilten UCG, broj 447/18), &ana 29,30,31 i 37 Zakena o radd
("Sluzbeni list CG", broj 74/19, 8/21, 59/21,68/21 i 145/21) 1 clana 10
Kolektivnog ugovora o izmjenama | dopunama Kolektivnog ugovora za
Unlverzitet Crne Gore, a u postupku realizacije Odluke o izboru mr Sehada
fekica u akademsko zvanje redovni profesor Univerziteta Crne Gore, brof
03-992 od 17. 05, 2022. godine, zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Jzrmed]u:

UNIVERZITETA CRNE GORE, sa sjeditem u Podgoricl, Ul. Cetinjska broj 2,
koga zastupa Rektor, prof, dr Vladimir BoZovi¢ (u daljem tekstu: Posiodavac)
i

SEHADA CEKICA, sa zavrSenim stepenom maglistra umjetnasti (VII2
nivo kvalifikacija) 2. -___ - - BG

(u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i
odgovemosti Zaposlenog | Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o
visokom obrazovanju, Statutu Unlverziteta Crne Gore, Opitem kolektivnom
ugovoru, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore [ opstim aktima

Poslodavea,

Clan 2

Pared opdtih uslova za zasnivanje radngg odnosa, Zaposienl je dufan da
ispuniava | posebne ustove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i

Statutom Univerziteta Crne Gore.



¢lan 3

Zaposlen! zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore u akademskem
zvanju redovni profesor na neadredeno viijeme za lzvodenje nastave na
Fakuitetu dramskih umjetnosti za oblast Fllm | medijl, ka0 | drug/h aktivhostl
u okviru punag radnog vremena u kojem je duan da ucestvuje u nastavi,
konsultacijama sa studentima, umjetnickom | struénom radu, pripremanju
mastave i Ispita i radu u organima Univerziteta, pdnosno  organima
organizacione jedinice Unlverziteta-Fakulteta dramskih umjetnosti v skladu sa
Odlukom Univerziteta Crne Gore o izbory u zvanje, broj 03-592 od 17, 05.
2022, godine, Statutem i drugitn op3tim aktima Unlverziteta Crne Gore,
planom i arganizacijom nastave na studijskim programima Fakulteta dramsklh
umjetnosti Univerziteta Croe Gore,

Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Fakuitetu
dramskih umietnosti, dana 01, 06.2022. godine.

Clan &
Pung radno vrijerne Zaposlenog iznosi 40 asova U radnoj nedjelfl, odnosno 8
£asova u jednom radnom danu.
podetak i kraj radnog vremena, nalln koriéenja odmora u toku rada, dnevnog
i nadielinog cdmera, utvrdjuje se rasporedom radnog vremena koje donosi
Poslodavac.

Zaposleni je dufan da radl i u smjenama, kao | duze od punog radneg
vremena u sluaju potrebe procesa rada, za vrljeme xole je potrebno da izvrsl
posfove na koje je rasporeden, odnasno, kojl su mu povjereni,

Clan 6
Zarada, naknada zarade, uvecana zarada i druga primanja Zaposfenom
utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crne Gore.
Osnovia zarada se utvrdjuje primjenom koeficijenta 13,07 za akademsko
zvanje redovni profesor, uveana po osnovy radnog staza.

Clan 7
Zaposlenom se mjesecno isplacuje zarada, naknada zarade | uvedana zarada,
na osnovu dostavijenih lzvjestaja o radu.
Isplata zarade | drugih primanja vrii se jedinstvenyg, za Sve zaposlene na
Unlverzitetu, u utvrdenim rokovima, U zavisnosti od budZetskog priliva
sredstava.



Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnlm
ugovorom za Unlverzitet Crhe Gore,

Clan B
Zaposleni ée koristiti godidnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju
utvrd)enim shodne €. 6. OpSteg kolektivnog ugovora (*Sl. list RCG” br. 01/04)
i &. 8 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore ("SI, list CG" br. 69/16).
Cdmor u vrijerne praznlka [ druga odsustva sa rada, utvrdjuju se u skladu sa
vazelim zakonskim propisima i opZtim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
zakonem, propisanim mjerama | normativima zaStite na radu, Kolektlvnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
Zaposleni je duzan da se pridrzava proplsanih mjera zastite na radu,

Clan 10
Zaposlenl ne moZe, bez saglasnosti poslodaveca kod koga je U radnom odnosu
raditi u svoje ime i za svoj racun, kac i u ime | za rafun drugog pravnog ilj
fiziCkog lica postave iz djelatnosti koje obavlja Poslodavac,

Clan 11
Zaposleni ne mode bez saglasnosti Posiodaveca kod koga je u radnom odnosu
biti angaZovan na drugim visokoobrazovhim ustanovama u Crhoj Gori | van
Crne Gaore,

Clan 12
U toku rada, a kada to zahtijeva proces 1 arganizacija rada, Zaposleni moze
biti rasporeden na drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene
strucne spreme, znanju i sposcbnostima.
U sfudajevima utvrdenim zakonom, Zaposleni moZe privremens bitl
rasporedjen na rad 1z jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavca.

Clan 13
Posfodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese
prijavu na zdravstveno osiguranje, pepzijsko-invalidsko i osiguranije za slufaj
nezaposlenesti, 510 e u nfegovo ime izvriiti Fakaltet dramskih umjetnosti.



Clan 14
Zaposleni odgovara za povrede radnlh obaveza i podlijeze materijalnoj
odgovarnosti u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i
Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.
Zaposlen! je duifan da se pridriava nadela utvrdjenih Etickim kodeksom
Univerziteta Crne Gore.

lan 15
Ugavorne strane mogu da otka¥u ovaj ugovor pod uslovira i u slufajevima
utvrdenim Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivoim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore,

Clan 16
Na sve odnose koji nljesu regulisanl ovim ugovorom primjenjivace se odredbe
Zakeha o radu, Opsteq kolektivhog ugevora, Kolektivnog ugovera za
Univerzitet Crne Gore, kao | opsti akt! Poslodavca.

Clan 17
Eventualni spor pavodom odredbi ovog ugovora Hesavale stvarno nadleZni
sud u Podgoricl, u slufaju neuspjele alternativhe zastite,

Clan 18
Ovaj ugovor je zakljuten u £etiri Istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak
zadriava Poslodavac, jedan primjerak Zaposleni, a dva primlerka se
prosledjuju organizacionoj jedinicl u kojoj Zaposleni zasniva radni cdnos.

ZAPOSLENI

W e -

Red, prof. mr Sehad Cekié




