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Jovana Radovic

From: Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>
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Subject: Dostavljanje podataka | Primijeng; 17 =87
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Postovani,

U pilogu Vam 3aljem Aneks Ugovora o radu zaposlene Vukotic Branislavke
i Ugovor o radu Maras$ Nele u skladu za zakonskim rokom.

Srdacan pozdrav



CRMA GORA - Glovni grad BPODGORIOA

JU SREDNTA EXONOMSKA $SXOLA

» MIEKO VESOVIC ™ - ®ODGORICA

UL Krafia Nikole Er. 95

Tel 020 634 824 Tef/fax: 020 622 -202 ,621-181
Zirg rolun: ¥35-11711-60

Podgorica 16.05.2022.podine
Broj: 3%

Na osnovu £, 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu { ,,3V1ist CG*, 74/19, 59/21.68/21), &..101b
Opiteg zakonz o obrazovanju i vaspitanju { “SL. list RCG™ broj 64/02, 31/05; 49/07 i"Sluzbeni
list CG™ braj 04/8;21/09;45/10:40/11;45/1 1336413, 39/13:44/ 13,4717}, JU Srednja ekonomska
EP ;I'*rﬁrku Velovit" - Podgorica, koju zastupa direktorica,dana 16.035.2022.godine,

jubuje

VGCOVOR O RADU
na edredeno vrifeme
zmedu:

1.7V Srednja ekomomska Xkola “MirkoVelovié”ul, Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijena Vuja&ié, direktorica (udaljem tekstu: posledavac), i

ZMaral Dijordjija Nele, Stapen specijaliste(Spec.sci) pravine nauke gradjansko pravai smjer
JMBG:

Cian 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom { opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze I odgovornosti zapeslenog i peslodavea.

Clan 2.

Zapaosleni/a, Mara¥ Nela  zasniva radni odnos na odredeno vrjjeme do 30 dzna na radoom
mjestu profesor pravne grupe predmets, polev od 16.05.2022 godine do povratka zaposlene
sa placenog odsustva { Tanje Porojevid), a najkasnije do 160652022,

Radno vrijeme zaposlene je 40 sati —- norma &asova .

Clan, 3
Danom stupanfa ra rad, zaposleni ostvarufe prava | ebaveze iz radnog odrosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanocg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog &lana,
smatrace s& da nije zasnovao radni odnos,



a

Clan.d4
Zaposlenifa se rasperedjuje na radna mjesto profesora pravne grupe predmeta za koje je
Opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen Vil stepen struéne
Spreme, _
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposlenifa prhvata, obavljanje
poslava i zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Cian 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i opitim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.467
Zarada zaposelene se wvedava za svakw zapoder godini rada,de 10 gedina 0,3 25

Clan 6.
Poslodavac je dufan da zaposlenom/oj cbezbijedi potrebre uslove mda i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrjeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa Zakonom i

kolektivnim upovorom.

Zaposlena ima prave na za3titu od ponaSanja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vii mobing, eduosne ne prijavi ponalanje koje mo2e predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitn od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze,

Clan 7,

Zaposlena ima prave:

- naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Skole;

- nasedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno,

- na godifnii odmor.
Grodi¥nji odmor nastavnika, struénib saradnika i vaspitata u Zkolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjep tkolskog raspusta i moZe trajati najdule
kolike i taj raspust.

Clan &,

Zaposleni pribivata sljedeés obavers:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemn pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radneg vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na radu i

= da se pridr?ava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
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Clan 9

Zaposleni/a koji‘a svojom krivicom ne ispunjava radne obavezs ili se ne pridr¥ava odluke koje
je poslodavee donio , odgovara za povredu radne obaveze » 0 skladu sa Zakongm, Kolektivnim
ugovorom i ugovarom a radu.

Clan 10,
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarejude odredbe
Zzkonz i kolektivnog ugovora,

Clan.11
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ovaj ugaver.
Poslodavac moZe otkazaii ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mors biti obrazloZena i sadr¥; pouku o pravnom lijeku.
U shitzju otkaza ugovera o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trafanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja atkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestankn
radnog odnasa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o mdu i drugim slufgfevima
predvidenim Zakenom.

Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgevoran je poslodavac,
Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena astvaruje pred nedlefnim organima
paslodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina cdlukom postodavea , ima pravo da pokrene spar pred
nadlefnim sudom.

Clan 13,
Rjesavanie eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogn povjetiti
Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa pasebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rifeli mimim putem nadleZan je sud opite nadle2nosti u Podgorici .

Clan 14,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kadz ga u ime poslodavea potpise oviasfenn lice i tice koje
zasniva radni odnos

Clan

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapostenog, dva 2a poslodavea,
at f:'- T
A

Direktorica,
Dijana Vujadié.

vﬁaa ¢ %lqu

Zaposleni,

5{(02"1{& A)ch;




Cma Gora — Glavnl grad Podpgorica

JU Srednja ekonomska Zkola ,, MirkoVeSovie"
Broj:B18

Fodgorica, 16.05.2022 .podine

Na osnovu #lana 47, stav 1 Zakona o radu ("Slutbeni list Croe Gore™, br. 074/19 od
30.12.2019), i osnovu &lana 23 Statuta Skole, direktoriea JU Srednje ekonomske Shole ,,
Mirko Velovié™ u Podgorici Dijana Vujali¢ ( u daljem tekstu postodavac) | Vukotid

Branislavka jmbg ("~~~ " {(u daljem tekstn : zaposlena) zakljuduju
ANEKS UGOVORA O RADY
VUKOTIC BRANISLAVKA , broj 19 od 01,09,2021.godine
flan 1

Clan 2. Ugovoraoradubr2830 od 28.12.2021. godine mijenja se i ghasi:

Zaposlena Vukoti¢ Branistavka zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na radnom
mjestu radnica na odr2avanje higijene , potev od 16.03.2022.godine do povratka zaposlene sa
bolovanja (Magdalene Mihajlovié ) ,a najkasnije 16 .06.2022.godine,

Redoo vrijeme zapostene je 40 sati.

¢lan 2

Sve estale odredbe Ugovora ostaju na snazi,

¢lan 3
Aneks ugovora o radu je vaZedi kada ga potpisu poslodavac i zaposlena,

tlan 4

Aneks govora o radu sadinjen je u 2 istovjetna primjerka ed kojih svaka strana zadr2ava pe
jedan primjerak.

Zaposlena,
Vukotié Branislavka
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