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Dom ucenika i studenata Berane

Ul. Miljana Tomicica bb,
84300 Berane

Crna Gora

Tel: +382 51 233 638

E-mail: domucenikaistudenataberane@gmail.com



Na osnovu &. 29 | 37 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019), dana 21.03.2022. godine,
zakfjuCuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu slededih ugovarada:

1. JU Dom ulenika i studenata” Berane, sa sluzbenim sjedistem u Beranama, koju zastupa
direktor Goran Kikovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac).

2. Jovica (Veljko) Sodki¢ , iz Andrijevice, roden dana 25 01 1979. godine,
JMBG registarski broj radne knjiZice u ljem tekstu: Zaposleni);

Clan 1

Ovim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavca | zaposlenog. Poslodavac |
zaposleni prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op&tim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ucenickog | studentskog standarda |

ovim Ugovorom.
Clan 2

Zaposien! zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 21.03.2022, pa do povratka privremeno
adsutne zaposiene sa bolovanja a ne duze od 30 dana, na radono mjesto kuvara, u JU ,Dom
ubenika | studenata” Berane, za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjests Ustanove, utvrden |l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 21.03.2022. godine.

Clan 3

Zaposieni ¢e cbavijati poslove radnog mjesta blize opisanog u &l. 2 Ugovora, sa sljedecim
dislokrugom posiova | radnih zadataka:

- WmmwmummMRwa.wmhnﬂmmEmmmema
jelovniku od defa kuhinje | glavnog kuvara koje treba da se organizuje | neposredno
mqm@mwduwamhmpﬁprmu, proizvodnju | kvalitet hrane u skladu
58 ploniarim jelovnéom =

. pdgovara za kvalitet pripremijenih jela po upustvima tehnolog ishrane, kuhinje i glavnog



. odgavoran ke 2a pamopredalu | predaju imovine i sredstava za rad, ‘

. odgovoean je za kontrols | zdravstvenih ispravnosti namimica, odrava nje li&ne, higijene
ragmika, opseme , inventara i radnih prostorna,

. wrdi prediaganie i pradenje dezinfekcije, dezinsekcile | deratizacile prostorija | ppreme
opreme | inventan,

. stara se za higjenu i pravilno Cuvan]e | skladidtenje kuhinjskog inventara,

- dulan je | sogovoran da stavi van upotrebe, neispravne namirmnice i gotova jela
sumngvog kvaliteta, | predloi njihove komisijsko unl3tenje,

.  starase o &uvanju i odrisvanju preostalin jeta i u tam smislu izdaje nalege | upustva
kudiniskom osobiju,

- organizuje pravilno | ramativno propisanc porclonisanje Jefa | njinovo izdavanje na lini,
vr&i i druge posiove predvidjene planom i programaom rada,

- je za tafno,uredno 1 aZumo abavljanie posiova i zadataka | zadosljednu
primjenu nonmativa jela i jelovnika kao i za postavijanje dnevng planove praizvodnie jela.

Clan 4

Zaposkeni zasniva radni odnes s2 punim radnim vremenom i trajanju od 40 Easova u radnoj
nedieli,

Zaposieni ima pravo na odmor u loku toku radnog viemena u trajanju od 30 minuta, koli s& ne
mate kortstiti na podetiu | na kra]u radnog vremena.,

Zepasieni ima prave na nedjeljnl odmor u skiadu sa Zakancm, Op&tim kolektivaim ugovarom i
Carmrrskim kodeitivnim Ugoverom 2a ustanove udenidkog i studentskog standarda.

Zapasieni ima pravo na godidnjl odmor U skladu sa Zakonom | Qpatm kolektivaim

LGOYDOm.,

Zepotien! ima pravo na plateno | nepladeno odsustve u toku kalandarske godine u skladu sa
Zixonnm, kolektivn'm ugovorom | Granskdm kolektiviiim ugovarom za  ustanove
péenifkag | studentskog standarda,

Clan 5

Zaposieni ima pravo nd odgoverajuéy zaredu, kofa se ulvrdule u skladu sa Zakonom,
kotekdivnim wgoverem, Granskim kolektivalm ugoverom za ustanove ulenitkog | studentskog
standarda,

Zorada se obralunava no OSNOVU kvalifikacle prema naclonalnam okvlru kvalifikaclla §
kpeficilara definisanog Granskim kolaktivnim ugovorom za ustanove uZeniCkeg i studentskog
sipndarda,

Zaposieni ima pravo na nsknady rarads u visin! utvrdeno] Grenskim kaolsktivhim ugovarom

8 ustanove ulenitkog i studentskog standarda,

Clan 8

Posiodavac je duina da Zaposlenom obezbljedl potretne usleve rada 1 proplsana sredstva
zattile na radu | druga preva iz radnog odnosa u skiadu 58 Zakonom. Zeposlenl je dirzan da se
na rady pricdriava obavers propisanih Zakonom, Op3tim kolaktivnim ugoverem | Granskim
kolektivnim ugoverom za ustanove ubenitkog | studentskeq standarda.

Zaposlent, koj) svojom krivicom ng Ispunjava radne obaveze Il se ne pridriava odluka koja je




dorlo Poslodavae, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu Zakonom. ’
Zapasienl podllje2a disciplinskoj i materjalne] odgovomosth, U skladu sa Zakeonom, Qp3tim
kolektivnlm ugovorom i Granskim kolektvnim ugoverom za ustanove uleniCkog | studentskog
standarda.

{lan?

Zaposleni mo2e bitl rasporeden u slulsu potreba procesa | organizaclja reda na druge radne
mjesta koja odgovera njagovom stepenu | visti struéna sprema.

Clan 8

Posiodavac je dulan da prijavi zaposlenog na ahavezno sociaing osiguranje (zdravsiveno,
penzijsko i Invalidska osiguranje | osiguranje od nezaposlenost) u skladu sa zakonom, 5a
danom stupsnja na rad i da prilave preda nadle2nom organu u roku od osam dana od dana
stupana na rad,

Elan &

Poslodavac je duan da zeposlenom vrali uredno popunjenu radnu knjl2icu na dan prestanke
radnog odnosa,

Clan 10
2a sve 3o nije predvidano ovim Ugovoram, neposredno ¢e se primjenjivatl odredbe Zakona o
radu, Opiteq kolektivnog ugevora | Granskeg kolaktivnog ugovara za ustanove uleniZkog i
studentskog standarda.

{lan 11
Oval ugover Je sadinjen u 5 {pet) Istovjetnih prim]eraka, od kojih se 1 {Jedan) prim]erai uriluje
zaposlenom, a 4 {Zetiri) primjerka zadriave poslodavac,

\J Beranama, dana 21.03.2022, godine

Poslodaves | Iah:p:séar;’l
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