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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A- [ZABRANI DOKTORI

lzabrani doktori za odrasle

-

| Radno

Broj

R.br. Radno mjesto Uslovi Iskustvo | izwiilaca Grupa
Medicinski fakultet VSS VII-1 ili VIl -2 stepen (doktor
\zabrani dr medicine, spat:ljaﬁ;ta urgentne medicine, pediatar,
1. 25 odrasle spec.interne medicine | spec.medicine rada), polozen | 1 god, 33
. struéni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanjs
_ rada na raunaru.
:“ﬁ:ﬂ:ﬁ:i —— ﬁMﬁ{Emdnja medicinska Ekola)lV stepen — op&tl smjer
5 rad u tmu D za | M VMS (Viga medicinska $kola )VI stepen-opsti smjer f god i
' odrasle sa poloZzenim struénim ispitom,poznavanje rada na '
| raunaru.
IZABRANI DOKTORI ZA DJECU
Izabrani doktor za | Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.pedijatar).
3. | diecu poloZen struéni ispit | posjedovanje licence za rad. | 1 god. 10
B Foznavanje rada na radunaru.
| Medicinska SMS (Srednja medicinska &kola IV stepen pedijatrijski
| sestra-tehnitar za | ili opiti smjer, VMS (Vi2a medicinska skola) Vi stepen,
4. |radutimu IDza | pedijatrijski ili op&ti smjer, VS Madicinski fakultet VSS | 1 god. 15
djscu V-1 0l VI -2 stepen, sa poloZenim struénim ispitom,
poznavanje rada na raunaru. _
IZABRANI DOKTORI ZA ZENE
T Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS l{spec.glnakulu;ije
- 3ane | akuserstva), poloZen strufni ispit | posjedovanje | 1 god. 4
a licence, poznavanje rada na ratunaru
Medicinska SMS (Srednja medicinska Skola ) IV stepen
sestra-tehnicar za | Binekolodko - akugerski smjer ili VMS (Viga medicinska
6. rad U timu 1D za Ckola ) VI stepan ginaknl:réllm- akuserski ili opsti smjer | god 4
Sens sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na )
ratunaru, |
CENTRI ZA PODRSKU
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLOZU
Dr spec | Medicinski  fakultet VII-2  stepen-VSS {spec.
T. on EUma'rfiziuln - pneumeftiziclog), poloden strudni ispit | posjedovanje | | god. 2
g licence, poznavanje rada na ratunaru
SMS(Srednja medicinska Skola}lV stepen -opéti smjer
B Medicinska sestra | il VMS (Viga medicinska &kola )VI stepen-opsti smjer X
| =tehnigar sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na | |1 god.
ratunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
Dr spec Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS { specijalista
g. enikrobiols mikrobiclog), poloZen struéni ispit | posjedovanje | 1 god. 3
g licence, poznavanje rada na rafunaru.
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JZU Dom zdravlja Niksic

Broj: 683 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 22.02.2021.g.

Ma osnovu Clana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja
Niksic, sa sjedistem u NikSicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana
Adzi¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i dr Aleksandar Zdrale sa boravistem u NikSicu
JMBEG I (U daljemn tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Owvim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Op&tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu i
socijalnu dielatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni Dr Aleksandar Zdrale se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u JZU
Dom zdravlja NikSi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1

lli VII-2 stepen strucne spreme radno iskustvo 12 mjeseci | poloZen drZavni ispit.
Clan 3.

Zaposienl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.02.2021, -23.12.2021.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.02.2021.godine

Ukolike bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pofne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od B Casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjeljii. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama élana 53 |
54 Zakona o radu /"SLlist CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova IX-2 sa
koeficijentom 9.53 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog stafa i to:




- do 10 godina 0,50 %
- od 10 = 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mofe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zapaslenl ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.,

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor lzmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni ocdmor u
trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno | godisnji cdmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni Ima prave na placeno i neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugoverom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa | organizacije rada zaposlenl moZe bitl rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima,

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.
Clan 13,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakenom, Kolektivnim
ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektiviim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridriava radnog vremena, da savjesno | odgovaorno obavlja povierenl mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odiuke koje donosi Poslodavac, da fuva imovinu poslodavea,
da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea obavijesti nadieina
ovlascena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska na posac i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavr3ava svoje radne | struéne sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled




Poslodavea, da na radnom mijestu ne koristi alkohol | opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposieni obavlja.

Clan 15.

U sluaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektiviim
vgovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moie izredi jedna od sledecih mjera:

novcana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrefena ), za laksu povredu i

prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze,

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavijestavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepoftovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno | necdgovorno obavijanje poslova radnog mjesta

- davanje netatnih podataka o Poslodaveu

- neuredno i nesaviesno cuvanje sluzbenih podataka

- nenosenje radnog odijela il sredstava licne zadtite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda | uéestvovanie u tudi na radnom mjestu

- nedolicno ponasanje zaposlenog

- koris¢enje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruZanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

TezZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno, nesaviesno | nemarno Izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada | imovinom Poslodavea

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementamih nepogoda, pofara | opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

- zZloupotreba sluzbenog polozaja | prekoracenje ovlascenja | odavanje poslovne tajne

- Zloupoctreba prava korisfenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava izvriavanje radnih
obaverza

- neizvriavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu | koridcenje
opoinih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je udinjeno kriviéno dielo,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znafaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izrecencj mijeri za povredu radne cobaveze donosi nadleini organ Poslodavca,
odnasno Direktor.




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjernao ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
ubtvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17,

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primienjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavea, na koje upucuju pojedinatne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20,
U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu,
€lan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kada ga potpisu zaposleni | pmiudavar:, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22,

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 ( &etirl ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENI
Dr,q ndar Zdra
i z‘m ?»

Dostavljeno:
- zaposlenocm
- ek fin.sluzbi
- dosije
arhivi




