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UNIVERZITET CRNE GORE
REKTORU

prof. dr Vladimiru BozZovicu

PODGORICA

Postovani rektore,

U prilogu akta dostavijamo Vam na uvid Ponudu za izmjenu Ugovora o radu (za zakljuenje
Aneksa | Ugovora o radu) sa zaposlenim mr Filipom Petrovicem, saCinjenu u skladu sa odredbama
&lana 48. u vezi sa &lanom 47 stav 1 tacka 3 i tacka 11 Zakona o radu i u skladu sa ¢lanom 20
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,SI. list Crne Gore*, br. 069/16 1076/19).

Molimo Vas da nam date pisanu saglasnost za zakljuéenje predmetnog Aneksa | Ugovora
0 radu.

U prilogu Vam dostavljamo i: nacrt Aneksa | Ugovora o radu, kopiju Ugovora o radu br. 07-
1376 od 16.04.2018. godine, kopiju RjeSenja o mirovanju radnog odnosa mr Filipa Petrovica br.
07-4853 od 26.11.2019. godine, kopiju Ugovora o dodjeli stipendije za doktorska istraZivanja mr
Filipa Petroviéa br. 3176 od 31.10.2019. godine i kopiju dopisa zaposlenog br. 07-2066 od
27.05.2022. godine

S postovanjem,

Dostavljeno:

Rektqfu

fax: +382-20- 268-432; dekan: +382-20-268-437; PIB: -.}‘DV: s
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M Gmail dusan drakic <drakicd@gmail.com>
Sedmicni lzvjestaj za ASK - zapos$ljavanje na Biotehniékom fakultetu UCG

1 message

lukas <lukasi@uecg.ac.ma> Tue, Jun 7, 2022 at 12:13 PM

To: drakicd@gmail com

Postovani,

_Shpdnr.:- telefonskom razgovery, zbog ogranienja u velidini fajla koji agencija moZe da primi putem sluzbenog e-maila, dostavljam Vam na ovaj mail sedmini
lZ‘U‘]EﬁF&j: za prethodnu sedmicu © zaposljavanje na Biotehnitkom fakultetu Univerziteta Cme Gore.

Koleginica ce svakako tokom dana poslafi navedeni izvieStaj na slubeni mail kace dva dokumenta, cdnosne u dva posebna maita, malo jo vise pratede
dokumentaciie pa ja fajl malo vedi.

Srdadno.

Luka Sybarié

Sekretar Biotehnifkog fakulteta
Univarzilat Cme Gora

Mihaila Lali¢a 15

br.tel.: D20/268-4 36

mail: lukas{@ucg.ac.ma

-@ Dopls ASK - zaposljavanje na Blotehni®kom fakultetu,pdf
11848K
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Univerzitet Crno Gore

BIOTEHNICKI FAKULTET
Mihaila Laliéa br. 15 81.000 Podgorica,

Broj

HEF-1295

Podgorica L o E:mm

AGENCIIA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

FPodqorica, Kralja Nikole br, 27/
finansiranja{@antikoruptija.me

Pastovanl,

U skladu sa Zakonom o finangiranju politikih subjekata i izbarnih kampanja {.SI. list

CG" br. 03120 | 38/20) dostavljamoe vam sve odluke i komplelnu prateéu dokumentacifu koje
se odnose na postupak zaposiavanfa jednog zaposienog na Biotehni¢kom fakulletu {psim
dokumentacije sa [iCnim podacima o kandidstima, kojem su kandidali dokaszivali Ispunienost
uslova iz oglasa i koja je bifa blagovremena | uredna, a koju moZemo dostaviti ukoliko js
polrebno), na sislematzovanom radnom mjestu Podrumarka, sprovedeno u skladu sa
odredbama Zakona o radu § Staluta UCG, koje je akondano zakljudivanjem ugavora o radu
£a izabranim kandidatom {Mitar Otasevié) dana 31.05.2022. godine, odnosno okondana u
izvjestajnom periodu od 31.05.2022. do 05.08.2022, godine.

U prioge dostavijamo kopie odluka | prateée dokumentacije, sloZenu po

hranoloikom redu, kake slijedi;

i

10.

Prethodna saglasnast rektora UCG za raspisivanje oglasa za prijem u radni adnos,
br. 01-474/2 od 05.04.2022. godina {pokrenula | skonéana precedura samo za radno
mjesto Podrumarika);

Oglas o slobodnom radnom miesty, objavljen javno na sajtu Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore dana 18.04.2022. godine;

Prijava na aglas kandidata Mitra Otadeviga, djel. br, 07-1613 od 18.04.2022, godine;
Priava na oglas kandidala Valentine Jaukovié, djel, br. 07-1670 od 21.04.2022.
godine;

Qdluka dekana Biotehnitkog fakulteta o imenovanju struéne Komisije za pregled i

ocjenu dokumentacije i prethodnu provjeru strunih i radnih sposobnost prijavienih
kandidata, br, 07-1768 od 04.05.2022. godine,;

. lzvjestaj struéne Komisije o prijavienim kandidatima, br. 07-1838 od 09.05.2022.

godine;

Odluka dekana Biotehnidkeg fakulteta o 2asnivanju radnog odnosa kandidata Mitra
(adevita na radnom mjestu Padeumar, br, 07-1919 od 13.05.2022. godine;

. Obavjedtenje o ishodu zapeodljavanja kandidatu Mitru Otageviéu, br. 07-1922 od

12.05.2022. godine,

Obavjestenje o ishedu zapodljavanja kandidatu Valentini Jaukovié, br. 07-1923 od
13.05.2022. godine;

Dopis dekana BiotehniCkog fakulteta rektory UCG — zahtjev za dobijanje saglasnostl
Za potpisivanje ugovora o radu sa zabranim kandidatom i dostavljanje dokumentacije
u poslupku zapedljavanja, br, 07-1920 od 13.05.2022. goding;

zr: [ = R I < <o 020 258437, maik bti@ucg ac me



Biotehniéki fakultet - Podgorica

1. Qdiuka rekiora UCG kojom se daje oviaiéenje dekanu Biotehnitkog fakulleta za
Zakijucenje ugovora o radu sa izabranim kandidatom na radnom mjestu Podremarika,
br. 01-474/4 od 24.05.2022. goding;

12. Ugavor ¢ radu sa Mitrom Otadevicem br, 07-2114 od 31.05.2022. godine;

Takode, u skladu sa navedenim zakonom dostavijamo vam svs odiuke i kompletnu prateéu
dokumentaciju koje se odnose na zapodetf pestupak zakljufenja Aneksa [ Ugovora o radu
{od 16.04.2018, godine) za zapeslenog mr Filipa Petrovica, nakon Sto Ja imenovani podnio
Zahljev za prakid statusa mirovanja prava i obaveza iz rada j povodom rada i rasporedivan)e
na prethedne radno migsta br. 07-2068 od 27.05.2022, goding, sprovedeno u skladu sa
odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (.Sl List CG", br.
069116 i 076/19), kojs je djelimitne okontano u izvjeStajnom periodu od 31.05.2022. do
05.06.2022. godine.

U priegu dostavijame kopije odluka | pratece dokumentaciie, slofenu po
hroncloskom redu, kako slijedi;

1. Zahtjev mr Filipa Petrovita za prekid statusa mirovanja prava | obaveza iz rada i
povodom rada | rasporedivanje pa prethodng radno mjesto br, 07-2066 od
27.05.2022. godine;

2. Ugover o dodjeli stipendije za doktorska istraZivanja br. 3176 od 31.10.2018. godine:

3. Rejefenje o mirovanju prava i obaveza iz rada | po osnovu rada za mr Filipa
Petroviéa, br. 07-4853 od 28.11.2019, godine;

4. Ugovor o radu mr Filipa Petrovica br. §7-1376 od 16.04.2018, gadine;

3. RjeSenz o prestanku mirovanja radnog odnasa mr Filipa Petroviéa br, 07-2072 od
30.05.2022. godine,

6. Ponuda za zaklju€enje Aneksa | Ugovora o radu za mr Filipa Petrovita, br. 07-2076
od 30.05.2022. godina | nacrt Aneksa f,

T. Dopis dekana Biotehnikog fakulteta uputen rektory UCG za dobijanje saglasnosti za
zakljucenje Anaksa | Ugvora o radu sa mr Filipom Petrovidem, br. 07-2077 od
30.05.2022, godine.

S postovanjem,
DEKAN

Dostavil]
- naslovy
- afa




! waing O K34[2

Univerzitel Cme Gore " 0S.0, N
wdrenad | add e _Cotinfaka b, 1 . R
£1000 Pudgrwen, Crma Giora Datum / Dole 0
trichur f phone I3A2 20414 158
Jax LOREZ 20414 130
oufil_rebiorod iy ar gy
el _brai iy A R
University of Montenegro o

(s nn;ﬂ F' Ffllfb’

- 05-87 22
UNNVERZITET CRNE GORE
BIQTEHNICK] FAXULTET

Dekanka, prof, dr BoZidarka Markewid

Poitovana koiegnice Markovie,

U ved 5 Zahijevom Biotehnitkog fakufteta be. 07-515 od 15.02.2022, goding, & u akiadu &anom 107
slav 2 Staluta Unherziteta Crng Gore (Blten UCS, br, 327/13 i 447118), dajo e saglasnosl za
FApisven)s ogiasa za peem u radni odnos, na neodredenn wiiome, uz probni red od fest mjrasd, pa
jadneg nvriiocatalke na radoim mjestima;

= JPodrumarfka®;
= JRukovodilachelka shitba za raduncvod stvens postovn®™ |
- JStulnifa waradnikica u taboratorioma | pa egladnem manjy”,

Kvaitet rada svake organizacione jedinice Univerritsta Cma Gore od welks jo valnosti za
funkclordsanja Univerzileta, kao cjeling. Dakie, prikom izbora kanddata, m2ng jo vodlt) rouna da se
vrii prijzm onlh kandidata kil 4u sposobnl dg na nafbodli nedin zadovolje potrebe procesa redo. Zbog
togd, uskwd pod kofima se ova saglasnost zdaje s da;

s& Oglasom ubvid] probni rad od dest miasedt:

= 58 I preihednu provieru strudnih znanja | radnih sposobnosti kendkdata imeruju shruine
komiage, Za svako ravedsns radno miesto, U sidadu propésima Fokufteta;

- seprlikom Imengvanfa Eiznova kamisije pasebna vodi refyuna da komisiia bude sastevijena od
Clanova koj ae isticu svojom atrufnadéu ] radnem ethom;

- sirdna komisija lavidi prethodnu provienr sirunih znanja | rednih sposcbnosti kendidata.
Proviera mors da sadrdl | provisru prektind: spesobnosti ia naimanje jednom, konkretnom,
najylodeniiem, radnom zadatiy 2 oplsa posiova tog Rinog missta;

= zaplanik xomisile mara da sedrdl L ecfenu o prednogtima, slabosima, mopudnosins za dall
razvo] kandidsta, kao | oclenu koetisle o Nderskim sposobnostima kendidats, Bino)
inictjayynost, sklonosl) ka timskom radu, viellini ophodenja, viektini fefavania peablema,
radnof etld, spasobnosl za prilogodavanjy izmijenjenim rednim okolnoslima, prijtnost u
odntslma sa gnngim Geima.

Ohrabrujemo vas da utvrdila | druge vidove proviere, u skiady sa propisima Fakulteta, keko bi zaiio
najboll kandidad zagnovall radni ednos ng Univerzitetu Cre Gore.

U prifogu dostavijamo zakiutak Upravnog edbora, br. 02-TW3 od 24.03.2022. gadina.
S8 Uvatavanjam,

el -
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OGLASI
Zanimanje, struéna sprema ...
' podrumar/ka !
' UNIVERZITET CRNE GORE BIOTEHNICKI FAKULTET
Podgorica 180472022
OPIS POSLA

;  Datum oglasa
181042022

. Poslodavac

| UNIVERZITET CRNE GORE BIOTEHNICKI FAKULTET

! Adresa
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Naziv radnog mjesta

podrumar/ka

Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada
Podgorica

Radno 1skustvo
12

DuZina zaposlenja

Na needredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci 1 @ dana

Radno mjesto

Novootvorend

Radno vrijeme
Puno

Radni mfesedni braj sati
40

Radna mjesefna zarada
500

Raspored radnog vremena

Rad u smjenama
Smiestaj
Nije ohezhijeden

Prabni rad

podrumarka - ZZZC3
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Rok prijave

3
MNapomena

— Visoko obrazovanje u obimu od 150 CSPK-a iz oblasti poljoprivrednih navka (voéarstvo i
vinogradarstvo), UNIVERZITET CRNE GORE Biotehnicki fakultet Podgorica, Mihaila Lalidai 5
Tel, 020 268 437, e-mail: bif{@ucg.ac.me Na osnovu &lana 107 stav 2 i 3 Statuta Univerziteta Croe
Gare, dekan Biotehnifkog {akultera raspisije OGLAS Za prijem u radni odnos jednog izvr§ioca na
radnom mjestn Podnmar/ka, na neodredeno vrijeme, probai rad € ($est) mjeseci, puno radno
vrijeme. Pored opitih uslova 2a zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu,

kandidatvkinje treba da ispunjavajiz i sljedeée posebne uslove propisana op¥tim aktima poslodavea:

— Vitsoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a iz oblasti poljoprivrednih nauka (voéarstvo i
vinogradarstvo}, -1 (jedna) godina radnog iskustva u struci. Kandidati/kinje uz prifavu na oglas
podnose sljededu dokumentaciju: - Diplomu ili uvjerenje o zavrSencm nivou i visti obrazovanja, -
Curticulim Vriae — CV, - foickopiju biometrijske litne karte, - dokaz {uvjerenje/potvrdu) o
potrebnom radnom iskustvn u struci - Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, - Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, Dokeazi ¢ ispunjenosti
opitih 1 posebnih uslova morajo biti v originalu ili ovjerenoj kopiji. Prethodnu provieru strudnih
znanja i radnih sposobnosti vrii poslodavae, Prijave na oglas, sa dekazima o ispunjenosti op¥tih i
posebnih uslova, dostavljaju s¢ preke arhive Biotehnitkog fakulteta (radnim danima od 9 do (5
tasova) ili preporudenom podilikom preko podte na adresu: Bictehnitki fakultet, Bul, Mihaila
Lalica br. 15, 81000 Podgerica, u roku ad 5 (pet) dana od dana objavljivania oglasa.
Neblagevremene i nepotpune prijave neée biti razmatrane.

Naziv zapimanja

Stepen bachelor - biljna proizvodnja
Braj prijave

201762201891

Broj izvrilaca
I

Vjestine
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Telefon 020-268-437
Fax 020-268-432
Email befi@neg.ac.me

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM
ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVNE I LOKALNE UPRAVE:

Crmogorsko drzavijanstvo

Puncljetstvo

Zdrawvstvena sposobnost

Propisani nive kvalifikacije obrazovanja

Ima paloZer strudni ispit za rad u drzavnim arganima  izuzetno, radni odnos v dravnom
organu moze zasnovatl i lice bez poloZenog strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

* Neesudivanost za krivitno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u drfavnem organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

+ Uvjerenje o drzavljanstvu Cme Gore

* Izved iz matitne knjige rodjenih ili fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku liznu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o driavljanstv, veé ovierenu
Kopiju biometrijske li¢ne karte)

= Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjefna
ocjena u toku Skolovanja)

¢ Uvjerenje o paloZenom strufnom ispitu za rad u dr2avitim organima

L
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™= svakom jJavnom 0glasu, kandidat podnosi prijava na oglas 1 UV, lakode 1ma pravo da pritozi— - - —

dokaze o postighutim izuzetnim rezultatima, strufnom usavrSavanju, naudnim zvanjima,
objavljenim nautnim j struénim radovima uz naznaku gdje i kada su objavlieni, kaji se dodamo
boduju. 1zbor kandidata vrii se nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata.
Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvarenoj koverti, na kojoj se
ntavedi: itne | prezime, adresa i kontakt telefon, naziv orpana za &jje potrebe se ogladava radno
mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
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Mitar Otagevié
Dantlovgrad, Donji Zagarac - Jabuke bb

mitar otasevici grmail.com

UNIVERZITET CRNE GORE
BIOTEHUNICKI FAKULTET

! thaila [L.alida h

Predmer; Prijava na oglas -~

» (L

. OF-JC/
fa-c{g& <2

Poilas ang,

Prijas[jujem s¢ na oglas za prijem v radni odnos 2a radno mijesto Podrumarfka - | invedilac, na

needredenc vrijeme. sa ptnim radnim vremenom, probai rad 6 mjeseci, koji je javno objavijen na saji
Zavuda za zapodijavanje Cme Gore dana 18.04.2021. godine. buduéi da ispunjavam sve uslove trazene
havedenim oglasom.

Uz prijavu na oglas dostavljam:

Diplomu o zavr3enom nivou § vesti obrazovanja (diplama osnovail primjenjenib studija stodena na
Biotehnickom fakulletn UCG, broj iz evidencije 3, od 21.12.2010, podine - stepen bachelor {Bapp)
studije primjenjene poljoprivrede ~ svinogradarstve § vinarstve) | Dopunu navedene diplome
(Diploma suppfement, sa prosjetnom ocjenom). hao i ovjereny kopiju navedene diplome br, QV
90422 ad 14.04.2022. godine T kopiju navedene Dopune diplome br, OV 904722 od [4.04.2022,
podine:

Curriculum vitae - CV:

ovjerenu fotokopiju biometrijske tiene karte, br, GV-032/23 od 18.01.2022, codine;

Pots rdu o potrebnom radnom iskustvy v struci, be, 1072 od 14.04.2022, godine;

Lhjerenje o zdravsisenof sposcbnost? za obavljanje posiova radneg mjesta br. protokola 3152 od
18.04.2022. padine;

Usjerenje da se protiv mene ne vodi krivizni postupak, br. K 2022203 od 14.04.2032, godine;
Pots rdu o obavljenom priprasnickom stazu na Biotehnizkom fakultety br, 07-3500 od 31.10.2013.
wodine,

Kopiju Unjerenja o polozenom struénom ispitu 2a rad & dr2avnim organima br. S1-UPL- 1347 8-
23973 od 10.06.2020, podine;

Kopiju radne knjidice.

5 podtevanjem.

Mitar Ctalevié

=y

U Podgorici. [3.04.2622, padine



Prifjava na oglas za posao
podrumanis

Paslovan,,

Prijaw|ujern se na Val oplas 2a posac, poricija podrumar/ka.
Dostavijam Vam potrebnu dokurnentaciju za prijavu.

Srdadan pozdravi hvala.
Valentina Jaukovié, 057/338-832

5% -Le1
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Univerzitet Crne Gore
Biotehnicki fakultet

Mihaifa Laliéa 15, 81 000 Podgorica

groj:

Podgorica: Qh-.e,-j Noh

Na gsnovu €lana 107 stav 3 Statuta Univerziteta Crne Gore, u postupku realizacije javnog oglasa
za prijem u radni odnas jednaq izvrdioca na radnom mjestu Podrumarfka, na naodredens vrijeme,
probni rad 8 (&esh) misseci, puno radno vrijems, shodno Zakonu o o radu i opdtim aklima
posiodavea, objavijenog u dnevnom kstu Pobjeda® i satu Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore,
dana 18.04.2022. godine, dekan Bistehnitkog fakultata donosi

ODLUKU

I
Imenuje se strufna Komisija za pregled i ocjsnu dokumentacije prijavijenih kandidata/kinja ra |avni
cglas za prijem u radni ¢dnos jednog izvriicca na radnom myestu Podrumar/ka, na neodradeno
yrijeme, proabni rad 6 (3est) mjeseci, puna radng vrijeme, objavijenog v dnevnom fistu Pobjeda” i
sajlu Zavgda za zaposljavanjs Crne Gere. dana 18.04.2022. godine i prethodnu praviaru strunih
sposobnest | radnib spesobnosti Kandidata, u sastavu;

- pref. dr Zoran Jovevid, predsjednik
- doe. dr Danijela Raideovié, &an
- Radislav Spalewié, élan,

I
Zadatak komisije je da:

- Odbaci nepotpure | neblagovremena prijave, koje neda biti dalje razmatrane,

- Obawvi intervju sa kandidatima;

Izvrdl prethodnu proviend struérnih znanmja ¢ radnih sposobnosti kandidata, na nadin Ato
provjera mora da sadrdi i provjens praktidénih sposebnosti kandidata na najmanje jednom.
konkretnom. po moguenasti najsloZeniem, radnom zadatku iz opisa poslova navedenog
radnog mijesta, kako je definisano u Pravilnike ¢ dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjgsta na Biotehnifkom fzkultetuy UCGE (Odluka
Upravnog cdbora UCG br. 02-25/2 od 27.01.2022. goding);

- Satini zapisnik o obavljenim infervjuima i obavljenim previerama strutnih znanja i radnih
spascbnosti kandidata, a narofito o pravien praktiénih sposobnosti kandidats na najmanje
jednom konkretnom radnom zadatku, & zapisnik mora da sadrZi i ocjenu o prednostima,
slabostima t mogucnostima za dalji razvo) kandidata, kac i ocjenu o liderskim
sposobnostima  kandidata, lidno] niciativhost, sklonosti ka timskom radu, vjedtini
ophodenja, wvjedtini rjedavanja problema. radnoj elici, sposcbnosti za prilagedavanjo
iZmjenjenim radnim okginostina i prijatnost u odnosima sa drugim ljudima.

Il

Komisija je duZna da Zapisnik iz stava |l alineja 4 ove odiuke, dostavi dekanu Fakulteta u roku od 7
dana od dana dostavijanja ove Odluke i da vrati prijave kandidata.

PEKAN

] fuiidarka Markowvié

Costavijeno:
~  Clanovirma Komisije
« afa



Univerzitet Crne Gore
Biotehni€ki fakultet Podgorica
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Dekanici

Predmet:  Lzvie3tal Komisie za pregled | ocjenc dokumentacija prifavijenih kandidata

(xflukom dekanka Fakultata br, 07-1768 od 04.05.2022 goding imenovana je Komislja za pragled { acjenu
dokumentacije prjavijenih kandidata na jawni oglas 22 prijem o radni odnos [ednog [zvidloca na radnom
miestu Podrumariks, na necdredfeno ragno vrijemo, probrl rad € mjesect, puno radna vijema
sastawu;

- prof. dr Zoran Jovovid, predsjednik
= doc. dr Danijela raidevit, tlani
~  Radiglay Spalavit, dan.

Na javit oglas obfaviien na sajlu Zavoda za zapoSljavanja Cme Gore | u dnevnom listu ,Pobjeda®, od
18.04.2022. godina prijavila su g8 2 kandidata:

- Jaukovit Valentinai
= OtaSevié Mitar.

Nakon wvida u prstighe dokurmentagiju Komisiia jo konstatovala da cba prijavljena kandidala, pored opitih,
Ispunjavaju i posebne uslove predvidene konkursom: visoko olrazovanje u obime 180 CSPK-a iz obiast;
poliopriviednih nauka {vodarstvo § vinogradarstvo) i jedna godina rada ¢ strugi,

Kandidalkinja Jaukovié Valenting Jg uz priavu na oglas dostavila sadadu dokumentaciju;
- dipiomu o 2avrSenom visokom obrazovanju
- Luriculum Yitza
- folokopifu biometjske litne karle
= cokaz o polrebnoms radnam iskustyu u shrugi,
- \vjerenje o 2dravsivenoj sposobnosti |
- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivizn] poslupak.

Kandidal Otadevic Mitar jo uz pdjavu na ogias dostavio slisdetu dokumentaciju:
- diplomu o zavrenom visckom obraroyan)u
- Cumiculum Vitas
- fotohopiju bivmatrijske ligne karte
- dokaz o patrebnom radnom iskustvu u strug,
- Uvjenanje o zdravaiveno] sposobn o5t
= Uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kiviénl postupak,
- wvjeranjs 0 poloZenom studnom ispiu za rad u dedavnim organima i
= kopiju radnje knjiice.,



Diotehwitki alullet = Podgorica

Dekanka Fakullets je u Odluct za imenovanje Komisijs za pregled § ocjenu dokumeniacije prijfavijenth
kandidats, a kako g to definisanc i Pravilintom ¢ dopunama Pravinika ¢ unutradnjo] organizacii i
sistematizaciii radnih mjesta na Bictehnitkom fakullsty (Odiuka Upravnog odbara UCG br. 02-252 od
77 01.2022. godine}, dala zadalak Komisiji da prije konadnog predioga chavl infervju sa kandidalima i izvrSi
pravieru strudnih | radnih sposobnosli kandidara.

Pestupajuéi po navedeno] odlue Komisfja je 09.05.2022. goding na BintehniMjom fakultetu u Podgoricd
abavila tesfiranje i intervju sa oba prijavijena kandidata.

Kandidatkinia Valenlna Jaukovi je (okem Inferviua upoznefa Komisiu da ja zawdila Opsti smjer
poljopriviede na Agronomskem fakuittetu u Catku | stekla zvanjs diplamiranog inkinjera agramomije opiteq
smiera. Tokom shudiran]a imsia je predmeta iz sblas vinogradarstia (Opsta | Specijaino vinogradarsivo).
{J Novom duvanskom kombinatu Podgorica radila je 5 godina i 10 mjgsecl na poskavima Sefice seklora
primarne proizvednja | bila zaduZena za veliki broj lehnolo3kih operacija. Na kraju inferviua jo Istakla da b,
iako nema iskustvo u posiovima za koje je raspisan oglas, dala svoj naksimum ukeliko bl bila izabrana.

Kandidat Milar Otadevi¢ je kazao da je na Biolehnizkom fakultety u Podgoric zavrSio Studije primijenjene
poljonrivrede na Smienu vinogradarsivo | vinarsivo, Pripravnidi radni sta2 u trajanju od 12 mjgseci obavio
jo na Biotehnizkom fakultetu Podgorica. Prije toga tadio Je u vinopodrumu kompanije ,13. juf Fodgerica u
trajanju 6 mjasec] {u radnoj knjitici postoji evidencija za 2 mjesaca), kao | na poskevima struénog saradnfka
na sekiony Agrara u KIPS d.0.0. Podgerica u trajaniu od 1 godine 3 mieseca i 18 dana, Pored toga, na
Biotehnickom fakultatu je u sezonama 2016, 2019, 2020 2021 bin angaovan po 3 mjeseca na posiovima
berba | pralzvodnja vina i raklje. Kandidat Gtasevié posieduje | poroditne gazdinstvo sa oke 10000 Soksla
vinowe loze,

Na testiranu kandidat Mitar OlaSevit je pokazao bolje poznavanje pasiova kofl su u opisu radnog mjesta
raspis;ng ovim oglasom, gdie je o Wkupno S0 poena osvajio 47, dok je kendidatkinja Valenting Jaukovié
OSVOjI bod.

Imajui u vidu Enjenicu da je kandidat Mitar Otaevié na testianju pokakazo vedi stepen strubnih znanja,
da je zavriio fakullet koji j& usko vezan za oblast vinogradarstva i vinarstva, da ima viSegodiSnja iskuslvo
raja na poslavima za koje jo oglas raspisan Komisia prediate dekankd Fakuileta da za poziclju
podrumar/ka na neodredeno vrijema angakufe Mitra Otadevita,

Komisiia:
seof. dr Zoran Jovovid, pradgjednik
L
|
doc. dr Danfiala raifevit, fan
! E£ oy e : !r"f..'

Radislav Spalevié, &an




Univerzitet Crne Gore
Biotehnicki fakultet

Mibaila Lalida 15, 81 000 Pudgnrin:a

Broj:

Fodgonca: | A

Ma osnovu {lana B9 stav | tatka 2 | tadka 7, a u vezi sa &danom 107 | &lanom 108 Statuta
Univerziista Cme Gora (Biten UCG — posehno izdamje br. 337 | Bitan UCG br. 447), a shadno prethadno
saglasnosi rextora br. 01-47472 od 0504 2022 ° godine | dostavijenog Ioviektopa strudng Komicils 22 proglad
' ocpenu dokumentacije i prethodnu provieru struérdh 2nanja i radnib sposobnost prijavijenh kandidatanionia
na javm oglas 2a prijem u radni odnos na radnom mjestu Podrumar/ka br. 07-1838 od 09.05.2022. goddine
(Qglas objavijen u dnevnim novinama *Pobjeda” | sajlu 2avoda za zapoffavanje Cre Gore, dana
15.04.2022, godine), donosim

OOLUKU

| Mitar Otafeyié, JMBG _ V1 stepen strubne spreme — etepen bachelor (BApp) -
studije primjenjene pofieprivreds = vinogradarstve | vinarstys, zasniva radni odnes na Blotehnitkom fakufietu
Univerziteta Crne Gore, na radnom mjastu Podrumar, na nesdredans vrijeme, probnl rad 6 {East) mjesac,
puma rading urijens.

1 Ligovy 0 rady 52 licem iz siava | ove Qdluke Zaklulide dekan Bictehnitkog fakylteta, po oviaidenju
rektora Univerziteta Cme Gore, U skfady $a Slanom 108 Statuta Univerziteta Crne Gore.

1] Probni rad traje 6 (des) mjeses,
Chraziodenje

Na gsnovu prethodne sagloanosti rekbars Univerziteta Cme Gore br.. 01-47412 od 05.05.2022.
godine, dekan Biolehnitkog fakulteta jo raspisaw oglas za prijem u radni odnos jednog fzvrdioca na sadnom
mpsis Pedrumanks, na nepdredenc viijems, probni rad 8 mpesec, puno radng vrjeme, na Blotehnitkom
fakubtetu Univerzileta Cme Gere, kaji egfas je objavljen u dravnim novinama *Pobjeda” i sajtu Zavoda za
rapotiavanje Cme Gore, dana 13.04.2022. godine. Na predmeini oglas prijavia su se dva kandidata -
Jaukovié Valentina | Mitar Okakevid

Odlukorn dekana br. 07-1768 od (4.05.2022.gcdine imenovana ja strufna Komisijia za pregled i
ocieny dokumentacija | prethodnu provjeru stnydnth znanja | rsdnih sposobnost prjavijenih kandidatainia
ne navedeni jawmi oglas, kojom Odivkomn su struénoj komis§i datl Zadad kako je to definisano v stawu If
prethodna saglasmosti rekiora Univerziteta Cme Gore br, (11-47472 od 05.05.2022. godine. Po obavifenom
poslu siruling Komisija e dostavila dekanu tzvieStaj br. 07-1838 od 09,05 2022, goding.

Navedena Komisija je u svom Izviedtaju konslatovala da oba prijavijena kandidata, pored opith,
ispuniavaju i posebne uslove predvidene oglasom, a zalim jo dat prikaz sadriaja obavjenh intenjua ea
kandidatima | konstatacia ¢ obavijenod provieri {testirangu) strudnih § ragnih sposobnost kandidata, a
navedeno je da je kandidat Mitar Otalevid pokazas bolje poznavanije postova kaoji 8u u opisu radneg mjesta
PO raspisanom oglasu, odnosne da [e na testiranju, od ukupno 50 poena, osvejis 47 pomna, dok ja
kandidatkinja Valentina Jauksvié osvojita 31 bod.

Komisia Je na kraju Izviesiaja dala prediog dekanu Fakuheta da za radnu pozicilu Podrumarke na
neodredenn wrijeme angafuje Mira Otadeviéa, uz olrazioZanje pojedinadnih razloga 2a navedeni prediop.

Na osnovu i2njetog, odtulend je kao v dispozitivu odluke,

PRAVNA POUKA; Protiv ovop Rjesenja mo2e se pokrenuti spor pred nadiednim sudom. u roku od 45 dana
od dana prijema Btog.

Dostaviti:
- Reklary
= pripavljenim kandidalima
- U dosij=
- aia,

fax +382:20- 268-432; dexan: +382-20-266-437. P15 Pov: [
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Univerzitet Crne Gore
Biotehnitki fakultet

Winaila Lalica 15, 81 000 Pedgorica

(Erof Y1937
{ Podgonca,_ | {9 G- Jodd ]

Mitar Otadavid
Donjl Zagarat — Jabuke bb_Danilovgrad

mﬂar,magﬂ'@gmil.mm

Predmet; Obavjestenje ¢ ishedu zaposljavanja po javna objaviienom Oglasu od 18.04.2022,
godine, za mdna mjesto Podrumarfka na BiotehniGkom fakuttetu Univerziteta Srna Gore

Poftovana,

Chavieitavama Vas, kao kandidata koji s prijavie pe javrom Oglasu objavijenom u DN
JPobjeda® i sajtu Zavoda 2a zapo&ljavanje Crne Gore, od 18.04.2022. godine, da ste izabrani za
prijem u radni adnos za radne mjesta Padrumarfka — jedan izvrsilac, na Eiptehnitkom fakultetu, na
neodredenc vrijame. probni rad 6 mjesed, puno radno vrijeme.

U priogy Vam dostavjame Odiuku dekana Bictehnitkog fakulteta br. o7-191% od
13.05.2022. godina.

O terminu polpisivanja ugovora o radu | danu potetka rada naknadno Cemo VB3
obavijestiti, nakon &to rekior Univerziteta da saglasnost 22 zakjulenje ugovora o radu.

S postovanjem,
r:i] ﬁqﬁ_
. dr BofidarkaWarkovid
5
FITRL,
Dosiavljens:
- imenovang]

- afa

. +382-20- 258432; cekan: +382.20-268-437, Fi&: [ °°V: I



Univerzitet Crne Gore
Biotehnicki fakultet

Mihaila Laliza 15, 81 000 Podgorica

Broj. bt-1323

Padgorica: 1 777 (1. 9622 |

Valentina Jaukovié
Ul. Vukadina Markovita br. 6. 81000 Podaorica

valentinajzukovic ¥ 1@amail com

Predmet: Obavjeslenje ¢ ishodu zzpodljavanja po javne objavijenom Oglasu od 18.04.2022,
gedine, za radno mjests Podrumar/ka na Biotehnickom fakulletu Univerzileta Crne Gorm

Poflavana,

Obaviedtavamo Vas, kao kandidatkinju koja se prijsviia po javnom Qglasu objavijenom u
DN .Pobjeda” | sajtu Zavoda za zapodljavanje Cme Gore, od 18.04.2022. godine, za radno mjeslo
Podrumarka — jedan izvrdilac, na Biotehnickom fakultetu, na neodredeno vrijeme, probni rad 6
mjgsed, puno radno vrijeme, da je za predmetne radno mjesto izvrden izbor kandidata Mitra

Otadavida,
U prlcgu Vam dostavjamo Odiuku dekana Biotehnifkog fakuiteta br. 07-1919 od

13.05.2022. godine.

5 padtovanjem,

a——— L

A
\ £
:Lﬁ:@;&zmm arkovie
.-.i. ":-I: - {,:?‘
- —

]
——

ix"

Doslavljeno:
= Imenoyangj
- afa

fax +382-20- 268-432; dekan: +392-20-268-437, PIE: [ IR ~ov: I



Univerzitet Crne Gore
BIOTEHNIGK] FAKULTET
Mihafla Latica br. 45 81.000 Fodgories,

Broj 0¥-{920
Pedgorica f3.08-2002

UNIVERZITET CRNE GORE
- Vr rektoru, prof, dr Viadimiry BoZovidy, -

Podtovani fekiorg,

Obracamo Vam g zahfjevom za davanjs ovladienja za Polpisivanje Ugovora o rady zg
jednog izvriiopa na Biotehnigkom fakultety, ng radnom miesty Fodrumar, na neodredang
viifems, prabnj rag 8 miesec), radno vrileme puna, shodno &iany 108 Statuta UCG | shodno
Javno oblavijenom Cglasy od 18,04 2022 goding,

U prilogu dostavliama:

= kopify saglasnosti rekiora Univerziteta Cme Gore zg faspisivane konkyrsa br. 01-
47412 od 05.04.3022 goding,

- tekst konkursa objavijen na sajiu Zavods za 2apoifavanje Cme Gore od 18.04.2022,
godinge,

= kopiiv Qdluke dekang Blotahnitkog fakulteta o imenovanjy Komisije za Flsanje
Zvjedlaja o prifavijanim kandidatima br, p ~1768 o4 04.05.2022, gadine,

- kopiia 1Zvjeitaja “omisiie o Prijaviienitm kandidatima br. $7-1838 oq 09.05.2022,
odi

= Odiuka dgkang o zboru kandidata 24 radno mjestop Podrumarika pr, 07-1919 od
13.05,.2022, godine,

= prediog toksts Ugovora o rady 53 izabranim ‘kandidatem za radino mjesto
Podrumarska,

S poStovanjem,

Destaviti:

- Rekloru
-afa

2r: +10-8133-85, Fig: -PD'J: -. Teleton; 020 268-437, maii: bif@ucs.ac me
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Na osnowu &ana 41 i 2lana 108 Statuta Univerziteta Cme Gera {Bilten UGG, br. 33715
~ posebno izdanje i 447/18), a u vezi sa Pravinkom o unuiradnjoj organizaciy i
sistematizaciji radnih mjesta na Biotehnitkom fakultetu Univerziteta Cme Gore, br, 02-
582 od 10.02.2018. godine (sa izrmjenama J dopunama), rektor, rjedavajuél po
zahtievy dekanke Biotehnitkog fakulteta Univerziteta Crme Gora, br. 07-1920 od
13.05.2022. gqodine, donic |2

ODLUKU

Nakon izvrienog uvida u dokumenlaciju dostavijenu aktom Biotehnidkog fakulteta
Univerziteta Crna Gore, or. 07-1820 od 13.05.2022. godine, daje so oviaitonjo 2a

zakljutenje ugovara o radu sa |zabranim kandidatom, Mitrom OtaSevitem, za
obavljanje postova radnog mjesta Podrumarka, na neodredeno vrileme, sa
probnim radom od 6 mjeseact.

Sadr¥ina ugevara koji se zakljuluje sa zaposlenim treba da je uskladena sa zakonskim
normama i aktima Univerziteta Crne Gore.

Dostavijeno:
- Biotehnidkom fakultetu UCG,

- al’a. t .3‘
~ 1 REKTOR
L

ey F%ﬂa@'mir BoZovié
- s M‘,—/cf—/
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Na osnovu 69 i 108 Statuta Univerziteta Crne Gere &1, 29, 30i 31 Zakona o radu (S|, Iist CG, br.
07418, 008/21, 059/21, 068/21 | 145/21), u skladv sa &anom 30 i &anom 32 Pravilnika o
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj arganizacijt i sistematizaciji radnih mjesta na Biotehni&kom
fakultetu Univerzilela Cme Gere tr, 02-25/2 d 27.01.2022. godine | Odlukom rektora br, 01-474/4

od 24.05.2022, godine, zakijufuje se

UGDVQR O RADUY

Izmedu;

UNIWVERZITETA CRMNE GORE = BIOTEHNICKI FAKULTET - PODGQRICA, koga zastupa
dekan prof. dr Bozidarka Markovié (u dalern tekstu; Peslodavae),

MITRA OTASEVIGA iz Danilovgrada, JMBG — VI stepen struéne spreme -
stepen bachelor (Bapp) - studije primjenjene pefioprivrede — vinogradarstvo | vinarstve (u daljemn

tekstu: Zaposleni)

Clan 1.

Predmet ovog Ugovera je regulisanje medusebnih prava, cbaveza i adgovomosti Zaposlenog i
Posledavea saglasno Zakonu o radu, Statulu Univerziteta Cme Gore, Op&tem kolektivnom
ugovery, Koleklivnom ugoveru za Univerzitet Croe Gore i opitim aktima Poslodavea.,

Clan 2.

Pored opélih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposleni je duzan da ispunjava | posabne
uslove predvidene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciii § sistemnatizaciji radnih mjesta na
Biotehni¢kom fakultete: Univerziteta Crne Gare,

Clan 3,

Zaposleni zasniva radni odnos na neadredeno ¥rijeme na Biotehnitkom fakultetu v Podgorici |
rasporeduje sa na radno mjesto Podrumar, pri éamu Za obavijati | druge paslove po nalogu
nikovadioga, )

Qpis i obim posfova i radnih zadataka ubvrden je Pravilnikom o unutradnjoj erganizacii i
sistematizaclji radnih mjesta na Bistehnizkom fakuliety Univerziteta Crne Gore.

Ovim se ugovora probni rad zaposlenog u trajanju od 6 mjesed.
Poslodavac vidi ocjenu radnih | strugnin sposobnosti zaposlenog na probnom rady,

Smatra se da je zzposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom roka predvidenog
Za probni rad ne donese pojedinani akt kojimn se konstatuje suprotno.

&tan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad sa punim radnim vremencm na Biotehnigkom fakultetu dana
01.06.2022. gadine, '



Glan 5.

Funo radno wrijeme Zaposlenog iznosi 40 éasova y radnof nedelji, odnosng 8 Easova u jednom
racnom danu,

Podetak i kraj radnog vremena, nadin korStenja odmora u take rada, dnevnog i nedjeljnog
admora, ulvrduje se rasporedam radn ag vremena koje danosi Posladavac.

Zaposleni je dufan daradiiy smjenama, kao i dufe od punog radnog viemana u sludaju potrebe
Procesa rada, za vrijema Koje je potrebno da izyré poslove na kojo je rasporeden, adnasno ki
EU MY povjereni,

Clan g,

Zarada, naknada Zgrade, uvedana zarada i druga primanja Zaposlenog ulvrduju se u skladu sa
Zakorom o radu i Kolektiviim ugoverem za Univerzitet Crne Gore,

Qsnovna zarada se utvrdjuje primjenom keeficiienta 7,27 ( M-Vl grupa posiova), uvedana po
osnovi radnog stada.

¢lan 7.

Zaposlenom se miesedno ispladuje zarada, naknada zarade I uvedana zarada, na osnovy
dostavljenih jzviestaja o radu.

[spiata zarade i drugih primanja vréi se jedinstveno, za sve Zaposiena na Univerzitetu, u utvrdenim
rekovima, u zavisnosti od budZetskog pritiva sredslava.

Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja v skladu sa Kolektivrim ugovoram za Univerzitet
Cme Gore,

Clan 8,

Zaposleni ée koristiti godis nji admer, u skfady sa Zakonom o radu j &l 8. Kolekliviog ugovore za
Univerzitet Crme Gore (-SLiist RCG*, br. 69416 i eI,

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZetim zakonskim
propisima i op3tim aktima Poslodavea,

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprevedi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
Propisanim micrama | normativima zaitite na radu, Keolektivnim ugovorom i opibim aktima
Peslodavea.

Zaposieni je duzan da ge pridriava propisanih mjera 2astite na radu,

Cian 10.

Zapaosleni ne moge, bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoja ime
i za svoj radun, kav i v ime | za razun drugog pravnog it fizitkog lica paslove iz djelatnost koja
obavlja Poslodavac.

Clan 11

U toku rada, a kada 1o zahlijeva proces i organizacija rada, Zaposleni mode biti rasporeden na
drugo radnog mjesto keje odgovara stepenu § vrsij njegove strufne spreme, znanju j
sposobnostima.



U sludzjevima utvedenim £akonom, Zaposlenl mote priviemena biti rasporedan na rad 2 jednog
tnjesta u drugo, kod istog Poslodavea, s

Clan 12,

Poslodavac se abavezuje da odmah Po slupanju Zaposiency na rad podnese prijavi na
2dravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i asiguranje za sluta] nezaposiznost, 3to ée U
‘' niegovo ime IzvrEiti Biotehnigki fakultet.

Clan 13,

Zaposrerli'ndgwara Za poevrede radnih obaveza | pedijee materijalno} odgovomost v skiadu s3
Zakonom o radu, Opétim kolektiviim ugovorom f Kelektivnim ugovorom za Univerzitet Cime Gore,

Clan 14,

Ugavarne strane mogu da otkadu ovaj Ugovor pod uslovima | u stugajevima utvrdenim Zakonom
© radu, Opéiim kolektivnim ugovorom | Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore, kag | da
2zkljute aneks ovog ugovora u sklady £a Zakonom o radu i aktima Univerzitets Crme Gore.

Clan 15,

Na sve odnose %oji nijesu regulisani ovim Ugavorom primjenjivaée se edredbs Zakona o ratlu,
Opiteg kolektivnag tgevera i Kofektivneg ugovora za Unlverzitet Cre Gore, kao i opti akti
Poslodavea, !

F

&tan 16.

Eventualni spor povodom odredbi ovog Ugovora riefavade stvame nadlesni sud u Podgarici; u
slutzju neuspjele allemativne zaatite, -

1

élan 17. '

Ovaf Ugovor je zakljuden u 4 (Cetir]) istovjetna primjerka, od kojih 1 {jadan) primjerak zadrzava

Posledavac, a 1 (fedan} primjerak Zaposleni, a 2 (dva) primjerka se prosijeduju organizaciono]
- jedinicl u kojo) Zaposleni zasniva radnt odngs.

ZAPQSLEMI
Mitar Otagevid
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UKIVERZITET CRNE GORE

Biotehnitki fakultet ‘ . O 206G
Mihaila Lali¢a b, 1 e e 130577 22
81000 Pedgorica

BIOTEHNICKI FAKULTET
DEKANAT
n/r prof. dr Bo¥idarki Markovi¢, dekanlel

Predmet: Zahtjev za prekid statvsa mirovanja prava i obaveza iz rada | po osnovu rada 1 rasporedivan]e
na prethodno radno mjesto

Poltovana dekanica Markovié, i

Shedna rieenju Biotehnltkog fakulteta broj: 07-4853, izdatog 26.31.2019, gadine, kojim mise odobrava -
mirovanje prava i cbaveza iz rada | po osnovu rata thog obrazovanfa na doktorskim studljama, na perind’

ad 01.11.2029. gedine do 30.04.2022, godine, obavjektavam Vam da su se stekl uslovl 23 prestanak

vaienja istog | moj povratak na prethadne radno mjesto. ,

Kao dobitniku st:pend‘uje ra dokterska istraibvan]a Minktarstva nauke {Ugover o dodjeli Stiperu:lue broj
3176, potpisan 31.10.2014, godine) odobreno mi Je mirovan}e prava | chavera iz rada | po osnovu rada,
zbog uputivanja na strufno usavriavan]e i obrazovanje.

Istekam tog vgovora, odnosno stipendije, stidu se usfovl 2a povratak na moje prethgdag radng mjesto;
Referent za evidenciju i procjenu imovine, platanje cbavera | naplatu petralivanja, sa posebnim osvrtom
aaogledna iman)a, )

1I‘

& poltovan]em, I

»-}f?g)’m & 4

my Filip Petrovié
: "~ UL Radosava Buriéa 12,
31000 Podgorica
Emall: fpetrovic@ucg.ac.me




01 2631
it ¢4 12,

posebng kdanje i 44718} | Hana 91 stay 11adka 3. a3 u vezi tadke 1 | 139 elav 1 Zakona o
radu {.Sly2ben: list Crne Gora" by, 74/19 DO8/21, 059/21, 068725 § 145/21), odluéuiuél po
Zahtjevu mr Fipa Petrovida br. 07-2066 od 27.05.2022. goding, dekan Biotehnitkog fakutteta
danio je |

RJESENJE

1. Mr Filipy Petrovidy, magistru  ekonomije, zaposlenom na Biotehnickom fakuhety
Univerziteta Cme Gore, prestaje mirovanie radnog odnosa na Univerzitetu Crne Gorg ~
Biotehnigkam fakulety uspostaviiens Rjefenjem dekana Biolehnitkog fakullela br. 07-
4853 od 29.11.2019, goding, povralkom Zaposienng na isto radno mjesto kod postodavea.

2. Zapaslen) se vrada ng rad 58 punim rednim yremenom na Biotel ikt fakultet Univerziteta
Crne Gore, na radne mjesto Refarent za evidenciju | promjeny imovine, Placanie obaveza
{ napiaty pofra¥ivania, sa posebnim osvitom na oolecna imanja, poev od 30.05.2022.
godine, od kog dana mu pripadaju sva prava i ohayaze PC 0snovu radnog odnosa na
Univerzitetu Eme Goro.

ObrazloZenje

Mr Filipu Petrovitu su, shodng Rjedenju dekang Biotehnitkog fakuteta br. 07.4853 og
22.11.2019. godine, mirovalz SU pravai uhavere iz rada i po oznavy rada na Univerzitetu Crma
Gore — Biotehnigkem fakullety zbog obrazovanja na doktorskim studjama, periadu od
(M.11.2019. godine do 30.04.2020. godine, u kam periodu jo zaposleni koristio stipendiju
Ministarstva nauke, shodng Uncvoru o dodjel; stipendife za toktorska istraZivanja br. 3176 od
31.10.2019. godine, jer su se bili stekli vslovi Iz &lang 78 slav 1 tada vaiedeg Zakona o rady

da zaposlenom miruju praya | ohaveze iz rada i u vezi rada ako odsustvuje sa rada radi

evidentiran pod brojem 07-2068 od 27.05.2022. godine, u kojim ¢bavjestava posledavaca, da
&b s& slekli uslovi za prestanak vazenja Rjedenja br. 07-4853 od 26.11.2019. godine, kajim

tstog Zakona propizanc da o Pravima zagoslenihiz rada | PG osnovu rada odiuduje poslodavar,
u skladu s3 zakonaom, kelektivnim ugovarem i wgovorom o radu.

Odredbom €lana 30 Pravilnika 0 unutrainjof organizacij i sistematizach)l radnih mjesla
Na Biotehnitkom fakuhaty Univerzitata Cme Gora br. 02-58/12 od 19.02.2018. goding, u
tabelamom pregladu radnin mjesta, pod rednim brojem 18, sistematizovans j& radno mjeslo
Refarant ra avidenciu i Promjeny inmaviae, Flacenje obavers | napiely potrafivania, oa
Popabrim ogwilom ng cg/adna imanja, jedan izvriilee, & uvidem u parsonalnl  dosije
raposisnog mr Filips FPalrovica, kacroveky evidencilu ked poslodavea | uvidom o tlgovor o
fadu br. 07-1376 ad 18.04.2010. godine, utvrdena je da imengvani Zapasleni fspunfava uslove
Za obaviiarjs posiova naznasanog sistematizovanog radneg mijsala, zg kojo radna mieste ja,
navedenam tgovarom o radu, Zaposleni Zesnovao radni egnos na necdredenc vrijems sa



punim radnim vremenom, odnosno utvrdeno je da, u vrijemea mirovanja prava | obaveza iz rada
navedenog Zaposlenog, na oznadenom radaom mjestu nije druge lice zasnovala radni odnos.

[stekom roka iz stava | dispozitiva Rjeienia dekana Biotehnitkog fakulteta br. 07-4853
od 20.11.2019. godine, a to je 30.04 2022 godine, do kada su UTIengvanom zaposlenom
mirovala prava | obaveze na Biolehnickam fakultely Univerzileta Crne Gore § kada su
istovremeno prestal | stvarnd raziozi 2bog kajih su mu mirovala prava i obaveze iz rada {zbog
obrazovanja na dokiorskim studijama i koriséenja stipendie za doktorska IetraZivanja), te
podnodenjem zahtiova Zaposkenog poslodaveu u dudalnom roku iz stava It navedengq
Rjeienja {od 30 dana ed isteka roka do kcjeg je zaposlenom bilp odobreno mirgvan]e prava i
cbaveze iz rada | po osnovu rada) kaka bl karistio pravo da se vrati na rad kod posladavea na
fsto ili drego radne miesto koje odgovara njegovam nivowt kvalifikaciie obrazavanja § kod
Ginjenice da je gore navedeno sistematizovans radno mjesto kod poslodavea upragnjeno,
stekli su se velovi da se mr Filip Petrovié vrati na rad na Univerzitet Crne Gore - Bigtehnidki
fakultet na prathodna radno mjesta, polev od 30.05.2022, godine.

U vrijeme donodenja Riedenja o Mmirovanju prava i obaveza Iz rada zapaslenog tr. 07-
4853 od 29.11.2019. godine, u &anu 75 slav 2 tada vateteq Zakona o radu (51, st CG" br,
049/08, 026/09, 088/05, 026/10, 059011 08612, 031714, 053/14 004/18), bio je propisan duzi
zakonski rok (30 dana), u kom zaposleni mofe koristiti pravo da se vrati na rad kod poskodavea
na isto ili drugo radno miesto koje odgovara njegovomn nivou kvalifikacije obrazgvanja, nakaon
prestanka razloga zhog kojeg su mu mirovala prava i chaveze iz rada, dio je i eksplicitna
navedeno u staviz I dispozitiva navedenog Rjedenja, paiakejeu élanu 91 stav 3 sada valetey
Zakona o radu {_SluZbeni list Crne Gora® br. 74/19 008721, 053/21, 068721 | 145/21) propisan
strodi rok za povratak zaposlenog na posan {15 dana) nakon mirovanja prava | ohaveza iz
rada, fo je primjenom ustavne garancije zabrana retroaklivne primjens zakona (iz &lana 147
stay 1 Ustava Cme Gore), Zahtjey zaposlenog br. 07-2066 od 27.05.2022. godine ocijenjen
kao blagovreman i zapaslenom j& omoguéen poavratak povratak na rad kod poslodavea na isto
radno mjeste veé prvi radni dan nakon podnoiena zahtjeva postodavey,

Na osnovu utvrdenog Einjenicnog stanja i primfenom refevantnih propiea, odiugens je
kao u izreci ovog rjedenja,

PRAVNA POUKA: prativ w0 rjesenja mode se pokrenuti postupak pred Agencijom za mirno
fieSavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno fieSavanie sporova, prija pokretanja
posiupka pred nadladnim sudom, u reku od 15 dana od dana prijema oveg riedenja.
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Mr Filip Petrovié -

61 1o03q
BiotohnIEkl fakultet iAo Q5 a2

PONUDA
lzmjene Ugovora o radu br. 07-1376 od 16.04.2018. godine (zakljufen]e ANEKSA [)

Na osnovu &lana 48, u vezi sa dlanom 47 stav 1 tatka 3 i takka 11 Zakona o radu
(.SluZbeni list Crme Gore* br.74/19, 008/21, 0558/21, 088/21 i 145/21). i shodno é&anu 20
Kolektivnog ugevera za Univerzitel Crne Gore (8L list Cme Gare*, br.  069/16 i 076/18),
gestaviiamo Vam PONUDU izmjena Ugovera o radu br. 07-1378 od 16.04.2018. godina,

Panuda izmjene Ugovora o rady br. 07-1378 od 16.04.2018. godine odnosi se na
vracanje zaposleneg na rad kod posiodavca na isto radna mjesto, zbog prestanka razloga zbog
kajeg sumirovala prava i obaveze iz rada zaposlenog, kao | izmjene Ugevora koje s2 adnose na
zaradu, ednosno nRa promjenu osnovnog koeficijenta slofenosti radnog mjesta, buduéi da je u
vijeme dok su zaposlenam mirovala prava | obaveze iz radnog odnpsa, po RjeSenmu dekana
Biotehnickog fakulteta br. 07-4B53 od 26.11.20192. godine, doflo do izmjena (povetania)
osnovnog koeficijenta slokenosti za sva sistematizovana radna mijesta {grupa posiova) na
Univerzitetu Cme Gore, shodno danu 20 Kolektiviog ugovora 2a Univerzitet Crne Gore {1 list
Crme Gore®, br. 069/16 | 076/19), pa samim tim i izmjens (povecanja) osnovnog kosficijenta
sloZenosti za radno mjeste za keje zaposleni ima Ugovor o radu — Referent za evidenciy |
promjenu imovine, pladanje obaveza i naplalu potreiivanja, sa posebnim asvriom na ogledna
fnanfa.

Razlozi za Ponudu su sadréani v ¢lanu 47 stav 1 tatka 3 i tadka 11 Zakona o radu.

Na osnovu gore navedenog, zapesleni ispunjava uslove za izmjenu Ugovera o radu kaoje
se odnose na vraéanje zaposlenog na rad kod posiodavea na isto radng mjesto, zbog prestanka
razloga zbag kojey su mirovala prava i obaveze iz rada zaposlenoyg, [er je zaposleni Biotehnidkom
fakultetu dostavio obrazloZen zahijev za prestanak statusa mirovanja prava i obaveza (evid. br.
07-2066 od 27.05.2022. godina), sa kejim prediogom se poslodavac saglasio | donio posebno
Rjesenje {evid. br. 07-2072 od 30.05.2022. godine) kojim prestaje mirovanje radnog odnosa
Zaposienog na Univerzitetu Crne Gore i isti se vrada narad na Biotehnigki fakultet na radna miesto
Referent za evidenciju | promjenu imgvine, pladanje obaveza i naplaty potrakivania, sa posebiim
esvitem na ogledna imangja, potev ad 28.05.2022. godine.

Zapesleni je uz zahtjev dostavio kopiju Rjedenja o mirovanju prava i obaveza iz rada | po
osnovu rada kod poslodavaca br, 07-4853 od 26,11.2019. godine (odobreno mirQuanje prava i
obaveza iz rada u periodu od 01.11.2079. godine do 30.04.2022. godine) i Kopiju Ugovora o
dodjeli stipendije za dokterska istraZivanja v Crnoj Gori. br, 3176 od 31.10.2018. godine {keji st
zakljugili Ministarsivo nauke Crne Gore, Ekonomski fakultet UCG i stipendista mr Filip Petrovit),
gdje je u lanu 2 navedenog ugovora navedeno da stipendista navedenu stipendiju koristiti u
navedenom periodu, a u &lanu 6 istog ugsvora je navedenn da de de zaposlenom stipendisti u
toku trajanja ugovora o stipend|ji mirovati prava iz radneg odnosa.

Takede, zaposien ispunjava ustove za izmjenu Ugovera o radu koje se ¢dngse na zaradu,
kroz povecanje koeficijenta sloZenosti za navedenc radne mijesto (koeficijent 8,32, urnjeste do
sada 7,42), iz ¢lana 20 Kelektivnog ugovora za Univerzitel Cme Gore {Tabela 1 - Grupa posiova



¢/ V-Vl = administrativni poslovi - Nivo (V) - Podnivo jedan (VI11) - alinejal), zbog izmjene

propisa kojim se utvrduje osnavna zarads Zapaslenih na Univerzitetu Cme Gore.
. Kao ponudana strana duzni ste da se o Ponudi izjasnite u roku od 8 radnih dana o4 dana
d utinjene Ponude i Ujedna, uistom roku, dostavite potgisani prijediog Aneksa | Ugovora.

Ukoliko se ¢ Panudi ne izjasnile ili ne petpidete prijediog Aneksa | LIgovora u navedenom
raku, smatrace se da ste odbili Ponudu, adncsnc odbili da potpiiete Aneks | Ugovora, sa
pasljedicama koje predvidaju adredba Zakona o raduy.

Ake kao ponudena strana prihvatite ponudu, sa Vama ¢s biti zakljucen Aneks [ Ugovora
0 radu. keji postaje sastavni dio Ugovora o radu, koji prijedlog teksta Aneksa | Vam se dostavija
uz ovu Ponudu, u skladu sa odredbama 48 stay 2 Zakona o radu. r

Dekan

Prof. dr BoZidarka Markovié

Dostavleno:
- Zaposlenom
Rektoratu

- udosie
« ala

Priog: prjediog teksta Aneksa |
My -
AT T T

¥ -



NACRT

Ma psnovu élana 69 stav 1 tacka 7 Statuta Univerziteta Cme Gore (Bilten UGG br. 33715 -
posebno izdanje i 447118]), v vezi sa Clangm 47 slav 1 latka 3 1 {atka 11 Zakana o radu {51
list Cme Gare* br. 74719, 008421, 059/21 1 068/21) # élanom 20 stav 1 (labeta 1) i stav 2 {Tabela
2} Kolektivnog ugovora za Univerzitel Cme Gare (Sl st Cme Gore™ br. 65/16 | 78/18),
Zakfjubuje sa

ANEKS |
Ugovora ¢ radu br. 7-1376 od 16.04.2018. godine

1
1

Zakljuen Zmedu

UNIVERZITETA CRNE GORE, BIDTEHNICKI FAKULTET PODGORICA, Podgnrica, koga
zastupa dekan, prof. dr BoZidarka Markevié {u daljem tekstu: Posladavac)

|
mr Filipa Petroviéa iz Podgorice, VII2 stepen kvalifikacije cbrazovanja (magistar ekonomije),

MBG [ (U daliem teksty: Zaposieni)

{lan 1 |

U &lanu 1 Ugovora o radu br. 07-1376 od 16.04 2018, godine (u daljem tekstu Ugovora o
radu).posle 2agrade i rijeéi ,SI. list CG*, br, 49/08, /09, BY/09, 26/10, §9/11, 26/10, 53111,
G612, 31/14, 53/14 | 04/18) dodaju se rigfl_, | Zakona o radu {31, list Srne Gore™ br. 74119,
00823, 059121 | 069121 ragrade | rijedl SL. list CG, br. 44114, 5214, 47715, 40116, 42117 4
71717 brifu se; zagrade i rijeti , Bilten Univerziteta Crae Gore br, 337-posebno izdanjo od 13.
februara 2015.7 bri&u se; zagrade | rijedi LS, list CG, br. 14/14* by se i zagrade i rijedi ,Sliist
CG", br. 69116 prifu se,

{lan 2
¢lan 4 stav 2 Ugovara o radu, mijen)a se i glasi:
Zaposleni nastavija sa radom na BiotehniZkom fakultetu podev od 30.05.2022. gadine.

Clan 3
Clan & stav 2 Ugovora o radu mijenja se | glask;
Zapaslenom pripada zarada primjenom koeficienta 8,32 {koeficijent 7,68 WV
Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 7,68 (koeficijent 7,68 - grupa poslova [V-
V111 - administrativii poslovi - Nive {11} - Podnivo jedan (MI11) - alineja 1 - kvafilikacia visokog
obrazovanja, uvedan za koeficijent 0,84 za akademski naziv magistar iz struke} j uvedana po
asnovu radnag stara, u skladu sa Kolektivnim ugovoram.

Clan 4
U #anu § Ugovora o radu zagrade i rijedi .51, list GG, br. 14711 i 39M6° | zagrade i njedi 31,
fist CG", br. 63/16" brifu se..

Clan 5 .
Ovaj aneks je zakfjufen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (et} primerka zadriava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposienk
ZAPOSLENI POSLODAVAG

Mr Eilip Petrovié Prof. dr Bozidarka Markovic



