Jovana Radovic

From: Gordana Djuraskovic

Sent: Monday, June 6, 2022 2:13 PM |

To: Finansiranje 07 -06- 79
Subject: FW: nl LU
Attachments: Ugovori, Pajkovi¢, Jovanovi¢, Radoman.pdf 8. *’”‘Jfk}j-’ 4§ C1/

From: sosmon [mailto:sosmon@t-com.me]

Sent: Monday, June 6, 2022 2:10 PM

To: Integritet <integritet@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me
Subject: FW:

Postovani,

U prilogu Vam Saljemo ugovore.

Srdacan pozdrav



i Broj: 01-623
¥otor, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SL list Cme Gore", br. 4%/08, 59/11,
66/12, 31714, 04718, 74/19, 59/21, 68721 i 145/21), &lana 10l¢ Opiteg zzkona 0
obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list RCG", br. 64/002, 31705, 49/07 i ,,3L. list Crme Gore®, br.
45/10, 45111, 36/13, 39713, 47/17, 59721, 7621, 146/21), JU Ekola za osnavno i srednje
muzitko cbrazovanje ,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:paslodavae) i
Jasng Pajkovl§ iz Kotora, Dobrota, Plagenti 66, Ekonomista u oblasti menad2menta V1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG daljem tekstu: zaposlena),
zakljuttili su dana 30.05.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugavorem, u skladu sa zakonem, kolektivaim ugovorem i epStim ektima poslodavece,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2
Zeposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta retunovode, sa punim radnim vremenom
za kaje je opitim akiom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vise obrazovanje
na unjverzitetu iti VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).
Clan 3

Zaposleni &e chavljeti poslove i radne zadatke iz &lapa 2 ovog ugovom kaji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra¥njoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (élan 12,

] takka 2 i ¥lan 24 stav 2 talka 2). *
Paslodavac je du2an da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
iz &lana 2 ovog Ugovora
|
| - Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme, najdude 30 dana,
Zaposlena je dudna stupiti na rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa redom na dan iz stava 2 ovog {lana,
smatrate se da nije zasnovala radni ednos. -y
lan

Raspored radnog vremena, na¥in odmera u toku rada, dnevnog - i nedjeljnog _odmma,
godi¥njeg odmora, prazniks i drugih odsustava vrite pﬂsln:da\'ai:, uz poitovanje prava
radrika utvrdenih zakonom, kelektivaim ug'nvﬂmminpiﬁmakhmapnslﬁdam-




$lan 6
Zaposlena ima prayo na osnOvnu zaradu po kochcijentn 6.69, starini dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

(lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbjjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
a¥tite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektiviim ugovorem.

Clan 3
Zaposlena pribvata sledeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog miesta ohavlia savjesno, kvalitetno i u
reku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacijs i normativa rada,
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daﬁuvasmdstvaradﬂipﬁdﬂamsumjmipmpisazaﬂﬁtunamﬂu
- da poimje druge obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovarom i
opitim aktima posledavea

Clan 9

Na prava i obaveze kaje nisu pl.:edviden: gvim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajuée
odredbe zaknna i kolektivaog ugavora.

¢lan 10 _

Za ostvarivanje prave po 0vom Ugovorn odgovoran je peslodavac,
ZaXtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima posledavea, inspekeijom i
nadlenim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom.,

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme. -
Ovej ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i ;13& za postodavea.
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Broj: 01-618
Kotor, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("S1. list Cme Gore™, br. 49/08, 59/11, 66/12,
31714, 04/18, 74119, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¥lana 101b Op¥teg zakons o obrazovanju i
vaspitanju {,SL. tist RCG“br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,S. list Cme Gore®, br. 45/110, 43511,
36/13, 39/13, 4717, 59721, 76121 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje muzitko
obtazovanje ,.Vida Matjan™, Kotor, Stari grad 456 (u daljern tekstu:poslodavac) i Radovan
Jovanovié, Diplomirani muzidar — pijanista, sa zavrienom Muzitkom akedemijom, VII 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikecija, IMBG I (v daljem tekstu: zaposleni),
zakljuéili su dana 30.05.2022. godine

UGOVOR O RADU
an 1

Ovim upovorem, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovarom i op¥tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira (4 ¢asa) i klavirskog
saradnika — korepetitora (19 Zasova), sa punim radoim vremenem, 23 Zasa u nastavi
sedmino, za koje je op§tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VIII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podniva dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clen 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
op¥tem gktu o unutra¥njoj organizacii i sisternatizaciji radnth mjesta poslodavea (&lan 22,
tabela 3, redni broj 11 3).

Poslodavac je dufan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikem o unutratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najdue 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 30.05.2022. godine.



Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne poine 52 radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nefin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfie poslodavac, uz pestovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opEtim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovou zaradu po koeficijentu 7.67, startni dio zarade, dodatie,
naknade i druga primanjau u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoroims.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propizana sredsiva
zattite na radu, odredeno mdno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u slkladu sa zakonom
i kolektivoim ugovorom.

Clen 8

Zaposleni prihvata stedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitstno i u roku,
da se pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zatitc na radu
- da po¥tuje druge obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opftim
alctima poslodavea

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene gvim ugovorom primjenjuiu se odgovarajute
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.
Clan 11

Svaka od ugovormih strana moZe raskinuti ovay ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom.
{lan 12

Ovaj ugovor j¢ zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugavor 5¢ smatra zakljuttenim kada ga u ime posledavea potpide ovladéeno lice i hce
koje zasniva madni odnos.




Broj: 01-611
Kotor, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("51. list Croe Gore", br, 49/08, 39/11, 66/12,
31714, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 101b Opiteg zekona o obrazovanju i
vaspitanju (,.S1. fist RCG*,br. §4/02, 31/05, 49/07 i .51 list Cme Gore", br. 45/10, 45/11,
16/13, 39/13, 47/17, 59721, 7621 i 146/21), JU 3kola za osnovno i sredme muzidko
obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Jovana
Radoman iz Ketors, Diplomirani muziki umjetnik, sa zavrienom Muzitkem akademijom,
studijski program Duvagki instrumenti-flagta, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
EG I (v daljem tekstu: zaposlens), zakljutili su dana 30.05.2022, godine

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguli*u s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i posledavea.

Clan 2

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mijesta nastavnika flaute, sa nepunim radnim
vremenom, 10.66 Zasava u nastavi za koje je opitim aktom o unutra¥njoj orgagizaciji 1
sistematizaciji utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosao
padnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

{lan 3

Zaposlena ¢e obavljeti poslove i radne radatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktn o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea (Elan 22,
tabela 3, redni broj 20).

Poslodavac je duan da zaposlen, prije stupanja na rzd, UpOZna 54 poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijems, do povratka radnice sa bolovanja
(Andree Zivkovi¢), najduze 30 dana. Zaposlena je duzna stupiti na rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovela radni adnos.



Clan §
Raspored radnog vremena, na¥in odmera u toku rads, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdide poslodavac, uz poitovanje prava
radnika utvedenih zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaredu po keeficijentu 7.67, startni dio zarade, dodatke,
nalmade i druga primanja u skladu sa zakonem i kolektivoim ugovorom.

Clan 7

Postodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisans sredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovoron.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlje savjesno, kvalitetno i v roku,
- da se pri obavljanju poslova mdnog miesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i nonnativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaktite na radu,
- da poftuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca. '

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom ptimjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.,
Zastitu prava zaposlens ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpife oviaSéene lice j lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovar je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea,
e i; rrr,
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Broj: 01-613
Kotor, 30.05.2022. godine

Na psnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakena o radu ("Sh. list Crne Gore", br. 49/08,
59/11, 66/12, 31/14, 04/18, 59721, 6821 i 145/21) i ¢lzna 101b Oplteg zakona o obmazovanjy
i vaspitanju (,,.51. list RCG“br. 64/02, 31405, 49/07 i ,SL. list Crme Gore®, br. 45/10, 43/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59121, 76/21 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje muziitko
obrazovanjs ,,Vida Matjan*, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tckstu: poslodavac) i Mina
Pekié, Stepen Bachelor (BA) Gitara, VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
B d:ljem tekstu; zaposleni), zakijutili su dana 30.05.2022, podine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, sa punim radnim
vremenom, 19.33 Sasova u nastavi sedmidno, za koje je opitim aktom o unutra¥njo)
orpanizaciji i sistematizaciji utvrden VII1 nivo nacienalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavijati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem akiu o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 22,
tabela 3, redni broj 13).

Poslodavac je dulan da zaposlenu, prije stupanje na rad, upezna sa poslovima radoop mjesta
predvidenim Pravilnikem o unutrafnjoj organizaciji i sistematiznciji radnih mjesta.

Clan 4
Zspaoslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe 30 dana,
Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovala radni dnos,

i



Clan 3

b E.asPure.d radnog viemena, nefin odmora u toku mada, dnevoog 1 nedjeljnog odmora,
godifnjeg odmor, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavae, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, koleldtivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

(lan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6.69, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primania v skladu sa zakonom i kolektivrim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je dudan da zaposlenaj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrjeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i koleltivnim ngoverom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledete obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
da se pridr¥ava propisanog radnog yremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridr¥ava s¢ mjera i propisa zaltite na radu,
da po¥tuje druge obaveza koje su atvpdene zakonom, kelektivnim ugoverem i ppitim
aktima poslodavea.

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovimrugovotam primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektiviog ugovora.

Clan 10
i | Za ostvarivanje prava po OVom ugaover odgovaran je poslodavac,
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavca, inspekcijom i

: nadlenim sudom.
| Clan 11
i Svaka od ugovonih strans moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u siudzjevima
| utvrdenim zakonom.
[
Clan 12

! Ovaj ugovor je zakljuden na edredeno VIijeme,
Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥feno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za posladavca,

Zaposiena

FReal2)
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Broj: 01-607
Kotor, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31,321 37 Zakona ¢ radu (81, list Cme Gare", br. 49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 04418, 74/19, 56/21, 68/21 i 145/21) i lana 101b Opéteg zakena © obrezovaniu i
vaspitanju (St list RCG*.br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SL. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 4217, 59721, 7621 1 146/21), JU Skola za osnovno i srednje muzidko
obrazovanje ,Vida Matjan™, Kotor, Stari grad 456 (u daljem te -postodavac) i David
Marton, Stepen Bachelor (BA) izvodatke umjetnosti, sa zavrienom Muzigkom akademijom
na Cetinju, VI nivo nacionslnog ckvira kvalifikacha, e I v deljem
tekstu: zaposlent), zakljudili su dana 40,05,2022, goding

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugavorom i opttim aktima poslodaves,
reguli¥u se medusobna prava, ohaveze i odgovornasti zaposlenog 1 poslodavca

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoika  gitare, sa punim radnim
yremenom, 13 &asova u nastavi sedmidno i 2 fasa sedmitno keso bibliotekar, z2 koje je
opStim aktom 0 unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VIIL nivo nacionalnog
okvita kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 Yredita CSPK-3).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati paslove i radne zadatke iz #lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni v
opdtem aktu o unutradnioj prganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 22,
tabela 3, redni broj 13 i &lan 24, stav 4, ta¥ka 1).

Poslodavac je dufan da zaposienog, prije stupanja Da rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj orgenizaciji i sistematizasiji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasoiva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe 30 dana.
Zaposleni je duan stupiti n& rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog Clana,
smattate s& da nije zasnovao radni odnos.




—

Clan 3

Raspored radnog vremena, nadin ndmnm u toku rada, dnevoneg i nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava wifide peslodavac, uz poltovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kalcktivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6.69, starini dio zarade, dodatke,
naknade i droga primania u u sklade sa zakonom i kelektivoim wgovorom.

Clan 7
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnesa u sklade sa zakonom
j kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa mda,
= da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu
- da po¥tuje druge obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovimn ugevorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivriog ugovora.

Ctan 10
Za astvarivanje prava po ovem ugovom odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlednim sudon,

Clan 11

Sveka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugevor, pod uslovima i u sluZajevima
utvrdenim zakonom. -

Clan 12
Ovej ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor s smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpiZe ovlaSteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je sabinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posiodavea.

Zaposlend
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Broj: 01-610
Kotor, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("S1. list Cme Gore®, br. 49/08, 59711,
66/12, 31/14, 04/18, 74719, 56/21, 68/21 i 145/21) i &ana 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,.31. list Crne Gore®, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, 59221, 76/21 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje
muzitko obrazovanje ,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i
Jovana Miljenovi¢ iz Kotora, Stepen specijeliste — Opdta muzitka pedagogija, sa
zavidenom Muzitkom aksdemijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
B (1 daljem tekstu: zaposlena), zakljulili su dana 30.05.2022. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Gvim ugovorom, u skladu sa zekenom, kolektivnim ngovorom i opitim aktima paslodavea,
regulizu se medusobna prava, obavezs i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove rednog mjesta nastavnika teoretske grupe predmeta, sa
punim radnim vremenom od 27 Zasova sedmiZno u nastavi (12 &asova zamjene do povratka
radnice sa bolovanja) za keje je op3tim aktom o unutranjcj organizacili i sisternatizaciji
utvrdeno vife obrazovanje na univerzitetu ili VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
pexdnivo jedan odnosne podnivo dva (240 1l 300 kredita CSPK-2). Zaposlena de -obavliati
poslove razrednog starjefine za Il razred Osnovne muzitke ¥kole.

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz dlana 2 ovog ugovora koji su utvideni u
opStem ekt o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji rednih mjesta poslodavea (Elan 22,
tabela 3, redni broj 25, 25.1125.2).

Postodavac je dufan da zaposlem, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom ¢ unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zeposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnom vremenom {od toga
12 &asova zamjene do povratka Antonie Ulgar sa bolovanja), a najdule 30 dana.
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Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zapeslena bez opravdanogg razloga ne podne sa radomn na dan iz stava 2 ovog {lana,
smatraée se da nijje zasnovala radni odnos, T ‘

Clan 5
Raspored radnog vremena, na¥in odmera u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava viSide posledavac, uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zskonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima posladavea.

Clan 6
Zaposlena ima prave na osnovnu zaradu po koeficijentu 7.67, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u sklazdu sa zakonom i kelektivnim ugoverom.,

Clan 7
Peslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim vgovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata slededes obaveze:
- da povjerenc poslove rednog mjesta obavljs savjesno, kvalitetno i u
rolat,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se ptide¥ava propisanog radnop vremena i radne discipling,

- daZuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

- da poStuje druge obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim
aktima posloedavea,

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju sc odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora

(lan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je paslodavac.
Zaity prava zaposlena ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlednim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i v sluffajevima
utvidenim zakonotm.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiéenc lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je sa¥injen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.




Broj: 01-615
Kotor, 30.035.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 49/08, 59/11, 6§/12,
31714, 04718, 74/19, 55721, 68/21 i 143/21) i &lana 101k Opéieg zakona o gbrazovanju i
vaspitanju (,,S1. list RCG“br. 64402, 31/03, 49/07 i .81, list Crne Gore®, br. 45710, 45/11,
36/13, 39713, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21), Tlana 107 Zakona o strutnom obrazovanju (.Sl
list RCG™ be. 64702, 49407, .51 list CG* 45/10, 39/13, 473/17 1 145/21), JU Skola za osnovno
i srednje muzidko obrazovanje ,Vida Maijan®, Kotor, Stari grad 456 {u daliem
tekstu:poslodavac) i Novak Pavlifi¢, Stepen Specijaliste (Spec. Art) Klavir sa zavrienom
Muzitkom akademijom, Master na naprednim studijama iz interpretacije: instrumenti
Klasi%ne i savremene muzike, specijalnost klavir, VIL2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
MBEG I (v daljcm tekstu: zaposleni), zakljudili su dana 30.05.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorem, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
repulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, sa punim radnim
vremenom, 21 &ag u nastavi sedmino, za koje je opéitim aktom o unutra¥nio) organizaciji i
sistematizaciji utvrden VN1 nive nacicnalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno
podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). .

Clan 3
Zaposleni e obavljati poslove i radne zadatke iz Elana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni v
opitem aktu o unutrainjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ({lan 22,
tabela 3, redni broj 1139).
Poslodavae je dudan da zaposlenog, prije stupanja. oa rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na edrédeno vrijeme najduZe 30 dana,
Zaposleni je duZan stupiti na rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne 52 radom na dan iz stava 2 ovog €lana,
smatrate se da nije zesnovao radni odnos.




Clan 5

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, preznika i drugih odsustava vriite poslodavac, uz potovanje prava
rednika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea

Clan 6
Zaposteni ima pravo na csnovr zaradu po koeficijentn 8.17, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja n u skladu sa zakonom i kelektivnim wgovorom.

Clan 7

Poslodaves je duZan da zsposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno tadno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kalektivnim ugovorem.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeés obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava

utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne dis¢ipline,

- daduva sredstve rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu
- da poltuje druge obaveze kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i ap¥tim

aktima poslodavea

Clen 9
Na preva i obavezs koje aisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovara.

Ctan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoni odgovoran je posledavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovomih strana mo2e raskinuti ova) ugovor, pod uslovima i v sludzjevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatta zakijulenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaSteno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posledavea.

Zaposleni

fodin o jﬁé




Broj: 01-621
Kotor, 30.05.2022, godine

Na osnovu &ana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SL. list Cme Gore", br. 49/08, 59/11,
66712, 31714, 0418, 74/19, 59721, 6821 i 175/21) i &ana 101b Oplteg zakena o
obrazovanju i vaspitanju (,81, list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,S1. list Crne Gore*, br.
45710, 45/11, 36/13, 39/13, 47117, 5921, 76721 i 146/21), &lana 107 Zakona o strufnom
obrazovanju (.81, List RCG® br. 64/02, 49/07, ,,81. list CG* 45/10, 39/13, 47/17 1 145f21),
JU 8kola za osnovne i srednje muzizko obrazovanje ,,Vida Matjan®, Ketor, Stari grad 456
(u daljem tekstu:poslodavac) i Milica Lalo¥evié iz Kotora, Diplomireni muzidar - 5010
pjevas, sa zavrienom Akademijom lepih umetnosti u Beogradu, VIl nivo nacionaltog
okvira kvalifikacija, JMBG [N (v d2ljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana
30.05.2022. podine *

UGOYVOR O RADU
lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavaika solo pjevanja, sa punim
radnim vremenom od 23 #asova sedmidno (zamjena za Aleksandru Magud keja s¢ nalazi na
porodiljskom odsustvu) u nastavi za keje je opSum sktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrdeno vi%e obrazovanje na univerzitetu ili VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). Zaposlena
de ohavljati poslove razrednog starjefine za I, IT i III razred solo pjevanja u Osnovnoj
muzitkoj Skoll

Clan 3

Zeposlena &e obavljati poslave i radne zedatke iz &lana 2 ovog ugovora keji su utvrdeni u
opdtern aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 22,
tabela 3, redni broj 221 23).

Poslodavac je duan da zaposlenu, prije stupanja na tad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj erganizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, do povratka radnice sa porodiljskog
odsustva (Aleksandre Magud), a najdue 30 dana.
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Zaposlena je dufna stupiti na rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez cpravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog {lana,
smatrade se da nije zasnovata radni odnes, - -

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u’toku rada, dnevnog i nedjelinog edmors,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriide poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovou zaredu po koeficijentu 7.67, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
raftite nia rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

lan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- dapovjersne poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno i u
roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava

utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radeiog vremena i radue discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da poltuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivmim ugoverom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se edgovarajude
odredbe zakona i kalektivnog ugovora

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zapeslena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle¥nim sudom.

Clan 11

Svaka od ugovornsh strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakenom,

Clan 12
Ovaj ugovor j& zakljuBen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpidic ovla¥eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Ovaj ugover je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva 7a poslodavea.
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