* Milosava Pedovic
P B P PR T e Ji T eI T e TS ol e S Dl o o e ey e e e e i i o e = T W A YT O ey T L T P LT Y LY LT W PP TP LS W PP K S PR

From: Slavko Bilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>

Sent: Monday, February 1, 2021 2:03 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ugovor o radu Enita.pdf ; ﬂ 107 ?[IE'I
0202 13

Postovani/a, UES
el

Dostavljamo vam Ugovor o radu, koji smo zakljucili sa Enitom Saboti¢, na radnom mjestu nastavnika
engleskog jezika i knjizevnosti, zbog odlaska zaposlene na bolovanje, na dalji postupak i proceduru,

S postovanjem,

Slavko Pilas
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-(:u ﬂnljun tekstu pu:lnﬂnvat) i
~ 2. Enite Sabotié , profesorice engleskog jezika i knjilevnosti iz N'{Iciiéu:
pnluieu str. ispit i licenca za rad) JMHG_
(u daljem tekstu zaposlena), :

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

mguhﬁu se mﬂmisc-hna, prava obaveze i odgovornosti zapuslanmg i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika englwkﬂﬂ "
knifevnosti, na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom (19 nast. &asova

odjeljenskim starje[instvom), do povratka sa bolovanja zaposlen Emilije Pejovié, a najduie do E

dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po3tovanje prava z&pﬂsltnug utvrdemh
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Podetak i mjesto rada

Clan 3. i
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 29. januara 2021. godine, od knr.héﬁ '

prava i ﬂhavezt po ovom Upovoru.

tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4. i
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nnﬂt'ﬂnikh-:.
knjizevnosti za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizac
utvrden utvrdenVII — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan udnﬂmﬂ}'
odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u ubrﬁm*mﬂ
ustanovama -ilicenca za rad.
Clan 5. 3
~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapuslﬁn@-pﬂ
:qadamka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Gpﬁl’.ﬂ_l‘l 1 $
pnslﬂdavca u ¢lanu 18.
G Zap{:sltma prihvata sljedeée obaveze:




Kada to zahtii _ o Clan 6. .
mjesto kod pos JEVa proces 1 organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
o pm.ﬂd,avﬂa koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
rad & v 3!1{;&-]&? Lma 1'fF""""JETﬁl‘rl zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
e obavljanje zahtijeva nii stepen strugne spreme.
- lan 7.
. Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sluajevima samo uz
njenuy Sag]ﬂﬂﬂﬂﬁl,
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 7.67.i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

?ﬂpﬂﬂlﬂna ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl. )

Posehna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidske i zdrastveno
osiguranje.

Zaitita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je du¥an da se pridrava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 12.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13, .
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obracunskoj sluZbi 1.X;

Zaposlena:
Enita Saboti¢

boitn Catte

Za Poslodavea:
Viastimir Medojeié, direktor
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