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U Podgorici, 2. oktobra 2019, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC-LALATOVICH

MIESLC

Na osnova clana 60, sty 2 Opfteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
{onluzben: hist RCG™. b 64/072, 31705 1 49/07 i Suzhbeni st €7, br 45710,
45711, 36/13, 39713 1 47/17) i Pravilnika o nommagvima i standarditna #a sgoane
sredstava iz javaih priboda wa usranove ke, pealizoiu javne vakece obraipovne
progeune | Mudben st CGE br bbb, 4k 13, 67087 1 34 L8, Mimistarsevo
prosviete dalo je

SAGLASNOST
Na Pravilnik o iemjenams 1 dopunans Pravilnika o unutrasngo) organizac i
ismematizachi adnibh mijesta JU Osnovna Skola ,,Mileva Lajovié-Lalatovié®,
Miksis, bop 10393, donesen m sjednici Sknlgkog odbom, odrzano] 20, septembra
2019, godine.
MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC

Vaka Phisiéa i S1MEF Podponca
TEL: {+387) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Wieh: wawmpagovirs . E-mail mpsdamps govme
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Ma senovy Ean 20, Hana 30 | dana 31 Zakona o radu {, SluZbeni lisd ©G = broj 74/19) idana 82 |
101b Opéiag zakona o obrazovanju i vaspitanju | , Siubeni list RCmae Gore * broj 6402 31908,
45007 i . Shudbend list Crme Gore 4510 45M11 3813 44/13 14717} . dana 15 .07, 2021, godine u
Nik§icu, rokijucen jo

UGOVOR O RADU
rvedu ugovamith strana

JU 05 ‘Miteva Lajovic-Lalalovie” sa sjedidlem u Nikdicu, Ul Vuka Karad?ica br 104 - Nik$i¢, koju

zasiups direktorica, Ve Bozovit (u daljem lekstu Poslodavac) |
Buiie Jelena, sa prebivalifiem u Nik§icu. jmbg ‘n zanimangem diplomirani ulitel),
Vil stepen struéne spreme | u daljern lekslu Zaposiani).

MMEE;DHEDEE

A

Zaposlen: se rasporeduje na poshove mdmgmﬁuﬂupmhwmrumm,ﬂhnhhﬁm
nlmpmﬂmﬁmnumwmmmm.mm

nastave
Prava i mg raposlenog
L2
Zaposieni ¢e obavijati posiove koj su utvrdeni Aklom o sistermatizacij Poslodavea,
C1.3

Faposkeni j& duZan da saviesns | odgoverno obavija poslove na kojima radi, podluje organzaciu
rada | proviia Posiodaves o vezi sa spunjavaniam ugoverenih | drugih obavesa iz radnog odnosa |
da poctupa © skiadu sa Zakonom kolekiivnim Lgovorom | ugovorom o radki,

Cia
Zaposteni ¢e obavijati posiove u JU OS5 "Mileva Lajovie-Latatovid® u Nikiidu, ul Vuka KaradZica
i

Trajanje ugovora | radno vrijeme

o
Zaposlen zasniva radni ednos na odredeno wijeme, do povratka raposlenog Grbovic Naoda sa
botovanja, a najdude o trajanju do 30 dana sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 { Cetrdeset
fasova U radnof nedjeli, sa moguénoktu rada duZeg od punog ratinog vremena {prekoviemen
radj u skiadu sa zakonom | kolekiounim LQOVOram

Stupanje na rad
Cis

Zaposten je dulan sluplti na rad dana 18.01.2021. goding. od kog dana ostvarue prava | obaveze
iz radnog odnosa

Ak Zaposieni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije rasnovao radnl odnos.osim ako je
sprjeten da stupi na rad iz opravdanih razloga.o Cemi je duZan podnljeti dokar Postodavou.
Ugovor 38 smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea poipise oviaicena lice | Zaposleni.




Prava | obaveze poslodavea
CLY

Posiodavac je dutan da prijavi Zaposienog na obavezno socijaing mhuu;mﬁ: {zdravelvena,
penrijska | mvalidsko osigurane | osiguranje od nezaposienosii) danom stupania na rad.

Ci.8

Poslodavac je duzan da Zaposienom obezbied: obavijanje posiova radnog mjesia utvdgenim
uoverom o radu | da mu u skiadu sa zakonom | drugim vaZetim propisima obezbied: uslove rada,
i argamzuje rad radi berbiednosti | zadtite Zivola | zdravija na radu.

€18

Posiodavac je dufan da Zaposlenorn za obavijeni rad isplatl zamduu skiady sa
zakonom kolekdiviim LWpovoram i Bgovorom o rady

CLio

Zaposient ima pravo na odgovarajucy zaradu koja se utwrduje U skiadu sa zakonom kplektivam
ugbvarom | ugbverom o fadu | Poslodavac je dufan isplatili zaradu najmanje jedanput U MpeSecy.

Gt

Zaposken: ima plave i na driga primanja U veri sa radom koja se utvrduju kolgklivaim ugovorom |
rakonom P
N

Koaficiont 2a utwdivinie cijegne rada za poslove na radnom mijestu iz & 1 ugovora iznosi 7,67,
Odmori
AR _ _
Zaposieni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauzal, dnevni odmor nedjelini edmor i
godignji odmor 4 skiadu sa zakonom i kolekivnim ugovorom.
Odsustva sa rada

Chig
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade { placens odsustv) na ssnovu
podnijeiog rabljeva u sluCajevima predvidenim Zakonom

Prestanak radnog odnosa
cl.15

Hadm odnos imedu Posiodavea | Zaposienog presiaje po sl zakona sporazumom i ofkazom
ugovora o radu pod uslovima i U slucajevima utwdenim zakonom | kolektinim ugovarom.

CLis

Poslodavac | Zaposieni mogu da oika?u ugovor,pod uslovima | u sluCajevima utvrdenim zakanom |
kodekivnim wQovOrom




ZAVRSENE ODREDBE

E147
Ma prava | cbavere koja nijesu utvidena ovim ugovorom phnmenfivace se odredbe zakona |

kolakinnog ugovors )
CL18

Zaposkent kol smaira da mu je povrjedenc neko prave 2 rada | po osnovy rada, prje pokretanja
postupka pred nadlefnim sudom, dufan o da podnese prediog za mimo rjeSavanie spora pred
Agenciiam za mirno nedavanie radmb sporova il pred Centrom za altemalivno riefavanie spojova.
U slutag da se spor ne mode rijedit pred organima iz stave 1 nadieZan je Osnovni Sud u Nik§su.

CL19

Ohaf ugovor je sadinggn u In istovietna primjerka.od kojib po jedan primjerak zadrlavall ugovome
strane; @ j@dan primjérak jo namijenjen Poreakoj upravi

CES

an.mumg A .
Direktorica Vera Bolovié i lriE Jelena |
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R
N osnovy Slan 20 Slana 30 | Elana 31 Zakona o radu {, Stubeni list CG " broj 74/18) | &ana B2 |
101 Opéteg 2akona o obrazovanju | vaspitanju { . Stuzben list RCme Gore ° broj 64102, 31105,

S0007 | . Sludbeni st Crne Gare _ 45110, 45111 18413 4413 i 47/17) .dana 15.01. 2021. godine u
Nikgicy, sakljuden @

UGOVOR O RADU
lemedu ugovomih sifana

JU 05 “Mileva Lajovié-Lalatovie”. sa sjediftem u NikSicu, ul Vuka KaradZica br 104 - Niksic, Koju
rastupa direkiorica, Vera Bodovid (u dafiem tekstu: Poslodavac i

Yukotic Marije, sa prebivalidgter u Nikdicy, b NG 2 ranimangem Stepen bachelor-
obrazovanie olilelja, Vil stepen sirulne spreme [ u daljem leksiu Zaposkent).

OSNOVNE ﬁﬂﬂﬂEDHE
L1
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesia profesora razredne nastave. za koje je Aktom
o sistematizacij Poslodavea utvrden najmanje Vil stepen struCne spreme. profesor razredne
nastave
Prava i ohaveze gaposienog

ciLz

Zaposieni te obavijat posiove kol su ulvrden! Aktom o sistematizaci)l Poslodavea,
&1.3

Zaposleni j@ dulan da saviesnao | odgoverna obavija posiove na radi

rada | pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa |
da postupa u skiadu sa zakonom, kolekivnim ugovorom | ugovorom o radu.

CLa

Zaposion! ce obavijal posiove v JU OS5 “Mileva Lajovic-Lalatovic” u NikSicu, ul Vuka KaradZics
T

Trajanje ugovora | radno vrijeme

&1
Zaposkeni zasnive radni odnos na odredeno vrijerne, do povratka zaposiens Mimc Tamare sa
bofovania, & nagdide u trajanju do 30 dana sa punim radnin viemenom  koje znosi 40 | Celrdesel
tmsova .y radnol nedjeli. sa moguénodtu rada duleg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad] u shlady sa Fakonom i kolekiovnim ugovorom

Stupanje na rad
(o X

Zaposten e duFan slupiti na rad dana 18.01.2021. godine, od kog dana ostvaruge prava i obadvere
iZ radnog odnosa _

Aka Zaposten: ne stupl na rad uladency dana smatia se da nije zasnovao radni ednos osim ako @
sprgeten da stupi na rad iz opravdanih ragioga o temu je duan podnijeh dokaz Posiodavou.
Ugawar se simatra zakljsterm kada ga u ime Poslodavea polpise oviadéeno lice | Zaposkeni.




Prava | obavere poslodavca
L7

Poslodavac @ dulan da prijavi Zaposlenog na obaveino socljaino osiguranje (zdravstveno,
penzisko | invalidsko osiguranie | asiguranie od nezaposienosti) danom stupania na rad.

CLE
Poslodavac e dulan da Zaposlenom obezbijedi obavijanie poslova radnog miesta utvrdjenim
ugoveiom o radu | da mu u skladu sa zakonom | drugim vakedim propisima obezbijed! usiove rada
| rganizuja rad rad bezbjednostl | zadlile Zivala | zdravija na radu.

€Ls

Poslodavac @ dulan da Zaposienom za obavieni rad isplall  zarsduu skiadu  sa
zakonom koleklviim ugovorom i ugovorom a radu.

Ci.10

Zaposieni ima prave na odgovarajucy zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom kolektivnim
ugovorom § ugavorom o radu | Poslodavac je dutan isplaiiti zaradu najmanje jedanpul u mjesscu

CL1

Zaposient ima pravo | na druga primanja u vezi sa radom koja se ubviduju kolektviim ugovorom |
Zakonom
c112

Koeficjent za ubvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjesty 281 T ugovora iznosi 767
Odmuori
CL13
Zaposien ima prave na odmor u loku dnevnog rada (pauza), dnevni odmornedislini odmor |
godidngi odmor u skladu sa zakonom i koleldivaim ugovorom,
Odsustva sa rada

Ci.14
Laposien: Ima pravo na odsusivo sa rada uz naknadu zarade { plateno odsustvo} na osnovu
podnijetog zahljeva, u sludajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnosa
¢ib1=

Aadni odnos imedu. Poslodavea | Zaposienog prestaje po sili zakona sporazumom i olkazom
ugovora o radu pod uslovima | u sfulajevima uivrdenim zakonom | kolaktivnim ugovorom.

C1L16

Poslodavac | Japosien mogu da otkaku ugovor pod uslovima 1 u siuéajevima utvedenim zakonom |
RoleXirvnim ugovorgm




ZAVRENE ODREDBE

GiaT
MNa prava | obavere koja nigsu ulvrdena ovim UgOVOIOMm pnmjenjivade se odredbe zakona )
EOlEkiVNog LGOVOrS &i18
Zaposieni koji smalra da mu je poviijedenc neko prava iz rada | po psnovy rada, prije pokretan)a
poslupka pred nadiefnim sudom, dulan je da podnese prediog Za mimo M_mn pred
Agencijom za mimo riedavanie radnih sporova i pred Centrom za alternativno redavane sporova.
U siutaju da se spor ne mode rijesiti pred organima iz stave 1 nadietan je Osnovni Sud u Nikiicu

ci19

Owvaj ugovor je salinjen o bt istovietna primjerka.od koph po pedan primjerak zadriaviu vgovorme
sirane. a jedan prmjerak je namijenjen Poresko] upravi,

POSLODAVAC: | ; :

e e MRS 10kl
Direktorica. Vera Bozovie I & Marija |




i1 ol A

Na gsnovu dan 29, Sana 30 | Slana 31 Iﬂmnmduhmmﬂﬁ'hﬂ?mﬂ} | elana 82 |
101b ﬂﬂlﬁﬂ'ﬂiﬁﬂﬂlﬂnhrmlﬂmhr&ut.mﬁtHMh‘ broj 64402, 31/05,
WDTI.EMMHIEGM'GW.,#EW. 45/11 36113, 4413 14717) . dana 13 01. 2021. godine u
Nikdicu, zakijufen je

UGOVOR O RADU
lemedy ugovemih strana;

JU OF "Wileva Lajovie-Lalstovic”, €a siedidiem o Nikdits. Ui Vuka Karad2ica br. 104 - Niksic, kaju
Zastupa direktonca, Vera Bo2ovic (U daliem tekstu Poslodavac) i

Mrkaic Bijane 54 prebivakistem u Nikéicu, jmbg: NN s zanimanmjemn Stepen
speciatiste - psihologija. Vi stopen strutne sprame { u dafiemn teksiu Zaposieni)

MM&DHEI:BE
1
Zaposlen se rasporeduje na poslove radnog w&nﬂnpﬂhﬁuﬂ:,mtnhjtmnumm
mﬂmwvllmﬂ :mmsﬂm,dﬁunm;alhuhg.
Prava fnhnus
1.2
Zaposleni to obavijali posicve kofi su ulirdeni Akt & sistematizaciji Poslodavea.

€13
Imm}&ﬂuzand:uwmmdmnnuhnﬁapulwe na kopma rach, podtuje organizaciu
mm:mmhm-mumﬂummmnjmwmwhm&mﬂmHi
dapnﬂumuﬁiaduumm_mmwﬁnmiw'um.

€4

zmmmmmumaﬂmmtm{mumumm
104

Tnﬂn}-ugwnrﬂmdnuwuum

C1s
Zaposieni zasniva radni odnos na odredena m.mmwﬁmm“
bolovang@. a najdule u trajanju do 30 dana 5@ punim radnim vremenom ko iznosi 40 | detrdeset

tasova uru*ﬂﬂﬁ,nﬂq@ﬁmﬂaﬂu&guﬂpmmmmmm
rad) u skisdu sa zakonom | kolelklovnim ugovarom,




Prava | obaveze poslodavca
CLT

Poslodavac & dulan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijaing osiguranje {zdravstveno,
penzijsko | invafidsko osiguranie | osigurane od nezaposienosti) danom stupanja na rad.

cie

mhmﬂwwmmmmvimumgmmmnm
wnnrmi#mumﬁuﬂuhmmlmmmmmuhuzﬁnﬁum:ada
| orgamizuje rad radi bezbjednosti | zadtite 2iveta | zdravija na radu.

€9

anpmmmumlmmupmm.u-hruuu
zakonom kolekiimim ugovorom | ugovorom o radu.

€110

Zaposleni ima pravo na odgovarajuty zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonorm koleklnnim
uEOVOrSAT | ugoworom o radu | Posiodavac je duZan isplatiti zaradu najimanje jedanput U mjasecu.

ClL11

Zaposieni ima pravo | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolekinmim ugovonom |
rakanom. %
A2

Koeficien! za ubvrdivanie cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &.1 ugovora iznosi T .67
Odmaori
CL13
Zaposkenl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada {pauza), dnevni odmor nedjelini odmor |
godinii odmor u skladu $a zakonom | kolektivrim ugovorom.
Odsustva sa rada

€114
Zaposlenl ima pravo na odsusive sa rada uz naknadu zarade ( plateno odsusivo) na osnovu
podnijetog zahtigva, u siptajevima predvidenimn Zakonom.

Prestanak radnog odnosa

CiL18

Radni odnos imedu Posiodavca | Zaposlenog prestaje po sili zakona Sporazumon i otkazom
ugovora o radu.pod uslovima | u slutajevima utvrdenim zakonor | koleklivrim ugovorom

Cl16
Posiodavac | Zaposieni mogu da otkalu ugovor pod usiovima i u slufajevima utvrdenim zakonom |
kolekliviim Lgovoram.




ZAVRSNE ODREDBE

R
mmimmmmumamwwmhmmmi
koleklivnog uQoyora. e
Eapmlnmmiiﬂnalmdlmhpmrﬂﬂnﬂmﬁumhmﬂaipﬁmmﬁrﬂ.ﬁiﬂmm
mnwmmﬂ.mpumﬂmm-ﬂmmwmwujm
mnﬁumnmmmm:mﬁwcm“uwwﬂhw.
u:mﬁmdnu:pmmnmrwmdwmmiumﬂ mpwstdumm-

Cl1g
Ovaj ugovor j@ sacinen u hiimﬂetﬂammﬂ.ﬁmihmhdm primjerak zadriavaju ugoverne
strane. a jedan primjerak j namijenjen Poresko) upravi

POSLODAVAC: . - ZAPOSLENE '
_'1-.-\.- : e .-I: _-'ﬂ . ';_" EF&LIHJ_-F a ktﬂl--f# I[,
Dircktorica, Vera Bozovié | Mrkaic Biljana !




[ L

Na osnovu dlan 29, flana 30 | dana 31 Zakona o radu (. Shutbeni list CG “ beoj 74M18) | dana 82 §
101 Oplleg zakona o obrazovanju | vaspitanju { , Shutbeni list RCine Gore * bro| 6402, 31/05,
45707 1. StuZbaeni list Crne Gore . 4510, 45/11 39/13, 44131 47/17) , dana 21 .01 2021, godine u
MNikicu, rakljuten je

UGOVOR O RADU
lzmedu sgovormih slrana;

JU OS5 "Mileva Lajovié-Lalatowic’, sa sjedidlem u Nikdicu, ulVuka Karad2ita br 104 - Nik$i& koju
zastupa direktorica, Vera BoZovié {u daljem tekstu. Poslodavac) | .
Misefpe Vanja, sa prebivalidter u Nikdicu, jmbg [N <= zanimanjem Stepen Bacheior
( BA) ~uliteijski studij, VIl stepen strutne spreme ( u dafiem tekstu Zaposieni).

ﬂﬁ"ﬂ?HEm EDR

% |

Zaposlen: se rasporeduje na posiove radnog mjesta profesora razredne nasiave, za koje je Aklom
o sistemalizacij Poslodavea utvrden najmanje VIl stepen slruéne spreme, profesor razredne

naslave
Prava Inhvﬂa zaposlenog
2
Zaposleni te ohavijat posiove koji su utwdeni Aklom o sisiematizaciji Poslodavea

Ci3
Zaposien j& duian da saviesno | odgovorno obavia posiove na kojima radi, pasiuje organizaciju
rada | pravila Posiodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugh obaveza iz radnog odnosa i
da posiupa u skiady sa zakonom, kobekiivnim ugovorom | ugovorom o radu.

Cla
Zaposleni te obavijati poslove u JU OS5 “Mileva Lajovic-Lalatovié™ u Nikéidu, ul Vuka KaradZica
104

Trajanje ugovera i radno vrijeme

GLs
Zaposlent rasniva radni odnos na odredeno vrjeme. a najduie u trajanju do 30 dana sa punim
radnim vremenom  koje iznosi 40 { Cetrdesel casova  u radnoj nedjel). sa moguénodtu rada
duteg od puncg radnog vremana (prekowremeni rad) u skladu sa zakonom i Koleklovmim
ugovorom.

Stupanje na rad
CLs

Zaposieni je duZan slupiti na rad dana 25.01.2021. godine, od kog dana ostvaruje prava | obaveze
iZ radnog odnasa

Akg Zaposieni ne siupi na rad utwrdenog dana smalra se da nije zagnovao radni odnos.osim ako je
sprijedan da slupi narad iz opravdanih razioga,o Semu je duZan podnijeti dokaz Poslodaveu
Ugovor se smalra zakijucenim kada ga u ime FPosiodavca potpige oviadceno lice | Zaposieni.




Prava | abaveze poslodaveca
ELy

Poslodavac |e duZan da prijavi Zaposienog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposienostl) danom stupanja na rad.

cLe
Poslodavac je dulan da Zaposienom obezbijedi obavijanje posiova radnog mpash utvrdsenim
ugovorom o rad 1 da mu i skiadu $a zakenom | drugim vaZedim propisima obezbijedi uslove rada
i organizuje rad radi bezbjednosti | zadtite Hivota | zdravija na radu.

k)

Posiodavac @ dufan da Zaposlenom ra obavijeni rad isplali raraduu  skladu sa
Zakonam koleklivnim ugovorom | ugovonam o fadu

Ci10

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu kofa se utvrduje u skiadu sa zakonom kolekinmim
ugoveram | ugovorom o radu | Poslodavac je dulan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

L1
Zaposieni ima prave | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolekdivnim ugovorom |
Zakonom
Cliz
Koeficient za utvrdivanje cliene rada za posiove na radnom mjesiu iz £1.1 ugovora iznosi 7 67,
Qdmori
£113

Zaposten Ima pravo na odmor u foku dnevnog rada (pauza), dnevni odmornedjelni odmaor |
godiéni odmor 0 tkiadu sa zakonom | kolekiivnim ugovorom.

Odsustva sa rada

114
Zaposleni ima pravo no odsustvo sa rada ur naknadu zarade { pladeno odsustvo) na oshovu
podnijetog zahtjeva, u slulajevima predvidenim Zakonom.

Prostlanak radnog odnosa

CL1S

HﬂhimmpﬁmmiMMPﬂﬂﬂzlm.mim
wgovera o radu,pod uslovima | u slutajevima ulvrderim zakonom | koleklvnim ugovarom

&i1e
Pasiodavac | Zapaskeni mogu da otkazu ugover,pod uslovima | u slutajevima utvrdenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.




ZAVRSNE ODREDBE

CL17
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona |
kolektivnog Ugovora. b o

1.1

Zaposlen: koj smatra da mu je powijedeno neko pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlefnim sudom, duan je da podnese prediog za mimo fedavanje spora pred
Agencijom za mimo fesavanje radnih sporova ik pred Centrom 2a allemativno rieSavanje sporova,
U slutaju da se spor ne made rijedit pred organima iz stave 1 nadiean je Osnovni Sud u Niksicu,

CL19
Ovaj ugovor je sadmien u tn istovietna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrdavaju ugovorne
strane. 3 jedan primjedak je namigenjen Poresko) upravi.




ﬂn’;'gf "ogt

Na csniovy Ban 26, Siana 30 | Slana 31 Zakona o radu (. StuZbeni list CG * broj 74118) | &lana 82 |
101t Opéleg zakona o obrazovanju | vaspitanju { . Sluzbeni fist RCrne Gore broj 64/02, 31/05,

£0/07 | . Slugben list Crne Gore , 45110, 45/11 36/13, 441131 47/17) . dana 21 .01. 2021. godine u
Mikgieu, zakijuten je

UGOVOR O RADU
frmédiu ugovarnih strana

JU 08 “Mileva Lajovic-Lalatovie”, sa siedistern u Nikéidu, ul Vuka Karadfica br.104 - Nikéic, koju

zastupa direktorica, Vera BoZowic (u dajjem tekstu. Poslodavac) |

Befanovit Nikolina sa prebivalidiem u Nikdicu, jmbg NG s zarimanjem Stepen

;penﬂhl& ( Spec art ) engleski jezik | knjizevnost. Vil stepen strufne spreme { u daflem teksiu
aposhen)

OSNOVNE EIL&HEDBE
1
Zaposien: s& rasporeduje na posiove radnog miesta profesora engleskog jezika | knjitavnosh, 2a
koje j& Aktom o sistematizacii Posiodavea utvrden najmanje Vil stepen strufne spreme, profesor
engleskog (ezika « knjidevnosth
Prava i MGLW

Zaposieni to ohaviial posiove koji su utvrdeni Aktom o sistemalizaciji Postodavea,

Cl.3 :
Zaposieni je duZan da saviesno i odgovorno cbavija posiove na kojima radi. postuje organizaciju
rada tMWuMHH@WW!MWEMWi
da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

Ci4
Zaposiens e obavijat postove u JU 08 ‘Mileva Lajovic-Lalatovic” u NikSicu, ul Viuka KaradZica
104

Trajanje ugovora | radno vrijeme

€5
Faposieni 2asniva radni odnos na odredeno viijeme do povratka zaposiene Mikovic Vesne sa
bolovanis, a najduze u trajanju do 30 dana sa punim radnim vremanom kope iznosi 40 { celrdesel

tasova u radno nediell, sa moguénodcu rada duleg od punog radnog viemena (prekovremen
rad) u skladu $a zakonom | Kolekiovnim ugovorom

Stupanje na rad
e

Zaposieni je dufan stupiti na rad dana 25.01,2021. godine, od kog dana osivaruje prava | obaveze
iz radnog odnosa.
mwmﬁwmmmmmhﬁnﬂn-m'mmm ako
sprijeden da stupl na rad iz opravdanin razloga o Cemu je dukan podnijeti dokaz Posiodavou.
Ugowvol se amilra zakljutenim kada ga u ime Posiodavea potpide oviasteno lice | Zaposien!,

focihaad,




Prava | obaveze poslodavca
cL7

Poslodavac je duian da prijan Zaposienog na obavezno socijaino osiguranje (zdravsiveno,
penzifsko i invalidsko osiguranie i osigurane od nezaposienosti) danom stupanja na rad.

e

Poslodavac je duzan da Zaposienom cbezbijedi obavijanje poslova radnog miesta utvrdienim
UgoVOrGT O radu | da mu u skiady sa zakonom | drugim vaZedim propisima obezbijedi uslove rada
| iganizuje rad rads bezbiednost | zaslite Dvolta i zdravija na raduy,

€18

Poslodavas e duZan da Zaposlenom  za obavieni rad isplati  zaradu,u  skiadu sa
zakonom koleklivnim Ugoverom | ugovoerom o radu,

G110

memmmﬁuﬁumﬂuhuhummhuﬂw“m*wm
wiwﬁMuiW#mwlinmmemmu

Er11

Zaposleni ima pravo | na druga primanja U vezi sa radom koja se utvrduju kolektiviim ugovaram |
rakonom. &
.12

Koeficient za ulvrdivanje cyene rada za posiove na radnom mjesiu iz 1.1 ugovora iznosi 7.67.
Ddmor

&1.43
Zaposien: ima pravo. na admor o loky dnevnog rada {pauzal, dnevni odmor nedjelini odmor |
gﬁﬂrﬁnﬂmﬂuuﬂﬂuurﬁmﬂimwwnmm

Odsustva sa rada

Clid
wmmmmgmummnnditmnﬂlm] na osnovy
mexummm

Prestanak radnog odnosa
€115

Badni odnos imedu Poslodaves | Zaposlenog prestaje po sii zakona sporazumom | Oikazom
ugmnumdu.podumuhmnu n1uﬁujaumumﬂdnmmm¢miin&ehm UgoNDrom,

cL18
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ZAVRSNE ODREDBE

cLi7
Ma piava | obaveze koja nijesu ubwdena ovim mmwnmmn
kolektivnog ugovora 8i'ig

Zaposlens Koji smatra da povrijedens neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
mmﬁé‘m“;uu;n.mnﬂﬂmWﬂhﬁnmme
Wmmmmﬁ-mwﬂpﬂmnmmW.
U siutaju da se spor ne mole rijesill pred organima iz stave 1 nadiezan je Osnovni Sud u Nik$icu

&i19
' ' je sadinjen u Ifi istovieina primjerka.od kojih po jedan primjerak zadr2avaju ugovome
mmﬁmm;amwmm

ng'[:ppmnc:
SR Sl P
- Direktorica Vera Botovic




5 _
Ma osnovy Slan 29, Sana 30 | Slana 31 Zakona o radu (. Sluzbeni list ©G * broj 74/19) | tana 62 i
101 Opéleg zakona o obrazovanju | vaspitanju { , SluZbeni list RCme Gore * broj 84/02, 31/05,
48/07 | Sluzbeni list Crne Gore 4510, 45/11 3013, 44/13 1 47/17) . dana 10.01. 2021, godine u
Nik8icu. rakljucen e

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovomih strana;

U 08 ‘Mileva Lajovie-Latatovié”, sa sjeditem u Nikicu, ul Vuka Karad¥ica br 104 - Niksic, koju
zastupa direklorica. Vera BoZowie (u daljem tekstu: Poslodavac) | !

Jokanovic Ligane | sa prebivalifterm u Nik&idy, jmbg: INNEISEEEEEN = ranimanjemn profesor
istere | geografije, Vil stepen strubne spreme | u daliem tekstu Zaposhani),

OSNOVNE EDREDBE
Il1
Zaposlen se rasporeduje na posiove radnog mijests profesora istonje. za koje je Aklom o
sisternatizaciy Poslodavea etviden najmange Vil stepen struéne sprema, profesor istorije .
Prava i obavere zaposlienog

€12
Zaposlen ¢e obavijati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Posiodavea.
(e
Zaposlem je duian da saviesno | odgovorna obavija poslove na kojima radi, podlige organizaciu

rada | pravila Poslodavea o vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i dr cbaveza iz radnog odnosa |
da postupa u skiady 53 zakonom, kolektivhim ugovorom | GGOVOm ¢ radu.

CL4
Zaposleni de obavijali poslove U JU OS5 “Mileva Lajovic-Lalatovie” u Nik8icu, ul Vuka KaradZica
104

Trajanje ugavora | radno vrijeme

CLs
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, do povratka zaposiene Vukowid Mirane sa
bolovania, a najdufe u trajanju do 30 dana sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 | Selrdeset
casova U radnoj nedjaljl. sa moguénoscu rada duleg od punog radnog vemena (prekovremeni
rad) u skiadu sa zakonom | kolekiovnim ugovorom.

Stupanje na rad
Cie

Zaposien) & duan stupiti na rad dana 11.01.2021. godine. od kog dana ostvaruje prava i obaveze
iz radnog odnosa

Axn Zaposien: ne stupl na rad utvrdenog dana smalra se da nije zasnovac radni odnos osim ako (o
sprijeden da stupl naé rad iz cpravdanih razioga,o Gemu je duZan podriet dokaz Poslodavou
Ugovor se smaira zakljubenim kada ga u ime Poslodavea polpide ovlaséeno lice | Zaposien




Prava | obaveze poslodavea
ol
mepwmmMMMMimﬁmmm.

wiWanmﬁhuﬂ nezaposlencst) danom stupanja na rad.
CiL8

Postadavac je dulan da Zaposienom obezbijedi chavijanie posiova radnog missta utvrdjenim
ugavorom @ radu | da mu u skiadu sa zakonom | drugim valedim propisima obezbiedi usiove rada
i arganizuje rad radi bezbjednosti | zastte Fivota | zdravia nia radu.

CL9

Poslodavac je dufan da Zaposienom za obavieni rad isplati  zaraduu  skiadu  sa
s akonam, kelektivaim GEovorom | ugovoroem o paciu

é1.10

Zaposieni ima pravo na odgovarajutu zaradu koa se uterduje u skiadu sa zakonom kelektiviim
OGO | UgovVDIom o rachy | Postodavac je dukan isplatiti zaradu najmanje jadanput u mjesecuy.

&1.11

Zagosieni ima prave | na druga primanjs vezi sa radom koja se utwduju kolektivnim ugovarom i
Zakomom
€112

Koeficient za utvidivanje cijane rada za posiove na radnam mjestu i@ €11 ugovora iemosi 7.6
Odmori
Ci13
Zaposkeni ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauzaj, dnesni odmor nadjeljni osmor i
godiénji odmor u skiady sa zakonom | kolakiivnim ugovorom.
Odsustva sa rada

ClL14
Zaposleni ima pravo na odsusive sa rada uz naknady zarade { pladenc odsustvo) na DSNOVE
podnijatop zahtjeva, u sluéajevima pradvidenim Zakonom

Prestanak radnog odnosa
Cl:15

Gadni odnos medu Poslodavca | Zaposlenog prestaje po sill zakona sporazumom | otkazom
uwmaumdumdmhwnnluﬂu&aﬁmmmmrwﬁwﬁnm- o

€118
Poslodavas | Zaposieni mogu da otkatu ugover pad uslovima i u sloéajevima utvrdenim zakonom |




ZAVRSENE ODREDBE

€117
Na prava i obhaveze koja nmummwmnmnmwn
kolekliviog ugovora % 4a

11

wwmmmWhWﬂwmumnmmm.ﬂm
postupka pred nadiednim sudom, dulan je da podnese prediog za mimo redavanje spora pred
AgQenciom Za miImo ratnih sporova il pred Centrom za allemativno rieéavanie sporova.

redavange .
U slutaj da S8 SPOF N Mo rijesili pred crganima iz stave 1 nadielan je Osnovni Sud u Niksicu.

Ci19

mmp-mumwmmmmmmmmw
strane. a jedan primjerak j& namijenjen Poreskaj upravi.

POSLODAVAG:. (- ZAPQSLENL

Direkionica Vera Bolovic i ;




Na osnovu Slan 28 Slana 30 i Elana 31 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG * broj 74/19) | Slana 82 |
101b OpsSleg zakona o cbrazovanju i vaspitanju { , Slutbeni fist RCme Gore * broj 64702, 31705,
4807 | . Slutbenl st Crne Core | 4510, 4511 39713 44113 1 4717) . dana 26 .01. 2021. godine u
Nikgicu, zakiucen je

UGOVOR O RADU
fzmedu ugovarnih strana

JU OS "Mileva Lajovic-Lalatovic”, sa sjedidtern u Nikéiéu, ul Vuka KaradSica br104 - Nikdié, koju

Eﬁie Lazar M‘““ﬁm j*nhr. ) zanmanjem profesor
. 58 u : : sd i

srpskohryatskog jezika | knjifevnosti. VIl stepen struéne spreme { u daljemn tekstu Zaposient).

WHEEEHEDBE
L1
Zapostent se ragporeduje na poslove radnog miesta profesora CSBH jezika | kmjidevnost, za koje
[ Aklom o sstematzacy Poslodavea wtwiden najmanje Vil stepen strufne spreme, profesor
crmogorskog- srpskog. bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnosti
Prava i qunEmhnon
1.2

Zaposleni te obavijati posiove koji su utvrdent Akiom o sistematiziaciji Posiodavea.

Gl
Zupngimipdutandilﬁmm : odgovomo obavija poskove na kojima radi, podtuje organizaciu
rada i pravia Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa |
da postupa 4 skladu sa zakonom. kolektivrim ugovorom | ugovorom ¢ radu.

cLa
fwmmuﬁmmuMMHthquummmm

Trajanje ugovora i radno vrijeme

CLS
Zaposlent zasniva fadni odnos na odredenc vrjeme do povratka zaposlene Vujadidé Marje sa
bolovanja. a najduZe u trajanju do 30 dana sa punim radnim viemenom koje iznosi 40 ( detrdeset
Lasova  u radhoy nedjeli. sa moguénodcu rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad; u skladu sa zakonom i kokekiovnim ugovorom.

Stupanje na rad
CLe

Zaposkeni je dudan stupii na rad dana 27.01.2021. godine. od kog dana osivaruje prava | obaveze
iz radnog odnosa '

Akn Zaposken ne stupl na rad utvrdensg dana smatrs se da nije zasnovao radnl odnos, osim ako ia
spieden da slupi na rad iz opravdanih razioga o cemu je dukan podnijeti dokaz Poslodaveu.
Ugdrin s smatra zakljutenim kada ga u ime Posiodavea potpide oviatéeno lice | Zaposient




Prava i obaveze posiodavea
cLy

Poslodavac j@ dufan da prijavi Zaposlenog na obavezno sociaine osiguranje (2draveiveno,
mfimﬂdﬂnwiwwwmdMﬂwmrﬁ

ciLe

whdMﬂMmmﬂwpmﬂmnMummm
ﬂrﬁliﬂmudﬂduumldﬂummmﬂwiﬂmﬂma

i prganaruje rad rad) bezbjednosti | zadtite Draota i zdravija na radu.
CiLo

W}udﬂmdﬁwmﬂﬂnﬂﬂwm&hﬂwzm.HMu
:ﬂmm:hnhkﬂmmugummlwmnmﬂu.

Ciio

Zaposieni ima pravo na odgovarajutu zaradu koja se utviduge u skiadu sa zakonom kolektiviim

UgOVOrom | ugovonom o radu | Poslodavac je dudan isplaliti zaradu najmanje jedanpul u M@sacu
Ci

wwmin:mpﬁnm‘u o vazi sa radom koja s& utvrdigu kolekivmm Ugovarom |

Zakonom.

CL12
Koeficient za utvrdivanie cijene rada 7a posiove na radnom mjestu iz €11 ugovora iznosi 7,67

Odmori

CL13
Zaposleni ima_pravo na odmaor u toky dnevnog rada (pauza), dnevni admor nedjelinl odmor |
godisnji odmor ¢ skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorem

Ddsustva sa rada

Cl.14
Zaposient ima pravo na odsustvo §a rada uz naknadu zarade | placeno odsustvol na DENOVU
podnijetog zahtjeva, U slutajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnosa

G115

Radni odnos imedu Postodavca | Zaposienog prestaie po sl zakona spOrazumomm | otkazom
wnﬂ.ﬁ%ﬂluﬂmmmmmmiMmﬁnuﬂm

€116
Posiodavac | Zaposien: mogu da otkatu ugovor pod usiovima i u slutajevima utvrdenim zakonom §
koleklivnim Lgovorom.




ZAVRSNE ODREDBE

cL17 _
Na prava | cbavezas koja nijesu utwdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona |
G | ¢118

zapmm;iﬂnalradumhwﬁﬁmnﬂmwumﬁim.mmmﬂﬁumm
postupka pred nadieznim sudom, duan je da podnese prediog za mimo fesavanje spora pred
Agencyom za mimo riesavange radnih sporova ih pred Centrom za alternativno rjeéavanje sporova.
U slutau da se spor ne mode djeditl pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnowni Sud u Nikéitu.

ci19
Ovaj ugovor je saginjen u iri istovjetna primjerka.od kojih po jedan primierak zadrzavaju ugovorme
strang. a jedan prmjerak je namijenjen Poraskof uprav,

Y : POSLENI:
g i o
GHMGI;"“H Botovic ! Lazar /
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hait
¥ & Al

Wa gsnove Elana 1635 § élana 164 stav 1 tacka 7, Lfakona o rade ( SluFbeni tist CGT409)
U Clona B Dpieg sakons o obmoovane | vospitaniu CGShedbem list ROD™ broj
G AT LTS, 4907 § Slulbent Dist Crove Goge 5000, 00T E, 45010, 3815 39703, 4471310
F707 1§ flana 23 Sigiuta JU OS5 . Mileva Fajevid-Lalatonid = u MNikiifu, dana
2E.00 2021, godine, donosim:

RIJESENILE
o presiaoky radnog odnosg

Zaposienom Bulajié Lazare . rasporedenom na radngm mjesty prefesora CRBH jezika i

knjilevnost,  prestaje radei odoos o JUT 045 w Mileva Lajovic-Lalatovid |, Miksid, xbog

islcha Ligovors o radu ua odredeno vrijeme braj 31402 od 26012021, godine .
Tmenovanorn raded oo prestaje dana 29.001,2021, zodine,

Obhraglofenie

Rudngic Lazor 1w daljem teksiy Zaposleni § po zanimanin profesor
wrpakohrvatskog eeika | juEnoslovenske kajidevinostt, dana 26.00.202 1, godine zakljpetio
je Ugovor o radu na odredeno vrijeme { braj 3472 ), sa JU 08 | Mileva Lujovié
Talobosw i w Wikdidy + tme zasnovas cadni adnos |

Zaposleni je¢ sa Poslodaveem, eakljedio ugovor o mdu nd odredena vrijeme, do
povratks s odsusiva raposlens Vajalié Marije ; anajdufe doow trajanju do 30 dana.

Zaposleni je =1 Poslodaveem zakljucio Ugovor o radu sa punie radniom
viemenom koje iznost 4 {Setrdeset | fosova nedeljne. sa mogudnodéu rada dukeg od
putog  dnog veomena {prekoveemeni radl o skladu sa zakonom 0 Rolekiivoim
UZONOROM

Danz 2900 2021, podine . istite rok na koji j¢ zakljeten ugovor o radu, &ime se
raskida 1'govor o radu broj 342 1 prestaje radni odnos zaposlenom Bulajié Lazeru kod
Poslodavea.

Shodno ndvedenom odludens je koo u e oVl rjiebeng.

Oive rjedenje je konalno.
poviihar @ provacee fijeke @ Zaposieni Koji smatra da ma je povrijedeno nekae pravo iz rada
i o vsnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlednim sudom. dudan je da podnese
prediog <o mine géiavanpe spora pred Agéncijom #a mimo rjedavanje radnil sporova ili
pred Centrom za aliernativng gjesavanje sporova.

LI sludaju da se spor ne mode rjesit pred organima 1 stave T nadlekan je Osnavinl Sed o
Mk

Protiv ovog rjedenja zaposieni mode pokrenuti spor pred Osnoviim sudom o Mikficu u
roku od 15 dana od dans dostavijania istog,

Dovatoy | jena:

- Imenovanom-oy [ o

- wdosie Ix .

- awlx Y e N =
L Niksi¢n, dana 28.01 2021 godine, r',iﬁ.;.-..'.fu'-"' .1 I_E‘ia Lo fﬁ.
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J Bodovié Vera !
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