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Na osnovu Elana 29, 30, 31, 371 37 stav 1 7akona o radu (,.S1.list G br.74/19),
b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona O obrazovanju 1 vaspitanju (,.51.list
0, 40/11, 451 1,351’]3,391"13 1

lana 82 1 #lana 101
RCG“br.ﬁM‘DE,?:UDSAWG? .51 list CG* br.04/ 08,45/1

A717), zakljuden je dana 25.01.2021. godine:

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovorenih strana:

« y Nik&iéu (v daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa

Ju 08 ,, Ivan VuSovié

direktorica Tatjana Purovié i
Mugiki¢ Rajka, iz NikEica, IMBG

Nacionalnog okvira kvalifikacija, (0 daljem te

Clan 1
Jektivnim ugovorom i opStim

om, u skladu sa 7 akonom, Ko
obaveze i odgovornosti po 0Snovu

koja ima VI 1 nivo
kstu, Zaposlena),

Ovim ugovor aktima
glodavcea, regulidu s medusobna prava, a
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta yaspitatice , 72 koje je
Pravilnikom ©O organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta, atvrden VII stepen strufne
gpreme.

Clan 3
me do povratka zaposlene Milié

zasniva radni odnos na odredeno vrije
Snerane sa bolovanja, potev od 25.01.202L godine ali ne dufe od 30 dana.
7aposlena sasniva radni odnos sa punim radnim VIemenoi.

Raspored radnog yremena vrEi Poslodavac uz podtovanje pravar
7akonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavcea.

Zaposlena
adnika utvrdenih

Clan 4

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 25.01.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom 0 radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijecena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugaéije

dogovore.
Clan 5

obavljati poslove koji m 0 sistematizaci)l

Zaposlena ¢e gu utvrdeni AKIO

Poslodavea.
Zaposl
poituje organizaciju

ene je duZna da savjesno 1 pdgovorno obavlja poslove na kojima radi,
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih 1



drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad p!:rdnm
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Poslodavac je duZan da po¥tuje li¢nost, 3titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih li¢nih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjesenu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
tasova, utvrdenom Kolektivanim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obraCunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijeenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridr#ava propisanih mjera za#tite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline i
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene
sprijedenosti 2a rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o éemu je du#na da najkasnije u roku od tri dana o

tome obavijesti poslodavea.

Clan 14

Zaposlena je odgovorna za gtetu koju je, na radu ili
kovala Poslodaveu.

iz krajnje nepaZnje prouzro
Clan 15

4 vezi sa radom, namjemno ili

a ito se odnosi na prava, obaveze i

74 sve &o nije predvideno ovim Ugovorom,
aée se odredbe Zakona 1

odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjiv
Kolektivnog ugovora.
Clan 16

Ovaj Ugovor safinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i

dva za poslodavea.
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Na osmova &lama 29 i 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist CG br.74/19),
JU 0§ ,Ivan Vufovic® Vidrovan, { u daljem tekstu poslodavac), koju zastupa

direktorica, Tatjana Purovié, i Jasmina Muéalica jmb ||| NG (» daljem tekstu
zaposlena), dana 25,01.2021. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

1.0vim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

2, Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea irasporeduje se na radno mjesto
nastavnik biologije i hemije u matinoj $koli,

3. Zaposleni i poslodavac, prihvataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivaim ugovorima, op¥tim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim
Ugovorom,.

4. Ovaj ugovor se zakljuluje na odredeno vrijeme za punu normu na 40 (Getrdeset)
¢asova sedmiéno do povratka radnice sa bolovanja a najduZe do 30 dana.

5. Sa radom po ovome ugovoru zaposleni ima poceti 25.01.2021. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i odlukama
direktorice Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée obratunavatii
isplaéivati poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op5tim
aktima.,

8. Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje podiinjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima
i svojim opstim aktima.

9, Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u slufajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos,

11. U sluéaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleian je Osnovni sud u
NikSicu.

12. Ovaj ugovor je zakljuden u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadriava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Vidrovan 215.01.2021.god.
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Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakoma o radu (,SLlist CG br. 74/19),
JU O8 ,Ivan Vulovié* Vidrovan, koju zastupa direktorica Tatjana Durovié, (u daljem
tekstn poslodavac) i Mededovi¢ Snefana jmb [ (v doliem tekstu
zaposlena), dana 25.01.2021. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

1.0vim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavea reguliiu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

2, Zaposlena zasniva radni odnos kod posiodavea i rasporeduje se na radno mjesto
radnica na odrZavanju higijene .

3. Zaposleni i poslodavac, prihvataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim
ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme za 40
(Eetrdeset) Easova u cilju popune npraZnjenog radnog mjesta, a najduze do 30 dana do
povratka radnice sa bolovanja.

5. Sa radom po ovome ugovoru zaposieni ima poteti 25.01.2021. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se atvrduje rasporedom &asova i odlukama
direktorice Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée obrafunavatii
ispla¢ivati poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim
aktima.

§. Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za§tite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa 0 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima
i svojim op#tim aktima.

9, Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u slufajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaSceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

11. U sluéaju spora povodom odred bi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
NikSiéu.

12, Ovaj ugovor je zakljuen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Vidrovan25.01.2021.god. AT
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Na osnovu Sana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist CG br. 74/19),
JU 08 Jvan Vufovié® Vidrovan, koju zastupa direktorica Tatjana Purovié, (u daljem
tekstu poslodavac) i Mini¢ Nata%a jmb N u daljem tekstu zaposlena), dana
15.01.2021. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

1.0vim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
poslodavea regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

2. Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
radnica na odrfavanju higijene u PU Sipa&no.

3. Zaposleni i poslodavac, prihvataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim
Ugovoronm.

4. Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme za pola norme za 20 (dvadeset)
Easova u cilju popune upranjenog radnog mjesta, a najduZe do 30 dana do povratka
radnice sa godiSnjeg odmora.

5, Sa radom po ovome ugovoru zaposleni ima podeti 17.01.2021. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama
direktorice Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée obratunavati i
ispladivati poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.

8. Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima
i svojim opStim aktima.

9, Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu slutajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

11. U slufaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u
NikSicu.

12. Ovaj ugovor je zakljuten u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Vidrovan 15.01.2021.god.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i, Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i clana 16 stav 1 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne #kole ,, Ivan Vudovié®, u
Vidrovanu, na sjednici odrfanoj 30.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutm!ingoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,, Ivan Vusovié* Vidrovan
I OSNOVNE ODREDBE
Sadrfina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za fad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
151:1 utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $kali ,, Ivan Vusovié™ Vidrovan (u daljem tekstu:

kola). .

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
S]mla je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola ima podruénue ustanovu u Rastoveu, Miloganima, Sipadnu i Orahu,
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mofe da organizuje obrazovanije odraslih, u skladu sa zakonom,

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za uéenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola otpanizuje jutarnje éuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

programom

‘odjejenia, odnosno grupa u Skoli e promjeniv § zavisi od broja uéenika,

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarem,
Skola radi u dvije smjene.
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Broj: 610-1644/2017-3
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA $KOLA ,,JVAN VUSOVIC¥, VIDROVAN
NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaeée obrazovne programe ("Sludbeni list CG", br. 66/10,
41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnifi mjesta JU
Osnovna $kola ,Ivan Vusovié®, Vidrovan, bréj 109, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 30. avgusta 2017. godine, s tim da se:

— odobrava 0,50 izvriioca na radnom mjestu vaspitaci/ce, i
~ ne odobrava radno mjesto organizator/ka nastave.

NISTAR

ir SEHOVIC

Vaka Burovica b.b. §1000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps{@mps.govane




40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obtazovna
potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; 1
41. gbavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Organizator/ka nastave
Clan 18

Pomoénik/ica direktora poma¥e direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a natodito
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa 1 strutnih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predloga godifnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savijeta roditeljy;
-1 ostvarivanju prava i duinost udenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagofka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiénji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, u€enika roditelja i savietodavne sluzbe;
-organizovanju i staranju o blagovtemenoj i taénoj izradi statistitkih i drugih podataka koji se
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dostavljaju nadleZnim organima;
; -u pradenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom,
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didaktitkih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i otgana upravljanja Skole;
& -obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
_priprema izvjeitaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljensld starjesina;
i _primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava,
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeding;
,{ -organizovano struéno obrazovanje i usavtiavanje;
a -mentorstvo pripravnicima i studentima;

Nastavnik/ica
Clan 19
Poslovi nastavnika,/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-ptipremanie za nastavu, koja obubvata istovremenu sadrzinsku i metodicka pripremu i pripremu

-uredivanje kabineta, zbirki, fkolskih radionica, vjebaonica i sk;

~orpanizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju udenici;
-pripremanie i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje p ke dokumentacije;

-defurstvo u Skoli;

-Zasovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produZenom boravku;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;

_tasovi dodatne struéne pomod za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
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ICT koordinator/ka
Clan 27

Poslovi tkolskog ICT koordinatora su:
_odrZavanje radunarske mrede;
-odravanje sistemskog softvers;
_odriavanje aplikativoog softvera;
-odriavanje komunikaeione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
v obuku zapnslcnih za rad na raCunaruy;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ica na odciavanju higijene
Clan 28

Poslovi radnika/ice na odeZavanju higijene su:
-odriavanje higijene u udionicama, laboratotijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Gikéenje i pranje podova, prozora, Vrata, zidova, Skolskih tabliudionica, holova i stepenista;
_svakodnevno odrzavanje Cistoée i dezinfekdja sanitarnih cvorova;
-odrzavanje tistoce dvorista;
_rad na odrfavanju travnath povriina i zelenila u $kolskom dvonity,
-provjetravanje Skolskih prostotija;
_odriavanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-pratedi poslovi za vijeme tkolskih manifestacija i svetanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvar;
“briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, ptibor i sredstva rada sa kojima rukuije;
-prijavljivanje oftecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
~vidi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

vV BROJ IZVRSILACA
Broj izviéilaca na radnim mjestima
Clan 29
1)Direktor/rica i organizator/ka nastave
TS re) U PROT——— | iwvrailac
—Cltganizamr,l" b NASTAVE..esivemeresnenes 1 izvriilac

2) Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka- RACUTIOVOR - cecrerrrrsesseemannesessssssssmsressmessesssiisrias s & izvriilac
_Radnik/ica na odezavanju objekta, opreme i poslovima grijanja...1 izveiilac

—“:’maE,-"'ma seeeirseneeninns 1 1ZWEELlAC
Elolski TCT koordinator/ Ko mmmmmmsssememsisassssses (.5 izvrsioca

-Radnik/ica na odrfavanjiu higijene. s
- Radnik/ca naodr¥avanju objekts, opreme, poslovima grijanja i
Odrzavania MEHene s s 4x05- 2izvriioca




