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Sent: Monday, February 1, 2021 2:05 PM

To: Finansiranje
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JU Osnovna $Rola , Brankp Visnjic* Krstac

ANTIKORUPCIN

OBAVIESTENJE

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumeta u cilju upoznavanja sa prijemom radnika u naoj
Skoli od 18.01 do 31.1 i od 01.02 do 28.02.2021. Radi poStovanja zakonske procedure
shodno €injenici da su za Niksic kao grad u kojem se nalazi nada skola, raspisani lokalni
izbori. Molim Vas da nas obavijetite da li je dopis stigao na odgovarajuéu mail adresu.

finansiranje(@antikorupcija.me
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9V 0S ,BrankoVisnjic” Kystac

Na osnovuclana 29, 31,34 i 36Zakona o radu( .81 List CG7, br 74/19) | pravailnika o
sistematizaciji JU OS ,,BrankoVidnjic” Krstac koju zastupa direktor Skole Sarovi¢ Velimir ( u
daljem tekstu poslodavac) i Branislay Goranovic, bravar iz Nikgica, JMB IIIINININGE |
daljem tekstu zaposlent), dana 06, 012021, sodinezakljudilisu:

UGOVOR O RADU

(probni rad tri mjeseca)

_ Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na random mjestu vozaca Skolskog

kombija.

. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, drugim propisima i OVIm ugovorom,

. Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa probnim radom od tri mjeseca,

. Ukoliko zaposleni bude ocijenjen ne zadovoljava ugovor ée se smatrati raskinutim, sa

zadnjim danom probnog rada.

. Zaposleni je duZanstupitina rad dana 06.01.2021.godine v 8 Casova,
. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mijesta obavljati u JUOS | BrankoVisnji¢”, Krstac.
. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje odlukom direktora Skole.

. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju | ispla¢uju u skladu sa koeticjentima.

cijenom rada i drugim elementima utvrdenim  zakonom 1 Granskim kelektivnim
ugovorom za prosvjetu.

. Paslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaStitu u radu, a zaposleni da se pridrzava

propisanih mjera zaStite na radu.
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10. Zaposleni mo#e biti rasporeden na drugo radon mjesto u skladu sa zakonima, kolektivnim
ugovorom i drugim propisima,

FrerT

e

11. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom, odnoso kolektivnim ugovorom.

%

12. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trjanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu,

13. Ovaj ugover je sadinjen u Cetiri primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od ugovornih
strana,

U Krscu, 06.01.2021.godine

Zaposleni o Direktor
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7 Osnovna §kola ,Brankp Visnfic” Krstac
Broj: ¢ (=557,
Krstac, i@ oo 2021god.

Na osnovu Slana 29,31 37 stay | Zakona o radu (,.Shuzbeni list CG7, bro 747193, Elana 82 i
lana 101b stav | tatka | OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG”,br
64/02,31/05,49/07 i ,,81. list CG"br, 04/08,45/10,40/11,59/11 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 147/17)
JU 0% _Branko Vidnjié” Krstac koju zastupa direktor $kole Sarovi¢ Velimir (u daljem tekstu :
poslodavac ) i Ostojié Nikola, profesor Fizike iz NikSica, MBI (¢ dalicm tekstu
zaposleni), dana 18,01.2021.godine zakljutili su:

UGOVOR O RADU
(Do mjesec dana)

|. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora fizike.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze I odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme do 31, 01. 2021 godine.
Zaposleni radni odnos zasniva sa ne punim radnim vremenom od § redovnih
gasova, Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 18.01.2021, godine u 8 &asova,

4. Zaposleni ée poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,Branko Visnjic”,
Krstac.

5. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje odlukama direktora Skole.

6. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplaéuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

7. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se
pridr#ava propisanih mjera zadtite na radu.

8. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakomima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

9. Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog, a 2
za poslodavea,

18.01.2021. godine

Zaposleni: AT B Direktor skole:
D}stujié Nikola 560 57 Velimir Sarovié
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CRNA GORA
T Osnovna §Rola ,Brankp Visngic" Kystac
Broj :_¢l— ¢/
Hrﬂﬂc,f'gﬁ ot 2021god.
Na osnovy élana 29,311 37 stav | Zukona o radu (, SluZbeni list CG7, broj 74/19) clana 82

i ddana 101 b stav 2 tacka 1. OpSteg zakona o obrazovaniu | vaspitanju (,Sluibeni list RCG”,br
64/02.31/05,49/07 i .SL list CG br. 04/08, 45710, 40/11, 45/11, 59/11, 36/13 39013, 44/131
47/170U 08 ,Branko Vinji¢” Krstac koju zastupa direktor $kole Sarovié Velimir (u daljem
tekstu : poslodavac ) i Manojlovié Bogdan, profesor likovne kulture iz Niksica, JMB:

B claljem tekstu zaposleni), dana 18.01.2021 godine zakljucili su:
UGOVOR O RADU

(Do mjesec dana)

|. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom myjestu profesor likovne
kulture.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno do mjesec dana.

. Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 4 ¢asa likovne
kulture 4 dasa muzitke kulture i razredno starjedinstvo 2 asa,ukupno 10 Casova
sedmiéno na odredeno vrijeme do mjesec dana.

5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 18.01.2021 .godine u 8 Casova.

6. Zaposleni ée poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,Branko Visnji¢ ”,
Krstac.

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom casova i odlukama
direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i ispladuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

9. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

10, Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivrim ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od
ugovornih strana.

18.01.2021. godine
Zaposleni: R T
Manojlovi¢ Bogdan FOWa Direktor:
Jwd, Sl e Velimir Sarovié

'.1 L # .lfl 'L-'H'r r -é:..'l. iil': :rﬁ.‘f;‘:‘f o . 1 A
/L{ ' 4 J l P 1';_ 5 SO _.:F fi/f(ﬁ{ﬁi f?’:é%%

o R i

y R o
il s

e e R e R e ""MMF“M

F e T




i
CRNA GORA
U Osnovna Skola Brankp Visnjic" Krstac
Broj : &f-®3/04
Krstae, 4. &1 2021god.

Na osiiovi &land 2031 1 37 stav | Zakona o radu {,.Sluzbeni list CG”, braj 74/19), ¢lana

82 i 101 b stav 2 tacka 1 . Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG",br
64/02,31/05,49/07 i 8. list CG”br. 04/08, 45/10, 40711, 45/11, 3911, 36/13,443 1 47017y JU
0OS ,Branko Viénjic¢" Krstac koju zastupa direktor Ekole Sarovié Velimir (v daljem tekstu :
poslodavac ) i Bojanié Ivana, diplomirani vditelj iz Niksica, JMB: I (. :ljcm
tekstu zaposleni), dana 18.01.2021.godine zakljugili su:

9.

UGOVOR O RADU
( Do mjsec dana)

Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora
matematike. Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdene zakonom. kolektivaim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.01.2021

Zaposleni radni odnos zasniva sa ne punim radnim viemenom 16 tasova
matematike.

. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana [8.01.2021, godine u 8 ¢asova,

Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavliati u JUOS ,Branko Visnjic”,
Krstac.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama
direktora Skole.

Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplacuju u gkladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom 1 drugim
propisima.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se
pridr2ava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mijesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugoverom i drugim propisima,

1 0. Ovaj ugovor je saginjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je | za zaposlenog, a 2

[8. 0L202L godine

7a poslodavea.

Zaposleni Direktor

Bojani¢ Ivana

Jvaueg A %’Drﬁ’}

Sarovié Velimir -7
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CENA GORA
TV Osnovna Skola ,Brankp Visngid" Kystac

Broj: &¥-—7% /4

Krstae, &) <& 2021god.

Ma osnovu élana 2931 i 37 stav 1 Zakona o radu (,5luZbeni list CG™, broj 74/19), &lana

82 1 101 b stav 2 tatka 1 . OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG".br
G402, 31054907 1 51 hst CG7bre, 04708, 45710, 40711, ﬂiga’] 1, 59011, 36/13,44/13 1 47/17) JU
05 | Branko Vignji¢” Krstac koju zastupa direktor 3kole Sarovié Velimir (u ::Ial'ieran tekstu :

poslodavac ) | Bojanié Ivana, diplomirant uéitelj iz NikSi¢a, JMB:

{u daljem

tekstu zaposleni), dana 01.02.2021.godine zakljudili su:

9.

UGOVOR O RADU
( Do mjsec dana)

Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mijestu profesora
matematike. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvidene zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 28.02.2021

Zaposleni radni odnos zasniva sa ne punim radnim veemenom 16 ESasova
matematike,

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01022021, godine u 8 €asova.

Zaposleni ¢e poslove svog radnog miesta obavljati u JUOS | Branko Visnji¢”,
Krstac.

Raspored radnog vremena zaposlenog se uivrduje rasporedom &asova i odlukama
direktora Skole.

Zarada 1 druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplacyju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

Poslodavae je duZan da obezbijedi 1 sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivaim ugovorom i drugim propisima,

10 Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je | za zaposlenog, a 2

za poslodavea.

01 02.2021. godine

ZLaposleni /- Direktor

Bojani¢ Ivana o Sargvié Velimir
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CRNA GORA
! JU Osnovna §Kola ,Brankp Visnpic" Krstac

Broj: oriY AL
Krstac, &) Y4, 2020god.

Na osnovu élana 29,31 i 37 stav | Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG", broj 74/19) clana 82
i dlana 101 b stav 2 tacka |. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG™ br
64/02,31/05,49/07 1 .51 list CG"br. 04/08, 45/10, 40/11, 45411, 39711, 36/13 39/13 , 44/13 1
47N TU 08 Branko Vidnjic” Krstac koju zastupa direktor gkole Sarovié Velimir (u daljem
tekstu ¢ poslodavac ) i Manojlovié Bogdan, profesor likowvne kulture iz Niksica, JMB:

B (i caliem tckstu zaposleni), dana 01.02 2021 godine zakljugili su
UGOVOR O RADU

(Do mjesec dana)

1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesor ikovne
kulture.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno do mjesee dana.

. Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 4 fasa likovne
kulture,4 éasa muzicke kulture i razredno starjedinstvo 2 ¢asa,ukupno 10 gasova
sedmiéno na odredeno vrijeme do mjesec dana.

5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.02.2021 .godine u 8 &asova,

6. Zaposleni ée poslove svog radnog mjesta obavljali u JUOS  Branko Vignjic ™
Krstac,

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom ¢asova 1 odlukama
direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i1 isplacuju v skladu sa
koeficijentima, cijenom rada | drugim elementima utvrdenim zakonom 1 drugim
propisima.

9. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrava propisanih mjera zastile na radu.

10. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11, Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka od
ugovornih strana.

01.02.2021. godine
Zaposleni;
Manojlovie Bogdan Direktor:
Velimir Sarovié
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CRNA GORA

AU Osnovea $hola ,Branke Vingid™ Krstac
ij s -f'ajlf*J- JL':{"-’:"I
Krstuc, /. o, 2021, god.
Na osnovu Clana 29.31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG”, broj 74/19),Clana B2 i
dlana 101b stav | tacka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG™ br
64/02.31/05,49/07 i .51 list CG"br. 04/08,45/10,40/11,59/11 4511, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17)
JU 08 _Branko Vignjic” Krstac koju zastupa direktor Skole Sarovié Velimir (u daljem tekstu :
poslodavae ) | Ostoji¢ Nikola, profesor fizike iz Niksica, I ME: T v (2liem tekstu
zaposleni), dana 01.02.2020 . godine zakljutili su:

UGOVOR O RADU
(Do mjesec dana)

I. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora fizike.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivaim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovoronl.

. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 28, 02. 2021 godine.
. Zaposleni radni odnos zasniva sa ne punim radnim vremenom od 5 asova.
5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.02.2021. godine u 8 Casova,

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,.Branko Vignji¢”,
Krstac,

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje odlukama direktora Skole.

§. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i ispladuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

9. Poslodavac je duZzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

10. Zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima,

11, Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog, 4 2
za poslodavea,

0L.02.2021, godine e
Zaposleni: _ ;,Gi‘;, Inrektor skole:
Ostoji¢ Nikola oY Anen C Nelimir Sarovié
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e Hﬂ&lh\r‘lﬂ ............
I5. | Literamo jezitka radionica 18 0 -] - o
16. | Sport za sportiste 18 2 012 | )
é_,- L}TUFN(J? — 1 o8
3 MNastavnici/ce
ukupan broj napomena
Redni . norma | nedjeljni | | .
bro Nastavni predmet tasova fond izvriilac d{dﬂp}l;ﬁ L;
tasova a rugo] Skoli)
I Razredna nastava 19 38 2
Crnogorski-srpski, bosanski,
: hrvatski jezik i knjizevnost 18 5 0,88
3 Engleski jezik |8 19 1,08
4 | Matematika 18 16 0,66 slobocno
radno mjesto
5 | Fizika 8 5 0,25 Siobodnj
_ G50V
Dopuna
6 Hemija |8 4 0,20 nastavnika iz
druge Skole
Dopuna
7 | Biologija |8 G 0,30 nastavnika iz
druge Skole
Dopuna
& | Geografija 18 3 0,28 nastavnika iz
druge Skole
Dopuna
9 Istorija 18 il 0,33 nastavnika iz
druge $kole
10 | Informatika sa tehnikom 18 4 0,22 Slobodni
dasovi
11 Fizitka kultura 18 | 15 0,80
12 | Likovna kultura 18 4 022 | Slobodni
Casovi
13| Muzitka kultura 8 4 0,22 Slobodni
Easovi
14 | Ruski jezik 18 8 0,44




3)Vozac/ica
Uslowi:
Zavriena srednja Skola, I11 ili V1 nivo nacienalnog olvira kvalifikacija ( 180 ili 240
kredita C5PK-a);
peolozen vozacki ispit za vozada I, kategorije;
- tri godina radnog iskustva na odgovarjuéim poslovima.




radi na poslovima generalnog ¢idéenja | kredenja objekta;

Poslovi radnika na poslovima grijanja:

-tukuje 1 odrzava uredjaje i instalacije grijanja;

-visl opravke na sistemu grijanja;

-stara se da Skolski objekat bude blagovtemeno zagrijan i nstalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta;

-pomaze u poslovima generalnog ¢idéenia § krecenja Skole:

-odriava sistem v urednom stanju {pedi, radijatori, poslove kotlarnice 1 s);

pomaie u poslovima odrZavanja objekta i opreme van pevioda grijanga;

-odrzavane tavnath poveding § zeleniln u dvoriii van perieda grijanga;

-abavljn L druge poslove po nalogu direkior,

Clan 20

Vozac/ica
Poslovi vozaca su:
“prevoz ucenika i zaposlenih na ntvidenoj relaciji;
-prevez opreme 1inventara za potrebe Skole;
-stara se 1 odgovara za ispravnost vozila;
wifi potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
stati se o urednoj nabavel goriva i ostalog potroinog materijala;
-obavlja poslove u vezi repistracije vozila;
-obavla i druge poslove po nalogu direktora,




