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Na osnovu Clana 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sl.list CG*br.74/19),
¢lana 82 i Clana 101b stav 1 laéka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL1ist
RCG"br.64/02,31/05,49/07 ,Sllist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
47/17), zakljuden je dana 25.01.2021. godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovorenih strana:

JU OS ,, Brata Labudovié* u NikSiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovic i
Radovié Margita iz Niksica, IMBG || oiz ima Vi1 stepen
strune  spreme, po  zanimanju stepen  specijaliste  (Spec. Sci)  elektronika,
telekomunikacije i radunari 240 ECTS kreﬁc‘!ita (u daljem tekstu, Zaposlena)
lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na posliove radnog mjesta — nastavnik informatike, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen
strucne spreme,

Poslodavac ovim wugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova | zadataka koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Ranke
Bijelovi€ sa bolovanja ali ne duZe od 30 dana, potev od 25.01.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,
Raspored radnog vremena vr3i Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 25.01.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijeena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugadije
dogovore.




Clan 5

Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sisternatizaciji
Poslodavea,

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
postuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjern ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa rakonom. kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu su
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da poStuje liénost, &iti privatnost zaposienog i oberbijedi
zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju dasova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67,

Zaposleni ima prave na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijedenosti za rad,za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada. obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za&tite
na radu i Kolektivnim ugovorom. '
Zaposleni je duZan da se pridr#ava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline |
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zatite na radu.




Clan 12

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i gedi3nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluéajevima privremene sprijeéenosti
za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju, o €emu je duina da najkasnije u roku od tri dana o tome
obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposleni je odgovorna za 3tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepainje prouzrokovala Poslodavcu,

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

LAPOSLENI

i
drruwg Gozrccne

Darke Garcev
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 1 37 stav | Zakona o radu (,,5LIist CG*br.74/19),
¢lana 82 i ¢lana 101 b stav | tatka | Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,.SLlist
RCG“br.64/02,31/05,49/07 . SlLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13.39/13 i
47/17), zakljuden je dana 25.01.2021. godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovorenih strana:

JU 0S8 ,, Brata Labudovic® u Nik&icu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié i
Sipéié Luke, iz Niksica, IMBG I \oj: ima VI-1 stepen strune
spreme, po zanimanju stepen bachelor (BApp) studije primijenjenog ralunarstva 180
ECTS kredita (u daljem tekstu, Zaposlena)
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaveca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta — nastavnik matematike, za
koje je Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen
struéne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni ¢lanom [9 Pravilnika o unutranjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Jelene Bojovié
sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, pocev od 25.01.2021. godine.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea,

Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad 25.01.2021. godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da
nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposleni drugaéije dogovore.




Clan 5

Zaposlena e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sisternatizaci)i
Poslodavca.

Zaposlene je duzna da savjesno i odgovorno obavija poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno psiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da potuje lifnost, &titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih liénih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
gasova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa ¢lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja e Poslodavac obratunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijedenosti za rad,za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi |
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom,
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zaftite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zadtite na radu.




Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slufajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o demu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea,

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

7a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a 5to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
(Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

ZAPOSLENA - DIREKTOR
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu (,.SLlist CG“br.74/19),

¢lana 82 i €lana 101 b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.51.1ist
RCG*br.64/02,31/05,49/07 SLlist CG* br.04/08. 4510, 40/11, 45/11,36/13.39/13 i
47/17), zakljuéen je dana 18.01,2021, godine:

LGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Brada Labudovié“ u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovic i
Tanja Jaukovié, stepen bachelor (BA) uéiteljski studij., iz Nik3iéa, IMBG
I cj: ima Vil nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu,
Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene | Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave,
za Koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen
struéne spreme,
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Branke Vemié sa
odsustva placenog, poev od 18.01.2021. godine do 29.01.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi narad 18.01.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac 1 zaposlena drugaéije
dogovore.




Clan §

Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Zaposleni je duina da savijesno i odgovormo obavlja poslove na kojima radi,
poStuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranie.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da podtuje li€nost, &titi privatnost zaposlenog | obezbijedi
zaStitu njenih li¢nih podataka.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju ¢asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijenc rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 6,69,

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obratunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijedenosti za rad,za vrijeme dr¥avnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zagtite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZna da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera propisa zaétite na radu.
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Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluéajevima privremene sprijedenosti
za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duZan da najkasnije u roku od tri dana o tome
obavijesti poslodavea,

Clan 14
Zaposleni je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom, a 3to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

v ZAPOSLENI
SitEit  lean
Luka Sipéic
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Na osnovu Clana 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLlist CG*br.74/19),
¢lana 82 i ¢lana 101 b stav 1 tadka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1 list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 _Sllist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/133%13 i
47/17), zakljuden je dana 18.01.2021. godine:

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovorenih strana:

JU OS ,, Brata Labudovi¢* u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié i
Darko Gardevié, stepen specijaliste {Spec.Sci)) biologija, iz NikSica, IMBG
koji ima VII nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu,
Zaposleni),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor biologije, za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI stepen struéne
spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Tamare Nikolié,
sa bolovanja ali ne duZe od 30 dana, podev od 18.01.2021. godine.
Zaposleni zasniva radni odnos na 13 ¢asova nedeljne norme.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 4
ZLaposleni je duZan da stupi na rad 18.01.2021. godine.
Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga
u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposleni drugacije dogovore.




Clan §

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvedeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
poStuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se¢ obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kKolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu.
Poslodavac je duZan da podtuje liénost, 3titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zastitu njenih liénih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa ¢lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obraunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijeCenosti za rad,za vrijeme drzavnih 1 vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi |
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zatite
na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.




Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godiSnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene
sprijeCenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slu¢ajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o éemu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavca.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 13

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
adgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 14
Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

ZAPOSLENA | | . DIREKTOR
Jﬂﬂ{'ﬂ e - _ MHL {..E'jﬁfﬂﬂ@-{.-'is"
Tanja  Jaukovié . Zoran  Vujadinovié
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4 Ma nsnovu dlana 76 taéka 4 Opiteg zakons o obrazovanju i vaspitanju ("Slu2beni list RCG",
)’; br, 64702, 31705 1 4907 i Slukbeni List CG* | broj 45/10, 45/11, 36/13, 3913 47171 Elama 16 sav
: | tacka 4 Statwta, Skolski odbor JUJ Osnovne Skole "' Braca Labudowvid™ Niksig, na sjednict odriano]
47.61 2019, godine, donio je

PRAVILNIK

o Iomjenama { dopunama Pravilnike o arganizaciji i sistematizacifi radnil miesia
JU&S‘"MM";-M

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OF "Braéa Labudovie™ Niksic
braj 533 od 5092017, godine, dlan . 29 tacka 3 mijenja se i glasi:

" LNastavnici'oe
i ﬁﬂiﬂl Mastavni predmet | norma ukuparn hruj napOTEn:
broj tasova ned;;l;:u fond | irvedilaca (dopuna u drugoj Ekoli)
Va
Crnogorski- 18 w7 187 Dopuna 3 fasa u JU
srpski,bosanski, ] Srednja strufna 3kola-
hrvatski jezik Niksid
2 | Engleski jezik ] 59 EET] Dopuna 3 &ssova u JU
_ 08 “Milija Niksevies
: Kligevo - Niksié
3. | Malijanski jezik 18 14 0,78
4, | Njemadki jezik 18 14 = 0.78
5. Matematika |18 48 2.66
6. | Biologijs 18 18 1 -
| 7. | Hemija 18 12 067 | Dopuna vréi nastavnica
: zaposlena u JU OF
Dusan Bojoviée" Zupa
N Nikgika
5 | Fizika 1% 15 0.83 Dopuna § casa u JU
| Srednja struéna fkola-
S Informatikass | 18 27 1.33
tehnikom }
10, | Geoprafija 18 15 0.83 D¥o easova zaposlena
dopunjava kroz izbomi
Il |Istorija | 1§ E 1
12. | Fizifko vaspitanje | |3 45 25 Dio Easova raposleni
dopunjavaju kroz izbomi
predmet




... 13 ;I' Lilkovna kultura 18 12 a7 Dopuna 3 Eﬂl‘ﬂ"i_'_l T
| O8 “Jagod Kontic=
L e v i1 Hﬂﬁd
j/f 14, [MuﬂﬂuEﬂl.IH 18 2 &7 Dopua § Sasave 70
- gmmqu “Stojan
13, | Rll'l"ﬂhlll:lﬂll‘i’l 18 370 T STovic” Niksic
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Cona Gove

« Mendstarstve fircovgele

Broj: 610-1841/2019-2
U Podgored, 2. okiobra 2019, godine

JU OSNOVNA SEOLA ,BRACA LARUDOVI(H
NIKSIC

Ma ognovu Clana 6, stav 2 Oiplireg zakona o obrarovanju 1 vaspitanju {, Sloibent
bisr ROCG™, be 6402, 31/05§ 49/07 i _Sluibeni list CG", be. 45/10, 45711, 36/13, 39713
147/17) 1 Pravilnika o nurmativima § standardima 22 stcanje sredstava iz javath pohoda
za ustanove koje realizoju javoo vazece obrazowvoe programe Slugbem lise CGY, br
00/ 10, 4113, 67/ 17 1 34/18), Ministarstvo prosviets dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenama § dopunama Pravilaika o unutradnfof organizaciii
i sisrematizaciii radnih myjesta JU Osnovaa Seoli , Brada Labodovie™, Nikdid, broj
927/2, donesen na sjednict Skolskog odbar, odefanoj 27. septembra 2019, podine.
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| . DiDamir SEHOVIC

Vaka Burovica bub. 81000 Podguinea
TEL: {+382) 20 410 100; FAX: {+382) 20 410 101
Web: warwmps.govane |, E-mail: e gov.ome




