Nevena Stevanovic

From: Ana Juridevié <sekretar@os-blabudovic.edume> """’ 03 -07- 709

Sent: Tuesday, February 2, 2027 2:00 PM ' I

To: Finansiranje —=

Subject: Dokumentacija za prijem zaposlenih f_i- 0. Ej: .-"“; (%
Attachments: Saglasnost na Pravilnik 001.jpg; Ugovor o radu Tanja Jaukovié T{jIF’E!.' Ugovor o radu

Milena Mili€ 1 001 jpg; Ugovor o radu Milena Mili€ 2 001.jpg; Ugovor o radu Milena
Mili¢ 3 001 jpg; Ugovor o radu Tanja Jaukovié 2 001.jpg; Ugovor o radu Tanja Jaukovic 3
001.jpg

Postovani,

Dostavljam vam dokumentaciju za dvije zaposlene na odredeno vrijeme,
do povraka zaposlenih sa bolovanja ali ne duze od 30 dana.

S postovanjem

Ana Jurisevic
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Broj: 610-1841/2019-2
U Podgorici, 2. oktobra 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRACA LABUDOVIC«

NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG”, br. 64/02, 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima 2z sticanje sredstava iz javaih prihoda
7a ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br.
G6/10, 41/13, 67/17 1 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnif mjesta JU Osnovna §kola ,,Braca Labudovié®, Nikéié, broj
927/2, donesen na Siﬂdﬂic?gliﬂlﬂkﬂg odbora, odrzanoj 27. septembra 2019. godine.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me . E-mail: mps@mps.gov.me




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU 08 ,,BRACA LABUDOVIC“
Broj:41

Nik3ié, 29.01.2021, godine

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakona o radu (,,S1.1ist CG*br.74/19),
¢lana 82 i¢lana 101 b stav 1 tatka | Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SlLlist
RCG*br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
47/17), zakljucen je dana 29.01.2021. godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovorenih strana:

JU 0S8 ,, Braca Labudovic® u Nikgicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovic

Tanja Jaukovié, stepen bachelor (BA) ufiteljski studij. iz Nik3iéa, IMBG
_ koja ima VI1I nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu,
Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave,
za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen
struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Branke Vemié sa
bolovanja, ali ne du2e od 30 dana, polev od 29.01.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vréi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima Poslodavea.




Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdenmi Aktom o sistematizacij
Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da poftuje li¢nost, Stiti privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih liénih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjesetnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
Zasova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ce Poslodavac obracunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade ra vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijefenosti za rad,za vrijeme drfavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezhijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaitite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je du#na da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zaStite na radu.




¥

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sluajevima privremene
sprijeCenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slutajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju. o éemu je du#na da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea,

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 13

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze |
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora,

Clan 14
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

ZAPOSLENA | IREKFOR
ﬂa’ﬂ:‘q Ol | C i ' -qf,mﬁwﬁum’rc()
Funja Jaukovié Zoran  Vujadinovié




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC

JU 08 ,,BRACA LABUDOVIC*
BROJ: 39

NIKSIC, 29.01.2021. godine

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakona o radu (,,S1.list CG*br.74/19),
¢lana 82 i ¢lana 101b stav | tadka | Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1.list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 _,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
47/17), zakljuen je dana 29.01.2021. godine:

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Brada Labudovié* u Nikdicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié¢ i

Milena Mili¢ iz Niksi¢a , IMBG IR 0ja ima Vi1 stepen struéne
spreme, po zanimanju Stepen specijaliste (Spec.Art) eksperimentalna biologija i
biotehnologija 240 ECTS kredita (u daljem tekstu, Zaposlena)

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.
Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesorica biologije, 7a
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen
struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova 1 zadataka koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Tamare Nikoli¢ sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, podev od 1.02.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, tj. 5 &asova
nedeljne norme.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op8tim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposlena je dudna da stupi na rad 1.02.2021. godine.




Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijeena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duina da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
postuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugavorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duzan da postuje li¢nost, §titi privatnost zaposlene | obezbijedi
zadtitu njenih li¢nih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu, utvrdenom Kolektivnim
UZovOorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa Clanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67 srazmjerno broju éasova.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja e Poslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijetenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi |
sprovede za$titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je du#na da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zadtite na radu.




Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnewvni odmor, nedeljni
admor 1 godiinji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slugajevima privremene
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima v skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o temu je duina da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepainje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivinog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

£A LENA
Milena Milic




