JZU Dom zds lja Miksic
Broj; ? ﬁi

2 L Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Datum: 1N- 1 TWHL. .god.

Na osnovu €lana 31-36 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019) JZU Dom zdravija Niksié, sa
sjedistem u NikSicu, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana Adzi¢ { u daljem
tekstu: Poslodavac ) Jovovié Nataga sa boravistem u Nik&icu JMBG h (u daljem
tekstu:Zaposleni ) zakljuCuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu | socijalnu djelatnost |
ovim Ligovorom.

Clan 2.

Zaposleni Jovovic Natasa se rasporeduje na radno mjesto Medicinske sestre za rad sa |ID za
odrasie u JZU Dom zdravija Nik&ié za koje Je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV, VI ili VII stepen strucne spreme | p::'qlx:crien drZavni ispit.

lan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod Poslodavea dana 25.01.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, cbaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4,

Jkoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pofne sa radom tog dana
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Easova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Funo radno vrijeme u radnej nedjelji iznosi 40 &asova.

Clan 8.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu djelatnost, na

nacin sto je njegovo radno mjesto razvrstanc u grupu poslova V-2 sa koeficijentom 5,68 Zarada
zaposlenom se uvetava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:

Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenije:

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocéetu godinu radnog staza i to:
- g 10 godina 0,50%;

-od 10 - 20 godina 0,75%,;

- preko 20 goding 1.00%.

Zarada zaposlenom se moZe uvecati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovoerima,
Clan 7.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,




Glan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplala zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesetno, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, admor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 &asa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaceno cdsustvo sa rada, u skladu g2 Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Glan 10.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 11.

Foslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadlitu na radu u skladu sa Zakonam,
prapisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinsko] i materijalno] adgovornosti U skladu sa Zakonom Kaolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

GClan 13.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakanom, Kolektivnim ugovorima,
Statutorn, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a narotito: da se pridriava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija povjereni mu posac u skladu sa pravilima
struke. da izvrava odluke koje donosi Poslodavac, da éuva imovinu poslodavca, da o svakol
neispravnosti, osteéenjima | opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadleZna oviadtena lica
Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a naijkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodaveca o sprijeéenosti dolaska na posao | da po dolasku izostanak
opravda, da stalno usavréava svoje radne i struéne sposcbnosti, da se pridrzava mjera zaétite na
radu, da Buva poslovnu tajnu, titi | unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestiu
ne koristi alkohol | opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposieni
obavlja.

Clan 14,

Zaposleni je duan da se na radu pridrzava cbaveza propisanih zakonom, kolektivhim ugovorom |
ugovarom o radu.

U slutaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Zaposleni koji umisliajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili s& ne pridrava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne abaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.



“rivitna odgovornost ne iskljuéuje odgovornost zaposlenog za izvrsavanje radnih obaveza ako ta
radnja predstavija povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila utvrdena zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovoram o radu,

Povrede radnih cbaveza
» Povrede radnih cbaveza mogu biti lakée i teZe.
« Povreda radne obaveze moZe da nastane €injenjem ili necinjenjem zaposlenog.
» Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Mijere za povrede radnih obaveza
(1% Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moZe izredi jedna od sljededih mjera:

» opomena

» noviana kazna u visini do 20% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene U mjesecu u kome

je odiuka izreéena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za tefe povrede radnih obaveza, u skladu sa koleklivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moZe izredi jedna od sljedecih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesatne zarade zaposlenog ostvarene U mjesecu u
xome je odluka izreéena, u trajanju od jednog do Eetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa, |
J) prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od $est mjeseci od dana izrec¢ene mjere ucini tezu povredu radne cbaveze.

Fostupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 147Pokretanje | vodenje disciplinskog postupka za povrede radnih obaveza, sprovodi se u
skladu sa Zakonom | Op&tim kolektivnim ugovorom.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrokuje stetu
FPoslodavecu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Svaka od ugovernih strana maZe da otkade ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivhim ugovorom,

Clan 16,

Svaka od ugavornih strana mo#e ponuditi izmjenu ugovaorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .




Clan 17.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjeniuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 18,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opitih akata poslodavca, na keje upucuju pojedinadne
odradbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Cian 19.

U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 20.

Owvaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpi§u zaposleni i poslodavac, ili lice koje on oviasti.
Clan 21.

Cvaj Ugovoer je sadinjen u 4 ( ¢etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak urufuje zaposlenom, a fri primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI
le?ru_it N

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluZbi
- dosije
- arhivi




JZU Dom zdr ulja Miksic
Broj; ! E_{ Ii} Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 44T - LG' 102 .god.

MNa osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija
Nik&i¢, sa sjedidtem u Niksi¢u, Ul Radoja Dakiéa bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana AdZic
( u daljern tekstu: Poslodavac ) | Jovovié NataSa sa boravistem u Niksicu JMBG
I (. caliem tekstu:Zaposleni ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredena vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalinu djelatnost i ovim Ugoverom,

Clan 2.

Zaposiena_Jovovié Natasa se rasporeduje na radno mjesto med. sestra u JZU Dom
zdravlja Nik$i¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen
struéne spreme radno iskustvo od 12 mjeseci i poloZen driavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i to od 25.07.2020 -
25.01.2021.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 25.07.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnej nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama clana 33 |
54 Zakona o radu /Sllist CG® br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijainu
djelatnost, na natin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5,68 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlene ¢e se isplaéivati iz sredstava JZU Dom zdravlja Niksic.
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapogetu godinu radnog staza i to:




- do 10 godina 0,50 %
od 10 = 20 godina 0,75 2%
preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mozZe uvecati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugoverne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-o0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, cdmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti  u  skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgoverno obavlja povjereni mu posao u skiadu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
cbavijesti nadlezna ovlaséena lica Poslodavea, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrfava mjera zaétite na radu, da €uva poslovnu tajnu, titi |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge. kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.




Clan 15.

U slucaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovarima i evim Ugoverom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi jedna od slededéih mjera;

novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izretena ), za lak$u povredu i

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

necbavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeéenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijaine stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netaénih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno éuvanje sluzbenih podataka

nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uestvovanje u tuéi na radnom mjestu

nedoliéno ponasanje zaposlenog

koriscenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomocdi drugim zaposlenima.

Teze povrede radnih obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze

neblagovremeno nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozZara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoratenje ovladéenja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koriSéenja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava izvrSavanje radnih
cbaveza

neizvrsavanje odluka Poslodavea

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i kori§ééenje opojnih
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili pona3anje u vezi sa radom kojima je ucinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacéaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugoverom.

Odluku o izretenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodaves,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjermno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje &tetu
Poslodaveu, duzan je stetu nadoknaditi.




Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu il u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17,

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Ma prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19,

Zaposleni j& upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20,

U slugaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu,
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( getiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac.
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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

mikrobiolbg

| licence, poznavanje rada na radunaru.

A- IZABRANI DOKTORI E
i_u lzabranl doktorl za odrasle
. | d '
R.br. Radno mjesto Uslovi | Q;E?,fﬂ Iz'.r?ﬂri?;ca Grupa
| Medicinskl fakultet VS5 VII-1 il VIl -2 stepen (doktor
| tzabrani d medicine, specijalista urgentne madicine, pedijatar,
1. | “'I::"' I' spec.interne medicine | spec.medicine rada), poloZen | 1 god. 33
28 odrasle stru€ni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje
rada na ratunaru. -
M“T“'?Eﬁa. ker 28 | SMS(Srednja medicinska $kola)lV stepen - opiti smjer
| sestracisicer 28 |l VMS (visa medicinska Skola )VI stepen-opsti smier |, "
2. T “Il'm” 73 | ¢a polozenim struénim ispitom poznavanje rada na '
odrasle cRAUNGNL
IZABRANI DOKTORI ZA DJECU
|zabrani doktor za ! Medicinski fakultet VII-2 stepen V5SS (spec.pedijatar),
3. | djecu polofen struéni Isplt | posjedovanje licence za rad. | 1 god. 10
: Poznavanje rada na racunaru.
Medicinska SM3 (Srednja medicinska skola IV stepen pedijatrijskl
| sestra-tehniéar za | ili op5t smijer, VMS (Vida medicinska &kola) VI stepen,
4 radutimu |Dza | pedijatrijskiili opsti smjer, VSS Medicinski fakuitet VS5 | 1 god. 15
djecu Vil-1 ili VIl -2 stepen, sa poloZenim strutnim Ispitom,
poznavanje rada na racunarmni.
IZABRANI DOKTORI ZA ZENE
\zabrani d | Medicinski fakuitet V1I-2 stepen VSS (spec.ginekologije
5, ;E rani or 4 i akuSersiva), poloten strufni ispit | posjedovanje | 1 god. 4
ene licence, poznavanje rada na racunaru
. SMS (Srednja medicinska 8kola ) IV stepen
Mediinska | ginekoloska - akuserski smier il VMS (Via medicinska
3 “; ra-ienn D Ekola ) VI stepen ginekolosko- akuserski ili opsti smjer | |, 4
' ;:a el 8 | gy poloZenim struénim ispilom, poznavanje rada na ’
| =ane ratunaru. |
CENTRI ZA PODRSKU
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLEST! | TUBERKOLOZU
|
Medicinski  fekuftet VII-2  stepen-VSS  (spec. t‘
T | Dr spec. neumofiiziciog), polo®en struéni ispit | posjedovanje ! 1 god 2
C tziolog | P gi P pit 1 pos) : Boc.
pneUma licence poznavanje rada na ratunaru
i SMS(Srednja medicinska &kola)lV stepen —opstl smjer
. Medicinska sestra | ili VMS (Visa medicinska &kola )V stepen-opitli smjer 3
=tehniar sa polodenim struénim ispitem, poznavanje rada na 1 god.
radunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
| | | Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS ( specijalista
8. Ur spec. | mikroblolog), polofen strufni ispit | posjedovanje | 1 god. 3




JZU Dem zdravija Niksié

Broj A=y Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Datum: 44,00 2001 god.

Na osnovu clana 31-36 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019) JZU Dom zdravija Niksié, sa
sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakita bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana AdZi¢ { u daljem
tekstu: Poslodavac ) Vojigié Andela sa boravistem u Nikdicu JMBG (u daljem
tekstu:Zaposleni ) zakljutuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme izmedu
Poslodavea | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu | socijalnu djelatnost |
avim Ugovorom,

Clan 2.
Zaposleni Vojigic Andela se rasporeduje na radno mjesto Medicinske sestre za rad sa ID za

odrasle u JZU Dom zdravija Niksi¢  za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV V1 ili VI stepen stru€ne spreme i poloZen dr2avni ispit.
Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod Poslodavea dana 18.01,.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovaornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Ukoliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Kolektivnim ugoverom, ne poéne sa radom tog dana
smalrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od & &asova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 &asova.

Clan 6.

Zarada zaposlenom odreduje se na asnovu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijalnu djelatnost, na
nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa koeficijentom 5,68 Zarada
zaposlenom se uvetava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje: ;
Zarada zaposlenom se uvedava po osnovuy dodatnog koeficijenta za rukovadenije:

Zarada zaposlenom uvetava se za svaku zapoéetu godinu radnog staza i to;
- do 10 godina 0,50%;

- od 10 - 20 godina 0,75%;

- preko 20 godina 1,00%.

Zarada zaposlenom se moZe uveéati i po drugim osnovima U skladu sa kolektivriim ugovorima.
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugoverom.




Clan 8.

Ugavorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Glan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, ocdmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovaorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 10.

U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mijesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 11,

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12,

Zaposleni podlijete disciplinsko] | materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kelektivnim
ugovoram | ovim ugovorom.

Clan 13.

Zaposleni je duzan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugoverom, a narofito. da se pridriava
radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavija poviereni mu posao u skladu sa pravilima
struke, da izvréava odluke koje donosi Poslodavac, da €uva imovinu posiodavca, da o svakoj
neispravnosti, ostedenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadleZna oviasc¢ena lica
Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska na posao | da po dolasku izostanask
opravda, da stalno usavr3ava svoje radne i struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na
radu, da Euva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled Poslodaves, da na radnom mjestu
ne koristi alkohol i opoine droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
abavija.

Clan 14.
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

U sluaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanin Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Zaposleni koji umigljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Krivicna odgovornost ne iskljucuje odgovornost zaposlenog za izvrsavanje radnih obaveza ako ta
radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni cdgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrsenja bila utvrdena zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza
» Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teZe.
» Povreda radne obaveze moZe da nastane &injenjem ili necinjenjem zaposlenog.

« Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, keleklivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Mijere za povrede radnih obaveza
(1) Za lak%e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izredi jedna od sljedecih mjera:

*« Oopomena

+ novéana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome

je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teie povrede radnih obaveza, u skladu sa kolekfivnim ugovorom | ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izredi jedna od sljedeéih mjera:

1) novCana kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do cetiri mjeseca,

2) uslovni prestanak radnog odnosa; |
3) prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnesa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa sko
zaposleni u periodu od &est mjeseci od dana izreéene mjere uéini te2u povredu radne cbaveze.

Fostupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 147Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka za povrede radnih obaveza, sprovodi se u
skladu sa Zakonom | Opstim kolektivnim ugovorom.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi,

Poslodavac je dutan da zaposlenom nadoknadi tetu koju je zaposleni pretrpic na radu ili u vezi sa
radom. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Svaka od ugovormih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i v slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom | Kaolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovera o
radu, pod uslovima i u slucéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .




Clan 17.

Ma prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona | Kolektivnog ugovora.

Clan 18.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opStih akata poslodavea, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 18.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.,
Clan 20.

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on cviasti.
Clan 21,

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak urutuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLENI AR FDELDDA‘JCA
; Volicic '{L il ’ tor
' '-ﬂ(' I—hﬂEE E_ﬂﬂﬁt Ry
Dostavljeno:
- Zaposlenom
gk.fin.sluZbl
doslje
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JZU Dﬂ{l dravija Niksic
Emj: L.Igwur 0 radu na odradenc "ul'l‘ijE!TIE
Datum; M-+- 2020.god.

MNa osnovu élana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja
MikSic, sa sjediStem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana Adzic
( u dallem tekstu: Poslodavac ) i Andela Vojicic sa boravistem u Niksicu JMBG

I (. caljem tekstu:Zaposleni ) zakljuguju:
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Andela Voji¢i¢ se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u
organizacionoj cjelini |d za odrasle u JZU Dom zdravlja Nik8i¢ za koje je Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen struéne spreme radno iskustvo od 12
mijeseci | poloZzen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i to od 17.07.2020
godine do 17.01.2021.godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 17.07.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od B céasova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama €lana 53 §
54 Zakona o radu /'Sl list CG" br. 45/08/

Glan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djielatnost, na nacin 5to je njegove radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5.68 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficijenta za

rukovodenje:
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staZa i to:

- do 10 godina 0,50 %




- od 10 = 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivmim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrai jedanput mjesecno,
po praviu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji edmor, U skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplacene odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
K.olektivnim ugovorom,

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, Znanju | sposobnostima,

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kelektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijete disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu  sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugoverima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesnoc i cdgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrSava odiuke koje donosi Poslodavac, da cCuva imovinu
poslodavea, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea
obavijesti nadlezna ovlaséena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrava svoje radne |
struéne sposcbnosti, da se pridrfava mjera zastite na radu, da Cuva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.




U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrZava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne ocbaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od sledecih mjera:

novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odiuka izreéena ), za lakiu povredu |

prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze.

LaksSe povrede radnih obaveza su:

necpravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad
- nepostovanje radnog vremena
- prouzrokovanje manje materijalne stete
- neuredno | necdgovormo obavljanje poslova radnog mjesta
davanje netacnih podataka o Poslodavcu
neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano
izazivanje nereda i uestvovanje u tugi na radnom mjestu
nedoliéno ponasanje zaposlenog
koriScenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
cdbijanje odnosno nepruZanje struéne pomodi drugim zaposlenima,

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvréava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara | opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca
zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracéenje oviaséenja | odavanje poslovne tajne
Zloupotreba prava koriséenja bolovanja
ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
obaveza
neizvrsavanje odluka Poslodavea
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih
droga
samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojima je uéinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih cbaveza i druga pitanja od znadaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izretenoj mjeri za povredu radne cbaveze donosi nadleini organ Poslodavea,
odnosno Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditi.

FPoslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pretrpio na radu il u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.




Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjuju se odgaovarajuce
ocdredbe Zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Zetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
':i Ardela Vojicié
. VO M7

Dostavljeno:
- zaposienom
- ek fin.sluzbi
- dosije
- arhivi




IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A- IZABRANI DOKTORI

lzabranl doktori za odrasle

—

. . . Radno Bro
R .br. F-{_aEnn mjesto Uslovi skustvo | izv rﬂlls]ma
Medicinskl fakuitet VSS VII-1 il VII -2 stepen (doktor
; ——— meadicine, specijaiista urgenine medicine, pedijatar,
| 1. 28 odrasle spec.interne medicine | spec.medicine rada), poloZen | 1 god. 33
strutni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje '
rada na radunaru.
Meduclnahal SMS(Srednja madicinska &kola)lV stepen — op&ti smjer
sestra-tehnitar za ME Vi o
g rad U timu ID za i v {"d'lﬁla_rnedn::ln_sha_&kpla WV stepen-opSti smjer 1 god ag
odrasle sa poloZenim strucnim ispitom poznavanje rada na ’
ratunaru.
IZABRANI DOKTORI ZA DJECU
lzabrani doktor za | Medicinski fakultet VIi-2 stepen VSS (spec.pedijatar),
3. | djecu poioZen strucnl Ispit | posjedovanje licence za rad, | 1 god. 10
Poznavanje rada na ratunaru.
Medicinska SMS (Srednja medicinska kola |V stepan pedijatrijski
sestra-tehniéar za | ili opsti smjer, VM3 (Vida medicinska &kola) VI stepen,
4, rad utimu 1D za | pedijatrijski il op&ti smier, VSS Medicinski fakultet VSS | 1 god. 15
djecu Wil-1 il VIl <2 stepen, sa poloZenim struénim Isplitom,

poznavanje rada na radunaruy.

IZABRANI DOKTORI ZA ZENE

izabrard dr za Medicinski fakultet V1I-2 stepen VSS (spec.ginekologije
3, 3ang i akuserstva), polofen sirufni ispit | posjedovanje | 1 god. 4
Ilﬁegce. poznavanje rada na ratunaru
- SMS (Srednja medicinska Skola ) IV stepen
:E?E_T:I:imar »a ginekolodko - akuderski smjer il VMS (Viga medicinska
6. | rad U timu 1D za | K018 ) VI stepen ginekolodko- akuserski ili opsti smjer 1 eod 4
sane sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na goc.
racunan.

CENTRI ZA PODREKU

B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLOZU

Medicinski  fakultet VII-2  stepen-VSS {spec.g

T. E;;E;;'mzi olog pneumoftizicleg), poloZen strucni ispit | posjedovanje | 1 god. 2
licence, poznavanje rada na ratunaru :
SMS(Srednja medicinska &kola)lV stepen —opAti smjer |
B. Medicinska sestra | ili VMS (Vida medicinska Zkola VI stepen-opéti smjer 1
-tehnitar sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na | 1 ged.

radunaru.

B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Medicinski fakuliet VII-2 stepen VSS | specljalista
mikrobiolog), poloZen strudni ispit | posjedovanje | 1 ged. 3
licence, poznavanje rada na ratunaru.

Dr spec.
mikrobiolbg

R




JZU Dom zdravlja Niksic¢

Broj: fal Ugovor o radu na neodredenc vrijeme
Datum: 4408 A0 Iy .god.

Na osnovu clana 31-36 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019) JZU Dom zdravija Nik&ié, sa
sjedistern u Niksicu, Ul.Radoja Dakita bb, koju zastupa Direktor Dr L'Iil'lana Adili { u daljem
tekstu: Poslodavac ) i Radovi¢ Stefan sa boravi$tem u Niksitu JMBG {u daljemn
tekstu:Zaposleni ) zakljufuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredenc vrijeme izmedu
Poslodavea | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu | socijalnu dielatnost |
ovim Ugovorom,.

Clan 2.
Zaposleni Radovié Stefan se rasporeduje na radno mjesto Medicinskog tehniéara u JZU dom

zdravija Nik3i¢  za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV, V1 ili V1| stepen
struCne spreme | polozen drzavni ispit.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod Poslodaveca dana 10,01.2021, godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugoverom, ne potne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 2asova dnevno u petodnevnoj
radnej nedjelli. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 &asova.

Clan 6.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijalnu djelatnost, na
natin sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa koeficijentom 6.00 Zarada
Zaposienom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:

Zarada zaposlenom se uvetava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje;

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i to:
- g0 10 godina 0,50%;

-¢d 10 - 20 godina 0,75%,

= preko 20 godina 1,005%.

Zarada zaposlenom se moZe uvecali | po drugim osnovima u skladu sa kolektivinim ugovorima,
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjeseéno, po
pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

GClan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 £asa neprekidno i godignji odmor, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
Lgovorom.

Clan 10.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaslite na radu.
Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom Kaolektivnim
ugovaorom i ovim ugovaorom.

Clan 13.

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a naroito: da se pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno cbavlja povjereni mu posac u skladu sa pravilima
struke, da izvréava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavca, da o svakoj
neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea obavijesti nadlezna oviascena lica
Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da cdmah, a najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda, da stalno usavriava svoje radne | struéne sposcbnosti, da se pridriava mjera zastite na
radu, da éuva poslovnu tajnu, Stiti | unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu
ne koristi alkohol | opojne droge, kao i druge obaveze koje pedrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavija.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava cbaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrfava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovarima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom a radu.




Krivicna odgovornost ne iskljuéuje odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza ako ta
radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni cdgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrsenja bila utvrdena zakonom,
kolektivnim ugovorem i ugovorom o radu.

Fovrede radnih cbaveza
» Povrede radnih cbaveza mogu biti lakée | teze.
+ Povreda radne cbaveze moze da nastane &injenjem ili neéinjenjem Zzaposlenog.

* Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Mjere za povrede radnih obaveza
(1) Za lakde povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu,
zaposlenom se meze izredi jedna od sliededih mjera;

apomena

» novtana kazna u visini do 20% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izreéena, u trajanju od jednog do tri mjesaca.

£a teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izredi jedna od sliededih mjera:

1} novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odliuka izretena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca:

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

(3} Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od Sest mjesec! od dana izretene mjere uiini te?u povredu radne obaveze.

Fostupak utvrdivanja odgovornost

Clan 147Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka za povrede radnih obaveza, sprovodi se u
skladu sa Zakonom | Opé&tim kolektivnim ugovorom.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duzan je étetu nadoknaditi,

Poslodavac je dutan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 16,

Svaka od ugevornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugovorm .




Clan 17.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajucée odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 18,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinatne
cdredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 19.

U slutaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu,
Clan 20.

Owvaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on oviasti.
Clan 21.

Owvaj Ugovor je sadinjen u 4 { &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjers, jedan
primjerak urucuje zaposlenom, a i primjerka zadrzava Foslodavac.

ZAPOSLENI
ovji¢ Stefan / iy
il de

Dostavijeno:
- zaposlenom
- ek fin siubi
dosije
- arhivi




JZU IR zdravlja Niksic¢
Broj:

B b Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum; _{ - Elmﬁi- .god

Ma osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija
Niksi¢, sa sjedidtem u Nikiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana
Adzié( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Radovié Stefan sa boravistem u Niksicu JMBG

I d:liem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavea | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prinvataju sva prava, obaveze | odgovomnosti utvrdene
Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni_Radovié Stefan se rasporeduje na radno mjesto med. tehni¢ar u JZU Dom
zdravlja Niksi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen
struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i poloZen driavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci ito od
09.07.2020.godine do 09.01.2021.godine.

Clan 4,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 09.07.2020. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skiadu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 531
54 Zakona o radu /Sl list CG™ br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na natin $to je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5,35 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlenom ¢ée se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravija.
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapogetu godinu radnog staza i to:




do 10 godina 0,50 %
od 10 = 20 godina 0,75 2%
preke 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.
Zarada zaposlenom isplacivace se iz sredstava JZU Dom zdravija Niksic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijainoj odgovernosti u skladu sa Zakonom,
Kolekiivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugoverima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrS8ava odiuke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea
obavijesti nadleZna ovlaséena lica Poslodavea, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasniie u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeéenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridriava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mijestu ne koristi alkohol | opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja,




Clan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrZzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledecih mjera:

- novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u ftrajanju od 1-og do 2
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ), za lakéu povredu |

prestanak radnog odnosa, za teZzu povredu radne cbaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad
- nepostovanje radnog vremena
- prouzrokovanje manje materijaine stete
neureadno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta
davanje neta¢nih podataka o Poslodavcu
neuredno i nesavjesno éuvanje sluZbenih podataka
nenoéenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano
izazivanje nereda i uestvovanje u tudi na radnom mjestu
nedolitno ponasanje zaposlenog
koridcenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavcea
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno
povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara | opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca
zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoracenje ovladéenja | odavanje poslovne tajne

- zZloupotreba prava korid¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrsavanje radnih
obaveza

- neizvréavanje odiuka Poslodavca
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih
droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- . radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izredeno] mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje stetu
Poslodavecu, duZan je Stetu nadoknaditi




Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu il u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposleni | poslodavac, li lice koje on
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 { &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere.
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
: Madovic Slefan

Dostavijeno:
- zaposlenom
- ek finsluzbi
- dosije
- arhivi




IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A- IZABRANI DOKTORI

=

Izabrani doktor] za odrasle

) . . Radno |  Broj
R_t:.l-r_ Radne mjesto - Uslovi - | iskustvo | izvréilr;!l!:a Gruf:n?_
Medicinski fakultet WSS VIl-1 il VIl -2 stepen (doktor |
| lzabrani dr medicine, specijalista urgentne medicine, pedijatar, |
L >4 odrasle spec.interne medicine | spec.medicine rada), poloZen | 1 god. 33
_ struéni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje
i o rada na radunaru.
EEEE?:;'_T:&:_&M - E‘;_ME[Srednja medicinska skola)lV stepen - op&ti smjer
. tad U timu 1D za | WMS (Visa medicinska kola JVI stepen-opdti smjer | god 20
' sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na '
odrasle
ratunaru,
_____ IZABRANI DOKTORI ZA DJECU
lzabrani doktor za | Medicinski fakultet VII-2 stepen VS5 (spec pedijatar),
3 djecu polozen struéni ispit | posjedovanje licence za rad. | 1 god. 10
Poznavanje rada na radunaru. :
Medicinska | SMS {Srednja medicinska 2kola IV stepen pedijatrijski |
sestra-tehnicar za | il opéti smjer, VM3 (Visa medicinska &kola) VI stepen, | |
4. radutimu IDza | pedijatrijski ili opsti smier, VSS Medicinski fakuitet VSS 1god. | 15
diecu | VI il VI -2 stepen. sa poloenim struénim ispitom, .
| poznavanjersdana ralunare. o
R IZABRAN| DOKTORI ZA ZENE
! \zabrani dr zg Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.ginekologije |
3ana | akuserstva), poloZen struéni ispit | posjedovanje I god. | 4
| licence, poznavanje rada na radunaruy 1l -
Medicinska SMS  (Srednja medicinska &kola ) IV stepen |
sestra-tehnicar zg | Sinekolosko - akuderski smjer i VMS (Visa medicinska |
é. cad U tmu 1D za Ekola ) ‘-:-’I stepen ginekoloSko- akuserski ili opéti smjer |1 god 4
Sena ' sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na '
| ' ratunaru. ) | )
CENTR! ZA PODRSKU
I B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLEST! | TUBERKOLOZU
! Dr spec Medicinsl_ni fakultet  VII-2  stepen-VS5  (spec.
T ; oneumatfiziolog pneumoftiziolog), poloken struni ispit i posjedovanje 1 god. 2
‘ ' licence, poznavanje rada na racunary
SMS(Srednja medicinska Skola)lV stepen —opéti smier
| B Medicinska sestra | ili VMS (Viga medicinska Skola VI stepen-opéti smjer 1
~tehnidar sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na | 1 god.
racunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
| -
. Br spec Mgd'ﬂ:inshi fakultet Vil-2 stepen VWSS [ specijalista
[ G mikrobiols mikrobiolog), poloZen strufni ispit | posjedovanje | 1 god. 3
| g : :
_ licence, poznavanje rada na rafunaru.
L o




