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U prilogu Vam dostavljamo potrebna obavjestenja i izvode iz Banke za 05"Vuko Jovovi
shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanija.

Srdacno,

Uprava 0S"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad

SO

¢" Danilovgrad
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Shadno Elanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
({,Sl.list CG* br.3/20i 38/20.) u prilogu dopisa dostavlijamo ugovor o radu na
odredena vrijeme zakljuten izmedu Slobadznke Bu rovié | JUO3S ,Vuko Jovovic”
Danilevgrad, za radno mjesto radnice na odrZavanju higijene, zbog redovneg
odvijanja [ funkcionisanja procesa rada u tkoli ,pri temu je navedeno radno
miesto predvideno aktom o sistematizacl]l radnih mjesta.
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", broj 74/19,8/21,59/21), 82 stav 1 tatka
7 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,S1list RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i
WSllist CG*broj ugovorne strane;

04/08, 21/69, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13, 47/17, 59121, 146/21),

1. JU O3“Vuko Jovovié " Danflovgred, u svojstvu Poslodavea, 2 u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa vd direktorica Mirjana Kekovié litno, i

2.Slobodanka Purovid, radnik/ca na odrfavanju higijene, sa adresom stanovanja u

Danilevgradu sa IMBG ‘u svojstvu Zaposlenog,u daljem tekstu
Zaposleni, liéno,
A [1andaner
Dana 12 .05.2022. godine zakljufili su: Jﬁg;f.fg FA p?; :; |::nﬂr.;!iHnl:-'l "..;:H A Lu: LA
“BYKO JOBOTHT:
UGOVORORADU —

na odredeno vrijeme bpos_ HHD -
1.8 2022
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

FAHIROTIPaA,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme od 12.05.2022. gedine do povratka
priviemeno odsutnog zaposlencg Mirune Ristovi€, radnice na odrfavanju higijene, ali
najdude 12.06.2022.godine, puno radno vrijeme, kod JUOX “Vuko Jovovic™
Danilovgrad,
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika wtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 12.05.2022. godine,
Ukuﬁknmpoalcnibezup:mﬂmngmz]ugancpuﬁnesamﬂumnadmizpmdhudnug
stava ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika/ce na odrfanju higijene 1
Skoli 22 koje je opitim aktima o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radoih mjesta
poslodavea utvrden I stepen stru¥ne spreme-osnovna tkola.

Clan4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 avaog ugovora, & koji su utvrdeni u op¥tem aktn o
tmutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, nakoade j druga primanja keje &e poslodavac
obralunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aldtira.
Obrafunski koeficjent sloZenosti posla za navedeno radno mijesto je 3,10 § uvedan je za
minuli md.

Clan 6
Zarada i ostala primenja na koje zaposleni ima pravo isplativae se do 05. u mjesecn,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strane Ministarstva
prosvjete,nauke, kulture i sporta,



Clan 7
Zaposleni ima pravo na zadtite od ponalanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabranj Zlostavijenja na radu.
Zaposleni kaji vrii mobing.odnosno ne prijavi ponadanje koje moe predstavljati mobing
ili zloupetrijebi pravo na zadtite od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada i Propisana sredstva
zattite | zdravlja na radu , odredenn radno vrijeme, kori¥enje odmora u toku reda u
skladu sa knénim redom $kole,odmora v toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidne,sedmitnog edmora u trejanju od najmanje 24 sata
neprekidno, godifnjeg odmora, kao i kori%éenje pladenog odsustva i dry g8 prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposleni pribvata sledede cbhaveze:
- savjesno i odgovarmo obavlja poslove radnog mjesta:
- poinye organizaciju rada i postovanje kod poslodaves, kao i uslove i pravila poslodavea
I vez sa ispunjavanfem ugovorenih j drogih obaveza iz radnog odnosa;
- da s¢ pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materifalnim sredstvima
poslodavea;
- obavifesti poslodavca o situacijama koje po mifljenju zaposfenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot | zdavlie i sa kojima zaposleni ne moge da se suoi na
odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situzciji za koju zaposleni ima objektivnth razlogs da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljn apasnost za ojegov Zivot ili zdravlje;
~u roku od tri dana od dana promjene adrese stancvanja o tome cbavijesti poslodavea;
- poStuje propise o za$titi i zdravliu na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da 5titi svoj
Zivat t zdravlje kao I Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i
= postupa u sklady sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnim ugovorom,
gktom poslodavea i ugoverom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je peslodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavcea, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clen 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredena vrijeme,
Ovaj ugovor s& smatra zaklju¥enim kada £3 U ime poslodavea potpide ovlaféeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clen 12
U shefaju spora povedom odredaba ovog ugovora zaposleni | poslodaveca de isti
rjedavati sporazumno.U sludaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadle?an je sud
apite nadlenosti u Danilovgradu.

Ovaf ugovor je sa¥injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodaves, AETIN

Zaposlens, Boslodavailly 50
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Slobodanka Buravié Mujgﬁi Kekovié



