Di'aha Diukanovic

From: ° Osnovna skola "Vladimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>

Sent: Monday, May 16, 2022 11:40 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: dostavljanje dokumentacije.pdf; Ugovor Nedovic¢ Uros, %tm pdf; Ugovor Nedovic Uros,
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AGENCLIA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCLJIE
Poftovani,

punskom radu za Nedovié Uro$a, saradnika

Dostavljamo vam skenirani Ugevor o do
d do 5 dana u JU 08

u socijalnoj Inkluziji ulenika RE populacije, angaZovanog na perie
+Yladimir Nazor*- Podgorica.

Srdatan pozdrav!

Direktorica,

Ljiliana Markovié
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CRNA GORA Uico Gore Celieva br. 7
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Na gsnavu Elana 202 Zekana o radu {,SLList CG- br, 74118, 8211 59/21), te élana 82 Cpileg Zakona o
abrazovanju i vaspitanju (5. List CG" br.04/08:21/09,45/10:40/10:45M 1:36M 338/ 3,441, 47117 1 58/21)

1. JUOS  Viadimir Nazor” iz Podgorice (u daliem fekstu :posfodavac), koju

zastupa _Ljillana Markovi¢ , direktorica Skole i
2. Uro Nedovié, S55,JMBG - ___ """ """ iz Pod atice {u daljem tekstu:
zapasleni/a) dana 16.05.2022.godine, zakljulili su
UGOVOR
o dopunskom rady
Clan 1

Ures Nedovié, saradnik u sogijalnoj inkluziji utenika RE populacije, je u radnom odngsu na
odredeno vrijeme U JU S, Viadimir Nazor sa punim radnim vremenorm.

Clan 2

Zaposleni/a se angaZuje na dopunskl rad od 8 sata dnevno, na cdredeno vrijeme, na radno
mjesto saradnlka u socijalno] inkluzijl uéenika RE poputacija JU 08§ “Viadimir Nazor.
Raspored radnog vremena vrSice posladavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakanom,
kolektivnim ugovorom i opitim aklima poslodavca.

Rad po osnovu ovog Ugavora tefe u periodu od 16.05.2022 godine do 20.05.2022 godine i
ukupno iznosi 5 radnih dana, ednosno 40 sati.

&ian 3

AngaZovanifa ce obavljati peslove radnog mjesta saradnika u socijainej inkluziji uéenika RE
populacije, 8 za koje je opStim aktom ¢ sistemmatizaciji radnih mjesta utvrden adgovarajuci I ili
V1 nive nacienalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonam o
gsnovnom cbrazovanju | vaspitanju, polozen ispit radne osposobljenosti u skfadu sa Zzakanom ¢
enargetici i cmogorsko drzavijanstvo.

Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava angaZovanaom, & on prinvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 cvog ugovora koji su uterdeni u opStem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta.



Gfan 5

AngaZovanifa ima prave na naknadu za obawijeni rad, u zavisnosti od broja sati pravedenih na
pomenutom radnom mjestu, a koju ce posiodavac obradunavati i ispladivati u skladu s5a
zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim opstim aktima,

&lan 6

Paslodavac [e duan da angazovanom licu obezbijedi potrebne usiove rada i propisana

sredstva zadtite ne radu.

Anga?ovano lice ima prava na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakanom.
Angazeovano lice ima prave na zaslitv od ponasanja koje predstavija mobing u skfadu sa
Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu.

Clan 7

Anga2avanp lice prihvata sledece cbaveze:

- da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjasno, kvalitetno i u roku,

- da s pri chavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacie i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da 5@ pridrZava drugih chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8
Na $ve &to nije regulisans ovim ugevorom neposrecno s primjenjuju odredbe Zakona ¢ radu.

&fan 9

Eventuaine nesporazume po Gvom LgOvoru ugovorne strane ¢e rjeSavall sporazumno, a
sporove koje ne mogu rijediti sparazumno rjesavace sud opéte nadleZnosti u Podgoric.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada gau ime poslodavca potpise gvlaséeno lice i lice koje

se angazuje na dopunski rad.
Ugover je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kajih je 12a agazovano lice | 2 za poslodavca.

AngaZovanifa, gia | direktorica,
L IE Ljiljiana Markevié
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