Marija Madzqgalj

From: skola <skola@os-rcizmovic.edu.me>

Sent: Monday, May 16, 2022 9:44 AM

To: Finansiranje

Subject: JU OS"Radoje Cizmovi¢" Niksi¢

Attachments: Propratni akt.pdf; Ugovor o radu Angelina Calasan.pdf; Dokumentacija za prijem u

radni odnos po konkursu- Gordana Vlahovi¢.pdf;, Bankovni izvodi za period od 9.05.
do 13.05.2022. godine.pdf
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
OBAVJESTENJE
Podtovani,

Ovim putem Vam Sallemo sva potrebna dokumenta ko]l se odnose na period
od 9. 05, 2022. godina do 13. 05, 2022, goding, a u pitanju su sljedet! dokumanti:

+ Ugovor o radu sa Angslinom Calasan,

+ Dokumentacija za prijem u radnj odnos po konkursu, koja sadrzl: lzvjesta)
sa prijedlogom Odluke o Izboru kandidata, Odluku o Izboru kandidata |
Ugovor o radu sa Gordanom Viahovié. Napominjemo da smo komplainu
dokumentaclju koja se cdnosl na pomenutl konkurs dostavili dana 26. 04.
2022, godine,

« Bankovniizvodl za peried 9. 05. do 13. 05. 2022.godina

« DOva] propratni akt.

SrdaZan pozdrav,

‘!.{ .1..".' =dHE .
Fe . Direktorica
vy Mﬁﬁuﬂt Dofonet
W ..

% — s */ Milena Danilovié

U NIk&itu, 16. 05, 2022. qadine
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Na osnowu Hana 100ai 101 Opitep zakona o abrazavanju | vaspitan|u {"Stu3benl list RCG* br. 64702, 31/05 1 49/07
i “Slufbenl list CG" broj 45/10, 45/11, 2613, 30/13 | 47/17,59/21)  Rleden]a dirgktorice br. 01-773 od 15, 11. 2021,
eodine, Komisiia u sastayu: Zelfko Stanfevit- profesar istorije | geografle, $nedana Knekevié - profesarica
matematike | Vera Miletié, profesoriea tazredna nastave dana 10, 05, 2032, godine safinila Je

I2vjeSta] sa prijediogom Odlike o izboru kandidata

Nakon dobljan[a potvrde o tbezh|edenju sredstava, od strane Ministarstva prosylete, nauke, ulture §
sporta br, D5-601/22-2804/2 od 11, 04. 2022, gadine, na sajtu Zavoda za 2apodifavan]e I u dnevnoj Ztampl raspisan
Je konkurs, dana 20. 04, 2022, godine, za prilem u radnl odnos, za sljedede radno m/esta:

#  Nastavnikifca razredne nastave - Osoovmo obrazovanje odraslih asoba, sa punim radnim vremenom, [ ]
Izvrsilac), na cdredenc vrijeme, najduZe do 31,08, 2022, godina.

Komislla 58 sastala 10. 05, 2022. godine u 12:00 #asova | konstatovala slfedede:

Na kankurs 3 nastavnlkflca razredpa nastave — Qsnovnd abrazovanje odraslih osoba, 53 punim radnim
vremenom, (1 izvriilac), na odredeno vrijeme, najduie do31.08. 2022. godine, prifavila se jedna kandldatkinfa:

- Gordana Viahovi¢, profesorica razredne nastave
Komitfa je naken uvida v prilo¥eny dokumentaciju Jedneglasng odlutita da direktorldd Skole

prediodl da u radnl adnas prim! Gordany Viahowld, kela u potpunest! lspunfava uslove 1a radna rlesto -
nastavnik/ca razredne nastave (Osnovne obrazoys nla odraslih osoba),

-+

U Nligidu, 10. 05, 2022. codine

KOMISLA;

Snedana Knefevid

S%weé‘wifr
YVera Mitet|&

Ly,
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Na osnovu &langva 87 ; 181 Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju { ,, SLlist RCG™ braj
64/02,31/05 1 49/07 i . Sluzbens list CG“ b, 45/10,45111,36/13, 39/13 47/ 7, 59121} Izviestaja
Komisije sa Prijedlogom edluke o izhony kandidata br. 01-319 od 10, 05, 2022. godine | Zlana 23
Statuta Skole , direktorica JUT OX » Radoje Cizmovié * Ozrini¢i, dana 10. 05. 2022.podine, d 0 n
03}

ODLUEKTU
- 0 izhoru kandidatg-

Na radno mjesto nastavnikieg razredne nastave, 1 izvriilac, na odredeno radno vrijeme, puna
nomma, sa 18 Sasova nedjeljne y Csnovnom obrazovanju odraslih osoba, najdude do 31. 08, 2007
godine u JU OS ,, Radoje Cizmoyig Oztiniti, po osnovu kenkursa od 20, 04, 2022 godine,
izabrana je kandidatkinja Gordana Vlahovi¢, profesorica razredna nastave,

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik/ca razredne
nastave ng sa punom normom, 18 2asgva nedjeline norme v Osnovnom obrazovanju odraslih
osoba, najduze do 31, 08, 2527, goding , sa probnim radom u trajanfu od tri mjeseca,

Odluka stupa ng snagu danom donoZenja.

Dhrazluienje

Dana 20. 04. 2022.godine jU OF _, Radoje Cizmovié * Ozriniéi Je raspisala konkurs za prijem u
tadni odnos jednog izvriioca, na radnom myjestu nastavnik/ca razredne nastave, na odredenn
vrifeme, puna norma i Osnownom obrazovanju odraslih osoba, najdu¥e do 31, 08, 2022, podine,
53 probnim radom 1 wjanje od tH mjeseca. Na raspisanom konkursy se prijavila jedna
kandidatkinja - Gordana Vizhaovié,

Komisija v sastayn Zeliko Stanjevié, SneZana Knedevié § Vera Miletié j¢ uvidom u dokumentgeiju
kandidata koji je konkurisao za navedeno radno mjesto, utvrdila da kandidatkinja Gordana
Vlahovié ispunjava uslove koji su traZeni respisanim konkursom o &emy je i sacinjen IzvjeXtaj sa
prijediogom odiuke o jzboru kandidata za navedeno radno mijesto br. 01-319 od 10. 03, 2022,
godine, koji je | dostavljen direktorici Ustanove.

Na gshovu Prijedloga odluke o izboru kandidata, na radnom mjestu nastavnik/ea razredne nastave
tia odredenc vrijeme, puna norma u Osnovnom obrazovanju odraslih osoba, najduZe do 31. 08.
2022, godine kojim j¢ Komisija predioZila direktorici Ustanove, da na navedeno radno mjisto
izvrdi izbor kandidatkinje Gordane Vlahovi¢ to je Prijedlog i nsvojen od strane direktorice, te e
0a osnovu izloZenog odludeno kao u dispozitive ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odhuke nezadovoljni kandidat moze pokrenyti sporkod nadleinog
sudskog organa ureky od 15 dana od dana dostavljania odluke.
Dostavljeno :

- kandidatima
- 1 dosije
-afy
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Ma osnovu Hana 23, 30, 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu {.SLlist CG"br.74/19), élana 82 | &ana
101b stav1tatka 2 Opiteg rakona o chrazovanju | vaspitanju (5. list RCGbr.64/02,31/05,49/07 Skt
CGE" br.04/08,45/10, 40112, 4571135/ 13,35/13, 4717 158/21) | Odluke o izbory kandidata br. 01-320 od
10. 05. 2022. godine, raklfjuten |e dans 10.05. 2022, godine:

UGOVYGOR O RACDU
lzmedu ugovarenih strana:

I Of , Radafe Sirmovid™ - Ozrinidi fu dallem tekstu, Poslodavace) kafu zastupa direktor dr Nikola
Rakoevic |

Gordane Vishovid, 12 Mik3ida, IMBG « profesorive razredne nastave, {u dalj=m
tekstu, Zapostana),

Llan 1
Qvim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolekthmim ugovarom | opitim aktima poslodavca,
regultu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti po esnovu rada  Zaposlene | Poslodavea,

dlan2
Zaposlena se raspareduje na poslovima rednog mjesta- nastavnlk razredne nastave (Qsnavne
cbrazovanje odraslih czoba), 223 kafe [a Pravilnikom o unutrainio) organfzaciji i sistematizac])i radnih
mlestapredviden vidi nivo obrazovan|a na unlverzitety (I VI nivo nadenalnog okvira kvallfikaciia podnive
Jedan: odnosne podnive dva (240 ednosno 300 kredits C5PK-a)l.

Clzan 3
Zzposlena zasnlva radnl odngs na odredena viljeme, najdule do 21. 08, 2022, godine, potev od
10.05, 2022, gadine.
Zaposiena zasniva radni odnes sa punim radnim VIEMEnom, sa 18 nastavnlh &asava sedmitng,
Probnl rad v trajanju od tri mjeseca,
Raspored radnog vremena vrdl Poslodavae uz podtovanje prava radnika utyrdenih Zakonomn,
Kelektivnim ugoverom i apdtim aktima Poslodavea,

flan 4

Zaposiena je duina da stupi na rad 10. 05. 2022, godine,

Ako zaposlena ne stupl na rad sa danom utvrdenim UROVOrom o radu, smatra se da nije
zasrovala radnl adnes, gslm ake Ja sprijefena da stupl na rad Iz apravdanih raztoga u skfadu =a
kolektivnim ugovorom ili ake se peslodayac | raposlena drugaélle dogovore.

Elan 5

Zaposiana e obavilat! peslove kojl su utvrdeni aktom o sistematizachi Poslodavca,

Zaposlena je duina da savjesno § odgoverne ebavija poslove na kejlma radi, podtufe organizaclju
rada | pravila Poslodavea u ved) sa fspunjavan[em ugoverenih i drugih obavera iz radnog odnosa | da
Postupa u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | Lgovorom o radu,

tlan g
Poslodavac se obaveru)e da otfmah po stupanju Zaposiene na rad podnese proplsane prijave na
¢havezny secijalng eslguranje | blagovremeno upladuje doprines za penzifsko, Invalidsko | zdravstveno
osfguranje.

Clan 7
Poslodavac )2 duian da zaposlensf za cbavieni rad Ispfati zaradu u skladu sa zakonom,
kolelctivnim ugovorom i vgaverem o radu,



Posludavac fe dudan da pode Nfnost, ¥y Privatnost zaposiene | ob ezbijedi zaltitw njenth [iEnik
podataka,

Kalektivalm ugovarom,
Koelicljent za utvrdiyg hje djene rada ra Poslave y skladu 53 &lzngm 2 OVOE Ugovora kiznosl 7.67,
Zaposlena Ima pravo na naknade | druga primanja koja e Poslodavac ehrafunatl § Ispladivati 4
skiadu sa Zakonom | Kelektivhlm ugovarom,

tlan g
Zaposlenz ima prava na naknadu rarade za vrijeme odsustvovanja sa radg bog priviemena
sprijefenasti za rad 23 vrijeme dravnih i vjerskin prazlka v skladv sa Zakonom j Kale ktlynim ugoworom.

€lan 10
Postodavac je duian da Za peslenoj obezblledi patrebne ustova rada, obezbijed| I spravede zaktiy
na radu ;i skladu 33 Zakonern, proplsanim mjerama i normatlvima zaftita na radu | Kelektlunim vgovarem,
Zaposlena je dufna da se pridriava proplsanih mjera zadtite na radu.

flan 11
Zaposlena pribvata sliedeée ohavera:
- da povjerens poslove radnog tnjesta obavlja sav]esne, kvalitetna | u roku;
~d3 se pri obavlanfu poslova r2dnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organfzaclje | normativa
rada;
~ tfase pridriava pro Pisaneg radnog yremeana i radne discipline |
- da Euva sredstya rada fpridriava se mjera propisa zadtite ng radu,

Etan 22
Zapuslena Ima pravo na odmor y toku dnevnog rada, dnevn| edmor, nedeljini admar | godidn)|
oumor v skladu sa zakonom | Kolektivaim vgoverom.

Elan 13
£3poslena ima pravo da odsustvule sa rada u stulajevima privremene sprijedennsti 2a rad, zhog
bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u sklacy sa proplslma a 2dravstyenom aslguranju, o
Zemu je duZna da najkasnije u roky od trl dana o tome obavijest! poslodavea.

€lan 14
Zapostena fe vdgovorna za ety kofu Je, na radu I u vezi sa radem, namjerao I iz krajnfe
nepainje prourrokovala Poslodavey.

lan 13

Za sve ito nife predvidens ovim Ugovorom, 3 $to se odnosi na prava, obavere i odgovornost
Izposlene i Posiodavea po osnovy rada, primjenjivaée se sdredbe Zakona | Kalektlvnog ugovora.

lan 14
Cvaj Ugovor safinlen Je u trf istovjetna primjerka, od kejih jedan 23 zaposlenog § dva 13

peslodavea.

DHLENA

Cardana Wahaypit
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MNa osnove dana 25, 30, 31, 32137 stav 1 Zakona o rady S0t C53"br.74/19), &ana 82 | flana
1015 stav 1 tadky 2 Opitep zakona o ohrarovaniu i vaspitanju {, 5Llist RLG"br.64/02,31/05,45 /07 w5115t
C5" br.04/02,45/10, 40711, 4571 1.38/13,35/13147/17) zakljufen Je dana 10. 05, 2022, godine:

UGDOVDOR o RAaCuU

lZmedv ugovaranlh strana:

HU 05, Radoje Ermoue~ . Qzrintdi (U daljem teksty, Posladavac) koju zastupa direktorlza Milena
Danlloyizi

Angefine Cglosan [t Nikiifa, MBS -~ Profesorice likovne kulture, fu daljem
tekstu, Zaposien a),

Lian1
Ovim UEdvorom, u skladu sz Zakonom, Kolektivnimm VBCOvorom | opfilm aktima puslodayea,
Fegulidu se medusobna Prava, ohaveze | cdgovernosti po osnavu rada Zaposiene | Poslodavea.

tanz
Zaposlena se rasporedul? na postovima radnog mjesta- nastavnik Mkovive kilture [Osnovng
obrazovanje odrasiik osobal, za kole je Praviinikom © unutrainjoj erganizagy) | sistematizachi radn|h
Mmjesta predviden Vil nivg nacienalmog okylra kvalifikacia pednivo Jadan odnosne podnivo dyg {240
odnosng 300 kredita C5PiK-a).

Clan 3
Zapeslena zasniva radnl odags na adredeno viileme ,najdude do 20 dana, potev od 10. 05, 2092,
goding,

Zzposlena zasniva radnl odnos sa nepunim radnim wremenom, od 4 £asa u pastav sedmidno,
Raspored radnog viemana vril Poslodavae oz poftovenje prava radniica Utvrdenih 2akonam,
Kelektlvnim ugaverom i opitim aktima Poslodavea,

Clan4

Zaposlens je dufna da stupl na rad 10, 05. 2022, Eodine.

Ako rapostena ne stupl na rad sa dinom utwdlenim VEOveram o radu, smatra se o3 e
rasnevala radni adnos, osim ako Je sprijefena dx stupl na rad 1z opravdanih razloga u skladu sa
kelektivnim ugovarom Il akeo se poslodavac) :apnsgena drugadije dogovore,

25

Zaposlens fe obavjatt poslove koll su utvrden] Aktom o sisternatfzacijl Postodaves,

Zaposlene je duina da savlesno { odgovorno obavija poslove na kejima radl, poltufa arganizaciju
rada  pravila Poslodavea y vezl sa lspunfavanjem ugovorenih i druglh cbaveza |7 radnog odnosa | dz
Posiupa u sklady sa zakonom, kolektivnim UESvoram | ugoverom o radu,

flans
Poslodayae e obaveruje da odmah PG stupan|u Zaposiene na rad podnese prapisane prijave na
sbaverno sacijalng osiguranie | blagovremeng uplacuvje doprings 23 penzijsko, Invalidsko | zdravstveno
oslguranje,

Clan 7
Posludavac [e dulan da raposlens] ra obavijenl rad isplatt zaradu u sklady sa zakanom,

kalektiviim vgovorom i vEOveram o radu. _ _ o
Poslodavac je dudan da podtule lignast, $itl privatnost zzpaslene | obezbiledi radtitu njenih liznlh

podataka,



Clan 8

Zzposlena [ma prave na mjasednu zarady P2 koeficlenty srazmjerno broju éasove, utvidenom
Kolektfvnim ugevorem,

Koeficient 2a utvrdlvanje cijene rada z3 poslove u skladu sa Elanom 2 oveg ugavora fznosl 7,67,
Zzpostena ima prave na nzknada | druga primanja kofa fe Puslodavae abrafunat| § fspladivati y
skladu sa Zakanom i Kolektiviim vgavoram,

Zapostena ima prave na naknadu zarsde ra yrifemna sdsustvovana sa rada ibng privremens
sprijeenasti za rad.za viljeme driavnih [ vjerskih Praznika u skladu sa Zakonom { Kolaktivnim ugovarom,

£lan 10
Foslodavac je dufan da 23 poslena) obezhleg potrebne uslove rada, abezblfedi | spravede zakjty
Raradu u sklady sa za konom, proplsanim mjerama i normatlvima zattite na fady i Kelektivnim ugovorom,
Zapaslena Je dudna da se pridriavs proplsanth mjera zaltite na radu.

flan 11
Zapostena prihvata slledede obaveza:
- d3 povierene poslove ra tdnog mjesta ohavija savlesno, kvalitetno § u roky:

- dase pridriaya Proplsanog radnog vremena | radne disclpline i
- da fuva sredstva rada | pridriava se mjera proplsa zadtite na radu,

Clan 12
Zapeslena ima prave na edmar u toku dnevnog rada, dnevni odmar,; nedeljni admor | godiEnji
odmaer u skladu 53 zakonom | Kolektivhim ugovarom,

tlan 13
Zaposlena img pravo da edsustvufe sa rada y sluajevima priviemene sprifefenost] za rad, thog
bolesti, poviede na rady il v drugim shufajevima u skiady 53 Propisima o zdravstvenom osiguranjy, o
£emu Je duing da najkasmije u roku od trl dana o torme obavilesti paslodavea,

Clan 14
Zaposlena |e odgovorna za ftety kQju [, ra radu I u vest sa radom, namijerno il iz krajnje
nepainte provzrakovala Poslodavey,

flan 12

I3 sve 3to nije predvideno ovim Ugovoram, a ¥to se odnosi na prava, obaveze | odgvvomnast
Zaposiena ) Poslodavea po asnovy rada, primjen)ivace se adredbe Zakona i kolektivnog vzavgra,

Clan 14
QOvaj Ugavor salinjen je u tri istovietna primjerks, od kojih Jedan za r2poslenog 1 dva za

heslodavea.
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