Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Pavle Rovinski" Podgorica v:skcrla@os proqulga\eq me}

Sent: Monday, May 16, 2022 1:.07 PM AGENCTTA 2 VANJE KORUPCIIE
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me :"I-T",fi 1 5 115 2@ R
Ce: lida.petric@gmail.com g e ey ~~3
Sublict . @5 ’@1-' SQO T,_,_g
Attachments: izvodi ckb 9-13.05.2022.pdf; Ugovori o radu 9-13.05.2022. pd'f/‘}k{b s}

PoSrovani,

U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj iz banke i Ugovore o radu na odredeno vrijeme za period od 9. do 13. maja 2022.
godine za JU OS "Pavle Rovinski".

mr Dijana Lakovié, direktorica
JU OS "Pavle Rovinski"

Stari aerodrom b.b.

Tel: 020/651-511
Mob: 067/
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Na osnovu €1, 37 stav 1 alineja | Zakona o radu (*8luZbeni list Crne Gore™, broj 74/1%,
2/21. 59/21 i 68/21) &lana 101b Opiteg Zokona o obrazovanju i vaspitanju ( “SI. list
RCG™, br, 64/05, 31/05 i ~Sluzbeni list Crne Gore™, br.49/07, 45710, 43/11, 36/13, 3%/13
i 47/17 1 597217 JU OF “Pavle Rovinski™ — Podgorica, koju zastupa direktoica Dijana
Lakovié¢ { u daljem tekstu — poslodavac) i Ivan Milovi¢, diplomirani specijaini pedagog
sa zavrienim V1 stepenom Fakulta za specijalou edukaciju i rehabilitaciju, JMBG

"7 777 . podgotica, ( v daljem tekstu — zaposleni), dana 10.05.2022. godine,
zakljuili su '

UGOVOR O RADU
LI

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posfodavea, tegulidu se medusobna prava, chaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea,

Cl.2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja poslova
defoktologa sa punini radnim vremenom, 3lo adgavara 40- Zasovno) radnoj nedjelji.
Raspored radnog vremena vidife poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.05.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade s da nije zasnovao radni odnos.

CL3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta - defektologa  za koje je opilim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ulvrden V111 stepen struine spreme.

Cl 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslcva § zzdataka iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opitem akto o
sistematizaciji radnih mjesta peslodavea.

&1Ls

Zaposlenot: za obavljanje poslova radnog mjestz na koje je rasporeden utvrduje se

miesedna zarada:
-tako §to je 2a poslove radnog mjesta kaji zaposleni obavlja odreden koeficijent 7,67;
-uvedan za 0,50% za zapolelu prve gedinu radneg staZa; :



Zaposleni ime preve na zarady, naknadu i druga primanja koja e posledavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i svojim opétim
aktima.

Postodavac je du¥an da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, godi¥nii odmor | druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom i kelektivnim ugevorom.
Zaposleni ima pravo na zaltiim od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrabni 2lostavljanja na rade Zapesleni koji vr¥i mobing, ednosno ne prijavi ponafanje koje
mo¥e predstavljati mobing ili Zloupotrebl pravoe na zadlitu od mobinga odgevoranje za
nepostovan)e radne discipline, odnosno powvredu radne obaveze.

€16

Zapesleni prihvata sljedece obaveze:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i u rokn

- da se pri cbavljanju posieva radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada.

= dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- daduva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridelava drugih obaveza kojec su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovarom i opétim aktima poslodavea.

L7

Svaka od ugovornil strana mode da otkaZe ugovor, pod uslovima i sleajevima utvrdenih
zakonom, odnasno kolektivnim ugovorom,

1.8

Zadtitn prava 2aposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nagleZnim sudom.
CL9

Ovaj ugover zakljuen je na odredenc vrijeme do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Ci.io
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlenosti u

Podgorict,
Cvaj ugﬂvﬂ?jmje u tri primjerka: jedan za zapnslenﬂg i dva Z8 pusludavm
-I ]

At o

Ivan Milovic




3 JFI;ma 0P - [70pn- e
-‘ . FH =
NHOUNz Wik T, TLY LA PEHBI:{'ID

, -
[~ roprre, JG 5 .
‘--_""_“"E'——" ﬁ—‘?.‘:f,;.

Na asnovu 2. 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list Cme Gore™, braj 74/198/21, 59/2|
| 68/21,) Clana 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SL. list RCG", br,
64405, 31/05 | “SluZbeni list Crng Gors™ 49407, 45/10, 45/11, 36713, 39/13, 47/17 1 59/21)
JU O3 “Pavle Rovinski” — Pedgorica, koju zastupa direktorica Dijana Lakovié (u
daljem tekstu — poslodavac), i Ana Sitarica, IMBG - Podgorica, student
¥ godine FF, Utiteljski studij, { u daljem tekstu — zaposleni}, dana 10.05.2022, godine,

zakljudili su

UGOVOR O RADU
&L

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opStim aktima
poslodavea, tegulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomasti zaposlenog i
poslodavea.

€12

Zaposleni zasniva radni odnos na cdredenc vrijeme do 30 dana /zamjena Milice Vujisié/
radi obavljanja poslova nastavnika razredne nastave sa punom normem fasova, Sto
odgovara 40-to fasovnoj radnoj nedjelji.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poltovanjc prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11,05,2022. godine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanih razloga ne podne sa radom na dan iz prethgdnop stava
ovog £lana, smatrade s2 da nije zasrovao radni odnos.

€13

Zaposlent se raspereduje na poslove radnog mjesta — nastavnika razredne nastave za
koje je opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvrden V11 stepen
strufne spreme.

CL4

Posledavac ovim ugoverom povjerava zaposlcnom, & zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz dane 3 ovog ugovera, a koji su ulvrdeni opilem aktu o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea,

CLs

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrdufe se

mjeseéna zarada;
-tako £to je 2a poslove radneg mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 6,69
- uvedan za 0,50 za zapodetu prva godinu radnog sta%a



Zeposleni ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja & poslodavae
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarem i svojim op$tim

aktima. -
Poslodavac je du2an da zaposlenom abezhbifedi potrebne uslove rads propisana sredsiva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godinfi odmor | druga prava iz radnog odnosa o

skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom, -
Zaposleni ima prave na zastity od ponaianja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakonom 0

Zabrabni Zlostavliania na radu. Zaposteni keji vrSi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje
mote predstavifatl mobing ili zloupotrebi Pravo na zadtilu od mobinga odgovoran je za
nepoltovanje radng discipline, odnosno povredu radne abaveze,

(1.5

Zaposleni prilivata sljedeée obaveze:
- da povjercne poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvaiitetno i u roku
- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
orgenizacije | normativa rada.
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling
~  da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaktite na radu i .
= da se pridrzava drugih ohaveza koje su predvidere zakonom, kolektivnim

ugoverom i opitim aktima poslodavea,
¢L7

Svaka od egovomih strana mo2e da otkase ugover, ped uslovima i sludajevima utvedenih
zakonom, odnasna kelektivhim UEOYOrom.

Cl.8

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima posladavea, inspekeifom i
nadiednim sudom.
CLg

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30 dana. Ova) wgovor se smatra
zekljudenim kadz ga v ime postodavea potpide ovladéenc lice i lice koje zasniva radni
odnos,

CLio

U siutaju spora povodom odredaba oveg vgovora nadleZan je sud op¥te nadle¥nosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sadinjen jo u tri prirjerka: jedan za zaposlenog j dva za poslodavea,

Zaposleni 3 Poslpdavac
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Ana Sitarica = Enjana Lakovid
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