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Jovana Radovic

From: Osnovna skola "18. oktobar" Podgorica <skola@os-18oktobar.edu.me>
Sent: Monday, May 16, 2022 10:57 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Dokumentacija - N
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PosStovani/a, [ opes I 3 -

U prilogu Vam dostavljamo trazenu dokumentaciju.

Za sve dodatne informacije stojimo na raspolaganju.

S posStovanjem,

Direktor
Zeliko Bojanic
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Na osnovu Slana 82 | 109 stav 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51, list RCG”
br. 64702, 31705 | 49/07 S, list CG* br. 04/08, 21700, 45710, 45/11, 39/13, 44/13, i 47717} i
Hana 45 Zakona o radu ( ST, list CG® br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12 1 31/14) direktor JU OS5
Doko Prelevie*-Ubli | direkto JU 05 ,18 oktobar™-Bio¥e, i konkursa od 30.03.2022. zakljufuju:

SPORAZUM
0 preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

1. Slavica Pjesivac, nastavnik ruskog jezika, koja je u radnom odnesu na odredeno ..
vrifeme u JU O5 .Doka Prelevie™- Ubl, nema normu &asova utwrdenu Zakonom za'
Zkolsku 2021/2022. qgodiny, odnosno izvod] nastavu iz ruskog jezika v trajanju od 8
fasova nedelino, preuzima se na rad na odredeno vrijeme ¢ JU 05 18 oktobar'-Biofe
na poslove nastavnika ruskeg jezika za 8 nastavnih asove nedeljno, kao dopuna narme,
pofev od 15.04.2022.godine, =

2. Sparazum se rakljutuje do raskida radnoeg odnosa kod jedne od ugoverenin strana, a
najkasnije do 31.08.2022. godine.

3. Imenavanl ¢e sva prava & radn% adnosa ostvariti u $koll u kojoj je zaposlen na
adredeno vrijeme, odnasno u JU OS5 ,Ocko Prelevic®-Ubli, a Skola u kojoj vrsi dopunu
nomne u obavezi je da matino) Ekoll uredno dostavija sve podatke od vaZnost za
astvarivanje svih prava i obaveza prolstekiih Iz radnog ednosa imenovane.

4, QOvaj sporazum je napravijen U 3 (tri) istevjemnih primjeraka od Kojlh svaka ugovorena
strana zadrzava po jedan primjerak, a jedan se uruéuje imenovanom.
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JU OSNOVNA SKOLA ,,18. OKTOBAR®
BIOCE

Broj:'155 -
Podgorica, 19.04.2022.godine
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Na osoovu dlana 29, 30,31, 32,33, 37 i 41 Zakons ¢ radu  (,SluZbeni list CG™ broj 74119 od
30.12.2019; 8721 od 26.01.2021; 59/21 od 4 06,2021 i 68721 od 23.06.2021) Zlana 100a i flana
101b Opﬁtﬂﬁ‘z&kﬂna o obrazovanju i vaspitanju { ,, Sl.list RCG* br.64/02;31/05; 49/07 ; ,, SL1ist CG"
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 4717 i 59721), Sparazuma sa JU OS , Poko Prelevié™ Ubli broj 151
i &lana 22, Statuta fkole , zaklju¥en je

UGOVOR O RADVU .
na odredeno vrijems -

Izmedu:

JU O5 "18. Oktobar”- Biole, koju zastupa direktor Zeljko Bojanié (u daljem tekstu:Poslodavac);
} "

Slavice Pjelivac LK broj sa VII1 - niveomn nacionalholnog okvira

kvalifikacija, sa zavr¥enim, Filozofskim fakultetom, profesor tuskog jezika i knjiZavnosti (u daljem

tekshi; zaposleni),

Clan 1.

OvIm ugovarom, u skladu sa zakonom, Kolektivaim ugovorom 1 opitim aktima posiedavea, regulifu
se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog i pasiedavea.

&lan 2,

Zaposleni Slavica Pjelivae, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, profssor muskeop jezika |
knjiZ=vnosti obrazovanje ulitelja i poloZenim stru®rim ispitom zasniva radni odnds na edredeng
vrijerme sa nepunim radnim vremenom od 8 tasova nastevpe norme do rasidda redeog odposa
jedne od ugovorepih strana a onjdu¥e do 31.08.2022, podine.

Zaposlend Je duan da stupl na rad po ovom ugovoru dana 15, 04. 2022, godine. ;
Raspored radnog vremena viiide poslodavac uz poltovanie prava radnika utwedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima posicdavea.

Ukoliko zapaslena bez opravdanog razloga ne padne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
{lana, smatrade se da nije zasnavao radni odnaes.

foe o, Clon 3.

Zapasteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika/ee  ruskog Jezika sa nepunom
pormam ta koje je opitim aktom o unutrainjoj organizacyji i sistematizaclji radnlh mjesta utvrden
stecenl VI nivo nacionalnag okvira kvalifikacifa, podnivo Jedan odnpsno podnivo dva {240 1l 300
kredita CSPK-a);
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugoverom pavjerava 2aposienom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslava |
zadataka Iz Elana 3 ovog ugovora, 3 kot su utvirdenl u opitem aktu o sistematizaclji radnth mjesta
poslodavea (2lan_19 ).

{lan 5,

+

Posladavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu vgovarenth uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi;

1. rasporedivanjana drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba Procesa i organizaclle rada:

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslcdavea, ako ie djelatnost poslodavea
takve* prirode da se rad obavija v mjestima van sjedita poslodavea odnosno nfegovog
organizacionog dijela;

3. kaji se odnosina utvrdivanie zarade;

4. udrugim slutzfevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugevorom o radu.

Odgovarajuim poslom u smislu stava 1 [ 2 ovog clana smatra se posao za {ja so nhaﬂjanj;
zehtljeva Isti stepen strufne spreme odnosno nivoa obrazovanja [ zanimanja,

- aﬂ'ﬂ &,
Zaposlena e prava iz radnog odnosa ostvarfvat] ulU 0% ,Doko Prelavié” Ubll.
Elon 8.

Pastedavac je dufan da zaposleno) obexbiledi patrebre uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno wiijeme | druga prava iz radnog odnosa v skladu sa takonam | kolektivnim
UEGVarem,

Zaposlena ima prava na zaftitu od Fenadanja koje predstavija mobing u skizdu sa Zzkonom o
zabrani zlostavijanja na radu.,, " = i

Zaposlen] koJi vr¥i mobing, adnosno ne prijavl ponadanje koje mo¥e predstavijatl maobing ili
zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinga edgovaran je za nepoitovanfe radne discipline, odnosno
povredu radne chaveze.

Clan o,

Za ostvarivanje prava po ovom uggvoru odgovoran Je posiadavae, .
Zaktitu prava iz rada i po osnovu rada zaposiena ostvarule pred nadleznim organima posfodavea,
Ukoliko 2apostena/i nije zadovelina/an odlukam postodavea, ima pravo da pokrene spor pred
nadlenim sudom.

. Clan 10,

Zapnsl'eni‘ﬁnji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada i PO osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadle¥nlm sudom, dulan je da podnese predlog za mimo rFje3avan]a spora pred
Agencljom za mirno rje¥avanje radnth sporova lli pred Centrom 2a alternativao rjefavanje spprﬁua:"

Ukollko se spor ne rijel mirnim putem nadlefan Je sud opfte nadlefriosti y Podgoricl .

_l-Ll

L
bl v



Clan 11,

Ovaj ugover je zakdjuZen ng odredeno vrifame .

Ova| ugovor se smatra zaklju¥enlm kada ga u ime poslodavea potpife evlaiéens lice I lice koje
zasniva radnl odnos.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkale ugovor pod uslovima | slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnlm ugovorom,

Clan 12.

Ukoliko se spor ne rijeZi mienim putem nadle¥an je sud opite nadledn osti u Podgorier.
Ova] ugovok Je satinjen u trl istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu-og, adva 1a poslodaves.

= Zaposlena/ n,
Poslodavae,
S
Cliropa ot - A
Stéviea Plefivoe ¢ ) direktor $kole Zelfko Bojante i
.-:.‘2:



