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Naosnovu €lana  23,24,25,26137.Zakonaoradu {81 list CG*.br. 49/081 5%/113 ,

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestai &lana 13, Statuta
JZU Dema zdravlja Herceg-Novi , JZUI' Dom zdravlja koga Herceg-Novi zastupa
Radiveje BoZovié, dipl.ecc{u daljem tekstu: poslodavac) Kaluderovié Marina, Visi sanitarni
tehnifar iz Herceg-Novog IMBG I (u daljom tekstu: zaposlend), zakijuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ugovor o radu se zakljnéuje na neodredeno vrijeme  pofev od (07.04.2017. godine, od kada
zaposienom teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa po osnovu rada,

Clan 2,

Kaluderovi¢ Marina , Vili sanitarni tchniar je zakljutila sa ovim poslodaveem Ugavor
o radu na odredeno wrijeme pofev od  (.082013.godine , koji istide dana
{6.04.2017.godine.

Obzirom da je imenovana neprekidno obavljala  poslove sanitamog  tehnidara |, shodno
lanu 25,26 |37 Zakona o rady, odludeno je da se sa imenovanom zakljudi ugovor o radu
na ncodredeno veijems.

Clan 3.

Zaposleni sc rasporeduje na radno mjesto - laboratorijskog  tehni®ara u Mikrobiclotkoj
sluzbi JZ2U Doma zdravlja Herceg-Novi,

Clan 4,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenn ugovorenih
uslova - ancks ugovera u sluZajevima utvidenih zakonom i koleltivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim tadnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.

Clan 6.

Ugevorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvedi na osnovu najnie
cijenc rada za tekuéi mjeseci koeficijentz strudnosti i slo¥enosti od 5,71 , uvedana za

svaku zapoera godinu radnog staZa do 10 godina za (,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. _
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Clan 8.

Ugovorng strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade v jedanput mjesedno,
po pravili do 10-tog v miesecu za prethodni mjesec.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplaceno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zajtitu na radu u skladu sa Zalconom,
propisanim mjerama i normativima.

- Clan 11,

Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovemosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom
i odlukz o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr?i pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza ugovora ¢ radu zaposleni ima prava i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢ radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim siudajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 13.

Posiodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne  osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti} u skiadu sa
zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slugaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjificu,

-

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposleriom, a 3 (tri} zadrzava poslodavac,

Clan 16. _
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavade nadlean sud.
ZAPOSLENI

#aluct oy Mawins

Kaluderoviéd Marina '
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JZU Dom zdravlja Herceg-Novi

Herceg-Novi

Br. ,?ﬂ-?f’.{}r'
Herceg-MNovi_, 27.12.2016.3.

Naosnovu & 29 Zakopao radu (.31 list CG*, br. 49/08), ¢&lana 74 stav 1 tatka 3
Zokona o zdravstvenoj zaltiti {, Sllist RCG ., br. 03/16 ) , Clana 11. Granskog
kolektivnog ugovora { ,, Silist RCG ,, br, 30/16 }, &lana 9. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi, JZU Dom
zdravlja Herceg-Novi , koga zastupa Radivoje BoZovié, diplecc. ( v daljem tekstu
poslodavac ) i Kaluderovi¢ Marina, IMBG I (v daljen tekstu zaposleni )
zakljudujn :

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se tadni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

lan 2.

Zaposleni “zasniva radni odnos na odredene vrijeme podev od 01.01.2017. do
06.04.2017.godine , radi popunc uprainjenog radnog mjesta iz &lana 9. Pravilnika o
unutra¥njo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg-
Novi .

Clan 3.
Zaposieni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.01.2077.godine, od kada mu

teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada, a koje sa utvrdene

Zakonom , Opitim kolektivnim vgovorom , Granskim ugoverem i ovim ugovorom.
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na rado mjesto  -laboratorijskog tehnitara u centru 2a
mikrobiolotku dijagnostiku  JZU Doma zdravlja Herceg-Novi.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugevora "o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u sluéajsvima ntvrdenih zakonom i kolektivnim
Ugovoron.




- T - i S —— .
Lhr e . g LT | —— - — ]
" " * - -

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnini vremenom u trajanjn od 40 Sasova u
radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se myjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obratunske vrijednosti koeficijenta i  koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 5,71
uvedana za svaku zapoletu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-2{} godina za
0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%4,

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima 1 skladu sa kolektivnim ugover
uma.

Clan 8.

Zaposleni irna pravo na naknade zarade, uvedane zarade | druga primania po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(lan 9,

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vigi jedanput mjeseéno,
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

F ¢lan 10,

Zaposleni'ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji edmor, placeno i neplateno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 12,

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kalektivaim ugovorima.

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavae moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom v slu¥ajevima predvidenim Zakonom
i odluka ¢ otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku,

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljznja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa. , -

Zaposlenom meZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

{(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom, dancm stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, U shutaju prestanka radnog odnosa, yrati uredno
popunjeny radnu knjiZicu.

. Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (detir]) istovjetna, primjerka od kojih se 1 { jedan ) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (i) zadr¥ava posiodavac.

Clan 17,

Eventualne sporoyve po ovem Ugovore rjefavace nadleZan sud.

%ﬂcr oy ¢

Kaluderovié Marina
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JZU Dom zdravlja Herceg-Novi
Herceg-Novi

Br. 4£¢ -
Herceg-Movi | 25.07.2013.¢,

Na osnovu &L 21,25 i 2lun 108 Zakona o radu (,,SL. list CG", br, 49/08) , ¥lana 19
Statuta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi , Pravilnika ¢ unutradnjoj organizacifi |
sistematizaciji radnth mjesta JZU Doma zdravlia Herceg-Novi , 17U Dom zdravlja
Herceg-Novi, koga zastupa Dr Vladimir VYodovar, { u daljem teksie posledavac) i
Cori¢ Marina JMB (u daljem tekstu zaposleni } zakljusuju :

" UGOVOR O RADU

X

Clan 1,

Oviin ugovotom u skladu sa Zakonom, zasmiva Se radni odnos fzmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva Prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnés na odredeno vrijerne |, podev od 1.08.2013.codine  do
31.067.2014.godine.

Clan 3,

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana  1.08.2013, godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze j odgovomosti po osnovu rada.

-

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno tajesto — laboratorijskog  tehnitara u Centru  za
mikrobiolotku dijagnostiku  JZU Doma 2dravlia Herceg-Novi .

Clan 5.

-

Za vrijeme trajanfa ugovora ¢ radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

Ugoverenibi uslova — aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim
UZovOorom.




JZU DOM ZDRAVLIA HERCEG-NOVI
BROJ : ;25
HERCEG-NOQVI 47 04.2016.G.

Na osnovu {lana 108. 1. 41 %analil. Zakona o radu {"Shazbeni list RCG" br.
49/2008) i Blana 19 stav 1. Statuta JZ1J Doma zdravlja Herceg-Novi denosim
sledege :

RJESENIE

KALUDEROVIC MARINI labotatorijskom tehnitaru iz Herceg-Novog , koja_ 58
palazi u radnom odnosu pa odredeno vrijeme U JZU Domu zdravija Herceg-Novi, 5¢
odobtava koriSéenje roditeljskog odsustva U trajanju 00 12(dvm1aest}mjescn:i, nolev
od 07.04,2016.godine do 06.04.2017.godine.

Uhrazlnienje

KALUPEROVIC MARINA 1z, Herceg-Novog , se obratila 52 zahtjevom za odobrenje
koriséenja roditeljskog odsustva , 3 kao dokez je_priloZila izvad iz matiéne knjige
rodenih za sina Kaluderovié Maksima , IMBG ISP koji je roden dana
07.04.2016.godine u Herceg-Novom .

Shodno navedenom & U skladu sa vafedim zakonskim propisima , Kaluderovié Marini
se odobrava keridtenje roditeljskog odsustva u trajanju od 12 ( dvanaest ) mjesect i
isto je duZna koristith, podev od 07.04,2016.godine do 06.04.2017 gadine.

Imenovena, jc duina javiti se na posao 07.04.2017.godine .

Drostaviti :

1. Kaluderovi¢ Marina
7. Ratunovodstvu

3. U dosije

4, Achivi




