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JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG-NOVI
BROJ : %95
HERCEG-NOVI _05.07.2016.G.

Na osnovu ¢lana 108.t. 41 &lana 111. Zakona o radu ("Sluzbeni list RCG" br.
49/2008) i ¢lana 19 stav 1. Statuta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi d o n 0 s i m
sledece :

RJIESENIE

LEKOVIC TANII |, laboratorijskom tehnitaru iz Herceg-Novog , koja se nalazi u
radnom odnosu na neodredeno wrijeme u JZU Domu zdravlja Herceg-Novi, se
odobrava koridcenje roditeljskog odsustva u trajanju od 12 ( dvanaest ) mjeseci, podev
od 09.03.2016.godine do 08.03.2017.godine.

O brazloZenje

LEKOVIC TANJA iz Herceg-Novog , se obratila sa zahtievom za odobrenje
koriS¢enja roditeljskog odsustva , a kao dokaz je priloZila izvod iz matiéne knjige
rodenih za kéi Lekovié Andreu , JMBG h koja je rodena dana
09.03.2016.godine u Podgorici .

Shodno navedenom a u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima, Lekovié Tanji se
odobrava koriS¢enje roditeljskog odsustva u trajanju od 12 ( dvanaest) mjesecii isto je
duZna koristiti, pofev od 09.03.2016.godine do 08.03.2017.godine.

Imenovana je duZna javiti se na posao 09.03.2017.godine .

Dostaviti :

1. Lekovié Tanji
2. Ratunovodstvu
3. U dosije

4, Arhivi
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JZU Dom zdravlja Herceg-Novi

Herceg-Novi
Br. 5C¢
Herceg-Novi . 06.03.2017.g.

Naosnovu ¢l. 23,24, 25 1 26, Zakonaoradu (Sl list CG", br. 49/08), ¢&lana 74
stav | tatka 3 Zakona o zdravstvenoj zatiti (.. Sllist RCG ., br. 03/16) , Clana 11.
Granskog kolektivnog ugovora ( .. SLlist RCG ,, br, 30/16 ). &lana 9. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi,
oglasa objavljenog dana 01.03.2017.godine JZU Dom zdravlja Herceg-Novi , koga

zastupa R&dimie BoZovic, dipl.ecc. { u daljem tekstu poslodavac )i Baji¢ Andela , IMBG

(u daljem tekstu zaposleni } zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanu od 6 ( §est ) mjeseci
pofev od 06.03.2017. do 06.09.2017.godine , radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz
¢lana 9. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma
Zzdravlja Herceg-Novi .

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 06.03.2017.godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze 1 odgovornosti iz odnosa po osnovu rada, a koje su utvrdene
Zakonom , Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na rado mjesto- Laboratorjskog tehniara u timu izabranog
doktora za odrasle JZU Doma zdravlja Herceg-Novi.

Clan 5.

Za vrijeme ftrajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.
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Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 tasova u
radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta strutnosti i slozenosti od 5.35, uvecana
za svaku zapoéetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovor
ima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjeselno,
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godidnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno] odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorima.

Clan 13,

Yvaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom
i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku

ranog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa

zakonom, danom stupanja na rad.




Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, U sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovietna, primjerka od kojih se 1 ( jedan ) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru riesavace nadleZan sud.

ZAPOSLENI
A PR L W v
_k,_}c;i ':] 1N A‘L-E:'rg\ d . v,

Baji¢ Andela ., Radivoje Bozovié, dipl.ecc.




Crna Gora

Ministarstvo zdravlja

Broj: 100-24/2017-2
Podgorica, 06.02.2017. godine

DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
-Direktoru, dipl.ecc Radivoju BoZoviéu-

HERCEG NOVI

Postovani,

Povodom Va3eg zahtjeva broj 60 od 18. 01. 2017. godine, a u vezi sa
prijemom jednog laboratorijskog tehnidara na odredeno vrijeme, do povratka
priviemeno odsutne zaposlene sa roditeljskog odsustva, na upraZnjeno
sistematizovano radno mjesto u Centru za laboratorijsku dijagnostiku,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim prijemom.

Takode, u skladu sa Zakljutkom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
godine, neophodno je da pribavite i miSljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima.

S uvaZavanjem,

Cma Cora
LM IDRAVLIA HERTEG MOVI

.::E", e

il

. imibeie
e
e i *.'.'..

iy s e ———

928 | |

[ I ——

=y

Obradila:Ljiljana Vujisic, dipl. pravnik

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-T62
www.mzdravlja.gov.me
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Na osnovu &lana 43, Zakona o radu ( ,, Sllist RCG,, br. 49/08 , 26/09 , 88/09 .
26/10 , 59/11, 66/12 i 31/14) , &lana 13 Statuta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi,
&lana Statuta JZU Doma zdravlja Podgorica , saglasnosti Lekovié Tanje
zakljuuje se :

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENE 1Z JZU DOMA ZDRAVLIA
HERCEG-NOVI U JZU DOM ZDRAVLJA PODGORICA

Clan 1.

Lekovi¢ Tanja , laboratorijski tehni®ar , zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru
za laboratorijsku dijagnostiku JZU Doma zdravlja Herceg-Novi , se preuzima na rad
na neodredeno vrijeme u JZU Dom zdravlja Podgorica , na radno mijesto
laboratorijskog tehniZara u Centru za laboratorijsku dijagnostiku .

{lan 2.

Zaposlena je saglasna da bude preuzeta u JZU Dom zdrvlja Podgorica ,a radni
odnos u JZU Domu =zdravlja Herceg-Novi joj prestaje  zakljuéno sa danom
08.03.2017.godine .

Clan 3.

Lekovic Tanja sva prava po osnovu rada stide u JZU Domu zdravlja Podgorica |,
potev od 09.03.2017.godine .

Imenovana nije iskoristila godisnji odmor za 2016.godinu , zbog toga o je koristila
roditeljsko odsustvo podev do 09.03.2016.godine do 08.03,2017.godine .

JZU Dom zdravlja Podgorica ¢e sa Lekovi¢ Tanjom prije stupanja na rad
zakljuciti ugover o radu , kojim de se regulisati medusobna prava i obaveze .

Clan 4.

Ovaj sporazum se smatra zakljufenim danom potpisivanja od strane ovlaéenih
predstavnika ulesnika sporazuma i saglasnosti zaposlene .

Clan 5.
Sporazum je safinjen u 5 ( pet ) istovjetnih primjerakai to : 2 ( dva) za potrebe
JZU Doma zdravlja Podgorica ,2(dva) za potrebe JZU Dom zdravlja Herceg-Novi i
1 (jedan) Lekovié Tanji. ¥

Sa sporazumom -:1]:rn:uziman_j,:'lI je saglasna Lekovié Tanja 941_-_;&:'51,?:‘." Z“?—ﬁ{rﬁ
JZU Dom zdravlja Podgori¢a

Podgorica,/
Direktor,f

Doc. Dr Nebojsa 'mvmiegsqipedijm:
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- Radiygi{s BoZovié, dipl.ecc.




