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dokumentacija-javni oglas samostalni savjetnik Il Postovani,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih partija i izbornih
kampanja, u prilogu Vam dostavljam rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa Sonje Rajovi¢, JIMBC na radno mjesto
samostalne savjetnice Ill u Sluzbi za inspekcijske poslove Opstine
Kotor, kao i kompletnu dokumentaciju o sprovedenom postupku
popune navedenog radnog mjesta. Odluka o izboru prvorangirane
kandidatkinje Sonje Rajovi¢ donijeta je dana 13.12.2021.godine,
medutim protiv iste je uloZena zalba. Nakon okoncanja postupka po
7albi starje$ina organa je donio predmetno rjesenje. Takode, u prilogu
Vam dostavljam Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta Sluzbe za inspekcijske poslove, kojim je
utvrdeno radno mjesto samostalni savjetnik Ill. Za dodatne informacije

stojim Vam na raspolaganju.
S postovanjem,

rukovoditeljka Odjeljenja
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Cma Gora 85330 Kotor, Cma Gora
Opé&tina Ketat tel. +382(0) 67/023-909
Sluzba za inspakcijske poslave xomunalna.inspekcija@kotor.me
www kotor.me
Broj: 17-100/22-9797 Kator, 13.06.2022 godine

vriilac duZnosti nalelnika Sluzbe Za inspekcijske poslove Opstine Kotor na osnovu €lana
117 stav 1 alineja 1, &lanova 1191 142 stav { Zakona o lekalnoj samoupravi LSl list Cimne
Gore" br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22), tlana 116 Statuta Opétine Kotor (Sllist Crne
Gare-opitinski propisi br. 037/19), Slana 35 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne
uprave (,Sllist Cme Gore-opitinski propisi” bf. 04619, 006/21), donosi

RJESENJE

1.Sonja Rajovié, iz Kotora, sa zavrienim postdiplomskim gpecijalistitkim primijenjenim
studijama i steenim stepenom specijaliste (Spec.App) hoteljerstva, zasniva radni odnos
na neodredenc vijeme u Sluzbi za inspekcijske poslove Opétine Kotor, polev od
13.06.2022.godine.

2 Imencvana se rasporeduje na radno mjesto samestaine savjetnice 1l

5 Probni rad imenovane traje jednu godinu, potev od 13.08.2022.godine  do
13.06.2023.godina.

4.0Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenia.

ObrazloZanjo

5 gbzirom da je u SluZbi Za inspekcijske poslove paveéan obim poslova koje nije
meguée obavili sa postojedim brojem sluzbenika, u cilju obezbjedivanja neometancy i
redovnog odvijanja i funkeionisanja procesa rada Sluzbe bilo je neophodno angaZovati 1
izvriiocatteljku na radnom mjestu samostalnog/e savietnikafce 1Il.

Shodno navedenom v.d. natemika Slusbe za inspekciske posiove donic je Odluky,
br, 17-100/21-16667 od 13.10.2021.godine, © pokretanju postupka pepune radnog miesta
samostalnog/e savietnika/ce i1, 1 izvrsilac/telka na neodredend vrijeme.

5 ghzirom da navedeno radne migsto predstavija poetnu poziciju U okving nivoa 1
kategerije ekspertskog kadra, popuna istog vriila se v skiadu sa tlanom 112 stavom 2
7akona o lokalngj samoupravi, . putem javnog oglasa.

Javni oglas za popunu radnog mjesta samostaini/a savjetnilica [l 1 izvriilachieljka
na neodredenc vrijeme u Sluzbi 23 inspekcijske poslove, abjavijen e u dnevnim novinama
_Pobjeda” i na oglasnoj tabli | web sajtu Opstine Kaotor dana 20.10.2021.godine.

Javnim oglasom je bilo propisano da kandidatkinja mora da posjeduje dokaz ©
zavréenom fakultety iz oblasti drustyenih nauka, koji pripada Vi1 nivou kvalifikaciie
cbrazovanja, dokaz o radnom iskustvu U trajanju od najmanie dvije godine u nivou
kvalifikacije obrazovanja i dokaz o poznavanju rada na rafunan,

Takode, javnim oglasom je hile prepisanc da kandidat/kinja posjeduje dokaz ¢
poloZenom strucnom ispitu za rad u dr¥avnim grganima, megutim navedeni uslov nije bio
imperativan, buduci da je javnim cglasom bilo propisanc da radni odnos u organu lokalne
samouprave moZe zasnovati i lice bez poloZenog strulnog ispita, ped uslovom da isti
polodi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog cdnosa, shodno &anu 34 stavu
4 Zakona o drzavnim sluZbeni¢ima i namjestenlcima.

U Zakonom predvidenom roku, j. u roku od 15 dana od dana objavijivanja javncg
oglasa, pristigle su dviie blagovremene prijave kandidatkinja: Sonje Rajovic, prijava



predata neposredno na arhivu Op&tine Kotor | zavedena pod brojem: (2-100/21-17440 od
27.10.2021.godine i Branke Pafajlic, prijava predala poitanskom operateru
27.10.2021.godine, dostavljena arhivi Op3line Kotor 98.10.2021.godine i zavedena pod
brojern: 02-100/21-17558.

Nakon isteka roka za podnodenje prijava na javni oglas Sekretarijat za opitu upravu
satinio je Zapisnik, br. 02-100/21-18227 od 08.11.2021.godine, u kome je konstatovana
da su prijave kandidatkinja Sonje Rajovi¢ i Branke PaZajli¢ uredne i potpune, te da se
moZe pristupiti pribavijanju uvjerenja da lice nije csudivano za krivitno djele koje ih Eini
nedostojnim za rad u drfavnom organy, u sklady sa glanom 34 stavom 4 Zakona o
dr2avnim sluZbenicima i namjeitenicima.

S fim u vezi Ministarstvo pravde, fjudskih i manjinskih prava Cre Gore izdale je
dana 23.11.2021.godine uvjerenja iz Registra kaznene evidencije, zavedena pod brojer:
05/2-041-16888/21 i brojem: 05/2-041-16880/21 od 23.11.2021.godine, u keme je
navedeno da ne postoje podaci o osudivanosti Branke Pa#ajlié | Sonje Rajovic.

Sekretarijat za op$tu upravu, postupajuéi u skladu sa Elanom 115 stavom 1 Zakona
o lckalngj samoupravi, safinio je Listu kandidata, broj: 02-100/21-19407 od
26.11.2021.g0dine, u kojoj jo navedeno da kandidatkinje Sonja Rajovié i Branka Pasajlié u
potpunosti ispunjavaju usiove javnog oglasa za popunu radnog mjesta samostalnifa
savjetnik/ca [l u SluZbi za inspekcijske poslove.

Shodno navedenom kandidati keji ispunjavaju uslove javrog cglasa podijeZu
cbaveznoj provjeri znanja, sposobnost!, kampetencija i vjetina, u skladu sa Elanom 115
stavom 2 Zakona o lokatne} samoupravi.

Provjeru znanja, sposobnesti, kompstencija i viestina za popunu radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ca 111 sprovela je Komisfja obrazevana rjeSenjem, br. 02-019/21-
10529 od 29.14.2021.godine. Provjera sposobnosti je obuhvatala pisano testiranje,
peznavanje rada na raéunaru i usment intervju.

Nakon sprovedens procedure cbavezna provjers sposcbnosti i ocjenjivanja
kandidata koji ispunjavaju uslove po predmetnom javnom oglasu Komisija je sadinila
|rvjestaj, br. 02-019/21-20386 od 10.12.2021.godine.

Na oshovu navedenog izvjestaja Sekretarijat za opStu upravu sadinio je Listu za
izbor kandidata, br. 02-019/21-20387 od 10.12.2021.godine, na kojoj se nalaze Sonja
Rajovié, prvorangirana kandidatkinja sa ostvarenih 16,73 bodova i Branka PaZajlic,
drugorangirana kandidatkinja, sa ostvarenih 15,85 bodova. Lista za izbor kandidata
dostavijena je Slu2bi za inspekeijske posfove na dalje postupanie.

Vigilac duZnostt natelnika Sluzbe za inspekcijske pesiove postupajuéi u skladu sa
Zlancm 116 stavom 1 Zakona o lokalnof samoupravi i &lanom 116 Statuta OpStine Koter
donio je Odiuku o izboru kandidata, br. 17-100/21.20467 od 13.12.2021.godine.
Navedenom odlukom izabrana je prvorangirana kandidatkinja Sonja Rajovié na radno
mjesto samostalne savietnica Il u SluZbi za inspekeiske poslove QOpitine Kotor, na
neodredeno vrijeme.

U zakonem predvidenom roku drugorangirana kandidatkinja Branka PaSajlié
podnijela je Komnisiji za Z2albe Cme Gore Zalbu protiv Odluke o izboru, br. 17-100/21-20467
od 13.12.2021.gcdine.

Komisija za Zalbe, rjeSavaju po Zalbi Branke Paiajlic, donijela je rjieSenje, br. WP
08-102/2245 od 19.05.2022.godine, kojim se 2alba odbija. Predmeino reenje je
dostaviieno Opétini Kotor dana 02.06.2022 godine. Postupajuci po nalogu Komisije za
zalbe Sekretarijat za op&tu upravu je bez odlaganja, putem poStanskeg operatera,
dostavio Branki Pa3ajlié, podnositeliki Zalbe, predmetno rjesenje.

Odredba &lana 144 stav 2 tatka 4 Zakona o upravnom postupku propisuje da
prvosiepenc rjesenje postaje izvisno dostavijanjem stranct rjeSenja kojim se ¥alba odbija.

Buduéi da je Branka Pa%ajli¢ dana 07.{18.2022.godine primila fjesenje Komisije za
salbe, kojim se njena Zalba cdbija, to je Odluka o izboru Sonje Rajovi¢, prvorangirane
kandidatkinje, pestala izvrina, shodno eitiranoj odredhi Zakona o upravriom postupku.



lzabrancj kandidatkinji, Sonji Rajovié, se nije dostavjjao zahtjev za dostavu
jekarskog uvierenja, bududéi da je u prijavi na javni oglas dostavila liekarsko uvjerenje
izdato od strane Doma zdravija Kofor, br. 1625/1425 od 25.10.2021.godine, v kome je
naznalteno da je sposobna za rad.

S obzirom da je Odluka o izbotu kandidatkinje Sonje Rajovié postala izvrina vréilac
duznosti nadelnika SluZbe za inspekcijske poslove, postupajuéi u skladu g3 &lanom 117
stavomn 1 alinejom 1 Zakona o lckalnoj samoupravi, donosi rjeienje o0 zasnivanju radnog
cdnosa Sonje Rajevié na necdredeno vrijeme u Sludbi 2a Inspekcijske poslove, podev od
13.06.2022.godine. Imenovana se rasporsdujs na radno mjesto samoestaine savjetnica I,

Buduéi da Sonja Rajovi¢ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno wvrijeme u
organu lokalne uprave, to se imenovano] v skladu sa Elanom 119 Zakona o lokalngj
samoupravi edreduje probni rad u trajanju od jedne gedine, podev od 13.06.2022.godine
do 13.06.2023.godine.

MNa osnovu izloZenog rijeSena je kao u dispozitivu Rjefenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL: Protiv ovog Rjesenja mo2e se podnijeti #alba
Komisiji za 2albe u roku od osam danra od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko

gvog organa
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Starl grad 317
§5330 Kotor, Cma Gora

Crna Gora
. tel. +382(0)32 325 8E9Y
Op3tina Kotor . fax. +382{0}32 325 869
Stru&na slufba predsjednika kabinst pravo@kotor.me
www kotor.me
Br 01-070/21-12539/3 Kotar, 12 05.2021.gcdine

=a: Sekretarijat za opStu upravu

Predmet Pravilnik © unutrasnjo] organizaciji | sistematizacji poslova Sluzbe za
inspekcijske posiove broj 17-714/21-12539 od 04.08.2021, goding.

tJ prilogu Vam prosljedujem Pravilnik 0 unutrasnjoj grganizacifi i sisternatizaci)i
poslova SluZbe za inspekcijske poslove 17-714/21-12539 od 04.08.2021. godine, s8
Saglasnodtu predsjednika Op3tine Kotor Broj 04-070721-12639/2 od 12.08.2021. godine.




Start grad 468

ﬁ Cma Goara 85330 Koter, Crma Gora
Cpitina Kotor tel. +¥382(0)67 023 903
\blg;'/ Gluzha za inspekcijske poslove xomunalna Inspekcija@kotor.ma
www kotor.me

Na osnovu tlana 82 i ana 107 1 107a Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list

Cme Gore" broj 2/18, 34/19 1 38/20). Slana 116 Statuta Opétine Kotor {("Sluzbeni list Cme

Gora - op&tinski propisi® broj 37/19}, Clana 20 i 52 Ddluke o organizaciji i nainu rada
broj 046719 i 006/21), V.0,

lokalne uprave (*Sluzbeni Crne Gore - opitinski propisi’
natelnikafce Sluibe za inspekcijske posiove, Uz saglasnost predsiednika/ce Opstine Kotor

br. 01 ~ 070/21-12539{2 od 12.08.2021. godineg, donos

PRAVILNIK
0 UNUTRASNOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
sSLUZBE ZA INSPEKCIISKE POSLOVE

| OPATE ODREDBE
&lan 1

Ovim Pravilnikom se u Skladu s2 Zakonom o lokalnoj samoupravi i propisima
donijetim na Qsnovu avog Zakona, Statutom Opétine Kotor, QOdlukom 0 arganizaciji i
natinu rada Iokaine uprave, dopunama Odluke o srganizaciji i naginu rada okalhe uprave
kao | drugim zakeonima iz kojih proizilazi nadleZnost Sludbe za inspekcijske poslove,
7akanom © Inspekcijskom nadzoru, Zakonom O upravnom postupku, Zakonom O
komunainim djelatnostima, Zakenam 0 upravijanju otpadem, Zakonom o uredenju prostora
j izgradnje objekata, Zakonom o prekrdajima, Zakonom O putevima, Zakonom o prevozu u
drumskom sacbraéaju, Zakonom o turzmu i ugosiiteljstvu i Zakohiom © odrZavanju
stambenih zgrada kao i aktima kcje donosi Skupitina Opétine Kaotor, U SluZbi za
inspekcijske poslove utvrduje se.

- Untr;raﬁnja grganizacija i djelokrug rada;
. Nagin rukovodenja v Slu3bi za inspekcijske poslove;

- Programiranje i izvriavanje poslova;

. Opis poslova rada sluZbenika i namjeStenika zaposlen i i
enih U
poslove; ) poslenih u Sluzbi za inspekcijske
- Owladéenja | odgovornosti sluzbenika i i i -
i nam :
nadle2nosti SluZbe za inspekcijske poslove; jestenika u vrsenju poslova iz

- Maziviraspored poslava u SluZbi za ins il
. iv i _ _ u Sl pekcijske poslove;
Broj pripravnika koji se primaju u radni 0dnos i uslovi 2a prijem pripravnika.

Clan 2

. sklad?:lihzazki E_ﬁe;n!:ijﬁkie p_r.:ns!nve. u nl-ry_iru svoje nadleZnosti vrsi poslove samostalno
e okalnoj samoupravi i Qdlukom o organizaciji i nadiny rada lokalne
u ovlastenja utvrdenih Zakonom, Statutom Opsting i drugim propisima



Clan 3

Sluzba za inspekeijske poslove, u okviru svojin hadiefnosti vréi posiove na nadin
kojima se gradanima omogucava da © najkratem postupki ostvare svoja prava I izvrie
ohaveze U skladu sa Zakonom, uz poStovanje Tliénosti i dostojanstva gradanina
primjenjujuéi Etigki kodeks lokalnih sluzbenika i namjedtenika i druge standarde utvrdeng

za rad sluzbenika | namjestemka.
I RUKOVODENJE RADOM
Clan 4

Radom Sluzbe za Inspekeijske poslove rukovodi nageinik/ca. Natenik/ca odlutuje o
izbory, rasporedivanju, prestanku radrog odnosa slufbenikafca i namjestenikafca i drugim
pitanjima vezanim za radni odnos, u skladu sa Zakonom. NaZetnik/ca, u skladu sa pravima
i obavezama predvidenim Zakonom ¢ lokalnoj samoupravi, Statutom QOpitine, crganizuje,
objedinjava i usmjerava rad slubenika/ca i namjestenikafca, vrél raspored posiova na
sluzbenike/ce i ocjenjuje rad stuZbenikafca i namjeitenika/ca.

Clan 5

Nagelnik/ca predstavija i zastupa Sluzbu za inspekeijske poslova i cdgovoranina [e
za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje posiova i zadataka. Natelnil/ca za svoj
rad odgovara predsjedniku/cl Opétine.

$lan 6

Na&elnikaj/ca u slutaju njegove sprijedenosti za rad I cdsutnosti zamjenjuje
pomoénik/ca nadelnik Sluzbe za inspekcijske poslove.

lan 7

U okviru Sluzbe za inspekcijske postove se po potrebi moZe obrazovatl kofegljum
kao strutno savjetodavno tijelo,

Clan 8

Radnl sastanci sa svim siufbenicima/ama i namjetenicima/ama Sluzbe za
inspekcijske poslove odravaju se prema ukazanoj potrebi na prediog natelnika/ce. Radne
eastanke ca slufbenicima | namjedtenicima moie po potrebi zakazivati i pormaénik
nadelnika sluzbe. Na radnim sastancima razmatraju se pitanja izvriavanja programa rada,
nadin izvriavanja zadataka i poslova, ekspeditivnost | azurnost u izyrSavanju radnih
zadataka odnos prema strankama, racionalno kerif¢enje sredstava za rad, disciplina
sluzbenika/ca | pitanja koje na dnevni red stavi nadelnik/ca ili pomoénik natelnika Sluzbe
24 Inspekcijske posiove.

Clan 9

O radnim sastancima nadelnik/ca je duZan obavjestiti predsjednikafcu Opstine i
glavnog administratora.



Clan 10

Naielnik/ca Slusbe za inspekcijske poslove podnosi izviedtaj o radu najmanje
jednom godignje il prema ukazano] potrebi na zahtjev predsjednikafce Opstine.

Clan 11

Nadéelnik/ea donosi godidnji program rada SiuZbe za inspekcijske posiove.

It JAYVNOST RADA
Clan 12

Rad Sluibe za Inspekciiske poslove je javan. Javnost rada obezbjeduje se
saradnjom sa Odsjekom za informacioni sistern, davanjem informacija sredstvima javnog
informisanja preko web sajta OpStine Kotor, neposrednim prijemom kod naéelnikafce,
omoguéavanjem uvida u sluZbenicke spise kojl se tifu ostvarivanja prava, obaveza |
pravnih interesa gradana kao | pravnin lica. O davanju informacija 1 drugih pedataka iz
Slube za inspekcijske poslove, kao i uvid U sluzbene spise, odlutuje natelnik/fca u skladu
sa Zakonom. Zaposleni u Slu2bi za inspekcijske postove su cbavezni, na zahtjev gradana,
prugiti strutnu pemo¢ u pogledu ostyarivanju njihovih prava i obaveza iz nadleznosti

Slufbe za inspekeijske poslove.
Clan 13

Vrijeme prijema gradana, v SluZbi za inspekcijske poslove mora biti istaknuto na
vidnem miestu i na vratima svih kancelarija.
~ Magelnik/ca je duZan da zaposlene upozna sa Etigkim kodeksom slubenikalca |
namjestenika/ca i da od istih pribavi potpisane izjave o prihvatanju Etickog kadeksa.
Naéelnikica je duian da obezbijedi efikasan i ekonomilan rad, da postupa po
nalozima | aktima predsjednika/ce Opstine na naginiu rokovima koji su utvrdeni Zakonom
i da se stara o ostvarivanju utvrdenih oblika saradnje sa gradanima, NVOQ i drugim

prganizacijams.
v OVLASCENJA | ODGOVORNOST SLUZBENIKAT NAMJESTENIKA U VRSENJU
POSLOVA
Clan 14

Zaposleni u Slubi za inspekeijske poslove su duZni da povjerene posfove ubav_l]aju
saviesno, uredno, blagevremena, kvalitetno i zakonito, kao i da ispoljavaju odgovarajucu
inicijativu u radu, preduzimaju i predlaZu mjere Za unapredenje rada.

lan 15
Rjesenja, odluke i druge sluzbene akte i akte upravnog postupka u Sluzbi za
inspekcljske posiove potpisuje natelnik/ca ! ovlaiteni slubenici/ce za vodenje upravnog
postupka.
Clan 16

O Izizedu slusbenika/ca odnosno namjedtenika/ca odiuuje natelnik/ca.



Vv BROJ SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA POTREBNIH ZA VRSENJE POSLOVAL
ZADATAKA U SLUZB] ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Clan 17

U SluZbi za inspekcijske poslove, pored poslova nagelnikafca utvrduju se | posiovi

za jok 23 gluZbenika/ce | namjestenikafce.

Sistematizacija radnih mjesta i sluibenib javnih zvanja, kao i uslova za
njihovo vrienje, sa brojem izvriilaca i opisom poslova, je sledeca

SluZbeno zvanje | zanimanje

Jedinstveni uslovi

Br.izvra

1 NaZelnikica Sluibo za inspekcijske
poslove
Visoko rukevodni kadar - nivo 1

isoko obrazovanje (VIl-1 nwo
alifikacijie  obrazovanja) Pravnl
akultet , najmanje 3 godine radnog
skustva na poslovima rukovedenja ili
godina radnog iskustva na istim {li
litnim poslovima u  odnosu na
gslove radnog mjesta za koje |e
bjavlien konkurs, poloXen struéni
spit za rad u drZavnim organima,
gznavanje rada na raéunar

2 Pomodénik/ca nacelnika sluZbe
Visoko rukovodni kadar — nivo 3

ispko  obrazovanje (VIl-1  nivo
alifikacije obrazovanja) fakultet iz
blasti drudtvenih nauka, najmanje 2
odine radnog iskustva na poslovima
kovedenja ili najmanje 4 godine
dnog iskustva, polozen strudni ispit
rad u drZavnim organima |
oznavanje rada na rafunaru

3 Komunalnt itspektor/ka [
Eksperiski kadar = nivo 1

iscko cbrazovanje (VIl-1 nivo
alifikacije obrazovanja), fakultet iz
blasti drustvenih ili tehnitkih nauka,
ajmanje 5 godina radnog iskustva,
olofen struéni ispit za rad u
rzavnim organima i poznavanje rada
a raéunaru

4 Komunalni inspektor/ka Il
Ekspertski kadar - nive 1

isoka obrazovanje {(Vil-1  nivo
alifikacije obrazovanja), fakulet iz
blasti drubsenih ili tehnidkih nauka,
ajmanje 3 goding radnog iskustva,
olo¥en struéni ispit za rad u
r#avnim organima | poznavanje rada
a radunary




Komunaln! inspektor/ka Il
Eksparski kadar = nivo 1

isoko  obrazovanje  (VII-1  nivo
alifikacije obrazovanja), fakuitet iz
blasti drudtvenih ili tehnidkih nauka,
ajmanje 2 godine radnog iskustva,
oloZen stru€nl ispit za rad u
réavinim organima | poznavanje rada
a ratunary

Komunalnl Inspektor/ka [l za drumski
sacbrafaj | lokalne puteve

Ekspertski kadar — nivo 1

iscke cobrazovanje (VI-1  nive

[itikagije obrazovanja), fakulet iz
blasti drustvenih ili tehnigkih nauka,
ajmanje 3 goding radnog iskustva,
oloen strulni Ispit za rad u
rZavnim organima i poznavanje rada
a raéunany

Komunaini Ingpektor/ka [1l za drumsk]
saobracaji lokalne puteve
Ekspertski kadar — nivo 1

isoko  ¢brazovanje (Vil-1  nive

lifikacije obrazovanja), fakultet iz
blasti dretventh ili tehniékih nauka,
ajmanje 2 goding radnog iskustva,
olgZzen strufni ispit za rad u
rFavnim organima i poznavanje rada
a radunaru

Komunalno-stambenl inspektor/ka Il
Eksperski kadar — nive 1

tsoko obrazovanje {(Vil-1 nlvo
lifikacije obrazovanja), Pravni
kultst, najmanjs 3 godine radnog
skustva, poloZen struéni ispit za rad
drfavnim organima i pozpavane
ada na radunaru

Komunalnl-turlstitki inspektorfka (1
Eksparski kadar — nivp 1

soko  obrazovanje  (Vil-1 nivo

lifikacije obrazovanja), fakultet iz
blasti drudtvenih ili tehnigkih nauka,
ajmanje 3 godine radnag iskustva,
oloZzen strufni ispit za rad wu
réavnim organima i poznavanje rada
a radunanu

10

Kamunalnl-turlstiéki inspektor/ka 111
Eksperski kadar — nivo 1

soko  obrazovanje  (Vil-1  nivo

lifikacije obrazovanja), fakuttet iz
blasti drustvenih ili tebnitkih nauka,
gjmanje 2 godine radnog iskustva,
¢loZen  struénl ispit za rad u
rZavnim organima i poznavanje rada
a raéunaru

11

Samostalnl savjetnik/ca Il za upravni
postupak [ pravne poslove
Ekspertski kadar - nivo 1

is0ko  obrazovanje (Vil-1 nivo
lifikacije obrazovania), Pravni
kultet, najmanje 3 godine radnog
skustva, poloZen struéni ispit za rad
drzavnim organima | poznavan|e
ada na ratunaru




12

Visi savjetnikica [l za pravne poslove
Ekspertski kadar = nivo 2

isoka  cbrazovanje (VI nivo
brazovanja) Pravni fakuttet,
ajmanje 1 godina radnog iskustva
a poslovima u VU1 ili VI nivou
alifikacije obrazovanja, poloZen
spit za rad u drzavnim prganima i
oznavanje rada na rafunaru

13

Samostalnl savjetnik/ca Ill
Ekspenski kadar - nivo 1

isokg abrazovanje (V-1 nivo
valifikacije obrazovanja), fakuitet iz
blasti drustvenih nauka, najmanje 2
adine radnogq iskustva, poloZen
truéni ispit za rad u dr2avaim
rganima | poznavanje rada na
gunaru

14

Vi&i savjetnik/ca lll
Ekspenski kadar —nivo 2

isoko obrazovanjs (VI-1  nivo
brazavania) fakultet iz  oblasti
rutvenih nauka, naimanje 1 godina
adnog iskustva na poslovima u Vil
i VI nivou kvalifikacije obrazovanja,
oloden ispit za rad u drZavnim
rganima 1 poznavanje rada na
atunard

15

Savjetnik/ca [l
Exspertski kadar — nivo 3

Visoko  obrazovanje (VI nivo
cbrazovanja) fakutet iz oblasti
drugtvenih nauka, najmanje 1 godina
radnog iskustva, poloZen ispit za rad
u drzavnim organima i poznavan]e
rada na ralunaru

16

Samostaini referent
lzvrini kadar - nivd 1

Srednje strutno obrazovanje V-1
nive  kvalifikacije ghrazovan]e,
ajmanje 3 gedine radnog iskustva,
olofen strugni ispit za rad u
r¥avnim organima, poznavanje rada
na ratunaru

17

Referent
lzvréni kadar — pivo 3

Srednje strutno obrazovanje, IIt il
V-1 nive kvalifikacije abrazovanija,
najmanje 1 godina radnog iskustva
na poslovima u (V-1 ili Il nivou
kvalifikacije obrazovanja, polozen
struéni ispit za rad u drfavnim
otganima, poznavanje fada na
raunaru




OPIS POSLOVA PREDVIDENIH RADNIH MJESTA JE SLJEDECI:

1. NACELNIK/CA SLUZBE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

* rukgvodi, organizuje, objedinjava i usmjerava rad Slugbe za inspekcijske
poslove; cbezbijeduje i odgovoran je za zakonite, blagovremene i eflkasno
obavljanje poslova iz nadieZnosti Sfudbe za inspekcijske poslove;

+ ostvaruje saradnju sa organima [okalne uprave, glavnim administratorom,
predsjednikom Qpitine, Skupitinom Cpitine, resorrim ministarstvima, DOO
"Komunalng Kotor” Koter, DOO "Vodovod | kanalizacija Keotor™ Kator, Direkecijom za
uredanje i izgradnju Ketora, Komunalinem policijom, Upravam peolicije Cme Gore,
Ministarstvom unutrainjih poslova i Ministarstvom javne uprave, Opstinskim
savjetom za bezbjednost sacbradaja, drugim opatinskim i republi¢kim inspekeijama
i NVO seltorom;

+ starg se § odgovoran je za blagovremenyu pripremu odluka i drugih akata
koje usvaja Skupéitina shoedno programu rada Skupstine,

= stara se i edgovoran je za uskladenost opétih @ drugih pravnih akata iz
nadleZnosti Sludbe za inspekcijske poslove sa vaZedim zakonskim propisima;

» u saradnji sa medijma zastupa | predstavlja Slu2bu za inspekcijske
poslove:;

« radi i druge poslove po nalogu predsjednika/ce Opstine.

2. POMOCNIK NAGCELNIKA SLUZBE

= koordinlra radom sluZbenika sluZbe za inspekcijske poslove | rukovodi radom

sluZbe u cdsustvu nadelnika;

+ preduzima mjere za efikasan j odgovoran rad, donosi mjeseéni raspored

angaZovanja slutbenika i namjestenika po reonima;

« donosi raspored sluZbenika po smjenama i rasporeduje sluZbenike na

deZurstva;

+ vr8i terensku kontrolu prisutnosti sluZbenika na reonima,

 vodi evidenciju ostvarenih prekovremeanih radnih sati;

» po potrebi saziva sastanak siuZbenika i namjestenika;

= podnesi nadelniky Sluzbe za inspekeijske polove izvjestaj o radu;

= gstvaruje saradnju sa organima lokalne uprave, glavnim administratorom,
predsjednikom OCpé&tine, Skup3tinom Cpétine, resornim  ministarstvima, DOO
"Kamunalno Kotor” Kotor, DOO “Vodovod i kanalizacija Kotor™ Ketor, Direkeijom za
uredenje i izgradnju Kotora, Komunalnom policijom, Upravom policijie Cme Gore,
Ministarstvom unutradnjin poslova § Ministarstvom javne uprave, OpsStinskim
savjetom za bezbjednost sachraéaja, drugim opétinskim i republiékim inspekcijama
1 NVQ sektorom;

* iniclra pokretanje disciplinskih postupaka zbog povredes radne obaveze:

+ 0 saradnji sa medijima zastupa i predstavija Sluzbu za inspekcijske poslove
u pdsustvu nadelnika sluibe;

» radi i druge posiove po nalogu nadelnikafce Slizhe za inspekcijske
poslova,

3. KOMUNALNIINSPEKTOR/KA _

= ovlaiéeno lice za donodenje i potpisivanje upravnih akata;

= vr5i inspekcijski nadzor nad primjenomn propisa iz kamunalne oblasti u cilju
zastite komunalnih objekata i uspostavijanja inspekcijskog nadzora i nalaZe
uklanjanje uodenih nedostataka;

« samaostalan je u svom rady;



« donosi rjeSenja shodno primjeni Zakona o slobodnem pristupu
informaciama;

. kontrolide da i se %omunalne usluge pruZaju u skiadu sa utvrdenim
uslovima i preduzima odgovarajute mjere;

. nareduje ukianjanje stvar sa javnih povrdina ako su ostavijene protivno
opétinskim propisima (olupine automobile, stare stvan, deponije gradevinskeg i
drugog materijala} i izraduje programe i plancve rada;

« vodi evidenclju prispjelih zaht[eva i podnijetih prijava:

+ sadinjava zapisnik o svakom izvrSenom inspekcijskom pregledu, donosi
fiedenja § nareduje otklanjanje nedostataka,

- vréj kontrolu izvrienja donijetih rjesenja;

. samostalno vodi upravni postupak i rijedavanje u sloZenim upravnim
stvarima;

« izdaje prekriajne naloge radi naplate nov&anih kazni za jzvrsene prekriaje,
pudnesi zahtjeve za pokretanje prekrdajnog i krivinog postupia,

« izraduje informacije iz svoje oblasti i priprema potrebna dokumenta za
izrady informaci]a;

= uredno vréi arhiviranje zavrienih predmeta;

» izraduje dnevni, mjesedni i godidnji izvjeStaj o radu i vodi evidenciju
zapisnika, rjedenja, prijava i novéanth kazni;

+ Saraduje sa Komunalnom policijom, drugim inspekeijskim organima i
policjom nadzora, obezbjeduje asistencijy Komunalne policije pri vrsenju
inspekeijskih kentrola, kao i pri sprovodenju administrativiih izvrsenja rjefenja;

. wréi i druge poslove po nalogu naZeinika/ce ili pomocnika naCelnika sluZbe;

4. KOMUNALNI INSPEKTOR/KA I

« ovlagéeno lice za donogenje i potpisivanje upravnih akata;

+ obavija redovne - preventiving kontrole i vrdi kentrole pe zahtjevu, odnosno
prijavi gradana i pravnih lica;

- vrii inspekeijski nadzer nad primjenom propisa iz komunalne ablasti tt eilju
zastite komunalnih objekata i uspostavijanja komunalnog reda i nalaze uklanjanje
uoienih nedostataka;

. wril Inspekeijski nadzor u oblastima snabdijevanja vodom, ocdvodenja
otpadnih i atmosferskih voda, prevoza i deponovanja komunalnog, gradevinskog i
drugog otpada, odrZavanja &istode, odriavanja komunalnih objekata, odrZavanja
ulica, saobraéajnica, trgova i drugih javaih povréina, odrZavarja pijaca, odrZavanja
parkova, zelenih i drugih javnih povr3ina, javne rasvjete, chiljeZavanje naselja,
trgova i ulica, odrzavanja, uredenja | koritenja parkiralista, odréavanie groblja i
nasin sahranjivanja, odrzavnja kuénog reda u stambenim zgradama, adrzavanja i
uredivanja stambenih poslovnih zgrada i priviemenih objekata, uredenja dvoridta i
ba&ti, stovari§ta i gradili§ta izgradnji i pestavijanja privremenih chjekata, prodaja
robe van prostera odredenog za prodaju te vrste robe;

» samostalan je u svom radu;

+ donosi rjedenja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu
informacijama,

+ kada utvrdi nepraviinost u primjeni Zakona i op3tinskih odluka koje reguliSe
odrfavanje inspekcijskog nadzera i dijelom komunalnog reda, cviasten je i
obavezan da subjektu nadzora: ukaZe na utvrdene nepravilnosti i odredi rok za
njihovo otklanjanje; naredi-preduzimanje adgovarajuéih mjera i radnji u roku koji
odredi; priviemeno zabrani vrenje djelatnosti drugih radnji; priviemeno oduzms
predmete ili sredstva kojima je uéinjeno neko ka¥njivo dielc do okendanja tog
postupka; izrite novéane kazne u skladu sa zakonom i drugim propisima;

. podnese zahtjeve za pokretanje prekriainog postupka;



- sadinjava zapisnikk o izvrSenom inspekcijskom pregledu, nareduje
otklanjanje nedostataka, donosi rje$enja i vodi upravni postupak [ vrdi naknadnu
kontralu,

- saraduje s Komunalnom policijorn, drugim inspekcijskim organima |
policijom nadzora, cbezbjeduje asistenciju Komunalne policije pi vrsenju
inspekeijskih kontrola kao i pri sprovodenju administrativaih izvrenja riesenja,

- neposredno saraduje sa pripadnicima Uprave policije Crne Gors, DOO
"Komunalno Kotor™ Kotor, Direkcljom za uredenje i izgradnju Kotora i DOO
“Vadovod i kanalizaciia Kotor™ Kotar;

« sadinjava sedmiéni, mjecedni i godidnji izvjesta) o radw;

. gbavija i druge poslove po zadatku i nalogu nagelnika/ce ili pomocnika
naéelnika sluZbe;

5. KOMUNALNIINSPEKTOR/KAI

ovlaséeno lice za donofenje i potpisivanje upravnih akata;

obavija redovne - preventivne kontrole i vi3i kontrole po zahtjevu, odnosno prijavi
gradana i pravnih lica;

samostalan je u svom radu;

donosi rjefenja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama:
kontrolide da li se kamunalne usluge pruZaju u skladu sa utvrdenim standardima i
preduzima odgovarajute mjere;

vigi ingpekeijski nadzor u oblastima snabdijevanja vodom, odvodenja otpadnih i
atmosferskih voda, prevoza i deponovanja komunalnog, gradevinskog i drugog
otpada, odriavania distode, odrfavanja komunalnih cbjekata, odr2avanja ulica,
sacbradajnica, trgova i drugih javnih povriina, odrfavanja pijaca. pdrZavanja
parkova, zelenth i drugih javnih powidina, javne rasviete, obilje2avanje naselja,
trgova i ulica, odrZavanja, uredenja i koriscenja parkirali§ta, odrZavanje groblja i
natin sahranjivanja, odrfavanja kuénog reda u stambenim zgradama, edrZavanja |
uredivanje stambenih i poslevnih zgrada i priviemenih cbjekata, uredenja dvorista j
badti, stovariSta i gradilidta, izgradnji i postavijanja priviemenih objekata, prodaja
robe van prostora odredenog za prodaju te vrste robe, zastitu od buke, kontrola
radnog vremena, upotreba simbola (grba i zastave) Opéitine Kotor | vril drugi
nadzor u skladu sa Zakonom i opstinskim odlukama;

kada utvrdi nepravilnost v primjeni Zakona I opétinskih odiuka koje regulise
odr#avanje komunalnog reda. ovlaséen je i obavezan da subjektu nadzera: ukaze
na utvrdene nepravinosti i odredi rok za njihovo otklanjanje; naredi preduzimanje
odgovasajuéih mjera i radnji u roku keji odredi; priviemenc zabrani vISenje
djelatnosti drugih radnji; priviemeno oduzme predmets ili sredstva kojima je
udinjence neko kaznjivo dielo do ckonfanja tog postupka; izrite noviane kazne u
skladu sa Zakonom i drugim propisima;

podnese zahtjeve za pokretanje prekr3ajnog postupka;

podnese kriviénu prijave | vedi druga ovlaséenja u skladu sa propisima salinjava
zapisnik o izvrsenom inspekciiskom pregledu, nareduje otklanjanje nedostataka,
donosi fjedenja i vodi upravni postupak i vr3i naknadnu kontrolu;

vidi postupak i poslove kod izvrienja pravosnaZnosti riesenja;

saraduje s Komunalnom policijom, drugim inspekcijskim organima 1 policijorn
nadzora, obezbjeduje asistencijy Komunalne policie pri viSenju inspekcijskih
kontrola kao i pri sprovodenju administrativnih izvrienja fje3en]a;

neposredno saraduje sa pripadnicima Uprave pelicije CG, DOO "“Karmunalno Kotot™
Kotor, Direkcijom za uredenje | izgradnju Kotora i DOO -“Vodovod i kanalizacija
Kotor® Kotor;



vodi evidenciju prijava inspekcijskih kontrola i izdatih rjesenja, administrativnih
izvrdenja rjedenja i izvrienja u prekr$ajnom postupku, podataka o toku upravnog
pastupka, _

satinjava sedmiZni, mjese&ni i godisnji izvjestaj o radu;

cbavlja i druge poslove po zadatku i nalogu naéelnika ili pomoénika natelnika
sluZb;,

6. KOMUNALNI INSPEKTOR/KA Il ZA DRUMSKI SAOBRACAJ | LOKALNE
PUTEVE

avlaiéeno lice za donodenje i potpisivanje upravih akata,

vr&i kontrolu | vedi upravni postupak komplikovanijib predmeta;

vrdi neposradan inspakeijski nadzor nad primjenom Zakena, podzakonskih propisa i

opitinskin odiuka koji se odnose na prevoz putnika u gradskom i prigradskom

linijskom saobraéaju, linijskom, posebnom linijskom prevozu | prevozu Za sopstvene

potrebe, auto taksi prevozu, nadzor sacbracajnih 6znaka i signalizacija i kori$éenju i

odr¥avanju lokalnih puteva;

vrSi kontrolu dokumentacije o prevozu o ispunjavanju uslova za obavljanje javnog

pravoza ili prevoza za sopstvene potrebe;

vi¥) kontrolu uslova za rad autebuskih stanica;

vrii pregled taksi vozila i odreduje tehnicko — eksploatacions uslove;

vréi pregled tehnigke dokumentacije vezano za odrZavanje | zastitu lokalnin puteva;

vrii pregled radova na cdr¥avanju i zaétitl lokalnih puteva;

vréi pregled radova na odriavanju i zadtiti lokainin puteva i uvidom u tehniku

dekumentaciju, neposrednim uvidom kontrole primjene tehnickin normativa |

standarda, wri kontrolu o primjeni mjera za zaétitu javnih puteva, wii kontrolu had

horizontalnom | vertikalnem signalizacijom i saobraéajnih oznaka;

kod utvrdenih nepravilnosti inspektor je ovlad¢en i obavezan da subjektu nadzora;

uka*e na utvrdene nepravinosti i odredi rok za njihove piklanjanje, naredi

preduzimanje odgovarajuéih mjera i radnji u roku kojt odredi, priviemeno zabrani

vrienje djelatnesti i drugih radnje, priviemeno cduzme predmete ili sredstva kojima

ie uinjenc neke kaZnjivo djele do okonéanja tog postupka;

posebno da, naredufe otklanjanje nedostataka u pogledu ispunjavanja uslova za

obavijanje jawnog prevoza ili prevoza za sopstvene potrebe, iskljudi iz saobracaja

vozila kojima se vréi javni prevoz | prevoz za sopstvene potrebe koja ne ispunjavaju

uslove propisane Zakonom, pod zakonskim aktima, propisima i op5tinskim

odlukama, obustavi izvréenje radova na izgradnji i odrZavanju lokalnih puteva koji

se izvode protivno tehnitkim nornativima i standardima i protivio odredbama o

mjerama za zatitu lokalnih puteva, izdaje naredenja o preduzimanju mjera za

obezbljedenje Iokalnog puta i po potrebi priviemeno zabranjuje saobragaj drumskih

vozila koli zbog svoje nosivosti ugroZavaju bezbijednost saobracaja, izdaje

naredenja ¢ zabrani voZnje na novo izgradenim i rekenstruisanim putevima ako

predhodno nije izdata upotrebna dozveia;

samostalan je u svom rad;

donosi rje$enja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama;

podnosi zahtjev za pokretanje prekréajnog postupka;

padnosi krividnu prijavu;

vréi druga ovia&éenja u skladu sa propisima;

sadinjava zapisnikk o izvrSenom inspekcijskom pregledu, nareduje otklanjanje

nedostataka, donosi rjedenja i vodi upravni postupak i vrii naknadnu kontrolu;

vrii postupak i poslove kod izvrSenja pravosnaznih rjesenja;



saraduje & Komunalnom policijom, drugim inspekcijskim organima, obezbjeduje
asistencijy Komunaine policie pri vrienju inspekeijskih kontrola kac i pri
sprovodenju administrativnih izvréenja rjefenja;

neposredno saraduje sa pripadnicima Uprave policije — CG i opétinskim Savjatom
za bezbjednost sacbragaja;

vodi evidenciju prijava inspekcijskih kontrola i izdatih rjefenja, administrativnih i
sudskih izvrenja rjiedenja i izvrienja v prekriajnom postupku, podataka o toku
upravnag postupka,;

satinfava sedmicni, mjesetni i godisnji izvjesta) o radu;

cbavija i druge poslove po zadatku i nalogu nadelnikalce ili pomotnika nacelnika
sluZbe;

7. KOMUNALNI INSPEKTOR/KA l1l ZA DRUMSK] SAOBRACAJ | LOKALNE
PUTEVE

ovlai¢eno lice za donoden|e | potpisivanje upravnih akata;

vril neposredan inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona, podzakonskih propisa i

op&tinskih odluka koji se odnose na prevoz putnika u gradskom 1 prigradskom

linfjskom saobradaju, linijskom, posebnom linijskom prevozu | prevozu za sopstveng

potrebe, auto taksi prevozu, nadzor saobradajnih oznaka i signalizacija i koridéenju |

odrzavanju fokalnih puteva;

vrsi kontrolu dokumentacije o prevozu o ispunjavarju usiova za cbavijanje javnog

prevoza ili prevoza za sopstvene potrebe,

vrii kontrolu uslova za rad autobuskih stanica;

vréi pregled taksi vozila | odreduje tehnitko ~ eksploatacions uslove;

vrsi pregled tehni¢ke dokumentacije vezane za odr2avanje i zastiti lokalnih puteva;

vrii pregled radova na edrfavanju i zatiti lokalnih puteva;

vidi pregled radova na odrfavanju i zaétiti lokalnih puteva i uvidom v tehnicku

dokumentaciju, neposrednim uvidom kontrole primjens tehniékih nomativa |

standarda, vrii kontrolu o primjen! mjera za zastitu javnih puteva, vr8i kontrolu nad

horizontalinom i vertikalnom signalizacijom i saobragajnih oznaka,

kod utvrdenih nepravilnosti inspektor je ovlaséen i obavezan da subjektu nadzora:

ukase na utvrdens nepravilnosti i odredl rok za njihova otklanjanje; naredi

preduzimanje odgovarajuéih mjera i radnji u roku kaji odradi, priviemeno zabrani

vrienje djelatnosti i drugih radnji, priviemena oduzme predmete ili sredstva kejima

jo uinjeno neke kaZnjiva dielo do ckondanja tog postupka;

posebno da, nareduje otklanjanje nedostataka u pogledu ispunjavanja uslova za

obavljanje javnog prevoza ili prevoza za sopstvene potrebe, iskljuli iz sacbracaja

vozila kojima se vréi javni prevoz i prevoz za sopstvena potrebe koja ne ispunjavaju

uslove propisane zakenom, podzakonskim aktima, propisima i opétinskim

odlukama, obustavi izvrenje radova na izgradnji i odrZavanju lokalnih puteva koji

se izvode protivhe tehnitkim normativima | standardima i protivno odredbama o

mjerama za za&titu lokalnih puteva, izdaje naredenfa o preduzimenju mjera za

obezbijedenje lokalnog puta i po potrebi priviemeno zabranjuje saobracaj drumskih
vozila koji zbog svoje nosivosti ugroZavaju bezbijednost saobracaja, izdaje
naredanja o zabrani voZnje pa novo izgradenim i rekonstruisanim putevima ako
predhodno nije jzdata upotrebna dozvola;

samostalan je u svom radu,

deonosi rjedenja shogno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama;

izri&e noviane kazne u skladu sa zakonskim propisima i opétinskim ediukama;
podnosi zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka;

podnosi krivitnu prijavy;

vréi tiruga ovlagdéenja u skladu sa propisima;



sabinjava zapisnik o izvrienom Inspekcijskom pregledu, nareduje otkfanjanje
nedastataka, donosi jedenja | vodi upravni postupak, kao i vréi naknadnu kontrolu;
vidi postupak i poslove kod izvrdenja pravosnaznih fjesenja;

saraduje sa Komunalnom pelicijiom, drugim inspekcijskim organima, obezbjeduje
asistenciju Komunaline policie pri wdenju inspekcijskih kontrola kao i pn
sprovodenju administrativnib izvrienja riesenja,

neposredno saraduje sa pripadanicima Uprave policije — Crme Gore i cpétinskim
Savjetom za bezbjednost sacbracaja;

vadi evidenciju prijava inspekcijskih kontrola i izdatih riedenfa, administrativnih |
sudskih izvrdenja rjeSenja i izvrienja u prekr3ajnom postupku, podataka o toku
upraynog postupka;

sadinjava sedmitni, mjesedni i godinji izviestaj o radu;

obawija i druge poslove po zadatku i nalogu nadelnikalce ili pomoénika natelnika
sluZbe;

8. KOMUNALNO - STAMBENI INSPEKTOR/KA Il

avladteno lice za donodenje i potpisivanja upravnih akata;

vréi kontrolu i vodi upravni postupak u skladu sa odredbama Zakona ¢ cdrZavanju
slambenih zgrada ("SluZbeni list Crne Gore" broj 41/16 1 84/18) i podzakonskim
aktima;

samostalan je u svom radu;

danosi rjesenje shodne primjeni Zakanu o slcbednem pristupu informacijama;
komunalno - stambeni inspektor LIl duZan je da provjerava, narotito: da li su etaZnl
viasnici organizovali organs upravijanja stambenom zgradom; da li su u stambenoj
zgradi u kojoj 5u organizovani organi upravijanja za svaki ulaz ili lamelu posebno,
medusobni odnosi viasnika uredeni ugovorom; da Ii je skupstina etaznih viasnika sa
upravnikom zakljugila ugovor o medusabnim odnosima; da Ti je privremeni upravnik
sazvao skupktinu vlasnika radi njenog konstituisanja; da li je upravnik stambene
zgrade obezbijedio obavijanje hitnih radova na zajednitkim i posebnom dielu
stambene zgrade ako Je to neophodne radi odrZavan]a zajednizkih dielova zgrade i
zgrade kao cjeline, bez odlaganja, da li je etaini vlasnik obavijestio upravnika,
priviedno drustvo, drugo pravno lice, odnosno organ lokalne uprave kome su
poviereni posfovi gdrZavanja o potrebi preduzimanja hitriih radova; da li Je etaZni
vlasnik na &jjem sv dijelu fzvrSeni hitni radovi naknadio ytrodena sredstya sa
zajednitkog ratuna; da li je etazni viasnik omoguéic obavijanje hitnih radova i
materijalnih dobara; da [i etaint viasnik plata mjesedno akontaciju troskova
redovnog odr¥avanja, nuZnih i i hitnih radova na zajednicki ratun stambene zgrade;
da 1i Investitor stambene zgrade samostalno snosi trofkeve redovnog odrzavanja,
nuznih i hitnih radova stambene zgrade, organizuje poslove odrZavanja stambene
zgrade i poslove formiranja organa upravijanja stambens zgrade za period ad
godinu dana od dana uplsa u katastar nepokretnosti, odnosno drugu evidenciju
nepokretnosti  prencsa prava Ssvojine na najmanje jednom posebnom dijelu
stambene zgrade; da li su etaZni vlasnici otvorili zajedniéki radun na koji se uplacuju
sredstva za odrfavanje stambene zgrade, kaja Cine zajednicky Imovinu svih etaznih
vlasnika; da i je upravnik stambeng zgrade, priviemeni upravnik il drugo lice koje
predstavlja i zastupa stambenu zgradu podnijelo zahtjev nadle2nem organu lokalne
uprave ti postupku otvaranja zajednickog ratuna stambene zgrade; da i je
podnosilac zahtieva, otvorio zajedniZki racun stambene zgrade, preko koga etaZni
vlasnici obavljaju poslove vezane za odrZavanje | konséenje stambene zgrade, v
skladu sa Zakonom: da li su etazni vlasnici u roky od 15 dana od dana donofenja
odluke skup&tine etaZnih viasnika o iznosu i naginu platanja trofkova odrZavanja
stambene zgrade dostavili podatke organu lokalne uprave, da li je upravnik,



odnosng priviemani upravnik kojem je prestao mandat podnlo bez odlaganja
izvjestaj o sredstvima na zajednizkom rafunu novom upravniky, adnosno skupétini
etaznih viasnika; da i upravnik vedi evidenciju o sredstvima namijenjenim
odrzavanju stambene zgrade: da i upravnik podnosi fzvjedtaj o konigéenju
sredstava za odrfavanje stambene zgrade skupdtini etaznih viasnika jednom
godisnje; da |i je skupStina etaZnib viasnika donijela akt o nadinu organizovanja
Foslova odravanja stambene zgrade i da i je zakljugila ugavor ¢ organizovanju
poslova edrzavanja; da li je ela®ni viasnik cbavijestio skupétinu etaznih viasnika i
upravnika o svakoj promjeni koja se tite raspolaganja posebnim dijelom stambene
Zgrade ili njegovim dijefom; da | je upravnik obavijestic nadiezni organ iokalne
uprave o promjenama koje se tity raspolaganja etaZnih viasnika pesebnim dijelom
stambene zgrade i njegovim dijelom: da [ eta¥ni viasnik ili drugo lice bez
cdobrenja organa lokalng uprave mijenfa spoljni izgled zgrade zastakjivanjem,
zazidavanjem, postavijanjem uredaja na spofinjem zidu-fasadi iii na drug! nadin
ramSavanjem izgleda zgrade; da i Je investitor stambene zgrade u roku od 15 dana
od dana upisa stambenog objekta u katastar nepokretnostl, odnosna drugu
odgovarajuéu  evidenciju nepokretnosti, dostavio organu podatke o povrSini
posebnih i zajednickih djelova stambene zgrade, sticagcima prava svojine, adnosno
korisnicima posebnih djelova stambene zgrade i druge podatke u vezi sa
upravijanjem i odrZavanjem stambene zgrade; da li se etaZni vlasnik, odnosno
korisnik posebnih zajednitkih djeiova stambene zgrade pridrzava utvrdenog
kutneg reda; da li je zakupodavac dostavio upravniku u roku od 15 dana od dana
fzdavanja u 2zakup posebnog dijela stambene zgrade pisano obavjedtenje o zakupuy;
da li je upravnik, odnosno priviemeni upravnik dostavio pisano cbavjedtenje
nadieZnem organu lokalne uprave o pedacima o izdavanju u zakup posebnog dijela
stambene zgrade;

u vrsenju inspekcijskog nadzara komunalno — stambent inspekior obavezan je da,
kada utvrdi da je povriieden Zakon ili drugi propis preduzme radnje | mjere u skladu
sa élanom 21 stav 2:

donosi rje$enja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama;
obavlja | druge poslove pe zadatku | nalogu nadelnikafce ili pomodnika nafelnika
sluZbe;

9. KOMUNALNO — TURISTICK] INSPEKTORIKA I

ovlascene lice 2a donooenje | potpisivanje upravnih akata;

vrst kontrolu i vodi postupak u skladu sa odredbama Zakona o turizmu |
ugostiteljistvu {*Sluzbeni list Crne Gore” broj 137181 25119) i podzakonskim aktima:
duzan je da provjerava da i ugostiteljski objekti sivZe alkoholna pi¢a licima fspod 18
godina starosti:

da li u ugostiteliskom objekty postaji tabla sa natpisom “ne slugimo aloholna pica
licima 1sped 18 godina®;

da Ii se ugodtiteljska djelatnost abavlja bez upisa u centraini registar;

da li se lica koja posjeduju kamp prikolice pridréavaju zakonskih propisa i iste drée
ha {okacijama ke¢ja se bave navedenom djelatnoéu (kampovi):

da Ii su ugostiteliski objekti u skladu sa zakonskim propisima izvr&ili ugradnju
limitatora na svojim muzigkim uredajima i da li su isti adekvatni 2a navedeny;
kontrolife sve cstalo vezano za Zakon o turizmu i ugostiteljstvu;

samostalan je u svom rady;

donosi rieSenfa shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama;
donosi rie$enja shodno Zakenem o turizmu | ugostiteljsvu, vezano za bukw;

obavija | druge poslove po zadatku i nalogu nadelnikaice il pomoénika nacelnika

slube;



10.KOMUNALNO — TURISTICKI INSPEKTOR/KA Il

ovlasteno lice za donodenie i potpisivanje upravnih akata;

vri Kontrolu § vodi postupak u skladu sa odredbama Zakona o turzmu i
ugostiteljstvu ("SluZbeni list Crne Gore” broj 13118 | 25/19) | podzakonskim aktima.
dufan je da provjerava dalli ugostiteliski objekti sluze alkaholna pita licirma ispod 18
godina starosti;

da li u ugostitelskom objektu pestoji tabla sa natpisom “re slufime alcholna pica
ligima ispod 18.godina®;

da i se ugodtiteljska djelatnost obavlja bez upisa u centraini registar,

da li se lica koja posjeduju kamp prikelice pridrzavaju zakonskih propisa i iste drze

na lokacijama koja se bave navedenom djelatnoXéu {kampoviy,

da li su ugostiteljski objekti u skladu sa zakonskim propisima izvr§ill ugradnju
limitatora na svojim muzitkim uredajima i dali su isti adekvatni za navedeno,

kontrolide sve ostalo vezano za Zakon o turizmu i ugostiteljstas

samostalan je u svom radu,

donosi fiedenja shodno primjeni Zakona o slohodnom pristupu informacijama;

donosi jegenia shodne Zakonu o turizmu i hotelijerstv, vezano za buku; i
obavlja i druge posiove po zadatku i nalogu nadelnikafce ili pomotnika natelika

sluZbe;

11.SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA 1l ZA UPRAVNI POSTUPAK | PRAVNE

POSLOVE

- daje struéna midljenja na nacns i predloge zakonskih resenja i
podzakenskih akata;

« izraduje odluke i druga akta iz oblasti inspekeijskog nadzora i uCestvuje u
izradi cdiuka i drugih akata iz oblasti komunaine gielatnosti u Saradnji sa
Sekretarjatom za urbanizam, gradevinarstvo § prostomo planiranje, a koje donosi
Skupsting;

« predlaZe mjere za unapredenje rada kod vrienja inspekcljskog nadzora;

« prua strufnu pomoé U Upravnom postupku keji vodi inspektor/ka;

. formulife pojedinagna upravna akta koje donosi inspekto/ka,

+ daje uptitstva i pruZa strunu pomoé u tumatenju Zakona i drugih propisa
koje primjenjuje inspektatfka; -

. uiestwuje u izradi izvjeStaja o radu | Programa rada SluZbe 2a inspekcijske
poslove;

. izraduje izvjeStaje i informacie za potrebe glavnog administratora
predsjednika/ce Opétine;

. obavija druge posleve po zadatku i nalogu natelnikafce ili pomocnika
nafelnika sluZbe;

12. V151 SAVJETNIKICA Iil ZA PRAVNE POSLOVE

« daje struéna midlienja na nacre i predloge zakonskih rjesenja i
podzakenskih akata,

. Prati | sprovodi zakene i druge propise iz oblasti inspekcijskog nadzora;

« priprema predioge akta iz djelokruga rada Sluzhbe za inspekcijske poslove,;

+ izraduje 1 predlaze rjeSenja | druge akte po prethodno zapisnitki
konstatovanom EinjeniSnom stanju;

« udestvuje u izradii predlaZe program za asposobljavanje pripravnika;

- chavija administrativno - tehnilke poslove u vezi sa realizacijom adiuka
Komisija i drugib tijela &ija je nadleznost dielstnost iz djelokruga shuzbe;



« izraduje odluke i druga akta iz oblasti inspekcijskog nadzora i ugestvuje u
izradi odiuka i drugih akata iz oblastt koemunalne djelatnosti u Saradnji sa
Sekretarijatom za urbanizam, gradevinarstvo | prastorng planiranje, a keje donosi
Skupitina:

* prediaZe mjere za unapredenija rada kod vrienja inspekeijskog nadzora;

* pruZa struénu pomoé u upravnom postupku koji vod; inspektor/ka;

r- izraduje izvjestaje i informacije za potreba naelnika Sludbe za inspekcijske
posiove;

+ obavija druge poslove pe zadatku | nalogu radelnika‘ce ili pamoénika nadelnika
sluzbe:

13. SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA Nl

stara s¢ o blagovremenom izvr¥avanju poslova u okviry pisarnice u skladu sa
zakonskim i drugim propisima;

obavlja poslove evidentiranja, preuzimanja, sredivanja, obrdivanja i koriséenja
registraturske i arhivske grade

cbavija poslove organizacije i kontrole dostave pismena | drugog Stampanog
materijala za potrebe SluZbe za inspekcijske poslove;

prati | evidentira elektronski sistemn prijava;

blagovremene podnosi izviestaj u elektronskoj formi podnosiocima prijave;

podnosi mjesedni izvjedtaj o registrovanim elektronskim prijavama pomodénikuy
naielnika sluZbe:

vi5i i druge poslove po nalogu nagelnika ili pomoénika naéelnika sluzbe;

14.VISI SAVJETNIK/CA It

visi unos ispisanih prekr$ajnih naloga v registar novéanih kazni:

vodi evidenciju o upladenim sredstvima za Bud3et po osnovu inspekeiskog
nadzera, vodi evidenciju ¢ godisnjim odmorima, bolovanjima, slobodnim danima.
Vréf nabavku Zapisnika, prekriajnih naloga i knjiga evidencie i drugog tehnigkog
kancelanjskog materijala, vedi evidenciju ¢ voznoposlove {predenu kilometrazu
utroSenc gorive i dostavija mjeseéne izvieltaje Slusbi zajednizkih posiova);

obavlja poslove web koordinatora za SluZbu za inspekcijske poslova {Opétine Kotar,;
vrsli druge poslove po nalogu nadelnika/ce ili pomoénika nadelnika sluzbe:

15.SAVUETNIK/CA I

obavija daktilografske i druge birotehnitke postove kojl se odnose na sve poslove iz
kancelarijskog poslovanja i evidenciia i to prijem poste, dostavu, otpremu |
arhiviranje, poslove 2avedenja podte u dostavne knjige, rasporedivanje pofte
mspekicrima i ostalim sluZbenicima, arhiviranje upravnih akata, vodi upisnik
predmeta prvostepenog upravnog pestupka, stara se o arhiviranje i Suvanju
dokumantacije;

sastavlja | kompletira otkucana materijale;

stara se da malerijali budu blagowremeni, tehnicki i pravopisno ispravni, abavlja
druge pomotno — tehnicke | administrativne poslove;

evidentira i dostavlja nagelniku primljene telefonske prijave gradana;

visi | druge poslove po nalogu { zadatku natelnika Sluzbe za inspekeijske poslove
Opstine Kotor ili pomoénika natenika sluzbe;

16.5SAMOSTALNI REFERENT

zapisniZki konstatuje napravilnosti svih oblika na teritoriji Opétine Kotor:
satinjava sluzbene zabiljedke i dostavija nadelniku radi daljeg vodenja postupka;
izraduje foto-elaborate zatedenih nepravilnosti na terenu;



. uspostavija saradnju i komunikaciju sa gradanima na terenu, a SvE radi §to
efikasnijeg obavljanja sluZbenih radn]i i otklanjanja nepravilnosti;

« wréi i druge poslove po nalegu natelnika Slufbe za inspekcijske poslove Opatine
Kotor ili pomoénika natelnika sluzbe;

17. REFERENT

konstatatuje nepravitnosti svih oblika na teritoriji Op3tine Kotor,

sadinjava sluzhene zabiljeke i dostavlja nabelniku radi daljeg vodenja postupka;

zratuje foto-elaborate zatedenih nepraviinosti na terenuy;

uspostavija saradnju i komunikaciju sa gradanima na terenu, a sve radi 5to

efikasnijeg obavijanja sluZbenih radnji i otklanjanja nepravilnosti;

. vréi i druge poslove po nalegu natelnika Slusbe za inspekeijske poslove Cpitine
Kotor ili pomoénika nadeinika sluZbe;

Vi ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA/CA
Clan 18

U Stu3bi za inspekcijske posiove se moZe zasnovati radnl odnos sa 2 pripravnika sa
VS8, VII1 | VI stepen obrazovanja.

Clan 19

O wsti Ekolske spreme pripravnika odiutuje Nagelnik Sluibe za inspekcijske
posiove, uz saglasnast predsied nikajce Opéstine.

Clan 20

Osposabljavanje pripravnika sprovodi se po programu struénog ospeoscbljavanja, na
na&in koji obezbjeduje da se pripravnikica prakbiénim radomn i utenjem ped kontrolom
osposchi za samostalno vrienje pojedinih poslova.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE QDREDEE
&lan 21

Rasporedivanje sluZbenika/ca | namjestenikaica u Sluzbi za inspekcijske poslove,
izvi&ice se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu oveg Pravilnika.
Nerasporedenim sluZbenicima/cama i namjeStenicima/cama pripadaju prava | obaveze
koje su utvrdene opétim propisima o radu.

Clan 22

Inspektori/ke, koji su riedenjem postavijeni na mandatni period u skladu sa
zakonskim propisima, da dana stupanja na snagu ovod Praviinika nastavijaju sa radom do
{stoka vremena na kojl su postavijeni.

Ctan 23

U pogledu pravnog statusa, disciplinske odgovornosti | ocjenjivanja rada sluzbenika
i namjedtenika u organima lokalne uprave, shodnc se primjenjuju odredbe Zakona o



dr¥avmim slufbenicima i namjeitenicima, ukoliko Zakonom o lokalnoj samoupravi nije
drugadije edredenc.

CGlan 24

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacij posiova Slu¥be za inspekeijske poslove broj 1701 -070/20-1603
od 07.02.2020. godine i Pravilnik 0 izmjeni Pravilnika o unutra%njoj arganizaciji i
sistermnatizacij poslova Slufbe za inspekcijske postove broj 1709-070/20-9188 od
29,06.2020, godine.

Clan 25

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strang
predsjednikalce Opétine Kotor,

SheZba za inspekcijske poslove
Broj: 17-714 f21-12539
Kotor, 04.08.2021, godine




Stari grad 317

Cma Gora 85330 Kotor, Grma Gora
Qpitina Kator tel, +382(0) 67/023-900
Slu2ba za inspekcijske poslave komunalna inspekcija@kotor.me
ww. Kerdor. me
Broj: 17-019/21-16656 Kotor, 13.10.2021.godine

Za: Neboj3u lica, sekretara Sekretarijata za lokalne prihode, bud2et i finansije

Predmet; zahtjev

Postovani,

U cilju donofenja Odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta samostalnifa
savjetniw/ca I1], 1 izvrEilachelika na neodredeno vrijeme u Siubi za inspekeljske poslove, a
postupajudi u skladu sa &lanom 141 Zakaona o Jokalno] samoupravi ("S1.list CG" br. 002418,
0349, 038/20), malimo Vas da nam izdate potvrdu o cobezbijedenim finansijskim
sredstvima.

S poftovanjem,
Zeo VLY AACELNIK
N e ;‘:
iro Andelit
&~ -
'.-hf S
Destavijeno:
1.Maslavu
2. 5udbi 17
3.Sekretanjatu 02

4.U spisa predmeta
5. Arhivi



Stari grad 317

Cma Gora §5330 Kotor, Cma Gora
Opdtina Kotor tel, +3R2(0)32/325 503
Sekretarijat za Iokalne prihode, budzet I fax. +2382(0)32 325 503
fin ans'lje pnhndl@kutﬂr.mﬂ
warw Kotor.me
Br 0401-019/21-16666/2 Kotor, 13.10.2021.godine

7a- Slu¥bu za inspekcijske poslove

Predmet; potvrda o obezbijedenim finansijskim sradstvima

Poitovan,

Postupajudi po Vagem zahtjevu, broj: 17-019/21-1 6666 od 13.10.2021.godine, u skladu sa
&anom 111 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“51.list C.G" br. 002/18, 034/19, 038/20)
izdajemo poterdu kojom potvrdujemo da su U Budfety Opitine Kotor obezbijedena
finansijska sredstva na kontima 4111 (neto primanja), 4112 {porez na liCna primanja}, 4113
{doprinosi na teret zaposlenog), 4114 (doprinosti na teret postodavca}i 4115 {prirez porezu),
za prijem 1 izvréiocaftelike na neodredeno wijeme na radno mjests samostalnifa

savjetnik/ca llku Slu¥bi za inspekcijske poslove.
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Stari gred 31?.: .

85330 Kotor, Lma laara
Crma GO or tel. +382(0) 67/02-909
Opstina Ko \cliske poslove kamunaina Inspekcija@kator.me
Shudba za inspekcijsxe p www_kotor.me

Broj: 17-100/21-16667 Kotor, 13.10.2021.godine

i ' i ((Sllist Cme
111 i 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (5
), Slana 116 Statuta Op&tine Kotor (.Sllist Cme Gore-
\ 35 Odluke o organizaciji i nadinu rada _Inkalne uprave
br. 046/19, 006/21), v.d. nadelnika Sluihe za

Na osnovu &lanova 110 stav 1,

Gore™ br. 002/18, 034/19, (3820
opétinski propisi® br. {]3?.-'19)._ &1ana+3_§
(.Sllist Cme Gore-opStinski propis

ingpekcijske poslove, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radrnog mjesta
samostainlfa savjetnikica I

1 Pokrede se postupak za popunil radnog migsta samostalnifa savjetnik/ca I, 1

i ' ij inspekeijske poslove.
izvrEilacitelika na neodredeno vrjeme U Slu_ihi za :
mrrélz Fup{ma radnog mjesta iz tatke 1 vriite se putem javnogd uglaaa{ <46 postupak
S'Zaduiuje se Sekretarijat za op5tu upravu da objavi |a~.rn|'nglas SPIov p
Q Estc:;m. u skladu sa odredbama Zakona o Iokalnoj samuuprg:.l
4 Ova Odluka je konana i stupa na snagu danom donozen|a.

Obrazloienje

_ . H ovetan oblm postova koje nije

§ obzirom da jo u Shuzbi m.i"SFEIkC ;’;::ikpamfzﬁjﬁ cbezbjedivanja necmetanog |
moguée obaviti sa postelecim brojem sl 3be neoshodno je angazovati 1
redovriog odvijanja | funkionisania Proce:> Eﬂ;tﬁﬁcﬂu P
. : i radnom mjestu 2 - e e s N
rzwﬁlm:ﬂa:::{iéu nl:jae radnan mﬂlnﬂ jo Pravilnikom o unutra8rjoj organizaciji i sistematizacijt
poslova Stuzbe za Inspekajske postave, broj: 17.714121-12539 od 04.08.2021 godine, na
kaji jo saglasnost dao predsjednik apitine, broj 1 070/21-12539/2 od 1?.05.2021-95‘1'”?;

Navedenim Pravinikom za obavjanje posiova radnog mjesta samostainia
savietnik/ca Iil predvideni su uslovi; visoko obrazovanje, Vil 1 nivo kvalifikacie
obrazovania, fakultet iz oblasti drudtvenih nauka, najmanje 2 godine radnog skustva,
poloZen strudn ispit za rad u dravnim crganima i poznavanje rada na ratunaru. _

Popuna radnog mjesta samostalni/a savjetnikica Ilf ptanirano je |lzmjenom broj 2
Kadrovskog plana Opétine Kotor za 2021.gedinu, br. 91413121—13135_ n::-d
13.08.2021.godine, u organizacionoj jedinici Slubi za inspekcijske poslove, gdie Je
planirano zapo&ljavanje 1 sluzbenika na neodredeno vrijeme u nivou 1 skspertskog kadra,
u zvanju samostalni savjetnik Il

Postupajuti u skladu sa &anom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je
propisano da je prije donodenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
potrebno pribaviti potvidu o obezbijedenim finansijskim sredstvima Sluiha za inspekcijske
poslove uputila je zahtjev Sekretarijatu za lokalne prhode, budZet i finansije, br. 17-
019/21-16666 od 13.10.2021.gadine.

Sekretarijat za iokalne prihode, budZet i finansije, dana 13.10.2021.godine, pod
brojem: 0401-019/21-16666/2, izdao je potvrdu kojom potvrduje da su u BudZetu Opitine
Kotor obezbijedena finansijska sredstva za prijem 1 lzvriiocaftelike na radno mijesto
samastalnogle savjelnikalca Il na necdredsanc viijeme u Slu3bi za inspekcijske poslove.

Popuna navedenog radnog mjesta se nije vréila u skladu sa &lanom 112 stavom 3
Zzkona o lokalnoj samoupravi i shodnom primjenom &lana 41 stav 3 Zakona o drZavnim



slu¥benicima i namjestenicima, tj. putem rasporedivanja, jer u Slu¥bi za Inspekzijske
poslove ne postoji gludbenik keji bl mogac bitl trajno rasporeden na radno mjesto
samostalnog/e savjetnikalce Ik

S abzirom da navedeno radno mjesto predstavija podetnu poziciu u okviru nivea 1
kategorije eksperski kadar, popuna isteg yéite se u skladu sa glanom 112 stavom 2
Zakcna o lokalng samoupravl | shodnom primjenom £lana 41 stava 2 Zakona o drZavnim
sluzbenicima | namjestenicima, Y. putem jawnog oglasa, koji €e biti objavijen u jednom
dnevrom iampancmi mediju kejl se distribuira na teritoriji Cme Gore, kao i na oglasnoj
tabli i web sajtu Opatine Kotor.

Zadujuje se Sekretarijat opitu upravy, u &ijoj su nadlednosti poslevi upravijanja
ljudskimn resursima, da postupi po Odluci o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
samostainl/a savjetnik/ca 1ll, da objavi javni oglas i sprovede pestupak po istom, u skladu
sa odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi.

Na osnovu izloZenog odlugeno jo kac u izreci ove Odluke.

Dostavljeno: m NACELNIK
1.5luzhbi 17 " ’FF 2y ~\

2.Sekretarfjatu 02 g - Wito Andelié
3. spise predmeta : Sl g~
4 Arhivi T /



Stzrl grad 217
5330 ¥otor, Cma Gord

E,m;is; Irfntur tel, +362(0)32 325 D20
pstina - fax, +382(0)32 325 020
Sekretarijat za op3tu upravu apsta.uprava@kotor.ma
wiww, Kotor.me
Broj; 02-019/21-16794 Kotor, 15.10.2021.gedine

Sekretarijat za opttu upravu na osnovu Elana 143 stav 1 Zakona o lokalnc} samoupravi
("Sllist Crne Gore” br. 002/18, 034/19, 038/20), &lana 17 stav 1 talka 1 Qdiuke o
organizaciji | natinu rada lokalne uprave (“SLIist Cme Gore-opatinski propisi” br, 046/19,
006/21), shodnom primjenom d&lana 42 stay 1 Zakona o driavnim sjuFbenicima |
namjeXtenicima (.Sl.list CG" br. 002118, 034719, 008/21) cbjavijuie

JAVHNI OGLAS
za potrebe Sluibe za Inspekeijske poslove

1. za prijem u radni odnos na neadredsno viijeme samastalnogfe gavjetnikafce 11, 1
izvriilaciteljka

Uslovi:

~iscko obrazovanje, VIl 1 nivo kvalfikacije obrazovanja, fakuitet iz oblasti drustyenih
nauka;

nzjmanje 2 gedine radnog iskustva;

-pclozen strudni ispit 2a rad u driavnim ocrganima;

-poznavanje rada na raunaru.

Potrebna dokumentacija:

1. Obrazac prijave na slobodno radno mjesto {farmu gbrasca prijave na slobodno radno

mijesto kandidati mogu preuzeti sa sajta Opétine Kotor ili u Gradanskom birou Opitine

Kator);

2. Curriculum Vitag — CV;

3. Uvjerenje o drZavijanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku liSnu kartu nijesu U

ﬁbﬁv?ﬂ da dostave uvjerenje o dr2avljanstvu, ves ovierenu kopiju biometrijske li&ne
artel;

4. Diploma ili Uvjerenjo o zavréanom nivou i vrsti obrazovanja;

5. Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacie chrazovanja;

6. Uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u dr2avnim organima (radni odnos moZe

zasnovali i lice bez peloZenog strutnog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku od jedne

godine od dana zasnivanja radnog odnosa),

7. Potvrda o poznavaniu rada na raunari.



Kandidalkinja je duZanfa Sekretarijatu za opstu upravu dostaviti potrebru dokumentacijy
u originalu ifi ovjerenoj kopiji.

Uvjerenje da lice nije scudivano za krivicno dielo koje ga Cini nedostojnim za rad u
dr¥avnam araanu pribavija se po sluzbenoj duZnosti.

Uyjerenje ¢ zdravstveno) sposobnosti 2a pbavljanje poslova radnog mijesta dostavija
samo kandidat koli bude izabran QOdlekem, nakon izwrsene obavezne proviere

sposobnosti kandidata, koii ispunjavaju uslove javnog oglasa, najkasnije u roku od 8 dana
od dana dostavijanja te odluke.

Ukoliko kandidat izabran odlukom ne dostavi uvjerenje o zrdaystvencj sposobnosti u
predvidenom roky, odluka o izboru tog kandidata se stavlja van snage i donasi se odiuka
o izhoru drugeg kandidata sa liste za izbot najbolje ocijenjenih kandidata.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostavil specifikaciju potrebne dokumentacije, tra¥enu
javnim oglasom, W kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja 1
{nstituciju koja je izdala dokument (obrazac prijave sa pregledom dokumentacije mode se
preuzeti sa sajta Cpétine Kotor ili v Gradanskem birou Op#tine Kaotar}.

Na osnovu potpune i uredne dokurnentacije koja je blagovremeno dostavijena,
Sekretarijat za opStu upravu salinjava listu kKandidata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa.

Kandidati kojl ispunjavaju usiove javnog cglasa podlijeu provjeri znanja, sposcobnosti,
kompetencija i viedtina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

q deftumu, mjesty, vremenu i nacinu proviere znanja, sposcbnosti, kompetenciia |
vjestina, kandidati ce biti obavijeteni putem intsrnet stranice Opéstine  Ketor
(wwrw. kotor.me}, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Popis propisa potrebnin za postupak proviere: Ustav Cre Gore ["SluZbeni list Cme
Gore", br. 1/07 i 38/13), Zakon ¢ lokalnoj samougpravi ("SluZbeni list Cne Gore br. 02/18,
341191 38/20). Zaken o dr3avnim sluZbenicima i namje&tenicima ("SluZbeni list Crne Gore
hr, 0248, 34/19 i 08/21), Zzkon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gare", br.
5_6!14, 20/15, 401 E_I 3?{ 17), Odiuka o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave ("Slutbent
IllljsrL En:: ir;;piﬂpsh p[ngisz hré ;Eﬁ 9, 06/21), Statut Qpitine Kotor ("SluZbeni hist
nski propisi®, br. 37/19) i Uput ' ]
poslovanja ("SluZbeni list Crme Gore", br.:IEQ.-‘I:IJgi gggﬁl.u natiny wrseria kancelariskog

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u Javlji

roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenc] koverti {na kojoj je potret:no napisati: ime i prezimi.- ajdres{l
kontakt telefon i naziv radnog mjesta) na adresu: | |



140602022,

2=

CENTRT/
A PITRE-

18:41

Ui Lic brz gt [ ey

whets - spremed bet Pk

ed ko
i - pri-
il

:uud"lﬂ
o el

1oy i
i abry
wlorvedo-
el

Rk nrirdiseget
Nepemeny

Frijee oo pa emeilEsdrovibad
mrramstrronee B e el o
beborra

ORL T

1 SOBARCA, ] izeridock, B odve
ey Tijemne, radng Trgerae penn, 1
radoimitbrmon, Bl Badn
Tk Lica ez px=mma i sirobwe
spreme [ hez kol

Bk nmgegrns tita

Prijoe d= b4 emaibhadrord @
ﬁmﬂmm:h nabroj -

O TS

Dngani st Pobjeda 20.10.2021. by Pobjada - [s50u

Bissuu

L LHNES [ HA | T, BY
abw oo vrijerse utrsjzsieod e
secl, Taxdn rigemer o, 43 rocderios
lervom v irxiing od B mjsecs,
Chlrt V55

Rel rapripefiranis: (5dma

Nopomenx

Tabor derekmoey oe Shole
Yadidoreadimebtors icitolo pored
gftihukm ]:n&ndemh Libosce,
w3 da g | pesstine ok 2
g PH e 2OpReryrabendachr -

Ivxepicxesi Cme Gere:

mﬂw'ﬂ]lmuﬂ:}m‘
oovtra vl it L e cma oy
23 e kararmed e nadtore adno-
o) eyl chavermoy m:rrm;

B i

iﬁlﬂmnmm

DANILOVGRAD wpn

L OPERATER EA PLMPNIH M-
mLﬂLIhﬁhum
QEArE Ll
mﬂﬁ!ﬂﬂrﬂﬁ:‘ml
mummmm
i

L
Sgs-lllsﬁ-l‘i.!ﬁhﬂumhimnﬂ-'

ot Ekapeafiune pdna

smrmrw snrvrrrrrd oo B - ek Mokl .

13351

Dnevni list Pobjeda 20.10,2021! -

SHARE

No description

Pobjeda

SAVE

3 iz polben rufni brit 1 7ad w
rn-TIpImin. mhrm,
oulogmna firenra 1,

i tmaedam podisa roegidto v

o drin
tdrastrern tpesshnod wojerenie
rodledre pdrtitie puinon
Iﬂunrriiupu'iﬂhd:{pfu#
o ﬂdh:mttﬂ:ltlpn b
ﬁj" 'ru:hn:ll.'un'mnih:-
W R plabrg

-il-'i In—r 3

ke 4,

Published on Qct 20, 2021

Read more
hte Mgy comnovapohiedadocspobinda_201020:21

ke kvt dEpel fuad 27
b i

OPETRAKDTOR

e SN T
Tel:03030-177

Fazczi} wwmeopetinadrioten
Ulsbnpatriuze
LSAMOSTALNLA SAVTETHCA
L) i, caneadedena Trietee.
Tk VT i, 73 radmim mlo-
o, probuirad o traimin od L mje-
stcd, mjestn rada oot

I V5%

Bk o jivamfee 15 Loy
Xipomenz

1. Chcxeac peifare e sobodno radom
st ¢ foremt bt prigae m -
proaeet 2 ot Dpitete Rotor il
rac ke bero Opdcine Xotor
2 yrricdra Vice - O o
jerreeodriar ey bnd i
ooy
o ez i pbawen] s dowtee e
Tje ez v etva, ved ocjermca kg
o e e el
4. Dipearma i Uvjerecie o zienon
aivon [vre chrarov i
5. rjerenie o petrrbacm radnom |
ll:uﬂrum bvaliChscije cbrrrs-

Klrpapkincmps ileerioe

DOWNLOAD

Pored it mory
Mgnmﬂnmi R
bl

LOG IN

T -0t f30

pomebes  {iclétmnpom

L SCLATY
LR )

ik pry

ol breseserin
Lodort YEY
Rak £1 prijxe)
PFornd opit™n
qﬁﬁmu
Nisko chrs

(L kel
A1 o

115



14200, 18:42

2
i Prijsve sa dokumentacijom se do-
1 stacljaln na adresu: JU Qsnovna Sko-
|2 *Risto Mnmg’luﬁi" ul. 13, juls brof
WSATSED 3 Eolsin, u roko od 15 dina od dara
gD obfivanjskokurss

b Svikandidati, osim posebih, morgju
Eepanjavali i opste ushove koji su ista.
met] wuokvirenom dijetu pod nazma-
komopiti ushori

KOTOR

TILORASTR
"WULTURSGCENTAR JIKOUA
B DURKOVIE'NOTOR |

Arestae STAR] GRRAD B KUTOR

Tel: 032304140
Emaikorganizacijxpkciotome
{podine.  Oglsavapotrebuze .
LORGANTZATOR/KA TEHNICROG
POSLOVANIA-SCENSKI/ATEHNI-
CARJKA, 1 izvriilac, na peodredens
vrijeme, radna vrijeme puno, sarsd-
nim Eskustvom a trajanju od 36 mjese-
ol probasd rad u irsjanjuod 6 mjesecl,
miest rada Kotor

Uslorvk S35-IV, VEV

Rok zaprifndjivanie:8 dana

12-137]11

SHARE SAVE

LIKE

Dravrd kst Pobjeda 20.10.2021. by Pobjeda « 153

©issuu

'\

e ™

|

T

LOG IN

L o IJI-‘-.I.‘- -l r-“-i-l i

i shustounivou hnhﬁhupubmu- :

sanjt:

& Urjerenjeo polodznom strudnom 1s-
pitu £ rad wdrEavni morganima (rad-
7l odnos mode zaspovst i fiee hez po-
G

isti polodi ure

danyzasnivinjarednogodnask

7 Poovnda o poznavanju rada nd rafy-

DI

Kandidar/kinja je duzan/a Sekretari-
{2 opétu upravu dostviti
nadokumentacijn woriginaluili ovje-
renajkopdji )
Navedenu dekumentaciju potreboo
je dostdt u roka od 15 danaod dana

bjatjeanjsjamogoghan avore-  2)p

boverd (takojoj je poirebao napl-
;!i:imlprcﬂmﬂjfmhmmg-

lefoni puradnogmipstayna sdvesy:
Opitina Kotor, Sekretarfjat 24 opty
uprasi, Starl grad 317 5330 Kotor 51

naznzkotn: pijava oa javel oghs 2a
pclrehﬂuiﬁn‘ fjske poslove
apopure radnogojests samastalntf4
njernik/ea [l

Kontzkt osob Dragana Kascelan
Brojevi telefns W32/322-277;
E-moik draganakascebanibotorme
Napomena: Kandidart su obavermi da

DOWNLOAD

pnevni list Pobjeda 20.10.2021.

No description

Pobleda

Putlished on Oct 20, 2021

Read more

ke ffieen eaminnwRnohiedaldocsinobieda 20902021

) -ir.wd-?ll-—ﬂ

L |
r

Napamen’

Veesnik cakonkirsa moratspun i
ljedeceushoves

I)da ima opsta Zdrovstiend sposob-

oes,

2 ima zavrden Medicinski fadulzet
51 V111 tivoom kealifikacije obrazo-
vanja (zanimenje ljekar opste prakse,
“ﬁ?m}'mmi

3ds o poleen strucod Bpir
§)d3 {2 majmanje 1 goding radnog
rhustva
Kriterijumi 22 dohracanje specijali-
gacije stk
tuspichnagudiamaizragenprosied-
BOM oCjen)

m,

jehiz preditaizoblasti it keje
se dodjeljojespecijaltzacija,
Aduiinastudiranja, >
Ao TavEn e St

S yrezaltat smenog interjua
Kandidati za odobravanje specifailze-
cfje ba vl Yoahirs podaose sledece
du'&u:e{dnkumemkmlmm
BiPrijavana
zlmnmtgpﬁuhmuskelmtme.
A)Dokaz o zrrienom medicinskom
fakulrety - sdnosno dokaz o vredno-
vanju diplome stecene i ibestranstvy
k1o obrazovae sprave  Crioj Gori,

NPEIETERYR R EODRAOARREFRESEZS/,AETSPLS

AW F A

- Y g

1%



Stari grad 317
Crna Gora A5330 Kotor, Cma Sora

Opstina Kotor tel. +2382{0)32 325 020

. fax. +382(0}A2 325 020

wanw, kGtorme

Br. 02-100/21-18227
Kotor, 08,11,2021.godine

ZAPISNIK

Sa otvaranja zatvorenih koverti, 4. prijava, podnijeth na Javni oglas objavljen
u dnevnim novinama .Pobjeda* dana 20.10.2021.godine, za popunu radnog mjesta
na neodredena vrijeme samostalnegfe savjetnikafce IIl, 1 izviSilacielka za polrebe
Sluibe 2a inspekcijske postove, koji je bio otvoren 20.10.2021. zakljulno sa
04,11.2021.gedine, safinjen u prisustvu Ognjena Vukasovita, sekretara Sekretarijata
za opStu upravu i Biserke Grgurovié, samostalne referentkinje — tehniCke sekretarke
u Sekretarijatu.

Uslovi propisani Javnim oglasom za prijem radni odnos na neodredeno vrijeme
samostalnogfe savjetnika/ce lll, lizvréilacitelika, su:

-visoko obrazovanje, Vil 1 nive kvalifikacije cbrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
nauka;

-najmanje 2 godine radnog iskustva;

-poloFen struéni ispit 2za rad u drZavnim organima;

~poznavanje rada na raduparu.

Potrebna dokumentacija:

1, Obrazac prijave na slobodno radne mjesto {formu cbrasca prijave ha slabodno
radno mjesto kandidati mogu preuzeti sa sajta Opitine Kotor il u Gradanskom birou
Opitine Kotor);

2. Curriculum Vitae — CV,;

3. Uvjerenje o dr2avijanstvu (kandidati koji pesjeduju biemetrijsku li&nu kartu nijgsu o
cbavezi da dostave uvjerenje o dr2avijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju blometrijske licne
karte);

4. Diploma ili Uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti cbrazovanja;

5. Uvjerenje o potrebnom radnom iskustve u nivou kvalifikaclje ohrazovanja;

6. Uvjerenje o polozenom strudnom ispitu za rad u drZavnim organima {radni odnos
moZe zasnovali i lice bez poloZenog struénog ispita, ped uslovom da isti poloZi u roku
od jedrne godine od dana zasnivanja radnog odnosay;

7. Potvrda o poznavanju rada na rafunaru.



Na Javni oglas, u Zakonom predvidenom roku, pristigle su dvije prijave na ime
kandidatkinja: Sonje Rajovié iz Kotora | Branke Pa#ajli¢ iz Budve i sadrZe sffedecu
dokumentaciju:

1. Sonja Rajovic:

-popunjen obrazac za prijavu na sfobodno radno mjesto, zaveden pod brojem: 02-
100/21-17440 od 27.10.2021 godine;

-CV popunjen na propisanom cbrascu;

-ovjerena kopija biometrijske line karle;

-ovierena kopija Diplome, UCG, Fakultet za turizam i hotelijerstvo u Koton,
11.11.2018.90d, br.iz sv:197, o zavrienim esnovnim primijenjenim studijama, stepen
bachetor (Bapp);

-ovierena kopija Uvjerenja, UCG, Fakulteta za turizam | hotelijerstvo u Kotoruy,
18.09.2019.god, br: 255, o zavrienim postdiplomskim specijalistitkim primijenjenim
studijama, stepen specijaliste (Spec.App)-hotelijerstve,

-original Uvjerenje, ,Kotor Mar" d.o.0. u Kotoru, 16.10,2017 god, br: 0401443117, ©
obavljenom stru&nom osposobljavanju U periodu od 15.01.2017. do 15.10.2017.g0d |
—original Uvjerenje Sekretarijatu za op&tu upravu u Kotoru, 25.10.2021.90d, br. 02-
041/21-176/2, o radnom adnosu u Opstini Koter;

-original  Uvjerenje, CG, ©Osnovnl sud u  Kotory, 25.10.2021.g0d,
Posl.br.Ku.2928/2021, da se na vodi krlviént postupak;

-ovjerena kopija Uvjerenja, CG, Uprave za kadrove u Padgoric, 27.08.2018.god, br:
SIUPI-134/18-348/3, o poloZenom strunom ispitu za rad u drfavnim organima,
-ovjerena kopija Potvrde ,Tricen® u Kotoru, 20.01.2017.god, ¢ poloZenom testu iz
informatike:;

-ariginal Uvjerenje o zdrastvencm stanju Doma zdravija u Kotoru, 25.10.2021.god, br.
1625/1425;

-avjerena Kopija Potvrde, €6, Uprave za kadrove u Podgorici, 09.05.2019.q0d,red.br:
03-131/19-67/467, seminar- ,Slobodan pristup informacijama®;

-ovjerena kopija Potvrde, CG, Uprave za kadrove u Podgorici, 27.12.2018.g0d,red.br;
03/2-131/18-2/2186, seminar- Zabrana diskriminacije";

2. Branka Pasajiié:

- koverta sa priloZenom dokumentacijom zavedena u Gradanskom birou opstine
Ketor 28.10.2021., br; 02-100/21-17598;

-dopis Dragani Kascelan;

-CV na propisanom cbrascu;

-CV u worduy,

- gvjerana kopija biometrijske liéne karte,

- kopija Diplome, 8 i $G, Republika CG, Univerzitet CG, Fakultet za pomorstvo-Kator,
u Kotoru, 19.11.2008.god, br; 532, o stefenom visokom obrazovanju i struinom
hazivu-diplomirani menadZer u pomorstvu;

- kopija Uvjerenja ¢ zdrastvenom stanju Doma zdravija u Budvi, 13.08.2021.god,
br.prot: 2441,



- kopija Uvjerenja, CG, Osnavnog suda u Kotoru, 17.06.2021, Posl.br.Ku. 128172021,
da se ne vodi kriviéni postupak;

- kopija Uvjerenja, GG, Uprava za kadrove u Podgorici, 04.12.2017 god, br: SI-UPI-
134117-1455/3, o poloZenom struinom ispitu za rad u drzawnim organima,;

- kopija Uvierenja, CG, Op3tina Twat, v Tiviu, 20.12,2017.god,br: 1402-115-64, 0
obavijenom pripravnifkem sta2u sa visokom spremom u perindu cd 04.07.2016 do
03.07.2017.ged, i angaZovanju na OSnOvVI uQOVerd © priviemenim i povremenim
poslovima ¢d 04,07.2017 do 31.01.2018.god;

- kopija Uvjerenja, CG,Poreska uprava, Podruina jedinica Budva, u Budwvi,
12.01.2021.g0d, br; 03/11-2/20/2-izvedi iz arhive osiguranika;

- kopija Uvjerenja/Potvrde Duki Komerc® u Budvi, 11.01.2021, da j& bila v radnom
odnasu u periodu od 23.12.2008 do 09.04.2009.god;

- kopija Uvjerenja/Potvrde ,Evroturs® d.o.o. u Budvi, 11.01.2021 .ged, br: 02172021, da
je bila u radnom odnosu od 15.11.2010 do 30.06.2011.god,

- kopija Uvjerenja/Potvrde Luna® Montenegro w Budvi, 14.01.2021, da je bila u
ragdnom adnosu od 01.08.2012 do 12.07.2013.ged,

- kapija Uvjerenja/Potvrde Sportina” d.o.o u Podgoric, 18.01.2021, br; 912021, da je
bila u radnam odnosu od 28,07.2013 do 06.08.2013.god;

- kopija Uvjerenja/Potvrde ,Blincom” iz H.Novog od 11.01.2021, da Je bila u radnom
ednesu od 16.09.2013. do 31.08.2014.god;

- kopija Ugovora, Opétina Tivat, 04.07.2017g0d, br: 0101-113-508, o privrenenim i
pevremenim posiovima od 04.07.2017 do 03.11.2017.god;

- kopija Aneksa Ugovora, Opétina Tivat, 01.11.2017.god, br: 0101-113-506/1, da ¢e
ugovereni posao vriiti do 30.11.2017.god,

- kopija Aneksa Ugovora, Opétina Tivat, 01.12.2017.ged, br. 0101-113-506/2, da ¢e
ugovoreni posao vrditi do 31.12.2017 god,

- kopija Aneksa Ugovora, Opétina Tivat, br. 0101-113-506/3, da &és ugovoreni posao
vréiti do 31.01.2018.god,;

- kopija Uvjerenja, CG, Opétina Tivat, u Tiviu, 24,01.2020.god br; 01-074/20-7, o
obavijenom pripravnitkom staZu sa visokom spremom u periodu od 04.07.2016 do
03.07.2017.god, | angazovanju na OSnovuy ugovora o priviemenim | povremenim
poslovima od 04.07.2017 do 31.01.2018.god;

- kopija Potvrde d.6.0."Rochelle” iz Budve,15.01.2021.g0d, da se nalazila u radnom
odnosu od 01.04.2018 do 14.09.2018.g0d;

- kepija Uvrerenja/Potvide ,Manola Montenegra® d.o.e. u Budvi, 18.01.2021.g0d,
Br005/21,0 ukupnom radnom Iskustvu od 4 mjeseca i 6 dana;

- kopija ,Carinvest” d.o.o.u Kotoru, 11.01.2021.god. provedeno na radnom mijesty
01.07.2020 do 03.02.2021.god;

- kopija mislienja o strunim i radnim kvalitetima kandidata;

-kopija Uvjerenja ¢ polofenim Ispitima, UCG, Fakultet za pomorstvo u Kotoru,
28.04.2006.god, br: 222000,

- kopija Uvjerenja, Fakulteta za pomorstvo 4 Kotoru, 05.05.2006.god, br; 05-532,¢
visokoj strugnej spremi- diplomirani menad#er u pomerstvu,

- kopija CG, Agencifa za spretavanje korupcije u Podgorici, 20.10.2017.god, br: G3-
02.2559/13, sertifikat o poloZenom ispitu za poslove fobiranja;

- kopija Diplome, SRJ, Republika CG, Srednja skola Danilo Kig* u Budw,
16.08.1999.god, izvod iz gl knjige 51, djel.br: 01-636, o poloZenom maturskom ispitu;
- kopija Potvrde o zawrSenc] srednjoj skoli .Galileo Galilei®-prevod- Kotor,
05.10.1995.god;



- kopija Potvrde o vakecinacii, Doma zdravija u Budvi, 25.05.2021.god, sifra potvrde:
133403-816208; + _

- kopiia, CG, Uprava prihoda,u Podgorici, 10.02.2021.god, podaci o registrovancm
priviednom subjektu;

“kopija arhivskih podataka o osiguranju u Budyi, 12.01.2021.god, i

- kopija Potvrde, CG, Uprava za kadrove, o pohadanju seminara “Kancelarijsko
poslovanje™u Podgorici, 10.04.2017.god, red.br: 03/2-131/17-2/505;

- kopija Patvrde, CG, Uprava za kadrove, o pehadanju seminara “Primjena Zakena o
upravnom postupku sa akcentom na specifiénosti pojedinih oblasti* v Podgorici, 24-
25.10.2017.god, red.br: 03/2-131117-2/2258;

Na osnovu navedenog konstatuie se da je dokumentacija kandidatkinja Sonje
Rajovic | Branke Pa#ajlié potpuna i blagovremena, te da se moZe pr‘istug‘rt%
pribavijanju uvjerenja da lica njesu osudivana za kivitno diele keoje ih &ini
nedostojnim za rad v dr¥avnom organu, koje Sekretarijat za op3tu upravu pribavija
po sluzbenocj dufnosti od strane Ministarstva pravde Crne Gore.

Dostavijena: ~  Sekretar
1.Sekretarijatu 02

Cu spise predmeta Ognjen Vikasovié
3.Arhivi B d g

Zapisnitarka

Biserka Grgurovié

ﬂfﬁumn " Wi,



Star grad 317
85330 Kotor, Crma Gora

Crna Gora
! tel, +382{(0)32 325 020
QOp3tina Kotor fax. +382(0)32 325 020
Sekretadjat za opStu upravy opsta.uprava@kotor.me
wiwvw kotor.me
Broj: 02-100/21-19407 Kotor, 26.11.2021.godine

Sekratarijat za opdtu upravu na osnovy Hana 115 stav 1 Zakona o lekalnoj samaoupravi (Sl.list CG°
br. 002/18, 034/19, 03820}, shodrom primjenom &ana 45 Zakena o driavnim sluZbenicima i
namjeétenicima (,S1.list CG* br. 002/18, 034/18, 008721) i &lana 17 stav 1 talka 1 Odluke o organizaciji
i na&inu rada organa lokalne uprave {,Sliist CG-opAtinski propisi® br, 046/19, 006/21), satinjava

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJLU
USLOVE JAVNOG ODGLASA

Sekratarijat za op$tu upravu, u postupku po javnom oglasd raspisanom za popunu radnog mjesta
samostalnifa savjstnik/ca lll na neodredeno vrijeme u SIuzbi za inspekeijske poslove, objaviien dana
20.10.2021.godine na oglasnoj tabli i web sajtu Opitine Koter | u dnevnim novinama ,Pobjeda’,
gadinfava listu kandidata koji ispunjavaju uslove Javneg oglasa:

1.Sonja Rajovié, prijava predata neposredne na arhivu Opitine Kotor i zavedena pod brejem: D2.
100721-17440 od 27.10.2021.godine;

2 Branka Pa%ajli&, prijava predata podtanskom operateru 27.10.2021.godine, dostavijena arhivi
Opitine Kotor 28.10.2021.godine i ravedena pod braojem: 02-100721-17552.

Sekretarijat za opdtu upravu saginis Je Zapisnik, broj: 02-100/21-18227 ¢d 08.11.2021.godine, u kome
je navedeno da su po javnom oglasu raspisanom za popunu radnog mjesta samgstainla sav|etnik/ca
Il na neodredano vrijeme t Sludbi za inspekcijske poslove Opiting Kotor, blagovremeno pristigle dvije
potpung | uredne prijave kandidatkinja Sonje Rajovlf | Branke PaZajlic i da ée se po sfuZbena] dunosti
pristupiti pribavijanju uvjerenia da lica nijesu osudivana za krivitno djelo keoje ih €ini nedostojnim
rad ¢ driavnom &rganw.

Ministarstvo pravde, fjudskih i manjinskih prava dostavile jo Sekretarijatu za op&tu upravu dva
uvierenja iz Registra kaznene evidencije, zavedana pod brojem: 05/2-041-16888/21 i brojem: 05/2-
D41-16890/21 ad 23.11.202 1 goding, u kome jo navedeno da ne postoje padaci o osudivanosti Branke
Pafajlit i Sonje Rajovis.

Buduéi da kandidatkinje Sonja Rajovié i Branka Paiajlié u potpunosti ispunjavaju uslove javnog oglasa
2a popunu radnog mjesta samostalnifa savjetnik/ca JIf na nsodredeno vrijeme u Slu2hl za inspekcijske
poslove, a postupajuti u skladu sa Elanom 115 stavom 2 i stavem 3 Zakona o [okalnoj samoupravi
{_S)list CG" br, 00218, 034/19, 038/20), &lanom 44 stavovima 1§ 2 Zakona o driavnim sluibenicima
i namjettenicima (,SLlist CG" br. 002418, 034/19, £08/21) i Uredbom o kriterjurnima i blizem naginu
sprovedenja proviere znanja, sposchnosti, kampetencija | vjedtina za rad U driZawnim: arganima ("SI,
list Crme Goreg" br. 0S0M8), kandidatkinje podlijedu provljen znanja, sposobnosti, kempeatencia i
vijestina.

SEKRETAR

Dastavijeno:

1.Kemisifi 2za provjeru sposobnosti
2. Sekretarijatu 02

3.U spiza predmeta

4.afa




Stari grad 317
s Gora 85330 Kotor, Crna Gora
_ tel. +382(0)32 325 020
Opétina Kotor fax. +382{0)32 325 020
Sekretarijat za opSiu upravi opsta uprava@kotor.me

www kotor.me

Broj: 02-019/21-19529 Kotor, 20.11.2021.godine

Sekretarijat za opétu upravu OpStine Kotor na osnov &ana 17 stav 1 tadka 1 Odiuke o
organizaciji i natinu rada organa lokaine uprave (.SLlist CG-opstinski propisi® br, 048/19,
006/21) &ana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sllist CG® br. 00218, 0341189,
028/20) i shodnom primjenom Clana 46 stav 9 Zakona o dr?avnim sluZbenicima i
namjestenicima (*Sl.list CG” br. 002718, 03419, 008721}, donos!

RJESEN.JE
o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetancija [ vie3tina

|
Obrazuje se Kemisija za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencia i vjestina po javnom
oglasu za potrebe Sluibe za inspeksljske poslove za popubu radnog mjesta samostainifa
savjetnikica Ill, 1 izvriilaciteljka na necdredeno viijeme, u sastavu:

1.Biliana Hajtnik, inspektorka | u Sluzbi za inspekcijske poslove Opdtine Kotor,
predsjednica Komisije;

2 Dragana Ka&éelan, rukovoditelka Odieljenja za upravijanje fudskim resursima, &lan
Komisije,

4 Rada Radenovi&, struéno lice za oblast lokalne samouprave, Elan Komisije,

Il

Zadatak Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vie$tina je da sprovede
pastupak provjere znanja, sposobnosti, kompetancija i vjestina lica koja ispunjavaju uslove
oglasa, izvr$i ocienjivanje kandidata i o tome sadini iZviedta).

[
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji Ispunjavaju uslove
javnog cglasa vrii¢e se dana 08.12.2021 godine sa poetkom u 11:30 dasova.

Y
Sekretarijat za opitu upravu dulan je obavijestiti kandidate koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, putem intemet stranica
Opétine Kotor (www.kotor-me) najkasnije pet dana prije dana provjere.

v

Provjera znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina je obavezna i obavita se u skladu sa
Uredbom o kriterijumima & blizem naginu sprovodenja proviers znanja, sposohnosti,
kompetencija i vjestina za rad u dréavnim organima {"Sl. list Cme Gors" br. 050/18).

Vi
Ovo Rjetenje stupa na snagu danom donofenja.

Vv D. POMOCGNIKA SEKRETARA




Stari grad 217
85330 Kotor, Cma Gora

Crna Gora
tel. +382(0)32 325 020
Opstina Ketor fax. +382(0)32 325 020
Sekretarijat za opstu upravu opsta.uprava@kotor.me
www. katar.me
Broj: 02-015/21-12530 Kotor, 29.11.2021.gadine

OBAVJESTENJE
Postovani kandidati,

Obavjedtavamo vas da &e se postupak cbavezne provjere Znanja, sposcbnosti,
kempetencija i vjeétina po javnom oglasu za potrebe Slutbe za inspekcijske poslove za

popunu radnog mijesta samostalnlfa savistnikica lll, 1 izvrSilacitelka na neodredeno
vrijeme, odriati dana 08.12.2021.godine (srijeda) u kancelasiji br. 12, na prvom spraiu u
zgradi OpStine Kotor, sa pobetkom v 11:30 &asova.

Provjeru znanja, spesobnosti, kompatencija i viestina vréi Komisija.

Shodno odredbama Uredbe o kriterijumima i blifem naéinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u dr2avnim organima ("Sl. list Cme Gare” br,
050/18) proviera obuhvata: pisano testiranje, poznavanje rada na raunaru i usmeni
interviju.

Pisano tostiranfe sastoji se od:

sleorijiskog difela pisanog lesta (odnosi se na proviaru opitih | posebnih znanja § sadrdf 20
pitanja na koja kandidal odgovara na nadin &to bire jadan od viSe ponudenih odgovorea.
Maksirnalan broj bodova koji se moZe ostvarili na teorijskom dijslu pisanog testa je 20, pri
Semu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidali koji ostvare viSe od 70%
bedova ha teorijskom dijelu pisanog lesta mogu pristupiti izradi praktinog dijela pisanog
testa;

praktitnog dijela pisanog testa (podrazumijeva izradu zsdalaka koji se odnose na
provijeru Znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta ze koje se sprovedi oglas).
Kandidali koji ostvare vife od 50% bodova ne prakiiénom djjelu pisanog lesla mogu
pristupiti usmenons intervjuu.

spmvjera poznavanja rada na radunaruy wiide se elekironskim putem | podrazumijeva
provjeru znjenja iz Microsoft offica (word, excel, outiook). Kandidal koji dobjje ogjenu
*zadovoljava™ moie pristupili tsmenom intervjuy.

Usmeni interviu se sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je na praktiénom dielu
pisanog testa osfvario vise od 50 % bodova, cdnosno kandidal koji na provieri pozRavania
rada na ralunare doblie ocjenu “zadovoljava”, Svakom kandidatu postavijaju se ista
pitanfa, po istom redosfedu i zadafe rje$avanje istog problema, odnosne 2adatka, pii cemu
se mogu postavijali dodatna pitanja i zehtijevali dodatnia objadnjenja.

Napominjemo da je neophodno da svi kandidati, prije poletka pisanog testiranja, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na wvid liZnu kartu ili drugu linu ispravu (sa
fotografijom).

Kandidat koji zakasni na pisano testiranje do 15 minuta, dezvolie se da pristupi pisanom
testiranju.

Za vijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina nije dozvoliena
medusobna komunikacija kandidata, upotreba personalnog radunara, mebilnog telefana il



drugih sredstava keja ometaju ili utidqu na sprovodenje proviere, niti napuitanje prostorije u
kojoj se sprovedi praviera.

Kandidat koji remeti red za vrijemea provjere ili se ne pridrava uterd@enih pravila iskljutuje
se iz daljieg postupka proviere, &to se navodi u izviedtaju o provier sposobnost.

Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan &an Komisije 2a provijeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim &lancvima Komisije za provijeru proviere znanja,
sposobnestl, kompetencija i viedtina.

Kandidat je duZan da zavri pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za
pisano testiranje.

Nakon zavrietka pisanog testiranja kandidat je du2an da napusti prostoriju u kojoj se
sprovodi pisano testiranje.

Pepis proplsa potrebnih za postupak proviere: Ustav Gme Gore ("SiuZbeni list Cine Gore",
br. 1/G7 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni fist Cme Gore br. 0218, 3419 i
38/20), Zakon o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluibeni list Cme Gore br.
02118, 3419 i 08/21}, Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore", br. 56114,
20/15, 4016 1 37/17), Zakon o inspekcijskom nadzoru ("SluZbeni list Republike Crne
Gore", br. 039/03, SluZbeni list Crme Gore™, br. 076/09, 057111, 01814, 01115, 052M186),
Zakan o komunalnim djelatnostima ("SluZbeni list Crme Gera”™, br. G55/16, 074/16, 002118,
066/19), Odluka o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave ("Slufbeni list Crne Gore-
opstinski propisi” br. 4819, 06/21), Statut Op&tine Kotor ("Slugbeni list Cme Gore-opstinski
propisi®, br. 37/18).

Postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina mogu pristupiti kandidati
sa Lisle kandidata Kkojr ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mijesta
samostalnifa savietnikfca lIl u SluZbi za inspekeijske poslove:

» Sonja Rajovid
« Branka Pafafllé



Stan grad 37
#5330 Kotor, Cma Gora

1 Eﬂ:;if;{,?m tel. +362(0)32 325 020
ot fax. +382¢0)32 3256 020
B Sekretarijat za opétu upravu opsta.uprava @kotor.me
www kotor.me
Broj; 02-018/21-20385 Kotor, 10.12.2021.godine

Na osnovy &lana 115 stavavi 4 § 8 Zakona o Iokalngj samoupravi {Sllist CG® br, 002118,
024/19, 038/20), shodnom primjenom &lana 46 stavovi 3 i 6 Zakona o driavaim
sludbenicima i namje&tenicima {,Sllist CG" br. 002/18, 034/19, 008/21) i &lana 15 Uredbe
o kriterijumima i blifem naginu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina za rad u drZavnim organima (.3l. list Crne Gore®, br. 050118}, Komisia za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata sadinjava

1IZVJESTAJ
o sprovedencj provjeri 1 ostvaranim rezultatima

Komisija za provjery znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata, formirana
resenjem Sekretatijata za opStu upravu, br. 02-018/21-19529 0d 29.1 1.2021.gading, dana
08.12.2021.godine, sa podetkom u 11:30 éasova, sprovela je provieru kandidata Koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa objavijenog za potrebe Slutbe za inspekeijske poslove
za popunu radnog mjesta samostalnifa savietnik/ca lIl, 1 izvrilac/ellka, na neodredeno
vrijeme.

Prije pofetka propisane provjere Komisija je utvrdila identitet kandidatkinja Sonje Rajovié i
Branke Pa%ajli¢, koje su pristupile obaveznoj provjeri sposobnosti | koje ispunjavaju ustove
javnog oglasa.

Komisija je postupak proviere znanja, sposobnosti, kempetencija i vje3tina kandidata
sprovela u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem natinu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina za rad u drfavnim organima, koja je
obuhvatala pisano testiranje, poznavanje rada na raunaru i usmeni intervju.

Pisano testiranje sastojalo s od teoriskog dijela pisancg testa i praktiCnog dijeta pisanog
testa.

Putem teorijskog dijela pisanog testa vréila se provjera op3tih i posebnih znanja i test je
sadrao 20 pitanja na koje su kandidatkinje odgovarale na nafin 3to su birale jedan od
vifa ponudenih odgovera.

Kandidatkinja Sonja Rajovi; je ostvarila yadova od maksimalnih 20 koji se mogu
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa, &to zna&l da je kandidatkinja ostvarila 100%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, pa je mogla pristupiti izradi prakticnog dijela
pisanog testa.

Kandidatkinja Branka Pasajlié je ostvarila lova od maksimalnth 20 kgji se mogu
ostvariti na teorijskam dijelu pisanog testa, 3to znadi da je kandidatkinja ostvarila 85%
bodova na teorijskom dijelu pisancg testa, pa je mogla pristupiti izradi praktiCnog dijela
pisanog testa.



Praktizni dio pisanog testa podrazumijevao je izradu dva zadatka keji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi javni

oglas.

Kandidatkinia Sonja Rajovié je estvarila bodova od maksimalnih 20 bodova. kaji se
rmnan nstvarit na prakiifnom dijelu pisanog testa, $to madi da je kandidatkinja ostvarila

lova na praktitnom dijelu pisanog testa. Kandidatkinja Sonja Rajovi¢ ja u prijavi na
javni oglas, kao dokaz o poznavanju rada na ratunaru, dostavila potvrdu firme »Tricens O
poioFenom testu iz informatike, stoga nije bilo potrebe viditi provjeru poznavanja rada na
ratunary, veé je kandidatkinja sa ostvaren bodova na praktiSnom dijelu pisanog
testa mogla pristupiti usmenam intervjut.

Kandidatkinja Branka PaZajlié e ostvar jova od maksimalnih 20 bodova, koji se
moau ostvariti na praktinom dijell piSw.wy w4, $to znadi da je kandidatkinja ostvanila

bedova na praktitnem dijelu pisanog testa. Kandidatkinja Branka Pasajlié nije u
prijavi na javni oglas dostavila dokaz o poznavanju rada na radunary, pa se provjera
poznavanja rada na radunaru vrdita shodne &lanu 12 Uredbe o kriterijumima i blizem
natinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u
driavnim organima. Provieru je wrdio Krsto Vulovié, rasporeden na radno mjesto
samostalnog savietnika lll-informatiéara, web administratora i servisera cpreme u Odsjeku
za informaciont sistem u Struénoj sliu2bi predsjednika Opétine Kotor. Previera je vriena
elektronskim putem, rfjefavanjem datih zadataka na kompjuteru. Nakon zavrSene provjere
poznavanja rada na radunaru kandidatkinja Branka Pa3ajlié ocijenjena je ocjenom
2Zadovoljava® i sa oshvarenth bodova na praktiénom difelu pisanog testa mogla
pristupiti usmenom Intenyjuu,

Usmeni intervju se sprovodio individualne sa obje kandidatkinje, na nafin $to su se
kandidatkinjama postavijala Ista pitanja.

Kandidatkinje Sonja Rajovis | Branka PaZajlié nakon sprovedeng proviere ostvarile su
sliedete rezultate:

Ime i prezime kandidatkinie: Sonja Rajovié

Pizano testiranfe
Teorijski dio pisanog testa (max 20) : 20 bodova, u procentima: 100%

Praktiéni dio pisanog tesia

Biljana

Predsjednica i Slanovi komisije | A ln Rada | Dragana |

Wekialam

.ﬁJ Fa s o ¥ 1 i:‘.

Strukturiranje i sistematika ({do 10 bodova)

Kori&éenie relevantnih informacija (de §
bodova)

Preciznost izraZavanja {(do 5 bodova)

Ukupno:

PraktiZni dio pisanoyg testa (max 20): 14 bodova, u procentima: 70%



Kandldatkinja Sonja Rajovié je u prijavi na javni oglas,

na rafunaru, dostavila potyrdu firme »Tricena o poloZenom
stopa nije bilo potrebe vrilti provjeru poznavanja rada na raZunarnu.

Usmeni interviu

Kriterijum : Vjestina komunikacije i lién] pastup {do 5 bodoval

kao dokaz © poznavanju rada
testu 1z informatike,

Predsjednica i &lanovi komisije

Biljana
Haijtnik

Rada
Radengvié

Dragana
Kaicelan

Vjedtina kKomunikacije i licni nastup
(do 5 bodova)

podkriterijumi:

-jasno | precizno izra2avanje
-posjedovanje viettine aktivnog slusanja
-uvaZavanje i postovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja

i pokazivanje kutture u komunikaciji
-uvjerjivest i sigurnost u izraZavanju

i iznoZenju stavova i Informacija
-sposobnost snafaZenja v odredenim
situacijama

.uskladivanje  verbalne |
komunikacije

neverbalne

Ukupno:

Kriterijum : Motivacija {do 5 bodova)

Predsjednica i Zlanovi komisija

Blljana
Hajtnik

Rada
Radenovié

Dragana
Kaféelan

Motivacija (do 5 bodova)

podkriterijumi

-usmierencst ka ostvarivanju ciljeva
Aeinja za postignuéem

-pokazivanje upomosti

~dosliednost u ostvarivanju Zeljenih cilieva

Ukupno:

Kriterijum : Znanje i iskustvo koje Je relevanino za radno mjesto za kojo s sprovod]

oglas {do 10 bodova)

Predsjednica i €lanovi komisije

Biljana
Hajtnik

Rada
Radenovit

Dragana
Kaitelan

Zhanie i iskustvo koje ja relevantno za
radno mijesto za koje se sprovodi
ogtas (do 10 bodova)

pokriterijum:

-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog
radnog mjesta na osnovu prethodnog
radnog ickustva, kojg je navedeno u
prilo¥enoj dokumentacij

Ukupno:




Vjestina komunikaclje | 1t&ni nastup (do
5 bodova)

podkriterijumi:

Jasno i precizno izraZavanje
-posjedovanje viestine aktivnog slufanja
-uvaZavanje i poitovanje sagovornika
-posjedovanjgs samopouzdanja

i pokazivanje kulture u komunikaciji
~tvjerljivost i sigumost u izraZzavanju

i izno3enju stavova i informacija

-sposgbnost  spalafenja u  odredenim
sitizacijama

-uskladivanjs wverbalne | neverbalne
komunikaciie

Ukupno:

Kritarljum : Motivaciia {do 5 hodova)

Predsjednica i Slanovi komisije

Biljana
Hajtrik

Rada
Radencvic

Dragana
Kasiéelan

Motivacifa (do 5 bodova)

podkriterijumi:

-usmijerenost ka ostvarivanju ciljigva
-te2nja za postighucem

-pokazivanje upomosti

~dosljednost v ostvarivanju Feljgnih ciljeva

Ukupno;

Kriterijum * Znanje i iskustvo koje [o relavantno za radne mjesto za koje se sprovodi

oflas {do 10 bodova
Predsjednica i &lanovi komisije ﬁg:;:; Raﬁ::;ié E;gg:;:;

Znanje i iskustvo koje je relevantno za
radno mjesio za keje se sprovodi
oglas (do 10 bodova)

pokriterijumnm:

-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog
radnog mjesta na osnowu prethodnog
radnog iskustva, Koje je navedeno u
priloZenoj dokumentaciji

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua {max 20): 15 bodova

Metodologija natina ocjenjivania kandidatkinje Branke Pagafiié:

-braj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30100 =

-broj bodova ostvaren na prakti¢nom difelu pisanog testa x 35100 :

-hrof bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 =




Formula: (Teorljski dio x 30/100} + (praktiéni dio x IS100) + fusmeni_interviu x
35/100]

Ukupﬂﬂ bfﬂj hodava na pmﬁad snania nn.ﬂ:ﬂhﬂnsﬁ, kﬂmpete.ﬂ'ﬂ‘lzfﬂ i Vjﬂgﬂﬂﬂ
kandidatkinje Branke PaSajlic izi

KOMISIJA:

L
1.Blljana Hajtnik Y;’/’/{{S —
2.Rada Radenovidé ﬁ ..’f/—/—

J.Dragana Ha&&.alanbi’na,nma \é(r_ ¥ f):mﬁ

DOSTAVITI:
1.Sekretanjatu 02
2.U spise predmeta
3.Arhivi



Stari grad 317
#5320 Kotor, Cma Gora

Cina Gora
. tal. +382(0)22 325 020
Opétina Kotor fax. +382(0)32 325 020
Sekretarijat za opStu upravu ppsta.uprava@kotor.me
www kotor.me
Broj: 02-019/21-20387 Kator, 10.12.2021 godine

Sckretarijat za opitu upravu u skladu sa é&lanom 115 stavom 7 Zakona o lokainoj
samoupravi (“Sl. fist Crne Gore” br. 002/18, 034/19, 038/20}, £lanom 17 stavom 1 tadékom
1 Odluke o organizaciji i na&inu rada organa [okalne uprave (SlIist CG-opstinski proplsi®
br. 045719, 008/21) i shodnom primjenom &lana 47 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima
i namjedtenicima ("S. list Crne Gore" br. 002/18, 034/19, 008/21), a na osnovu Izvjedtaja o
sprovedenoj provjen i ostvarenim rezultatima,  broj: 02-018/24-20386 od
10.12.2021.godine, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

U postupku po javnam oglasu, br. 02-019/21-16794, objavijen dana 20,10.2021.godine za
popunu radnog mjesta samostalnifa savjetnikica 1II, 1 izvriilacitelka na neodredeno
viijeme u Sluzbi za inspekeijske poslove Opstine Kotor, Komisija jo nakon izvriene
proviere znanja, sposobmosti, kompetencija i vjedtina kandidata satinila lzvjestaj o
sprovedenoj provjeri i ostvarenim rezultatima kandidata, na osnovu kojeq je:

1. Scnja Rajovié ostvarila badava:
2. Branka Paiajhié ostvarila ava.

U skladu sa &lanom 116 stavom 1 i stavom 2 Zakona o lokalnoj samoupravi i shednom
primjenom &lana 48 stav 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjeStenicima, lice koje
rukovodi orgarom lokalne uprave duan je da Odluku o izboru kandidata denese | dostavi
Sckretarijatu za opétu upravu, najkasnije u reku od 10 dana od dana prijema liste za izbor
kandidata,

Uz listu za izbor kandidata dostavlia se i lzvjeStaj o sprovedeno] provjeri 1 ostvarenim
rezultatima, broj: 02-019/21-20386 od 10,12.2021.godine.

-

Dostavijeno:

1, Sekretarijatu 02
2. Sluzbi 17

3. U spise predmeta
4, ala
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Stari grad 317
Cma Gora B5330 Kotar, Cma Gora
{Qpitina Kotor tel, +382(0) 67/023-80%
Slusha za inspekcijske poslove komunalna.inspekcija@kotor,me

wanr kotor.me

Broj: 17-100/21-20467 Kotor, 13.12.2021_godine

Na osnovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S1.list Crne Gore" br. 002/18,
034/19, 038/20), clana 116 Statuta Opétine Kotor {S\.list Crne Gore-opitinski propisi” br.
037/19), tlana 35 stav 1 Odluke o organizacijl i nadinu rada lokalne uprave {.Sllist Crne
Gore-opstinski propisi® br. 046/19, 008721}, v.d. natelnika Sluzbe za inspekcijske poslove,

donosi
ODLUKU © 1ZBORU KANDIDATA

1. Bita se prvorangirana kandidatkinja Sonja Rajovi¢ na radno mjesto samostalne
savjetnice lll u SiuZbi za inspekeijske postove Opétine Kotor, na neodredeno vrijeme.,
5 Imencvana ée radni odnos zasnovali posebnim rjedenjem kada ova Odluka postane

izvréna.
2 Ova Odluka stupa na snagu dancm donodenja.

ObrazloZenje

S ghzirom da je u SluZbi za inspekcijske poslove povetan obim poslova koje nije
mogute obaviti sa postojeéim brojem sluzbenika, u ciju obezbjedivanja neometanog i
redoynog odvijanja | funkcionisanja procesa rada Sluzbe neophodno je bilo angaZovati 1
izvr§iocalteljku na radnom mjestu samostalnogfe savjetnikafee lIN.

Shodno navedenom v.d. nageinika SluZbe Za inspekcijske postove donio je Odluku,
br. 17-100/21-16667 od 13.10.2021.godine, © pokretanju postupka popune radnog mjesta
samostalnifa savjetnik/ca I, 1 tzvrSilaciteljka na necdredeno vrijeme.

S chzifom da navedeno radno mjeste predstavija pocetnu poziciju u okviru nivea 1
kategorije ekspertskog kadra, popuna istog vriila se u skladu sa tanom 112 stavom 2
Zakona o lokalngj samoupravi, tj. putem javnog oglasa.

Javni oglas za popunu radnog mjesta samostalnifa savietnik/ca lIl, 1 izvréilachelka
na neodredenc vrijeme u SluZbi za inspekcijske poslove, objavijen je u dnevnim novinama
_Pobjeda* i na oglasnoj tabli i web sajtu Opétine Kotor dana 20.10.2021 godine.

Javnim ogtasom je bilo propisano da kandidat/kinja mora da posjeduje dokaz o
-avrienom fakultetu iz oblasti dudtvenih nauka, koji pripada VII1 nivou kvalifikzcije
obrazovanja, dokaz o radnom iskushvu U trajanjy od najmanje dvije godine u nivou
kvalifikaciie obrazovanja i dokaz o poznavanju rada na raéunarn.

Takode, javnim oglasom je bilo propisana da Kandidat’kinja posjeduje dokaz o
polczenom struénom ispitu za rad u dravnim organima, medutim navedeni uslov nije bio
imperativan, buduéi da je favnim oglasom bilo proplsano da radni odnos u organu lokalne
samouprave moZe zasnovati i lice bezZ poloZencg struénog ispita, pod uslovom da isti
polo2i u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, shodno Clanu 34 stavu

3 Zakcna o drzavnim slufbenicima i namjestenicima.
U Zakonom predvidenom roku, §j. u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog

oglasa, pristigle su dvije blagovremene prijave kandidatkinja: Sonje Rajovié, prjava
predata neposredng na arhivu Opstine Kotor i zavedena pod brojem: 02.100/21-17440 od
27.10.2021.godine i Branke Padajlié, pnjava predata poitanskom  operateru
27.10.2021.godine, dostavljena arhivi Opstine Kotor 28.10.2021.geding i zavedena pod

brojem: 02-100/21-17558.



Nakon isteka roka za podno3enje prijava na javni oglas Sekretarnjat Za opiiu upravu
sadinio i@ Zapisnik, br. 0%.100/21-18227 od 08.11.2021.goding, U kome je konstatovano
da su prijave kandidatkinja Sonje Rajovié i Branke Pagajli¢ uredne i potpune, te da se
moze pristupiti pribavijanju uvjerenja da lice nije osudivano za krivitno djele koje ih &ini
nedostojnim za rad u drzavnom organu, U ciladu sa &lanom 34 stavom 4 Zakona O
dr¥avnim slufbenicima i namjestenicima,

S Hm u vezi Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava Crne Gore izdalo je
dana 23.11.2021.godine uvierenja iz Registra kaznene evidencije, zavedena pod brojem:
05/2-041-16688/21 i brojem: 05/2-041-18890/29 od 23.11.2021.godine, u kome je
navedenc da ne postoje podaci o osudivanosti Branke PaSajiié i Sonje Rajovic.

Sekretarijat za opstu upravu, postupajuti u skladu sa tlanom 115 stavom 1 Zakona
o lokalnoj samoupravi, sadinic je Listu kandidata, broj; 02-100r21-19407 od
26.11.2021.godine, u kejoj je navedeno da kandidatkinje Sonja Rajovié i Branka Padajlic u
potpunosti ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta samostalnifa
savjetnik/ca 1l u Sluzbi za inspekcijske poslove.

Shodno navedenom kandidati kaji ispunjavaju uslove javnog oglasa padlijezu
obaveznoj provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, u skladu sa &anom 115
stavom 2 Zakona o lokalngj samoupravi.

Provjeru znanja, sposcbnost, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesia
samostalnifa savjetnikfca [l sprovela je Komisija obrazovana rjesenjem., br. 02-019721-
19529 od 29.11.2021.godine. Proviera sposobnosti Je cbuhvatala pisano testiranje,
poznavanje rada na ratunans i usment intenvy,

Nakon sprovedene procedure obavezne provjere sposobnasti i ocjenjivanja
kandidata koji ispunjavaju uslove po predmetnom javnom cglasu Komisija je sacinila
Izvie&taj, br. 02-019/21-20386 od 10.12.2021.godine.

Na osnovu navedenog izvjestaja Sekretarijat Za opétu upravu satinio je Listu za
izbor kandidata, br. 02-019/21-20387 od 10.12.2021.godine, na kojoj se nalaze Sonja
Rajovié, prvorangirana kandidatkinja sa ostvarenih 16,73 bodova i1 Branka Pasajlic,
drugorangirana kandidatkinja, sa ostvarenih 15,95 bodova. Lista Za izbor kandidata
dostavijena je SluZbi za inspekcijske posiove na dalje postupanje.

Odredbe ®ana 116 stav 1 Zakona o lokalno} samoupravi i ¢lana 116 Statuta
Opétine Kotor propisuju da adluku o izboru lokalnog siuZbenika, odnosno namijestenika
donosi lice koje rukovedi organom tokalne uprave, strulne sluZbe, odnosno posebne
sluzbe, dok &lan 35 stav $ Odluke o organizaciji \ nadinu rada lokalne uprave propisuje da
Slu¥bom za inspekcijske poslove rukovodi natelnik.

Shodno navedenom, & nNa osnovu [ jete za izbor kandidata, br. G2-019/21-20387 od
10.12.2024.godine, v.d. natelnika Sluzbe za inspekcijske poslove donosi odluku kojom se
Sonja Rajovit, prvorangirana kandidatkinja, bira na radno mjesto samostalne savjetnice lll
u Sluzbi za inspekcijske poslove Opstine Kotor, na neodredeno vrijeme.

Imenovana ée radni odnos zasnovati posebnim fesenjem kada ova Odluka postane

izvrina.
Na osnovu izlozenog odludeno je kao u izreci ove Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ zaSTITE Protiv ove Odluke moZe se podnijett Zalba

Komisiji za 2albe u roku od osam dana od dana prijema Odluke,
2o D NACELNIKA

SR AT F Pt
/e vty Miiro Andeli¢

DOSTAVITI: .
1.Soniji Rajovié, Dobreta D1, Kotor ‘S% ;“?} _5}/-’"
a Branki Paa]lié, Velji Vinogradi br. 23, Budva L 5 «
3.5luzbi 17 NHCTANRCE
Sekretarijatu 02 S

51U spise predmeta
&.Arhivi
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Porlnosilac falbe:

CAYsGora
dipl.menadi. u pomaorstvu Branka Pasajlié r'—-—--—,ﬁ"ELTE.‘L-..:.-_-_L-:;i_ﬁE:_ Ko
Jnmena ‘{_Q)":)_
adresa: Budva, Vel Vinogradi br.23 stan br.21 o T T ‘:‘:— -.-t—l il 7
‘ N e A [ Y Ny
e-mail: brankapacatic®pmail com I { EL - 7 L
O 190 /25167
mob: 069/350-817 — e {1 !6 i
SEKRETARNAT ZA OPSTU UPRAVU
SLUZBA ZA INSPEKCUSKE POSLOVE
OPSTINA ROTOR
KOTOR
1a
KOMISIJU ZA 2ALBE

U zakonu propisanom roku Branka Fadajlit iz Budve podnosi

PREDLDG ZA PONISTAVANIE

protiv odluke o izboru kandidata bro] 17-100/21-20467 od 13.12.2021. godine Dp3tine Kotor, prije svega
zbog toga $to predstavnik organa za upravijanje kadrovima nije bioizabran na republitkom nivou 1], iz
Uprave 2a kadrove, veé na lokalnom nivou Iz Odjeljenja za upravijanje fjudskim resursima i ostvarivanje
slstérna fokalne uprave i riefenja o farmiranju komisije br. 02-019/21-19529 od 29.11.2021 zod..
Napominjem ovde i bitnu ginjenicu da su svl Elangwi komisije i Tzabrani kandidat su iz Kotora.

Obrazloclenfe

Gore bitke navedenom pdlukomn, po oglasu za popunu radnog mesta samastalnifa savjetnik/fca I, 1
izvrdllacftelika na neodredjeno vrijeme u Slubi za inspekcijske postove V.D. nalelnika Mitro Andjelié
adiufic se za izbor kandidatkinje Sonje Rajovic.

Kandidatkinja, utesnlca gore navedenng oglasa Branka Palajlié je protiv predate odluke o izbory
kandidata blagovremena izjavila 2albu.

Bitne stavke navedeneg y ¥albl :
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SEKRETARUAT ZA OPSTU JPRAVY

SLUZBA FA WNSPEKCUSKE POSLOVE

OPETINA KOTOR

KOTOR
23
ROMISHL ZA ZALBE

U zakonu propisanom raku Branks Palaflid iz Budve podnosi

Zalpy

protiv odiuke o fzbaru kandidata brej 17-100/21-20467 od 13.1 2.2021. godine koju e potpisas V.0,
nadelnik Mitro Andjeli€ 5lusbe za inspekeijske posiove katar, zhog: bitnih povreda adredaba postupka
nepotgunc i nepravitng utvrdenog &injanifnog sta nja i negravilne primjene materijalnog prava.

Obrazlolenje

Gore bli}e navedenam odivkem, po aglasu za Popunu radnog mesta samostainifa savjetnikfca 1, 1
izvriilac/telika na neadredjeno vrljeme u Slufbj za inspekcijske posiove Odluky je podnosiocu falbe
dostavijeno posredstvorm PTT-3 N3 kucnu adresw, lignom dastavom, dana, 16.12.2021.pedine. Ojalbena
odluka je necdriiva, jer ie donijeta u postupku y kofem su pefinjene apsolutng hitne poviede odredzha



1} Podnosiocy ¥albe , adnosno meni, pije uva¥ena maolba ¢ vesi pradulena ¥albenog roka b, za onilike
dana koliko je profle od dana wrufen)a zahtjeva za Slobadan pristup informaciji 20.12.2021. god do
njigovog odgovora na ist) 22.12.2021.god.;

3} Ne objanjava se nigdje na koji nadin je dodijeliena 3ifra kojem kandidatu u praktiénom dijelu: rato
Rto se navodi da se pitanja dobifaju putem sluajnog odabira, 3 s d nuge strane dobijamo Zifru u
ratvorenoj koverti koju je neko uparfo sa imenom kandidata {ne navodi se ko je bio ta lice ili driavni
argan). Slutajni adabir pa monl j& kada imate npr, 6 kvitica sa Sifrom okreautih naopacke take da neg
mofete vidieti 2ifre i Birate sami ony koju Sefite: |

4] Clanov kemisiie bi po zakenu trebali biti predstavnik organa 1a upravljanie kadrovim a, pradstavnik
dr¥avnog organa i struéng lice |2 odgovarajude oblasti rada po Clanu 46 Zakona o driavnim sluibenicima
i namjetenicima. Predstavnik G7Eana za upravljanje kadrovima nije bio izabran na republifkom nivou ¢
iz Uprave 23 kadrove, vef na lokalnem nivou iz Odielienia za upravlianje Jjudskim resursimag i ostvarivan]s
sistema lokalne uprave . Ukratke, svi Elznovi komisije | izabrani kandidat su iz Kotora;

5) Ostvarena razlika izmedju dva kandidata j& manje od jednog boda, tatnije 0,78.

Budva, 22.12.2021 Podnosilac falbe,

Branka Paiajlié




Starl grad 317
85330 Kotor, Cma Gora

Cma Gora
. el +302(0)32 325 20
Opétina Kotor fax. +38210132 325 020
Sekretarijat za opstu upravu opsta.upravagkotor.me
whivw, Kotor me
Broj: 02-100/21-20467/3 Kotor, 19.01,2022 godine

Za: Komisiju za 2albe Crne Gore, Ulica Serdara Jola Filetica br. 44, Podgorica
Veza: Zalba, br. 17-100/21-20467 od 24.12.2021.godine

Predmet: dostava #albe, odgovara na Zalbu i spisa predmeta

Poitovan,

U prilegu Vam dostavijam Zaibu Branke Pa&ajlié, br. 17-100421-20467 od
24.12.2024.godine, izjavijenu protiv Odluke o izbory, br. 171 00/21-20467 od
13.12.2021 godine, kcjom je izabrana prvorangirana kandidatkinja Sonja Rajovié na radno
mjesto samostalne savjetnice (1 u Su2bi za inspekeijske posiove Opatine Kotor.

Uz predmetnu Zalbu dostavlijamo Vam Odgovor na Zalbu, br. 02-100/21-20467/2 od
19.01.2022.q0dine, sa spisima predmeta.

S postovanjem,

Qbradivat o SEKRETAR
rukovoditeljka Odjeljienja

za upravljanjs ljudskim resursima

| ostvarivanje sistema lokalne uprave

A S

Dostaviti:

1. Maslowvu
(ySekretarijatu 02
3 Arhivi

Kontakt osoba; Pragana KasCelan
tel: 0321322-277
g-mail: dragana kascelan@kator. me



SPISI PREDMETA:

1. Originali Zalbi, br. 17-100/21.20467 od 24.12.2021.godine;
2. Cdgovoer na Zalbuy, br. 02+100/21-20457/2 od 19.01.2022 godine;
3. Criginal Odluka ¢ izboru, Br. 17-100/21-20467 od 13.12.2021.godine, sa

povratnicama;

4. Original prifava Branke Paajii¢, br. 02-100/21-17558 od 28.10.2021.godine, =a
dokumentacijom;

5. Qrginal prijava Sonje Rajovié, br. 02-100/21-17440 od 27.10.2021.q0dine, sa
dokumentacijom:;

6. Original zahtjeva, br. 17-019/21-16666 od 13.10.2021.godine, za izdavanje potvrde
o obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu radneg mjesta samostalnifa
savietnikica |l u Slu2bi za inspekeijske posiovs;

7. Qriginal potvrda, br, 0401-019/21-16666/2 od 13.10.2021.godine, o obezbijedenim
finansijskim sredstvima;

8. Original Odivka o pokretanju postupka popune radnog mjesta samostalhia
savietnikica Il u Slufbi za inspekeijske poslove, br. 17-100/21-16667 od
13.10.2021 godine;

9. Tekst javnog oglasa, br. D2-019/21-16794 od 15.10.2021.godine, za popunu radncg
mjesta samostalni/a savietnik/ca |l u SluZbi za inspekcijske poslovea;

10.1sjecak iz Pobjede od 20.10.2021.godine ¢ objavi javnog oglasa za popunu radnog
mjesta samostalni‘a savietnikica lll u Sfu2bi za inspekcijske poslova;

11.0riginal zapisnika, br. 02-100/21-18227 od 08.11.2021.godine, sa otvaranja
Zatvorenih Koverti-prijava podnijetih na javni oglas za popunu ragnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ca {1l u SiuZbi za inspekcijske postove:

12.Original uvjerenja iz Registra kaznens evidencije Ministarstva pravds, ljudskih i
manjinskih prava, br. 05/2-044-168888/21 od 23.11.2021.godine, u kome jg
navedeno da ne postoje podaci o osudivanast! Branke Padajiié;

12.Original uvjerenja Iz Registra kaznene evidencije Ministarstva pravde, ludskih i
manjinskih prava, br. 05/2-041.16850/21 od 23.11.2021.godine, u kome |e
navedeno da ne postoje podaci ¢ csudivanosti Sonje Rajovié:

14.Original Lista kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, br, 02-100/21-18407
od 26.11.2021.q0dine:

13. Original rjefenja, br. 02-019/21-19529 od 29.11.2021.godine, o farmiranju Komisije
za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vje&tina kandidata;

16.Obavjestenje, br. 02-018/21-18530 od 29.11,2021.qodins, o datumu provjers
sposobnosti kandidata;

17.0riginal tabelameg prikaza ocjena kandidatkinje Branke Paiajlié, nakon
sprovedeng proviere sposobnost:

18. Criginal tabelamog prikaza ocjena kandidatkinie Sonje Rajovi¢, nakon sprovedene
pravierge sposcbnosti;

18.0riginal lzvjetaja, br. 02-019/21-20386 od 10.12.2021.godine, © sprovedens;
provier sposobnosti | ostvarenim rezultatima;

20. Original Lista za izbor kandidata, br. 02-019/21-20387 od 10.12.2021.godine;

21. E-mail korespodencija sa kandidatkinjom Brankom Pasailié.

Obradivac SEKRETAR
rukovediteljka Odjeljenja
Za upravijanje fjudskim resursima

i ostvarivanje sistema iokalne uprave

Dragzana Kaiéela
—D?GETLNL \ZQE;\ZI &N

Qgnjen Vukasovid
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Br; UPIl D5-102/22-4572 27. maj 2022.gading
Za; OPSTINA KOTOR-SLUZBA ZA INSPEKCIISKE POSLOVE

Fredrnet:  Doslavilanje ric3enja sa spisima predmeta

Ma osnovu 2lana 121 Zakona o upravnom pasiupky (“SluZbeni Isl Sme Gore”, bro] 56/14, 20115, 40416
i 37117} dostavijamo vam felenje Komisije 2a Zalbe, po 7albi Branke Pagallé, |zjaviien) protiv Odluke
Sluibe za inspekcijske poslove opétine Kator, br. 17-100/21-20487 od 13.12,2021 godine,

[stovremena ukazujeme da ste saglasno prednje navedenoj odredbi, duZni da primjerak rja3anja bez
odlaganja dostavite podnosiocu Zalbe.

S postovanjem,

WL,
! 13 ¢ 7 Dejana Zekovit
S ¢ ?.}t‘rFHEBEJEDNIEA

1 T
i

Prilog: Rje%enje Komislja za 2albs i spis) )
. o+ I 'Tf'r' £ M.

Costavijeno:
-Naslovu
-Arhivi

Kontakl cacka: Milan Joksimovlé
Pozigja: Vi savietnik (1}

tel: Of

email: mifan.jpksimovickzz goy.me



Cma Gorg
Viada Cma Gore
Komisiia 23 ¥albe

Broj: UP!l 08-102/22-45 Fodgorica, 19.maj 2022 godine

Gore®, br. 218, 3419 ; 38/20) { &lana 128 Zakona o upravinom postupku {"SluZbeni st Cma Gore”, by,
G114, 20115, 4018 377, jedavajud po Zalbi Branke Pasajlit Iz Budve, iZfaviienoj protiv Ddluke Slube
23 inspekcliske poslove opstine Kater, br, 17-100/21-20467 od 13.12 2021 godine, na 6. sjednici, odrZangj
19.5.2022. godine, donijela je

RJESENJE

CDBIJA SE Zalha,

Obraziojenje

Cizlbenom odlukom Sluzbe za inspekeijske posiove opitine Kotor, bira se prvorangirans kandidatkinja
S0n/a Rajovié na radno mjeste samostalne savjetnica N y Sudbi za Inspekeifske posiove opgiine Kotor,
na neodredeno vrijeme, Tatkom 2 dispozitlva jedenja odredeng Je da e radnl odnos zasnovali posehnim
nefanjemn kada vva Odluka postane izvrsna. Talkem 3 dispoziliva riesenjs odredeno je da ova Odluka
stupa ns snagu danem dennidenja.

Protiy navedene odiuke #aiilfa Je blagovremeno izjavila Zalbu zbog bitnih povreda odredaba postupka,
nepalpuno i nepraviing ulvdenog CinjeniZneg stanja i nepravilng primjeng Malerijalnog prava. U 2alpi u
bitnom navadi da Zaliteliki nije uva¥ena motba U vezi proditdenja Zalbenog roks 2a anoliko dana kaliko j&
prosio od dana urude nja zahtjeva za slobodan Pristup informacii 20.12 2021 gedine do njihavog odguvora
na st 22.12.2021.godine. Navad d3 u injedtaju o Sprovedane] proviers | astvarenim rezultatima u dijelu
gdfe se navodi kritedjum: Znanje i iskustvo koje @ relevatng £a radng mjestc za koje s& sprovodi 0glas nije
uopste navedeno a sy kandidatl priloZili | kako Jo fla ocifenjens. Dalje u albi istifa da se nigdje ne
ohjainjava na koji nadin je dedifeliens Sifra kojern kandidatu u praktitnom dilelu. Naglafava da b Hanovl
komisija po 2akonu trabal] hiti predstavnik organa zz upravijanje kadrovima, predstavnik driavnog crgana
[ strugno lige iz odgovarajuée olasti rads Po &fanu 48 Zakona g drfavaim sluzbenicima i namje3tenicima.
I5tiEe da pregstavnik Qrgana za vpravijan(e kadrovimg nile Bo 1zabran na republitkom nivow 1. Uprave za
kadrove, ved na Iokalnom nivoy |2 Odjeljenja za upravljanje fudskim resursima | osivarivanie sistema
lokalne uprave, te da sy svi Clanov) komisije i izabrani kandidat iz Kotora. Takade istide da je osivarena

Odredbama 8lana 115 stay 1 Zakona o lokalngj Samoupravi (*SuZbeni list Cme Gore®. br, 218, 34119,
38420 | 50/22) propisano je da na osnovuy polpune | uredne dokumentaciie koja ie blagovremeno
dostavjena, jedinica za Upravianje [judskim resersima salinjava Iisty kandidata kaji ispunjavaju uslove
oglasa, dok je stavomn 21 3 prapisano da kandidat koji ispunjava uslove intemog, odnosmo favnog oglasa,
podlijete provier znanja, sposobnosti, kam PEtencija i vieftina, zavisno od kategoris radnih mjesta | da o
Frovjera wrdi pisanim l=stiren)em i vsmenim tntervjuormn i na drugi odgavarajud! nadin, ocienfivanjern znanja,
spasobnosli, kompetensija | viesling, na osnovu propisanin kritenjurma, Stavom 4 isteg Elana propisano je
da provieru iz stava 2 ovog dlana vrgi komisia kaju cbrazuje jedinica zg upravlianje ludskim resursima |

Cing Je predstavnik jedinice za upravifanje ljudskim resursima, predstavnik omana lokalne uprave, strutne



slube, odnosno posebne sluZbe kajl je, po pravilu, rukovedilag unufrasnje organizadane jedinies u kojoy
56 vril popuna radnog mjesta | stiutno lice iz edgovarajute oblasti rada.

Stavom &i 7 &lana 115 Istog zakona propisang Ie da o provierf znanja, 5POsabnost, kompelencia f viesting,
komisija sadinjava izvfe3ta) i da jedinica 2a Upraviianje ljudskim resursima, u roky od ir dana od dang
satimjavanja izviestaja, utvrlue listu 2a izbor kandidala | dostavlja je licu kaje nukovod organom lokalng
uprave, strutnom shufbom, odnosne posebnom sluZbom koje je pokranylo Pestupak za popunu radnog
mjesta. Stavom 8 navedenog flana propisann da ce Ra sprovodenfe proviers Znanja, sposchrnasti,
kompetenciia i visSting kandidata Xoji ispunjavaju usloys oglasa, kritenjume i na&is ogenjivanja, kao i
utvrdlvan|a lisle za izbor kandldata, shodag prnyenjuju propisi o dr¥avnim sludbenicima i namjetlenicima,

Odredbom Eana 116 Zakana o lokalnnj samoupravt, odluku o izboru lokalnog sluFbening, odnosno
namjedtenika, donosi lice koje rukovad] organom iokaine uprave, struine slutbe. odnosno pesebne sluibe,
najkasnife u rokw od deset dana od dana prifemna liste za izbor kandidals i dostavila jedinlci za upravlfanje
ludskim resursima,

raspisan favni oglas, za kafi su bili propisani posebni uslovi: visoko oDrazovanje, ViIA nivo kvalilikacije
obrazovanja- fakultet iz oblasti drustvenih nayka, najmanje 2 godine radnog iskustya, potoZen strudni ispit
2a rad u drfavnim organima i poznava nje rada na ratunaru.

U postupku Sprovodenfa oglasa, shodno Eang 113 Zakona o lokalngf samoupravi, na 0snovu dostavijane
dokumentacie satinjeng j2 Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa bra) 02-100/21-19407 og
26.11.2021. godine, na kojoj su se nadl, Sonja Rajovit i Branka PaZajlié. Postupak proviere znanja,
spescbnasil, kempetenaija | viesling sproveden Je 8,12.2021. godine, a $lo se utviduje iz izvie$laja o
sprovedeng) provigr | ostyarenim rezultatima br. 02-016/21. 50285 od 10.12.2021.godine,

Nakon sprovedene proviere Sposobnost, Komisija za provisru Znanja, sposebnosti, kompetenciia i viedtina
kandidals sadinila ie lzvie¥aj v skladu sa &lznom 115 5tav 6 Zakona o lokalng] samoupray! iz kajep se
utvnduje da je Sonja Rajovit astvarilg ukupng 16.73 bodova, od &ega na tecrijskom dijelu pisanog lesia 6
bodova, na prakiidnom dijelu plsanog testa 4.820 bodova, a na usmenam Intervju 5.83 bodowva, dok je
Branka PaZajiit ostvarita ukupno 15.85 bodova, od tepga 510 bodove na 1eanjskom dijely pisanog iesta,
3.60 bodova na praktinom dijelu pisanog lesta | 5,25 badova na usmenom fmervjuu,

Na osnovit Bana 115 slav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi, Komisija fe dostavila Lislu za izbor kandidata,
broj 02-019¢21-20387 od 10.12.2021. godine, vd, nadeiniku Sludbe za inspekciske poslove kajl Je na
osnovu dana 116 Zakona o lokalnof samoupraw [zvrdio izbar Sonje Rajovié za obavljanje poslova radnog
mjesta samostalne savielnice I, kao kandidatkinje koja jo u Postupku proviers znenja, Sposqbnost,
kompetencija | vfe&lina, postigla najboli rezullat,

Jejenfujudi zakanitost cZalbene odluke Posiupka kaji je prethodio njenamn donofenju, Komisija nalazi da
J2. na osnovu praviing sprovedencg posiupka, utvedenih odiuain Einjenlea i datin razloga u obrazlodenju
o2altene odluke, postupak popune predmetnog radnog miesta vrian u skladu sa cilirgnim matenjalnim

Navodi Zalbe keji se cdnose Na 1o da Zaliteljki nije uvaZens molbs U vezi produZenja Zalbenog roka za
enalike dana koliko je prodio od dana urucenja zahtjava 2a stobogan pristup informaciji 20.12.2021 Jodine
do dostavijanja odgovora na isti 22.12 2021 Qodine, Komislia cljeni kgo Necsnovane ir razloga Etp ne
POstofi zakonskl osnov za produienie roka za #alhy Imajuédi u vigu Ginjenlcu, a %o se kunstatuje iz spisa
koii 5@ nalaze u pradmetu, da I dana 18.12.2021.godine, 2allja podnifela zahtiev za slobodan pristup
informacljama putem e-maila po kofem je prvostepeni organ postupfo ved dang 42.12.2022 gadine, |
dostavio rjesenfa o edobravanju slobodnog pristupa informacijama, uz koja 19 Je& i dostavio zahtijevana
dokumenta. Ovakvim postupanjem prvostepenog Organa, po ocleni Komisije, 2alilii nije povrijedeno pravo
na Zalby. buduéi da je isty predala podtanskom operateru dang 23.12.2021.gudine, nakan &lo sy 19j
zahtijevana dokuments dostavijenja.

I{IJI"I"IiSiJ:ﬂ je cijenila navod 2albe fa u izvjedtajuo Spravedenoj provien i ostyarenim rezultstima za kriterijum
= Znane J iskustvo koje jo relevantng Za radno mjeslo zg Koje se sprovodi oglas, nije navedenc &ta sy
priloZilt kandidati | kako je ita acijenieno. Naime, odredbom &tana 15 Uredbe o kriteriiumima | blizem nadinu

sproviodenja proviere 2nanja, Sposobnost, kompetenciia | vieslina za rad u drzavnim organima ("Sluibeni
lisl Crme Gore™, br. 50/18) Propisano je da U okviru kritgrijuma znanje 1 iskustvo relevantng za radnog mjesto



provien i ostvarenim rezultatima, wvrduje se da 8 Komisija dodijelila jednak broj bodova (8) obljema
kandidatkinjama uzimjaudi u obzir da posieduju radno Iskustyp u iednakam trajanju, a koje je stedenc u V|
1 nivou kvalifikacija ohrazavanja, koja Einjenica preizitazi iz dostavijenin uvierenja o radnom skustyy koja
se nalaze u spisima predmets. Po ocjeni Komisije za 3albe, a kako 1o iz {zvjeitaja proizilazi, ovakyim
postupanjem, nije powvrijedena odredba ana 15 Uredbe o knferijumima | blifem nadnu sprovodenja
provjers znanja, 5posobrasti, kompetensiia Fvie¥tina za rad u drfavnim organima. pa se navod Zalbe gar
\ ko preneu cijeni kae nevsnovan,

Navod 2albe da bi Alanov) Komisja za provieru Sposobnosti trebali biti predstavnik organs za upravijanje
kadrovima, predstavnik driavnog organa i struéno lies iz adgovarsjuée ablasti rada, po élanu 46 Zakona o
drzavnim slu2benicima i namjestenicima, odnosno da predsiavnik organa za upravijanje kadrovima nije bio
izalbran na republitkom nivou iz Uprave za kadrove ved ng iokalnom nivou fz Cdjeljenja za upravifanja

Zakona o Ilokalnoj samoupravi kajim je propisane da provieru iz stava 2 ovog &lana widi komisija koju
obrazuje jedinica za ugravifanie fudskim resursima i &ine je predstavnik jedinico za upravijanje [judskim
Fesursima, predstaviik organa lokalne Hprave, struéne sluZbe, odnosno posebne siudbe koji je, po pravilu,
rukovodilac umidradnje organizacions Jedinice u kojoj se vrd) Popuna radnog mjesta i strufno lice iz
pdgovarajuce oblasti ragda, Naime, iz RjeZonja o obrazovanu Komislje za provijeru Znanja, sposobnosi],
kompetencija § vje#tina Sekretarjata za opdty wpravu opitine Kotor, br, 02-109/21-40529 od

utvrduje Uprava za kadrove.

Komisija je razmotrila i druge navode 2albe j nadla da. kod navedenoyg, isti nljesu od ulicaja na drugadije
adluéivanje u ovom pregmely,

fa 3 T deone
! » ™ Dejana Zekovid
\: 4 .a¥  PREDSJEONICA

LY




Stari grad 317
B5330 Kotor, Crna Gora

Cra Gora
. tel. +382(0)32 325 G20
Opétina Kotor fax. +382(0)32 325 020
Sekretarjat 2a opEtu upravu opsta.uprava@kotor.me
www.kotorme
Br: 02-100/22-816G5 Kotor, 03.06.2022.goding

Za: Branku Pa3ajli&,

Predmet: dostava rje3enja Komisije za Zalbe, br. UPIl 08-102/22-45 od
16.05.2022 godine

Postovana,

U prilogu Vam dostavljam rjeSenje Komisje za 2albe, br. UPIl 08-102/22-45 cod
18.05.2022 godine, dostavljeno OpStini Kotor dana 31.05.2022.gadine, koje le
danijeto u postupku po Zalbi, izjavijenc] protiv Odluke o izboru SluZbe za inspekeijske
poslove, br. 17-100/21-20467 od 13.12.2021.godine.

S poitovanjem,

rukovoditeljka QOdjeljenja

\ Dragana Kascefan

Dostavijeno:

1.Branki Paajlié, Velji Vinogradi br. 23, stan br. 21, Budva
{ 2)sekretarijaty 02

3.Arhivi
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