Jovana Radovic

From: Sandra Pejovic

Sent: Tuesday, June 14, 2022 7:40 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: Predmet: Odluke po konkursu

Attachments: odluka-muzicko1 001.jpg; odlukala-muzicko 001.jpg; odluka-informatikat 001 jpg;

odluka2-informatika 001.jpg; odluka-geografijal 001.jpg; odluka-geografija2 001.jpg;
odluka-geografija3 001,)pg; odluka-istorijal 001.jpg; odluka-istorija2 001, pg; odluka-
likovno1 001,jpg; odluka-likovno2 001.,)pg; odluka-matematika 001.jpg; odluka-
njemacki1 001.jpg; odluka-njemacki2 001.jpg

- —r

From: OS "Braca Ribar" Bijelo Polje [mailto:skola@os-bribar-bp.edu.me] D B ST KT
Sent: Monday, June 13, 2022 8:40 PM ‘—M_ﬂ: |
To: Sandra Pejovic

Subject: Predmet: Odluke po konkursu
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6, £lana 101 stav 1i4i&lana 101a Opsteg
7skona obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG™ br. 64/02, 31705, 49/07, ,,S1. list CG™ bt.
04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) i ¢lana 23 Statuta JU 08
_Brata Ribar*-Zaton, direktor JU 0% ,Brafa Ribar* u Zatonu, povedom raspisanog
konkursa, donio je:

ODLUKU

Da sc na radao mjesto nastavnik/ca muzicke tulture, za rad u Matifnoj Skoli u
Zatonu za & (§est) nastavnih Casova nedjelino,] (jedan) izvriilas, za pepuna radno
vrijeme, na odredeno viijeme, gdje je predviden probni rad od jednog mjeseca, [e primi
prijavljeni kandidat, iz razloga 3to ne ispunjava traXene uslove konkursa,

Obrazlo¥enje

Na raspisani konkurs objavijen u dnevnom listu ,Pobjeda™ dana 11.05.2022.
godine, za radno mjesto nastavnik/ca muzitke kulture, prijavila se kandidatkinja:

{. Merdovié Sladana, stepen bachelor (BA) obrazovanje utitelja, sa ovierenom
kopije diplome osnovnih akademskih stdija, uyjerenjem ¢ cmogorskom
dr¥avljanstvu, ovjerenom kopijom licence 2a rad i uvjerenjem © opStoj
zdravstvenoj sposobnosti.

Trateni uslovi za nastavniik/ca muzifke kulture po konkursu su:
1. profesor muzitke kulture, VII nivo nacionainog okvira kvalifikacija padnivo
jedan odnosno podnive dva (240 odrosno 300 kredita CSPK-a);
poloZen struni ispit za rad u obrazovne-yvaspitnim ustanovama,
dozvola za rad (licenca);
emogorsko driavijanstvo;
uvjerenje o apitoj zdravstveno) spasobnosti;
predyiden je probni rad u trajanju od 1 mjeseca,

-l

Ptijava na konkurs je dostavljena blagovremeno.

JG OF ,Braéa Ribar-Zaten, se dana 05.05.2022. godine, obratila Ministarstvu
prosvjete zahtjevorn za izdavanje saglasnosti za raspisivanje konkursa, koji je zaveden
pad brajem 02-100/22-146. Ministarstvo prosvjete, je dana 07.06.2022. godine, puterm ¢-
mail, poslalo obavjetenje, koje je od strane Ekole zavedeno pod rednim brojem (2-
100/22-244, dana 08.06.2022. godine, da je u toku davanje saglasnosti nadleZnog
ministarstva za raspisivanje kenkursa za slobodna radna mjesta, jer je odgovarajuca
potvrda kasnila zbog objektivnih razloga.

Radno mijesto nastavnikica muzitke kulture, je sistematizovano na 0Snovi
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unuiragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,Brada Ribar“-Zaton br.724 od 12.11.2021. godine, za &ta je



Ministarstvo prosvjete, izdalo neophodnu saglasnost br. 04-603/21-12152/2 od
21.03.2022. godine.

Komisija imenovana rjefenjem broj 757 od 25.11.2021. godine, izvrila je uvid v
dokumentaciju kandidata prijavljene na konkurs i dostavila prijedlog broj 214 od
01.06.2022. podine. Konkuts é2 ponovo biti raspisan u zakonom predvidenom roku, dok
se ne prijavi kandidat koji ispunjava nslove konkursa,

Shodno navedenom, direktor Skole je donio Odlukm kao u dispozitivy.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kena&na i protiv nje s¢ moZe pokrenuti spot
kod nadleznog suda u Bijelom Polju, v roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostav]jeno:
-prijavljenaj kandidatkinji
~Afs
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tafka 6, &lana 101 stav 1 1 4 i &lana 101a Opiteg
Zakona obrazovanju i vaspitanju {,,51. list ROG* br. 64/02, 31/03, 49/07, ,,S1. list CG“ br,
04/08, 21/09, 4510, 40411, 45/11, 36/13, 39413, 44/13 i 47/17) i ¢lana 23 Statuta JU 03
JBraéa Ribar“-Zaton, direktor JU OS5 ,Braéa Riber* u Zatonu, povodom raspisanog
konkursa, donio je:

ODLUKU

Dz se na radno mjesto nastavnik/ca informatike sa tehnikom, za rad u: Matitnoj
&koli u Zatonu za 4 (%etiri) nastavna &asa nedjelino, Podruénoj ustanovi u Dubovu 22 1
{(jedan) nastavni Zas nedeljno, Podrunoj ustanovi u Laholu za 1 (jedan) nastavni Zas
nedeljno i Podrudnoj ustanovi na Brzavi za 1 (jedan) nastavni fas nedeljng, 1 (jedan)
izvr¥ilac, za nepuno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, gdje jo predviden probni rad od
jednog mjessca, ne primi prijavljeni kendidat, iz razloga 3to ne ispunjava traZene uslove
konkursa,

ObrazloZenje

Nz raspisani konkurs objavijen u dnevnom listu ,Pobjeda® dena 11.05.2022.
godine, za radno mjesto nastavnikica informatike sa tehnikom, prijavio se slededi
kandidat:

1. Drljevié Dragan, stepen bachelor (BS¢) masiastvo, 53 ovjerenom kopijom
uvjerenja o zavrSenim osnovnim akademskim studijama, ovjerenom
kopijom uvjerenja o croogorskom driavljansive, ovjerenom kopijom da
se protiv kandidata ne vodi krivi¥ni postupak, ovjerenom kopifom izvoda
it mati¥nog registra rodenih, kopijom blometrifske line karte i
avjerenom kopijom urjerenja o opitoj zdravstvenoj sposobnosti,

Tra¥eni uslovi za nastavnik/ca informatike sa tehnikom po kankursu su:
1. Profesor informatike sa tehnikom, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podaivo jedan odresno podnivo dva (240 odnasno 300 kredita CSPK-a);
polaZen strugni ispit za rad u obrEzovno-vaspitnim ustanovama,
dozvola za rad (licenca),
crnogorsko dr¥avljanstvo;
uvjerenje & op¥toj zdravstvenoj sposobnosti;
predviden je probni rad u trajanju od 1 mjeseca.

P h b

Prijava na konkurs je dostavljena blagovremeno,

JU O ,Braca Ribar“-Zaton, se dana 05052022, godine, obratila Ministarstvu
prosvjete zahtjgvom za izdavanje saglasnosti za respisivanje konkursa, koji je 2aveden
pod brojem (2-100/22-146. Ministarstvo prosvjete, je dana 07.06.2022. goding, putem e-
mail, poslalo obavieStenje, koje je od strane Skole zavedeno pod rednim brojem (2-
100/22-244, dana 08.06.2022, godine, da je v toku davanjs saglasnosti nadleZnog



ministarstva za respisivanje konkursa za slobodna radna mjests, jer je ocdgovarajuéa
potvrda kasnila zbog objektivnih mzloge.

Radno mjesto nastavnik/ca informatike sa tehnikom, je sistematizovano na
osnovu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o wnutrafnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OF ,Braéa Ribar*-Zaton br.724 od 12.11.2021. godine,
za §ta je Ministarstvo prosvjete, izdale neophodnu saglasnost br. 04-603/21-12192/2 od
21.03.2022. godine,

Komisija imenovana fjeSenjem broj 757 od 25.11.2021. godine, izvidila je uvid u
dokumentaciju kandidata prijavljenog na konkurs i dostavila prijedlog broj 214 od
01.06.2022. godine. Konkurs ée ponova biti raspisan u zakonom predvidenom roku, dok
se ne prijavi kandidst koji ispunjava uslove konkursa,

Shodno navedenom, direktor ¥kole je donio Odluku kao u dispozitiva.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¥na i protiv nje se moZe pokrenuti spor
kod nadlenog suda u Bijelom Polju, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljenn:
-prijevijenom kandidatu
-Aa
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Na osnovu &lana 82 stav | talka 6, &lana 101 stav 1 i 4 i ¢lana 101a Opiteg
Zakona obrazevanju i vaspitanju (,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,81. list CG* br,
04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) i &lana 23 Statuta JU 03
_Brata Ribar*-Zaton, direktor JU OS Braéa Ribar™ u Zatonu, povodom raspisanog

konkursa, donio je:

ODLUKU
a izboru kandidata na odredeno yrijeme

Brajié Bojana iz Bijelog Polja, bira se u radni odnos sa nepunim radnim
vremenom na odredeno vrijeme do 31,08.2022. godine, na radno mjesto nastavnik/ca
geografije, za rad u Mati¥noj Skoli u Zatonu za 8 (vsam) nastavnih &asova nedieljno.

Primljeni kandidat ée ostvarivati prava, obaveze i edgovomosti iz radnog odnosa
od 10.06.2022, godine.

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs objavljen u dnewnom listu ,Pobjeda® dana 11.05.2022.
godine, za radno mjesto nastavnik/ca geografije, prijavill su se sledeéi kandidati:

1. Braji¢ Bojana, master geograf, sa ovjercnom kopijom diplome o stelienom
visokom obrazovanju i akademskom nazive master geograf, ovjerenom kopijom
uvjerenja o stefenom visokom obrazovanju drugog stepena akademskih studija i
stefenim strugnim nazivom master geograf, ovjercnom kopijom gedenja o
priznavanju uvjerenja o stefenom stepenu Master geograf, ovjerenom kepijom
diplome o stedenom visckom obrazovanju i stri¥nom nazivu diplemirani geograf,
ovierenom kopijom licence za rad, ovjerenom kopijom rjelenja o izdavanju
licence, ovjersnom kopijom uvjerenja o polofenom struénom ispity, ovjerenom
kopijom uvierenja o cmogorskom dr2avljansivy, ovjerenom kopijom biometrijske
ligne karte, uvjerenjem o neosudivanosti i ovjerenom kopijom uvjerenja o opStej
zdravstvengj spesobnosti,

2. Dangubié Dusko, diplomirani geograf, sa ovjerenom kopijom diplome o steCenom
visckom obrazovanju i strufnom nazivu diplomirani geograf, sa ovjerenom
kopijom licence za rad, ovjerenom kopijom uvjerenja o poleZenom strunom
ispitu, ovjerenom kopijom biometrijske li¥ne karte, uvjerenjem o neosudivanosti,
potvrdom ¢ zavr¥enoj obuci na temu interaktivie metode u nastavi geografije i
uvjerenjem ¢ opitaj zdravstvenoj sposobnostl,

3. Botkovié Vladimir, master peopraf, biografija-CV, sa ovjerenom kopijom
diplome o stefenom visokom obrazovanju i skedemskom nazivu master geograf,
avjerenom kopijom dodatka diplomi o poloZenim ispitima, ovjerenom Kopijom
diplome o stedenom visokom obrazovanju i stru¥nom nazivu diplomirani geograf,
sa ovjerenom kopijom licence za rad, ovjerenom kepijor rjefcnja o izadavanju
licence, ovjerenom kopijom izveda iz matitnog registra redenih, ovjerenom
kopijom uvjerenja o crogorskom drZavijanstvu, i uvjerenjem o opito]
zdravstvenoj spesobnosti.

4. Barjaktarovié Miaden, stepen specijaliste (Spec. Art) geografija-prosvietno
pedapaski smijer, sa ovjerenom kopijom uvjerenja o zavrienim osnovnim
akademskim studijama § stefenim nazivom stepen bachelor (BA)-geografija, sa

nl



ovierenom kopijom uvjerenja o zavi¥énim postdiplomskim spectjalistickim
akademskim stodijama i stefenim nazivom stepen specijaliste (Spec. Art)
geografija-prosvijetno pedagoski smjer, ovjerenom kopijom potvrde o obavljenom
pripravnitkom statu i ovjerenom kepijom biometrijske lifne karte.

5. Balti¢ Milorad, profesor istorije, sa ovjerencm kopljom uvjerenja o stefencm
visokom chrazovanju i stru¥nom nzzivu profesor istorije, ovjerenom kopijom
rjefenja o priznsvanju uvjerenja o stefenom visokom obrazovanju i struénom
nazivu profesor istorije, ovjerenom kopijom licence za rad, ovjercnom kopijom
uvjerenja o poloZenom strufnom ispitu, ovjerenom kopijom uvjerenia o
poloZenim ispitima, uvjerenjem o neosudivanosti i ovjerenom kepijom uvjerenja
o opiioj zdravstvenoj sposobnosti.

TraZeni uslovi za nastavnik/ca geografije, po kenkorsu su:
1. Profesor geografije, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 odnesno 300 kredita CSPK-a)
poloZen strulini ispit za rad u obrazovno-vaspitnim wstanovama;
dozvola za rad (licenca);
crmogorsko dr¥avljanstvo;
uvjerenje o op3toj zdravstveno] sposobnosti;
predviden je probni rad u trajanju 1 mjeseca,

& th B

Prijave na konkurs su dostavljene blagovremeno,

JU 08 _Brata Ribar*-Zaton, s¢ dana 05.05.2022. godine, obratila Ministarstvu
prosviete zahtjevom za izdavanje saglasnosti za raspisivanje konkursa, koji je zaveden
pod brojem 02-100/22-146. Ministarstvo prosvjete, je dana 07.06.2022. goding, putem e-
mail, postalo obavjeltenje, koje je od strane Zkole zavedeno ped rednim brojem 02-
100122244, dana 08.06.2022. godine, da je u toku davenje saglasnosti nadlefnog
ministarstva za raspisivanje konkursa za slobodna radna miesta, jer je odgovarajuéa
potvrda kasnila zbog objektivnih razloga.

Radno mjesto nastavnikica geografije je sistematizovano na asnovu Pravilnika o
izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unttrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mijesta JU 05, Braéa Ribar*-Zaton br.724 ed 12.11.202}, godine, 2a 3ta je Ministarstvo
prosvjete, izdalo neaphodnu saglasnost br. 04-603/21-12192/2 od 21.03 2022, godine,

Komisija imenovana rjeenjem broj 757 od 25.11.2021. godine, izvriila je uvid u
dokumentaciju kandidata prijavljenih na konkurs i dostavila prijedleg broj 214 od
01.06.2022. godine o izboru kandidata.

Kandidat Botkovié Vladimir, master geograf, zbog isteka licence 2z rad, ne
ispunjava uslove konkursa. Kandidat Barjakiarovi¢ Mladen, stepen specijaliste (Spec.
Art) geografija-prosvjeto pedagodki smjer, nema poloZen strutni ispit, niti licencu za
rad. Kandidat Balti¢ Milorad, profesor istorije, nema odgovargjuce zvanje, koje je
predvideno uslovima konkursa

Kandidsti Braji¢ Bojana, master geograf i Danpubi¢ Du¥ko, diplomirani geograf
ispunjavaju zakonom sve propisane uslove konkurss, s tim 3to se u radni odnos bira
kandidat Btajié Bojana, master geograf, zbog radnog iskustva provedenog u nastavi i
viSeg stepena obrazovnif referenci.



Shodno navedenom, direktor Skole je donio Odluku kao u dispozitivu.

FPRAVNA POUKA: Ova Qdluka je konséna i protiv nje se mode pokrenuti spar
kod nadle¥nog suda u Bijelom Polju, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
-prijav]jenim kandidatima
-Afa
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Na osnovu &lana 82 stav 1 talka &, &lana 101 stav 1 i 4 i Clana 10la OpSteg
Zskona obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list RCG* br. 64/02, 31/05, 45/07, A3l list CG* br,
04708, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17} i Elana 23 Statuta JU 08
_Brata Ribar*-Zaton, ditektor JU OS5 ,Brata Ribar* u Zatonu, povodom raspisanog
konkursa, donio je:

ODLUKU
o izboru kandidsta na odredeno vrijeme

Balti¢ Milored iz Bijelog Polja, bira se u radni odnos sa nepunim fadnim
viemenom na odredeno vrijeme do 31.08.2022. godine, na radno mjeste nastavnik/ca
istorije, za rad u MatiZnoj $koli u Zatonu za 9 (devet) nastavaih fasova nedjeljno.

Primljeni kandidat ée ostvarivati prava, obaveze i odgovomosti iz radnog odnosg
ad 10.06.2022, podine.

ObrazloZenje

Na raspisani kenkurs objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda® dana 11.05.2022.
godine, za radno mjesto nastavnik/ca istorije, prijavio se sledeéi kandidat:

1. Baltié Milorad, profesor istorije, sa ovjerenom kopijom uvjerenja ¢ stedenom
visokom ohmzavanju i strufnom nazivu profesor istorije, ovjerenom kopijom
rjeienja o priznavanju uvjerenja o stefenom visckom cbrazovanju i strudnom
nazivi profesor istorije, ovjerenom kopijom licence za rad, ovjerenom kopijom
uvjerenja o poloZenom strufnom ispity, ovjersnom kopijom uvjerenja ©
poloZenim ispitima, uvjerenjem o neosudivanesti i ovjerenom kopijom uvjerenja
o opto] zdravstventj sposobnosti.

Trateni uslovi za nastavnik/ca istorije po konlarsu su;
1. Profesor istorije, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno padnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
poloZen stru¥ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
dozvola za rad (licenca);
cmogorsko drZavljanstvo;
uvjerenje o opitoj 2dravstvenoj sposobnosti;
predviden je probni rad u trajanju od 1 mjeseca,

RS

Prijava na konkurs je dostavijena blagovremeno, sa potpunom dokumentacijom.

JU OS5 _Brada Ribar*-Zaton, se dana 05.052022. godine, obratila Ministarstvu
prosviete zahtjevom za izdavanje saglasnosti za raspisivanje konkursa, kgji je zaveden
pod brojem 02-100/22-146. Ministarstvo prosvjete, je dana 07.06.2022. godine, putem e-
mail, poslalo obavjeitenje, kaje je od strane $kole zavedeno pod rednim brojem §2-
100722-244, dana 08.06.2022, godine, da je u toku davanje saglasnosti nadleZnog
ministarstva za raspisivanje konkursa za slobodna radna mjesta, jer je odgovargjuca
potvrda kasnila zbog ebjektivnih razloga.



Radno mjesto nastavnikfca istorije je sistematizevano na osnovu Pravilnika o
izmjenama i depunama Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta JU O8 ,,Braéa Ribar*-Zston br.724 od 12.11.2021. godine, za 3ta je Ministarstvo
prosviete, izdalo neophodnu saglasnost br. 04-603/21-12192/2 od 21.03.2022. godine.

Komisija imenovana rjeSenjem broj 757 od 25.11.2021. gedine, izvrdila je uvid u
dokumentaciju kandidata prijavljenog na konkurs i dostavila prijedlog broj 214 od
01.06.2022. godine o izboru kandidata.

Kandidat Balti¢ Milorad, profesor istorije, bira s¢ u radni odnos n2 odredeno
vrijeme do 31.08.2022. gadine, jer ispunjava zakenom sve propisane usleve konkursa.

Shodno navedenom, direktor Ekole je donio Odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Qdluka je kenadna i protiv nje se moZe pokrenutt spor
kod nadleZnog suda u Bijelom Polju, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavlieno:
-prijavljenom kandidatu
-Afa
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DATCH

Na oshovu &lana 82 stay I tadke 6, &lana 101 stav 1 i 4 i &lana 10ka Opdieg
Zakona obeazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG* br, 64402, 31705, 49/07, ,SL. list CG* br.
0408, 21709, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39713, 48/13 1 471 7) ] €lana 23 Statuta JU 08
_Brata Ribar*-Zaton, direktor JU OS ,Brafa Ribar®* u Zatonu, povodom raspisanog

konkutsa, donio je:

ODLUKU
o izboru kandidata na neodredeno vrijeme

Jovovié Milan iz Bijelog Polja, bim se u radni odnos sa nepunim radnim
vremenom na neodredeno vrijeme, na radno mjesto nastavnik/ca likovne kulture, za rad
u MatiZnoj Skoli u Zatonu za 6 (5est) nastavnih Zasova nedjeljno.

Primljeni kandidat &e ostvarivati prava, obaveze i odgovomosti iz radnog odnosa
od 10.06,2022. godine,

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs objavijen u dnevnom listu ,Pobjeda™ dana 11.052022,
godine, za radno mjesto nastavnik/ca [ikovne kulture, prijavio se slede¢i kendidat:

1. Jovovi¢ Milan, stepen specijaliste (Spec Art)-vajarstve, sa ovjerenom kopijom
uvjerenja o zavr¥enim postdiplomskim akademskim studijama, ovjerenom
kopijom uvjerenja o polo¥enom strunom ispitu, ovierenom kopijom licence za
rad, ovjerenom kopijom rjedenja o izdavanju licence, uvjerenjem o crogorskom
driavljanstvu i uvjerenjem o op3toj zdravstvenoj sposobnosti.

Tra?eni uslovi za nastavnikfca likovoe kulture po konkursu su;
1. profesor likovne kulture, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija pednivo jedan
odnosno podnive dva {240 odnesno 300 kyedita CSPK-a);
2. poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
3. dozvola za rad (licenca);
4. cmogorsko dr2avljanstvo;
5. uvjerenje o op3to zdravstvenyj sposobnosti;
6. predviden je probni rad u trajanju od & mjeseci.

Prijava na konkurs je dostavljena blegovremeno, sa potpunom dokumentacijom.

JU 0% ,Braca Ribar*-Zaton, se dana 05.05.2022, godine, obratila Ministarstvu
prosvjete zahtjevom za izdavanje saglasnosti za raspisivanje konkursa, koji je zaveden
pod brajem 02-100/22-146. Ministarstvo prosvjete, je dana 07.06.2022. godine, putem e-
mail, poslale obavjeitenje, koje je od stranz ¥kole zevedeno pod rednim brojem 02-
100/22-244, dana 08.06.2022. godine, da je u tokn davanje saglasnosti nadicinog
ministarstva za raspisivanje konkursa za slobodna radna mjesta, jer je odpovarzjuéa
potvrda kasnila zbog objektivnih razloga.

Radno mjesto nastavnik’ca likowne Kulture je sistematizovano na osnovu
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o vnutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,Braéa Ribar“-Zaton br.724 od 12.11.2021. godine, za Hta je



Ministarstvo prosvijete, izdalo neophodnu saglasnost br. 04-603/21-1219222 od
21.03.2022. podine.

Komisija imtenovana rjelenjem broj 757 od 25.11.2021. godine, izvr¥ilz je uvid v
dokumentaciin kendidata prijav(jenog na konkurs i dostavile prijedleg broj 214 od
01.06.2022. godine o izboru kandidata.

Kandidat Jovovié Milan, stepen specijaliste (Spec.Art)-vajarstvo, bira se u redni
odnos na neodredeno vrijeme, for ispunjava zekonom sve propisane uslove konkursa.

Shadno navedenom, direktor kole je donio Odiuku keo u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konatna i protiv nfe se moZe pokrenuti spor
kod nadleimog suda u Bijelom Polju, v roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dastavljeno:
«prijavijenom kandidatu
-Afa
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tadka &, &lana 101 stav 1 3 4 i ¢lana 101a Opitep
Zakona obrazovaniu i vaspitanju (,.S1. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49407, .51, [ist OG* br.
04708, 21409, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13) i &lana 23 Statuta JU 03 ,Braéa
Ribar*-Zaton, direktor JU 08 , Brata Ribar® u Zatonu, povedom raspisanog konkursa,
donio je:

ODLUKU

Konkurs za nastavnik/ca matemstike, 1 (jedan) izvriilae, za nepuno radne
viijeme, na odredeno vrijeme, gdje je predviden probni rad od jednog mjeseca, nije
realizovan, jer nije bilo prijavljenik kandidata.

Obrazlofenje

TraZeni uslovi po konkursn, koji je ebjavljen u dnevnom [istu ,,Pobjeds® dana
11.05.2022, podine, za radno mjesto nastavnik/ca matematike su:

1. Profesor matematike, VII niva nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ednosno 300 kredita CSPK-2);

peloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

dozvola za rad (licenca);

crnogersko drZavljanstvo;

uvjerenje o opstaj zdravstvenoj sposobnosti;

predviden je probni cad u trajanju od 1 mjeseca.

Oh LA Lo b

JU Of ,Braéa Ribar*-Zaton, se dana 05.05.2022. gedine, obratila Ministarstvu
prosviete zahtjevom za izdavanje saglasnosti za raspisivanje konkursa, koji je zaveden
pod brojem 02-100/22-146. Ministarstvo prosvjete, je dana 07.06.2022. godine, putem e-
mail, poslalo obavijettenje, koje je od strane $kele zavedepo pod rednim brojem 02-
100/22-244, dana 08.06.2022. podine, da je v toku davanje saglasnosti nadlefnog
ministarstva za raspisivanje konkursa za slobodna radna mjesta, jer je odgovarajuta
potvrda kasnila zbog objekiivnih razloga.

Radno mijesto nastavnik/ca informatike sa tehnikom, je sistematizovano na
osnovu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OF ,Braéa Ribar*-Zaton br.724 od 12.11.2021. godine,
2z §ta je Ministarstvo prosviete, izdelo neephodnu saglasnost br. 04-603/21-12192/2 od
21.03.2022, godine.

Kankurs ée ponovo biti raspisan u zakonem predvidenom toku, dok se ne prijavi
kandidat koji ispunjava uslove kenkursa,

Shodno navedenom, direktor Skale je donie Odluku kao v dispozitiva.

PRAVNA POUKA: Qva Qdluka je konatna i protiv nje s¢ moZe pokrenuti spor
kod nadle¥nog suda u Bijelom Polju, v rcku od 15 dana od dapa dostavljanja.

Dostavljeno:
-Ala
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tafka 6, &lana 101 stav 1 1 4 j &lana 10]a Opsteg
Zakona obrazovanju i vaspitanju (.81 list RCG* br. 64/02, 31705, 49/07, ,,S1. list CG* br,
04/08, 21709, 4510, 40711, 45711, 36/13, 3913, 44/13 i 47/17) i ¢lana 23 Statuta JU 08
Braca Ribar*-Zston, direktor JU O3 ,Brafa Ribar* u Zatonu, povodom raspisanog

kankursa, donio je:

ODLUKU
o izboru kandidata na neodredeno vrijeme

Kasumovi¢ Jelena iz Berana, bira s¢ u radni odnos sa nepunim radnim
vremenom na neodredeno vrijeme, na radno miesto nastavnikica njemadkog jezika, za
rad ¢ Mati¥noj £koli u Zatonu za 6 (3esf) nastavnih Easova nedjeljno.

Primljeni kandidet &e ostvarivati prava, obaveze 1 odgovomosit iz radnog odnosa
od 10.06.2022. godine.

ObrazloZenie

Wa raspisani konkurs objavijen u dnevnom listu ,Pobjeda” dana 11.035.2022,
godine, za radno mjesto nastavnikfca njema&kog jezika, prijavili su se sledeci kandidati:

1. Kasumovié Jelena, Stepen specijaliste (Spec.Art) njemadkog jezika i knjiZevnosti-
arosvietna-pedago¥ki smjer, biografija-CV, sa ovjerenom kopijom uvjerenia o
zavr¥enim postdiplomskim specijalistitkim akademskim stodijama, sa ovjerenom
kopijom licence za rad, ovjerenom kopijom rjefenja o izdavanju licence,
ovierenom kopijom uvjerenja o polo¥enom strudnom ispite, uvjerenjem o
cmogorskom driavijanstvy, ovjerenom kopijom uvjerenja o neosudivanosti i
ovjerenom kopijom uvjerenja o opitoj zdravstvenoj sposobnosti.

2. Bahovié Anes, Stepen specijaliste (Spec.Att) njemaZkog jezika i knjiZevnosti-
prosvjetno-pedegodki smjer, biografifa-CV, sa ovjerenom kopijom uvjersnja o
zavrienim postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama, ovjerenom
kopijom diplome o zavrienim osnovnim akademskim studijama, ovjerenom
kopijom licence za red, ovjerenom Kepijom uvjerenja o poloZencm strufnom
ispitu, ovierenom kopijom uvijerenja o obavljenom strufnem osposobljzvanju,
uvierenjem o cmogorskom drZavljanstvu, ovjerenom kopijom biometrijske licne
karte, uvjerenjem o mjestu prebivalifta i ovjerenom kopijom uvjeranja o op3toj
zdravstvenoj sposobnosti.

3. Ni%avi¢ Biljana, Stepen specijaliste (Spec.Ant) njemadkog jezika i knjiZevoosti-
prosvjetno-pedago¥ki smjer, sa ovjerenom kopijom uvjerenja o zaviSenim
postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama, sa avjerenom kopijem
licence za rad, ovjerenaom kopijom uvijerenja o poloZenom strudnom ispity,
ovjerenom kopijom biometrjske litne karte, uvjerenjem o neosudivanosti i
uvjerenjem o opitoj zdravstvenoj sposobnosti.

4. Zahman Amifan, Stepen specijaliste (Spec.Art) njematkog jezika | knjizevnosti-
prosyjemo-pedago¥ki  smjer, sa  kopijom diplome o postdiplomskim
specijalistitkim akademskim studijama, kepijom uvjerenja o zavrienim
postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama, kopijom licence za rad,
kopljom uvjerenja o peloZenom strudoom ispitu i kopijom potvrde o pohadanom
programu strufnog usavriavanja,



Tra¥eni uslovi za nastavnik/ca njematkog jezika, pe konkursu su:
I. Profesor njemadkog jezika, VII nivo nationalnog ckvira kvalifikacija pednive jedan
odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
poloZen strufal ispit za rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovams;
dozvola za rad (licenca);
cmogarsko driavijanstvo;
uvjerenje o opitaj zdravstvenadj sposobnosti;
sredviden je probii rad u trajanju od 6 mjeseca.

SR

Prijave na konkurs su dostavijene blagovremeno.

JU 0% Brata Ribar*-Zaton, se dana 05.05.2022. godine, cbratila Ministarstvu
prosvjete zahtjevom za izdavanje saglasnosti za raspisivanje konkursa, koji je zaveden
pod brojem 02-100/22-146. Ministarstvo prosvjete, je dana 07.06.2022. godine, putem &-
mail, poslalo obavjeitenje, koje je od strane ¥kole zavedene pod rednim brejem 02-
100/22-244, dana 08.06.2022. godine, da je u toku davanje saglasnosti nadleinog
ministarstva za taspisivanje konkursa za stobodna radna mjesta, jer je odgovarajuca
potvrda kasnila zbog objektivnih razloga.

Redne mjesto nastavnik/ea mjematkog jezika, je sistematizovano na osnovu
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O ,Braéa Ribar“-Zaton br.724 od 12.11.2021. godine, za 3ta je
Ministarstvo prosviete, izdalo neophodnu saglasnost br. 04-603/21-12192/2 od
21.03.2022. godine.

Komisija imenovana tjedenjem broj 757 od 25.11.2021. godine, izvtdila je uvid u
dokumentaciju kandidata prijavljenih na konkurs i dostevila prifedlog broj 214 ed
01.06.2022. godine o izbotu kandidata.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju kandidata Sahman Amijana, stepen
specijaliste {Spec.Art) njematkog jezika i knji¥evnosti-prosvietno-pedagolki smier, je
ustanovljeno da nema ovjercna dokuments, niti je predao dokaz o cmogorskom
drzavljanstvu,

Kandidati Kasumovit Jelena, stepen specijaliste (Spec.Art) njematkog jezika i
knjiZevnosti-prosvjetno-pedago¥ki smjer, Bahovié Anes, stepen specijaliste (Spec.Art)
njcmetkog jezika i knjifevnosti-prosvjetno-pedagoSki smjer i NiSavi¢ Biljans, stepen
specijaliste (Spec.Art) njematkog jezika i knji*evnosti-prosvjetna-pedagodki smjer,
ispunjavaju zekonom sve propisane uslove konkursa, 3 tim $to se u r2dni odnos bira
kandidat Kasumovié Jelena, stepen specijaliste (Spec.Art) njematkog jezika 1
knjiZevnesti-prosvietmo-pedagodki smjer, zbog viSeg stepena obrazovnih teferenci i
prethodneg radnog iskustva.

Shodno navedenom, direktor Skole je donio Odlukv kao u dispozitivu,

FRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¥na i protiv nje s¢ moZe pokrenuti spor
kod nadleinog suda u Bijelom Polju, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

-prijavljenim kandidatima
-Ala




Tra¥eni uslovi za nastavnik/ca njematkog jezika, po kenkursu su:
1. Profesor njematkog jezika, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan
odnosno podnivo dva {240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
poloZen strulni ispit 2a rad v obrazovne-vaspitnim ustanovema,
dozvola za rad (licenca);
ernogorsko drZavljanstvo;
uvjerenje o cpitoj zdravstvenoj sposobnaosti;
predviden je probni rad u trajanju od 6 mjeseca.

ARUE EERS

Prijave na konkurs su dostavljene blagoviemeno.

JU 0% ,Braéa Ribar*-Zaton, se dana 05.05.2022. godine, obratila Ministarstva
prosvjete zzhtjevom za jzdavanje saglasnosti za raspisivanje konkursa, koji je zaveden
pod brojem 02-100/22-146. Ministarstvo prosviete, je dana 07.06.2022. godine, putem ¢-
mail, poslalo obavjeitenje, koje je od strane Skole zavedeno pod rednim brojem 02-
100/22-244, dana 08.06.2022. godine, da je u tokw davenje saglasnosti nadleZnog
ministarstva za raspisivanje kenkursa za slobodna radna mijesta, jer je odgovarsjuca
potvrda kasnila zbog objektivnih razloga.

Radno mjeste nastavnik/ca njematkog jezika, je sistematizovano na osnovu
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciyi
radnih mjesta JU O8 ,Brada Ribar-Zaion br.724 od 12,112021. godine, za Sta je
Ministarstva  prosvjete, izdalo neophodnu saglasnost br. 04-603/21-12192/2 od
21.03.2022. godine.

Komisija imenovana rjefenjem broj 757 od 25.11.2021. godine, izvriila je uvid u
dokumentaciju kandidata prijavljenih na kenkurs i dostavila prifedlog broj 214 od
01.056.2022, godine o izbora kandidata,

Uvidom u konkursnu dokumentacijn kandidata Sahman Amijana, stepen
specijaliste (Spec.Art) njematkog jezika i knjiZevnosti-prosvjetno-pedagoski smier, je
ustanovljeno da nema ovjerena dokuments, nitl je predao dokaz o cmogorskom
driavijanstvu.

Kandidati Kasumovié Jelena, stepen specijaliste (Spec.Art) njemagkog jezika i
knjizevnosti-prosvjetno-pedagodki smjer, Bahovié Anes, stepen specijaliste (Spec.Art)
njematkog jezika i knjiZevnosti-prosvjetno-pedagolki smjer i NiSavi¢ Biljana, stepen
specijaliste (Spec.Art) njematkog jezika i knjifewnosti-prosvjemo-pedagolki smijer,
ispunjavaju zakonom sve propisane uslove konkursa, s tim 5to se u radni odnos bira
kandidat Kasumovié Jelena, stepen specijaliste (Spec.Art) njematkog jezika i
knjiZevnosti-prosvjemo-pedagodki smjer, zbog viSeg stepena obrazovnih referenci i
prethodnog radnog iskustva.

$hodno navedenom, direktor Skole je donio Odluku kao v dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Qdluka je konana i protiv nje se tmaZe pokrenuti spor
kod nadleinog suda u Bijelom Polju, u raku ad 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljenp:
-prijavlienim kandidatima
-Afa




Jovana Radovic
s

From: Sandra Pejovid

Sent: Tuesday, June 14, 2022 7:40 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: Pradmet Costava ugovora o radu

Attachments: ugovorl 0071 Jovovid jpg; ugovoria Jovovic 001.jpg; ugovor2 Jovovid 001 jpg; ugovar2a

Jovovid 002.jpg; ugovor3 Jovovic 001 jpg; ugovorda Jovovié 001 jpg: ugovorl Merdovié
001 jpg; ugovorla Merdewic 002.jpg; vgovor2 Merdavi€ 001.ipy; ugovor2a Merdovi
001,jpg:; Ugovor1 Drljevic 001.jpg; ugevora Drljevi 001 jpg; ugovor2 Drjevié 001 jpo;
ugovorda Drijevi¢ 001,jpg

From: 05 "Braca Ribar" 8ijelo Polje [mailto:skola @os-hribar-bp.edu.me]
Sent: Manday, fune 13, 2022 8:52 PM

Te: 5andra Pejovid

Subject: Predmet: Dostava ugovora o radu

I —
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Na osnovu &l. 29, 37 i 62. Zekona o radu (" SLlist CG °, br. 74/19, 821 i 59/21), JU

03, BRACA RIBAR“ u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa Stijovié Arso vd direktor, (u
daljem tekstu: poslodavac) i Jovevié Milan, sfepen specijaliste (Speec.Art)-vajarstvo iz

Bijelog Polia.. VII stepen strufne spreme — JMBG registarski broj radoe
knjidict ~ (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju ;
UGOVOR O RADU
(lan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, ureduju se¢ medusobna prava, obaveze i
odgovommosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim UgovoronL

Clan2

Zeposleni zasniva radni odnos pa_odredeno vrifeme, do 30 (trideset) dana, polev od
21.04.2022, podine,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod postodavea dana 21.04.2022, godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovernosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor likovne kutture u JUOS,,
BRACA RIBAR” Zaton— Bijelo Polje.

(lan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavec i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 6

Zapasleni zasniva radni odnos sa pepupim radnim yremenom u trajanju od 31 &asa u
radnoj nedielji, i to: 6 (Sest) nastavnih &agova u Matinoj Ekoli u Zatonu , sa depunom do
norme v JU 05  Vuk Karad¥ié“-Bistrica od 4 (¥etirf) nastavna Eaga nedjelino i JU 05

aMarko Miljanov* od 4 (fetiri) nastavna &asa,
Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¥na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najoiZe
cijenc rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strufnosti 1 sloZenosti 7,67 uvelana za svaku
zapolstu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
podina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe uvedsti i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
UgOvOorom. ‘




Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedans zaradu i druga primanja po osnovu fada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom. .
Jan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesesno,
po pravile do 10-tog v mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 16

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor, placeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijefe disciplinskej 1 materijelnej odgovorosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZs ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kenasna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlofena i da sadrXi pouku o pravnom lifeku.

U shugzju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u
trejanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovera o radu,odnosne adluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o tadu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Postodavac s¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obaveno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupania na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlencm,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
{lan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (edan) primjerak
wuduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

{lan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovomu rjesavace

OSLENI
/ 4

Jovovié Milan
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Na osnovu &l. 29, 37 i 62, Zakena o radu (" SLlist CG ", br. 74/19, 821 i 59/21), JU

0S5 ,, BRACA RIBAR* u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa Stijevié Arso_direktor, (u
daljem tekstu: poslodavac) i Jovovi€ Milan, stepen specijaliste (Spec.Art)-vajarsivo iz

Bijelog Polia,, VII stepen struine spreme — JMBG repistarski broj radne
knjiZce u daljem tekstu : zaposleni), zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom uw skladu sa Zakonom, ureduju se medusobnz prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zapostenog.

Poslodavac i zaposlend prihvataju sva prava, obaveze i odgovomesti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom j ovim ugoverem.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, do 30 (trideset) dana, po¥ev od

20.05.2022. podine.
Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 20.05.2022, godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto — profesor likovne kulture u JU Q3 |,
BRACA RIBAR" Zaten- Bijelo Polje,

Clan 5

Za viijeme trajenja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugoverenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasmiva radm odnos sa nepunim rednim vremenom u trajanju od 31 £asa u
radnoj nedjelii, i to: & (fesf) nastnvnih fasova v Matitno] Ekoli u Zatonu . 2a dopunom do
norme u JU OF ., Vuk Karad}ié“-Bistrica od 4 (Zefiri) nastavia fasa nedielino § JU O

aMarko Miljanov* od 4 (Zetiri) nastavna #asgs,
Clan 7

Ugovarene strane su s2glasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficienta stru¥nosti i slofenosti 7,67 uvefana za svaku
zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina zz 6,75% i preka 20
godina za [,00%,

Zarada se zaposlenom moZe uvefati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivmim
UgOVOIOIm. ’




Clan §

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
1 skladu sa Kolektivnim ugovorem.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplats zarade i naknede zarade vrdi jedanput mjesedno,
po pravilu do 10-tog u mjesecn za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmeor u toku rada, nedeljni i godinji odmor, placeno i nepladeno
pdsustvo, u skladu sa Zakonom ¢ Kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Paslodavac se obdveruje da obezbijedi i sprovede zaftity za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnir ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapeslenom w shifajevima predvidenim

Zakenom i odluka o otkazu je konana.
QOdluka o otkazu Ugovora mora bifi obrazloZena i da sadrfi pouku ¢ pravoom lijeka.
U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u

trajanje najmanje 15 dana od dana dostavljanja vgovora o radu,adnosno odluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati madni odnoes,odnosne Ugovor o radu 1 v drugim slulajevima

predvidenim Zakonom.
Clan 14

Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlencg na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenn radnv knjiZicu,
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (Jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

OSLENI
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Na osnovu &, 29, 36 i 62. Zakona o radu (" Sllist CG *, br. 74/19, 8/21 i 59/21), JU

0% ., BRACA RIBAR* u Bijelom Polju, Zaton b.b, koju zastupa Stijevié Arsg direkor, (u
daljera tekstu: poslodavac) i Jovovi€ Milan, stepen sneciialiste (Spec.Arf)-vajarstvo iz

Bijelog Polja,, Vil stepen strulne spreme — JMBG sgistarski broj radne
knjitice " daljem tekstu : zaposleni), zakljufuju :
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1

odgovornosti izmedu poslodavea i zaposienog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,

Kolektivoim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zeposleni zasniva radni odnos na needredeno vrijeme, pofev od 10.06,2022. godine.
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 10.06.2022. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — prefesor likovne lulture u JU OR
., BRACA RIBAR® Zaton- Bijelo Polje.

Clan 5

Za viijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zapesleni mogu ponnditi izmjena
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni ednos sa pepunim radnim vremenom u trajanju od 13 Zasova u
radnoj nedjelji, za 6 (Sest), nastavnih &asova nedjeljno.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasae da se mjesena zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strufnosti i sloZenosti 7,67 uvecana za sveku
zapolietu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godica za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom mo¥e uvefati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.



Clan 8

Zsposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradn i druga primanja po osnovu fada

u skladn sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Upgovorene sirane su saglasne da se isplata zarade i naknade Zarade vr§i jedanput mjeselno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiZnji odmor, plaéeno i neplateno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Keolektivoim ugovorom.

Clan 11

Posledavas s& obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjcrama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkale Ovaj UZOVOL.
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlemom u slubajevima predvidenim

Zakonom i odluka o otkazu je konadnoa.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o praviom lijeku.

U] slu¥aju otkaza Ugovera o radu zaposleni ima pravo 1 dufnost da estane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavlianja ugovora o radu,odnosnd adluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim siudajevima

predvidenim Zakonom.
Clan 14

Poslodavac s¢ obavezmje da prijavi zaposlenog na obavezno sacijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sulaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicuw,
Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetir) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zzpaslenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugoveru rjelavade
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socng. Na 08TV 21729, 871 62%Zakena o radu (" SLlist CG ", br. 74/19, 8/21 i 59/21), JU

HE BRACA RIBAR" u Bijelom Polji, Zaton b.b. koju zastupa 5t||uv:é Arso vd direktor, {u
daljern tekstu: poslodavac) i Merdovié Sladans, stepen bachelor (BAY-obrazevanje ulitelja

iz Bijeleg Palja,, VII stepen strufne spreme — JMBG | registarski broj radne
knjiZic u daljem tekstu : zeposleni), zakljuluju :
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, wreduju se medusobna prava, obaveze i

odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposlenl prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos pa odrefeno_vrijeme, do 30 (trideset) dana, podev od
21.04.2022, godine.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 21.04,2022. gedine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor muzifke kulture u JU OS5,
BRACA RIBAR* Zaton — Bijelo Polje.

Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugoverenih uslova-aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radoi odoos s2 nepunim radnim vremenom u trajanju od 13 éasova u
radnoj nedjelji, za 6 (Sest), nastavnih Easova nedjelino.

Clan 7

Ugovorene strane su saplasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnove najniZe
cijent rada za tekoéi miesec i koeficjenta strufnost i sloZenosti 7,67 uveéana za svaku
zapotetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe wweéati § po drugim osnovama u skladn sa kolektivnim
UEOvoIom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po esnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ngovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesedno,
po pravifu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

1an 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i gedi¥nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladn sa Zakonom i Kolektivnim ugevorom.

Clan 11

Foslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtite za madu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i acrmativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugover.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufagjevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazn Ugoevera mora biti obrazlo¥ena i da sadr?i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos,ednosno Ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zzkonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prifavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i esiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa

Zakonom, danom stupanja na rad,
Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestenka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Betiri) istovjema primjerka, od kejih se¢ 1 (jedan) primjerak
uru¥uje zaposlenom, 8 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Eventalne sporove po ovom Ugovor rjefavace nadlelni
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2w 2 Na gsnovu 8207371 63 Zakona o radu (* SLlist CG ", br. 74/19, 8/21 i 59221), U
0% .. BRACA RIBAR" u Bijelom Polju, Zaton b.b. kaju zastupa Stijovié Arso direkor, {u
daljem tekstu: postodavac) i Merdgvié Sladana, stepen bachelor (BA)-obrazovanje utitelja

iz Bijeloz Polia.. VII stepen struine spreme — JMBG repistarski broj radne
knjiZis (u daljem tekstu ; zaposleni), zaklju¥uju :
UGOVYOR O RADU
(lan 1

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se meduscbna prava, obaveze i

odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomesti utvniene Zakonom,

Kolektivnim ngoverom i ovim ugovorom.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno yrijeme, do 30 ftridesef) dana, polev od
20.05.2022. godine.

Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana 20.05.2022. podine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovernosti po osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor muzifke kulture u JU 08,
BRACA RIBAR* Zaton — Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrjeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugavorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasriva radni odnos sa nepunim adnim vremenom u trajanjo od 13 fasova u
radnoj nedjelji, za 6 (¥est), nastavnih Zasova nedjeljno.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da s¢ mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnie
cijene tada za tekuéi mjesec i koeficjenta strufnost i sloZenosti 7,67 uveéana za svaku
zapotetu godinu radoog sta¥a do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%,

Zarada se zaposlenom mo¥e uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivmim
Ugavorom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zaradu i drega primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saplasne da se jsplata zarade i naknade zarade vr¥i jedanput mjesetng,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zapaosleni ima pravo na odmeor v toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac sc obavezuje da obezbijedi i sprovede zaSttu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama 1 normativima,
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj I matedjalngj odgovornosti, u skledu sa Zakenom i

Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka®e ovay ugovor,
Poslodavac moZc otkazati ugover o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim

Zakonom i odluka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloXena i da sadr¥ pouku o pravoom lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i v drugim sluzjevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14

Poslodavac se¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

(lan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufsju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popugjenu radnn knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor j¢ salinjen u 4 (fetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruiuje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjelavade
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24 gnw &l. 29, 37 i 62. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74419, 821 i 59/21), JU
03 ,, BRACA RIBAR* u Bijelom Polju, Zaton b.b, koju zastupa Stijovié Arso vd direktor, (u
daljem tekstu: poslodavac) i Drljevi€ Dragan, stepen hachelor (BSc)-madinstvoe iz Bijelog

Polja,, VII stepen strufne spreme — JMBG registarski broj radoe knjifice
(u daljem tekstu ; zapasleni), zzkljuduju ;
UGOVOR O RADU
Clant

Ovim vgovorom u skladu sa Zskopom, ureduju se medusobna prava, cbaveze 1
odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposlent pribivataju sva prave, obaveze i odgovomnosti utvrdens Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ngovorom,

Clan 2

Zaposleni zaspjva radni odnos na odredens vrijeme, do 30 (trideset) dana, no¥ev od
21.04,2022, sodine,

Clan 3

Zapasleni je duZan da stupi na rad kod poslodaveca dana 21.04.2022. godine, ed kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovemosti po osnovu reda.

Clan 4

Zaga sleni se  rasporeduje na radno mjesto — profesor informatike sa tebnikom u
JU 08 ,, BRACA RIBAR" Zaton — Bijelo Polje.

(lan 5

Za vrijeme {rajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmijenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima vivrdenih zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunfm radnim vremenom u trajanju od 13 &asova u
radnoj nedjelji, odnosno za 7 (sedam), nastavnih fasova nedjeljno i to: 4 (etiri) &asa
informatike sa tehnikern u Mati®noj ¥keli, 1 (jedan) #as informatike sa tehnikom u
Podrutnom edieljenju u Dubavy, I (jedan) #as informatike sa tehnikom v Podruénom
odjeljenju u Laholu i 1 (jedan) &as informatike sa tehnikom u Podrudnom odjeljenju na
Brzavi,

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cifene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strufnosti i sloZenosti 6,69 uvedana za svaku
zapotetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladn sa kolektivnim
ugavorom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedany zaradu idruga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnin ugovorom,
Cian 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseéno,
po pravitu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

(lan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmeor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zekonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u sklade sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,
Clan 12

Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalngj odgovornosti, u skladu sa Zekonom i

Kolektivhim ugovoro.,
Clan 13

Svaka od ugovorenik strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mode otkazat ugovor o radu zaposlenom u slufgjevima predvidenim
Zakonom i odjuka o otkazu je konadna,
Cdluka o otkazu Ugovera mera biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mo2e prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prifavi zeposlenog na obavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonorn, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vraii uredno
popunjenu radnu knjiZic.
Clan 16
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetini) istovjetna primjerka, od kojik se 1 (jedan) pnmjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (tn) zadr2ava poslodavac.
Clan 17
Eventualne sperove po ovom Ugovoru rjeSavade nadleZni sud.

ZAPOSLENI

Difevic Dragdn
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Juren S Na osmaviral 29, 377 62, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19, 8/21 i 59/21), JU
0% ., BRACA RIBAR“ u Bijelom Folju, Zaton b.b. koju zastupa Stijovic Arso direktor, (u
daljem tekstu: poslodavac) i Drljevié Dragan, stepen bachelor (BSc)-matinsive iz Bijelog
Polja,, VII stepen strune spreme — JMBG ristarski broj radne knjiZice

| daliem tekstu ; zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zskonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i

odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.,

Clan 2

Zaposleni zasniva mdni odnos pa_odredeno vrijeme, do 30 (trideset) dana, pofey od
20.05.2022. godine. .

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 20.05.2022. godine, od kadz mu
teku sva prava , obaveze i edgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor informatike sa tehnikom u
T 08, BRACA RIBAR™ Zaton — Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrjeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugavorenih uslova-aneks ugovora u slufajevima utvedenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 13_ &asova u
radnoj nedjelji, odoosno za 7 (sedam), nastavnih Zasova nedjeline i to: 4 (Zetir) fasa
informatike sa tehnikom u Matitnoj Skoli, 1 (jedan) ¥as informatike sa tehnikom u
Podmuénom odjeljenju u Dubovy, 1 (jedan) das informatike sa tehnikom u Podrutnom
odjeljenju u Laholu i | Gedan) &as informatike sa tehnikom w Pedruénom odjeljenju na
Brzavi,

Clen 7

Upovorene strane su saglasne da se mijeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mijesec i koeficjenta strufnosti i slofenosti 6,69 uvedana za svaku
zapofetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, ed 10-20 godina 2a 0,75% i preko 20
gading za 1,00%.

Zarada se zaposlenom mo¥e uvefati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivoim
ugovorom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaredn i druga primanja po esnovu rada

u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i neknade zarade v jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu zz predhodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiZnji odmor, plateno 1 neplaceno
odsustvo, b skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

(lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima
Clan 12
Zaposleni pediijede disciplinskoj i msterijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZs da otka¥e ovaj ngovor.
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konatna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr¥i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor ¢ radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonorm,
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezmo socijalno osiguranje
(zdravstveno osipuranje, penzijsko-invalidsko 1 osigurenje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zazkonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zeposlenom,u slufaju prestanka radneg odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicn,
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Setird) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urnéyje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.,

Clan 17

ZAPOSLENI [
ore

Drljevié Dragan




