Jovana Radovic

From: Sandra Pejovic

Sent: Tuesday, June 14, 2022 7:40 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: Predmet: Dostava ugovora

Attachments: anex ugovora Dangubic 001,jpg; anex ugovora Femic 001.jpg; rjesenje o pre. Dedovic

001.jpg; ugovor1 Balti¢ 001.jpg; ugovorla Baltic 001,jpg; ugovor2 Baltic 001.jpg;
ugovor2a Balti¢ 002.jpg; ugovor1 Brajic 001.jpg; ugovoria Braji¢ 001.jpg; ugovor
Kasumovi¢ 001.,jpg; ugovorla Kasumovic¢ 001.jpg; ugovor1 Dedovic¢ 001.jpg; ugovorla
Dedovi¢ 001.jpg Crna Gora
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From: OS "Braca Ribar" Bijelo Polje [mailto:skola@os-bribar-bp.edu.me]
Sent: Monday, June 13, 2022 8:57 PM

To: Sandra Pejovic

Subject: Predmet: Dostava ugovora
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JU 08 Braca Ribar"
Zaton-Bijelp Polje

Br. Q2-100/22-142
27.04 2022 god

N3 osnovy Slana 38 stav 1, dana 47 stav 1 (alka 4 | Hsna 48 Zsekona o radu
LSiiist CG*" br. 74718 | 821), Zapisnika © izvidenom inspekcjjskom pregledu
broj: 0204/3-15-2275/22-3101 Broj: 020301-62 od 26.3prila 2022, godine 1
Pontde br. 02-100/22-138 od 27.04.2022 godine, JU/ ‘Braca Ribar, Zalon
koju zastupa vd direktor Arso Stijovid | zaposlena Kalarina Dangubic, zakffuCuju:

ANEX brof 1
Ligovora o redu brof 829 od 20, 12.2021, godine

JU OF “Brada Ribar’, sa siedistem u Zatony, koju Zastupa vd direkior skole Arso
Stiovic, zakfjudila jo sa zaposienom Dangubid Kalarinom, JME

iz Blielog Polia, Ugovor o radu brof 828 od 20,12 2021.goding, na odredeno
vijeme, podev od 20.12.2021. godine do 10.07.2022, godine (u dajjem lokslu:
tUgover). Pomenuli Ugovor se ovim Aneksom mijenfa v sledecim odredbama,

kako siijed).

CLAN 1
Chan 2 Ugovora broj 829 od 20.12.2021.goding mifenja se f glasi:
Zaposiena zasniva radn! odnos na neodredeno vijfeme, podev od 27.04 2022,

godine.

CLAN 2
Ostafa prava { obaveze Zaposiene definisane Ugovorom ostafu na snazi |
proizvodes pravine defsivo,

CLAN 3
Ovaf Ugovor stupa na snagtl kada ga peipisu tgovore strans.

CLAN 4
Ovaf Anex vgovora fe sacinjen u 4(fetin) istovielna primferka od kojih ugovome
strane zadrZavafu po Z{dva) primjerka.

2apasiena

i A
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JU OF _Brada Ribar*
Zaton-Biclp Palie

Br.02-100/22-14 1
27.04.2022.god

Nz ospovu &lana 47 siav 1 tacka 111 &ena 48 Zekona o radu (.SList CGbr.
74/19 | &21), Zapisnika o izvrienom inspekciskom pregledu broj: 0204/3-17-
2302/22-3101 Broj: 02030151 od 22.8pifla 2022, godins | Ponude br. 02-100/22-
137 od 27,04.2022 godine, JU OS "Brads Ribar', Zaton kuju Zastipa vd direktor

Arso Stijovid § zaposleni Obrad Femid zakljudufu:
ANEX brof ¥
LUgovora o ragu brof 828 od 20, 12 2027, godine

JU OF “Broda Ribar”™ sa sledistem u Zalonu, kaju zastypa vd direkior Skofe Arso
Stijovid, zakijudita je sa Zaposienim Obradom Femicem, JM3 4

Ugovor o radu brof 828_od 20.122021.goding, na odredeno
viyems, pocey od 20.12.2021, godine do 10.07.2022. godine (u dajjem lekstu:
Ugover). Pomenuli Ugover se ovim Ancksom mijenja u sledecim odredbams,

kako slifed.

CLAN |
Clan 2 Ugovora brof 828 od 20, 12.2021.godine mijerifa sel glasi:
Zaposien! zasniva radni adnos na neodredeno vrjeme, pefev od 27.04.2022,
godine.
CIANZ
Ostala prava | obaveze Zaposionog definisane Ugovorom osiaju na snazl |
proizvode pravine defshvo.

. CLAN 3
Ovaf Ugovor stupa na snagu kada ga polpis ugovome strane.

CLAN 4
Ovaf Anex ugovora je sadinjen u 4{Cetint) istovielna primjerka od kofit ugovome
skrane zadiZavaju po 2(dva) primjerka.

sieni
Femi
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Na osnovu &lana 164 tadka 7 Zakona o radn (,,SL. list CG* br, 74/19,
8/21 i 59/21) i &lana 23 Statuta JU OS "Brada Ribar" u Zatonu, donosim

RIESENJE

-0 otkazu ugovora o radu-

Dedovié Lazaru, Stepen specijalista (Spec.Art) njemalki jezik i
knjiZevnost-prosvjetni smjer, prestaje radni ednos 08.06.2022.godine,

ObrazloZenje

Dedovié Lazar, po zanimanju Stepen specijaliste (Spec.Art) njematki
jezik i knji¥ewmost-prosvjetni smjer , primljen je u radni odnes na radnom
mijestu profesora njematkog jezika, za rad u JU OS ,,Bméa Ribar-Zaton.
Istekom roka na koji je primljen, imenovanom je prestao radni odnos.

PRAVNA POUKA: Ovo rje¥enje je konadno i protiv njega se moZe
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u B. Polju u roku od 15 dana od dana
dostavljania.

Dostavljeno:
- imenovanom
- arhivi
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e NG esibn &1, 20337 Zikona o radu (" SLlist CG , br. T4/19, 8/21 i 59/21), JU 08,
BRACA RIBAR® u Bijelom Polju, Zston b.b. koju zastupa Stijovié Arso_direktor, (u daljem
tekstu: poslodavac)i Balti€é Milerad, profesor istorije iz Bijelog Polja, VII stepen strune
spreme — JMBG ..., ... __ .zgistarski broj radne knjiZice « ‘u daljern tekstu:
zaposleni), zakljutuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihwataju sva prava, obaveze i odgovornosti uivrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoro.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 13.05.2022.z. do povraika
radnika sa bolovanja, a najduze do 30 dana,

Clan 3

Zaposleni je du¥an da stupi na rad ked poslodavea dana 13.05.2022. podine, od kada mu
teku sva prava , obaveze 1 odgovomosti po osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto — profesor istorije i geoprafife u JUO8
. BRACA RIBAR" Zaton- Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odpos sa punim rednim vremenom u trajanju od 40 &ssova u
radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugevarene strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnova najniZe
cijens rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strugnosti i sloZenosti od 7,67, uvedana za svaku
zapotetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
epdina za 1,00%,

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drvgim osnovama u skladu sa kolektivnim
UROVOTOMm.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknada zaraﬂje uveanu zaradu i druga primanja po osnovu rada

u skladu sz Kolektivmim ugovorom,
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji edmor, pladeno i neplaéeno
odsustvo, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlije?e disciplinskoj i materifalnoj odgovornost, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zzposlenom u sluCajevima predvidenim

Zakonom i pdluka o otkazi; fe konadna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazleZena i da sadei pouku o pravrom lijeku

U slufaju otkaza Upovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostayljanja ugovora o radu,odnosne odluke o prestanku

radnog odnoesa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnog,odnosno Ugovor o radu i w dn.lglm sludajevima

predvidenim Zakonom,
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZice.
Clan 16
Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Yetirt) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,
Clan 17

ZAPOSLENI

gy Loul
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et 120, 37+67 Zakona o radu (* SLlist CG ", br. 74/19, 821 1 591213, JU
0% . BRACA RIBAR" u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa Stilovié Arso direktor, (1

daljem tekstu: poslodavac) i Braji¢ Bojana, master geograf, VII stepen struine spreme —

JMBG repistarski broj radne kniiZice (u daljem tekstu:
zaposleni), zakljuduju :
UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakopom, ureduju se medusobna prava, obaveze i

odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Paslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoron.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme, od 10.06.2022. godine, do 31.08.2022,
godine.

{lan3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 10.06.2022. godine, od kada mu
teku sva prava , obavezs i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto - profesor geografije u JU 0%, BRACA
RIBAR* Zaton — Bijelo Polje.

Clan 5

72 vijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovorau sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 17 fasovau
radnoj nedjelji, za 8 (osam), nastavnih dasova nedjeljno.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zeposlenog utvrdi na osnovu najnide
cijene rada za tekuti mjesec i koeficjenta strulnosti i slo¥enosti 7,67 uvefana za svaku
zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po asnovu rada
u skladu sa Kolektivinim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene sirane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrii jedanput mjesedno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 1D

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godidnji edmor, plateno i nepladeno
adsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim UgOVOTem.

Clan 11

Posledavac se obavezuje da obezbifedi I sprovede zadtitu zz radu u skladn sa Zakonom,
propisanim mjerama j normativima,
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj edgovomnosti, u skladu sa Zakomom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radn zaposlenom u slefajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konafna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeka,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluXajevima
predvidenim Zakonom,
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlencg na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezzposlenosti) u sklady sa
Zakonom, danom stupanja na rad,
Clan 15

Poslodavac sc obavezuje da zaposlenom,u slu¥aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunienu radou knjiien,
Clan 16

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (iri) zadr¥ava paslodavac.

Clan 17
Eventuaine sporove po ovem Ugovoru rjefavade nadle?ni sud.
ZAPOSLENI

] felilad
i¢ Bojana
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Na asnovu 1. 29, 36 i 62. Zakona o radu (" Sllist CG ”, br. 74719, 8721 i 59/21), YU
0% _BRACA RIBAR" u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju Zastupa Stijovié Arso direktar, (u
daljem tekstu: poslodavac) i Kasumovié Jelena, stepen specijalista (Spec. Ar) njematkeg
rezka 1 knjiizvnusﬁ-pmsmﬁtmmpbdagnﬁki smjer. VII stepen strufne spreme — JMB(
pistarski broj radne knjiZice 4 u daliem tekstu : zaposieni),

zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i

odgovornasti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i gvim ugovorom.

Clan2
Zaposteni zasniva radni odnos pa neodredeno vrijcme, potev od 10.06.2022. godine.
Clan 3

Zeposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 10.06.2022. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovomosti po asnovu rada,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor njematkog jezika u JU 05
. BRACA RIBAR* Zaton — Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrjeme trajanja ugovora o fadu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi 1zmjeny
ugovorenih uslova-aneks ugovorau slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ngovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom U frajanju od 13 fasova u
rednoj nedielji, za 6 (Sest} nastawnih Easova nedjeljna.

Clan 7

Ugovorene strane st saglasne da s¢ mjese¥na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijenc rada za tekudi mjesec i koeficjenta stufnosti i slofenosti 7,67 uvedana za svaku
zapotetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20

godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom mole uvecati i po drugim esnovama u skladu sa kolektiviim

UEOVOTOM.



Clan 8

Zaposleni ima prave na naknadu zarads, uveéanu zaradu idruga primanja pa osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
lan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i nzknade zarade vrii jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog n mjgsecu za predhodni miesee.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor 1 toku rada, nedeljni i godinji odmoer, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

(lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitn za radu u skladu sa Zskonom,
propisanim nijerama i normativima
Clan 12

Zaposleni pedlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom 1
K.olektivnim ugovorom.
(lan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj UgovoOrL.
Poslodavac mo¥e otkazati ugevor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaina,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr3i pouku o praviom lijel.
Zaposlcnom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakor:om.
Clan 14

Poslodavac se obaveruje da prijavi zapeslenog na chavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenost) u skladu sa
Zzkonom, danom stupanja aa rad.
Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicn.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istavjetna primjerka, od kojik se 1 (jedan) primjerak
uruiuje zaposlenom, a 3 (tri) zadriava poslodavac.
Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru fjelavade nadleZni sud.




JATH bR F:E&: LhsL Li_}ﬁ};tl L
e __-_522_.._"'_;';-—-' .2
e 8 502897 63 Zakona o tadu " SLlist CG *, br. 74/19, 8211 5921, JU
DS‘,?B Y IBAR™ u Bijelom Polju b.b. kaju zastupa Stijovi¢ Arso direktor, {u daljem
tekstu: poslodavac) i Dedovi€?Lazar Stepen specijaliste (Spec.Art) pjemadki jezik 1
kniBevnost-prosvietni smjer iz~ Berana, VII stepen strulne spreme — JMBG
c_.. egistarski broj radne knjiZice (u daliem teksto : zaposien),
zakljuduju : -

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skledu sa Zakonom, wreduju se medusobna prava, obaveze i

odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni odnos oa odreden
13.05.2022. godine.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad ked poslodavea dana 13.05.2022. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovomnosti po esnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto . prefesor niemackog jezika u JUOS,
BRACA RIBAR® Zaton— Bijelo Polje.

Clon 5

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugoverau shitajevima utvrdenih zekonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos s2 pepunim radnim vremencm u trajanju od 31 &asa u
radnoj nedjelji, i to: 6 (Best) nastavnih &asova u Matiénoj ¥koli u Zatonu, $2 dopunom do
norme 1 JU 08 .Milomir Dalovié“-Suliica od 4 (Zetiri) pastavna fasa nedjeljno i.JU A
<Sayin Bor® od 4 (Eetiri) nastavna tasa,

Cian 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta strutnosti i sloZenosti 7,67 uveéana za svaku
zapotetu godinu radnog staZa do 10 ¢odina za 0,5%, od 10-20 godina 2a 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe uvedeti 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknidu z&rade. uvedanu zaradu i druga primanja pe osnovu rada

1 skladu sa Kolektiviim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedenput mjesecno,
po pravile do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plateno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoren.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zatitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijelnoj odgovomesti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivrnim ugovoromn,
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe avaj UpOvor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i ediuka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostan¢ ha radu u
trajenju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odslosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnes,odnosno Ugovor o radu § u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom. -

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavas se obavezuje da zaposlenom,u sluZaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,
Clan 16

Ovaj Ugover je salinjen u 4 (Setiri) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clam 17
Eventualne sporove po ovom Ugoyoru rjefavaée nadlcFiB:
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