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IPU «DUSO BASEKICH Bijely Palje

Broj 02-100/22.663.]

U Bijjelom Polju, dana, 13.06.2022.endine,
r

No  osnova  #lana if‘J,JIJ,SI_‘_i 37 Zakoma o rage (5L list GG br,
4?;19.003;21‘-,(159;21,%3;2 L145/21) JPU «DUSO BASEKIC, u Bijelom Polfu koju
zastupa dircktorica Dijana Kovadevié (u daljem tekspy postodavac) § Mipela ¢ bovié

i Bijelog Polja, medicinska sostra nedifatrijskog smjera, JMB( reg.br,
radne knjizice daljem teksty 2aposleni) 2akljutuju
- ' UGOVOR O RADU
' f Clan 1
Ovim ugoverom u sklady s Zakonom , zasniva se radn} odnos izmedu postodavea j

2apaslencg, . _ .
. Poslodavae | Z&pﬂﬂﬂnii prihvataju sva prava » obaveze | odgavornost utvrdene
Zakonom, Kulgktimim LEoverom i ovim ugovorom,
! ) Clen 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na pdeedeno vrijome pofev od 13.66.2022.godine do 39
dana, radj zamjene pPriviemeng odsutnog radnjka Sanje Bulatavié,

‘ Clan 3.

Zaposleni je duzan da 1::,upi N2 rad kod poslodayes dana 13.86.2022.cadine od kada

ntu teku sva prava , abaveze govomnesti iz odnosa po osnowvy rada,

Zaposleni se rasporeduie na radno mtieste medicinske sesire 4 jaslicamra u V)

wPlelica¥ Bijelo Polje.
| ﬁ[ﬂl'l L

Za vrijems trajanja ugovor o radu poslodava j Zaposleni mogu ponuditi izntjene
ugovorenth uslova - apex ugoverd u slulafevima ytvrdenim zakanom | kolektivpim
ugevoram, o

I ‘ “Clan 6.

Zaposeleni zasniva radnd odros sa punim radnim viEmenom u trajanju od 40 Zasoys
sedmidng tadnof nedelji,

_ Clan 7.

Ugovome strane sy saglasne da se mjeseina zarada zaposlenog utvrdi ng asnovy
najnie cijene rada 24 tekuéi mjeseq | koeficijent strugnosti § slubenosti od 5.96 uvecan Z3
svaku zapodeti godiny Tadnog siaza od 10 gogina 0,59 > 0d 10-20 godina z3 0,753 preko
20gedina za 1.00%, Zarada se :'Fapnslcnum meze uvedati | po drugim osnovima u sklady s

Zaposlent ima pravo na naknady Zarade, uvedany zarady druga primanja po osnovy
rada u sklady sa kolektivnim ugovorgm.”
Clan 9,

Ugovome strene gy sagliasnc da se isplate zarade ; naknade zarade vr&i Jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-0g u'mjesecy za prethodni mjesec,




Clan 19,
Zaposleni tma prave ra odmor u toky radne nedelie i godisnji odmor . plateno
odsustvo u skladu sa zakanom i kolektivnim ugovorom.

i . . .
R ' . 1_'__ lﬂl-'l 11'-'
Poslodavac se obavezuje'da sprovede § obezbifedt zaltitu na radu u skfag H 83 Zakonam
« Propisanim mjerama | nnnnati\:ima.

. Clan 12,
Zapasleni podlijeze disciplinskoj i materjjalnej edgavomost, u skladu sa Zakonom j
!{ulektimjl?t ugovorom. ' .
i

.F | Clan 13,

Svaka od ugovornih strana mo¥s da otkafe ovaj ugavor,

Poslodavec moze otkazar] Hgovor o radu zapostenom slulajevima pradvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konasna,

Odluka o otkazy mora bitj obrazloZena i da sadr#i pouky o pravnom: lijcky,

U siufaju otkaza Ugovora o rady zaposleni Ima pravo i duZnest da ostane na radu y
trajanju najmanje 30 dana od ana destavljanja atkaza Ygavera ¢ radu, odnosng odivke o
prestanku radnog odnosa, |

Zaposlenom moze prestati radni odros, odnosme Ugovar o rady i v drygim
sluigjevima predvidenim Zakonom i K alektivnim BEOVaram. \

Clan 14.
Poslodavae se abavezuje da prijavi zapusienog na obavezng Osiguranje ,

J
j ' Clan 15.
Poslodavac se c:»bavazuj; da zaposlenom, sludaju prestanks radnog odnosa vrati
uredno popunienu radny knjizicu, o

| Clan 16
Ovaf ugovor je salinjen u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka od kaji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, 2 3 (tri) zar:!r.’tau poslodavac,

. “Clan 17,
Evenivalne sporove Po n'!rum ugovory ristavede nadlein] sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUS0 BASEKIO» Bijelo Polje

Broj :02-100/22-664-1 |

U Bijclom Polju, dana Ilﬂﬁ.!l?‘ﬂ.gudiqe.
| :

Na osnovu ¢lana 293031 i .37 Zakonza o radu (sl list CG bn
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JPU «DUSD BASEKIC» u Bijelom Polju koju
zastupa direktor Dijana Kovaleyié (u daliem tekstu poslodavac) i Lidijla Dardevié iz
Bijelog Polia, prehrambent tehnilar, IV stepen, IMBG reg.br. radne
knjiZice [i;l daljem tekstu zaposleni) zakljuuju

f | UGOVOR ORADU
l l . Clan 1.,

. Ovim -\;'Lguvnmm u skladu sa Zakonom , zasniva s¢ radni odnos [zmedu poslodavea i
zaposlenog. | |

Poslodayac i zaposleni; prihvataju sva prava , cbaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovaroim.

| | &

. r lan 2. .
Zaposieni-zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 13.06.2022.gedine do 30

dana, radi zamjene privremenc pdsutnog radnika [vane Femié,

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod posledavea dana 13.66.2022.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze 1 odgovernosti iz odnosa pa osnovu rada, :
I i "
. { Clan 4.
Zaposleni s& rnspureduie na radno miesto radnika na odriavamju bigijene ¥J
~Crvenkapa “ Bijela Polje. |

! | Clan 5.’

Za vrijenie trejanja ngevora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
pgovorenih uslova — anex ugovora u sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektlvnim
UEOVOrOmL. !

| Clan 6.

Zaposeleni zasniva rndni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova
sedmitno v radnaj nedelji. ..
' S Clan 7.

Ugovone strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog uivrdi na osnovu
najni2e cijene rada za tekudi m{}?:: i koeficijent stusnosti i slulbenosti od J.10 uvedan za
svaky zapodetu godinu radnog od 1¢ godina 0.5% , od 10-20 godina 2a 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moie uvedati i po drugim osnovima u skladu sz
kolektivnim ugevorom, .
; Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu | druga primanja po oshovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovarom.
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| | Clan 9.
Ugovome strane su saglasnc da s¢ isplate zatade i naknade zarade vril jedanput
mjesetne, po pfa\rilu do 10-0g u:mjesecu za prethodni miesee. '

! i Elan 10,

Zaposleni ima pravo ng odmor u toku radne nedelje i godifnji odmor , platenc
odsustve u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

| P ~Clan 1L, '
Poslodavae s abavezuje-da sproveds § obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.
! |

Clan 12.
plinskoj i materijalngj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i

1.
Zaposleni podlijele dise
Kolektivnim ugavorom.

k Clan 1),

Svaka od ugovornih strana moke da otkaze LT RTS8 _

Poslodavae moe otkazhti ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
zakonom i Keléktivnim ugovorom | odluka o otkazu je konaéna, .

Odluka o otkazu mors biti obrazloZena § da sadr2i pouke o praviom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu u
trajanju ngjmanie 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosng odluke o
prestanku radnog odnosa. |

Zsposlenom moZe prestati radni odnos, odnosne Ugovor o radu i u drugim
studajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnin ugovorom. .

! i '

. : Clan 14
! I * 1 ) L +
Poslodavac s¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranjc ;:usigumnje od nezaposlenosti ).

| Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposicnom, u slufaju prestanka radnog odnosa yrati
uredno popunjena radnu knjiZicu.

Clan 16,
Ovaj ugovor je saiinjen i 4 (etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uru¥uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrdava poslodavac..

| Clan 17,
Eventualne sparove po ui;f::lm ugovort fjedavace nadleZni sud.
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