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U 05 BRACA RIBAR

. 5’ .
EEE%:E{ELQE o023_god

Na osnovu tana 201 i 202, Zakona o radu {,Sluihenl' list C&* broj 74/2019,59/21,
068/21} i Elana 82 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju {,Sluibeni list CG" broj
64702, 31/05, 49/07 | ,Sluibeni list CG” broj 45710, 45/11, 36/13, 39713147117, 59421,
76/2113/23 ) zakljutuje se u Niksidu:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU .

frmedu:
jt of _Brafo Ribar® — Nik3i¢ Partizonski put 40, koju zostupe Direktorlca, Eifjona
Krtolica {u dafjem tekstu Poslodavac } |

Valentine Jaredic Topalovié Diplomirani dirigent, I-ME_
{tt daljem tekstu Zaposieni } r

Clon 1.
Ovim Ugovorem se b skladu sa Zokonom, Posfadavac primo na dopunski rad Valentinu
Joredié Topaiovit.

CFCian 2.

Zaposlent, koji osvaruje puno radno vrifeme u JU Ekofa 20 osnovno i srednje muzicko

obrazavanje ,Darn Lokorilo® Nik3ic, prima se na dopunski red u JU 0% ,Brada Ribar*
Niksit pa radno mjesto nostovnik muzilke kulture |

Clan 3.
Zoposteni je duon do stupi no rad od 02.03.2023. god do 31.03.2023.godine.

Clan 4.

Radna vrifeme iznosi 13 Eosova nedjefino (28 sgtl) i skiodu sa planom | programom
posiodavea.

Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrdufe se o skladu sg Zakonom, Kalektivaim ugovoram | opitim
aktima poslodavea, za posiove adnog miesto koje obovijo, po koeficifentu 9,20,

3

Clan @,



= Otkaz Ugovora o rodu
Clgn 12, _
Svaka od ugavornih strana mofe do otkale ugovor, pod ustovima | sludgjevima

utvrdenih Zakonom | Kolektivaim ugovarom,
Primjerci ugoverg

Clon 13.
Cvaf ugovor Je pravno valjono sodinfen u tri [stovietno primferko istovietnog

ték_sm.

- zaposfenom 1X;-
- personaini dasife 1X;
obralunskof sfuibi 1X;

Eqpus!en.f:
Ano fdusikic.

e MySiks¢




. da se pridriava propisanog radnog vremend i rodne discipline, |
. da se pridriova drugih oboveza kofe su utvrdene zakenom, kofektivaim ugovorom |
:ppé#tim aktime posiodavca. '

Clan 5,
Koda to zohtljeva proces i organizacijo rada, zoposieni mole uz njegovu
saglasnost Ao gsnovy spordzima poslodaved bitf privremeno rosporeden kod drugag
posiodaven, oko je privremenc pres tola potreba 20 njeqovim rodom.

Clon 6.
Zapasleni moZe da bude rosporeden u drugo mjesto rada i u drugim stufajevima.
samo uz nfegovy soglasnast,

Zarada zaposienog

Elan' 2.

Zarada zaposlenog odredufe se ni osnovu cijene ra do kojo se utvrduje maoienjem
pajnife cijene rado koeficiientom 9,20 | drugih elemenaid mtvrdenih u skiodu sa
Zakonom i Granskim Kolektivaim ugovorem.

Zoroda zeposlencog s uvedeva po osnove minulog roda: 20 svaku godiny rada:r
«  gg 10 goding 0.50%
- od 10 do 20 goding 0.75%
- preko 20 goding 1% ;
Clon 8.

2apasient ima pravo na dodatke, noknady zarade | druga primanjo o skiodu so

zakanom i Kotektivnim ugavorom {naknody regres za godiingi odmor i st}

Fosebno obavera poslodaveo

Clon 9.

Poslodovac. se obavezufe da odmah pe stuponju zaposlenog-nix rad podnese
prlfavu. na cbovesno socjaino esguronfe | blagovremeno uplatuje doprinos’ 2o
penzijske, invalidsko | zdravstveno osiguranje. |

Zaitita no radu

Cian 10
Boslodovac se obavezuje da ob ezbifedi i sprovod] 2aitity no radu u skiodt sa
Zakonom. Zaposienl je duZan da se pridrZova propisonih mifera zoitite no radu.

Clan 11
Zastity' prava Ioposleni oslvaruje pred nadlefnim organima: posfodavea,
inspekeifom i nadteZnim sudom.
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Otkoz ugovors o radu

Clan 12,
Svaka od ugovornth strana mode do Gtkade ugavor, pod usiovima i sfudafevime
utvrdenih Zakonom | Kolektivafm ugovoron.

i
v
| Primjerci ugovoro
l Clen 13, |
i Ovaj ugovor fe pravno valfone satinfen u tri istovietno primierka istavfetnog
: .
tekstd.

- rgposienom 1X]
- persanaini dosife 1X;
chracunskoj sfuibi 1X;

Zaposleni: Fosfodavac
Milos Todoravic

/V eld i %ﬁfﬁfﬁ? (i




- do se pridriova drugih obovezo kofe su utvrdene zakanom, kofektivnim ugovorom I

opitim oktimo poslodaves:

Clan 5.
Koda .to zahtijeva proces | orgenizaciio rada, raposfenl maole uz nfegovu
saglasnost Ao osnovu sporazuma posfodavea bitf priviemens rasporeden kod drugeg
nosiodavea, ake je priviemenc prestola potreba za njegovim radom.

Clan 6.
Zogosteni moke da bude rasporeden v drugo mjesto roda | v drugim siulafevima
somo uz nfegovi seglasnest.

Zarado zapasiencg

Clan 7.

Zorado zaposlenog edredufe se no esnovu cifene rada kofa se utvrdufe mnoieniem
nojniZe cijene roda koeficifentom 2,20 i drugih efemenata utvrdenih u -sklody sa
2akonom { Granskim Kofektiviim ugovoram,

Zarada zoposlenog se uvedeva po osnovu minufog rada: za svaky goding roda:
- do 10 goding 0.50%
- od 10 do 20 godine 0.75%
- preko 20 godina 1%
Clan 8.

Zaposfent ima prove ng dodatke, naknady zarade i drugo primanfe u sklodu so

Zakonom i Kolektiviim ugavorom {nakaady regres 2a godisnji odmor i sL)

Pasebna choveza posfodavea

Clan 8.

Posladavaci se obavezuje da odmoh po stupanju zoposlenog na rad podnese
prijavi ng obavezno socifalno osiguranfe i blagovremeno uploluje doprinas zd
penzijsko, invalidsko | 2dravstveno osiguranje.

Zostite na radi

Clan 10 5
Poslodavec se ohavezule da obezbifedi i sprovodi zastity aa radu v skiodu so
Zakonom. Zaposieni je duZan da se pridriova propisanif mjera zastite no radu,

Clon 11,
Zoitity prova oposleni ostvaruje pred noedleinim orgonima poslodavea,
inspekeiforn { nadieZnim sudom,

A



CRNA SONA _
U CS"BRACA RIBAR
Broji, 4. 75 - ,
Mikgie, 0202+ 20%9.god
Na osnovu dana 29, Hana 30 stov 1, élana 31, dane 32 i {fono 37 stav 1, Zokong
g radis f,,Sf[._rEbem' list CG* broj 74/2019,58/21, D68/21 | 145/21) | flana 101 b Opiteg
zakong o obrazovanju (,Sfufbeni fist CG* brof 64402, 31/05, 49/07 i Slucbeni fist 0G*
brof 45{'_.‘1&,_#5;" 11, 36/13, 39713147117, 58/21,68/21,76/21, 3/23}, tlana 23 Statuta U
03, Brata Ribar”, u Nikiidy, dona 01.03.2023.godine zokljuufe se:

UGOVOR O RADU
do 30 dana
fzmedu:
I OF _Brofg Ribar”™ — Nikiic Portizonski put 40, kofu zostupo Direktorica, Biffano
Krtafice {u dofjem tekstu Poslodavac) i '

Milos Todoravic, Ekonomski fokultet, _ {u dolient tekstu

Zaposieni]

Zosnivanfe radnog odnosa

Clerrt 1.
Poslodavor zasnive radni odnos so Milosern Todorovicem sa Vil st.str.spreme no
radnom mjestu Nastavnik maotematike {u dolfem tekstu zaposfeni).
2aposleni zasniva radni odnos sa nepunim rodnim vremenom {27 soti adnosna 12
¥eofskih Easova), na adredeno vrifeme, miesec dano o ngjdude do 30.03,2023.godine.

Pacetak | miesto rada

Clan 2,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru podev od 01.03.2023.
godine, kod JU 0%, Brada Ribar"= Nik¥ié,

Rasporedivanfe zaposienog

Clan 3.
Fapaosieni se rasporedufe na posiove radnog miesta nestavaik matematike, za kaje
je Opftim cktom o unutra$njof organizaciji | sistematizaciii radnih mjesta utvrden Vil-
stepen strulne spreme.
Clan 4.

Poslodavae avim ugovorom povierava zaposienom, @ zaposien prihvata,
obavijanje posfova | zodatoka iz Elana 3 ovog ugovera, a kojfi su utvrden! Pravilnikom o
unutradnjof orgonizaciii | sistematizachi radnih miesta posfodavea u élanu 19,

Zuposleni prihvata sifedece cbaveze!

- du povierene posiove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne | u roku,

- do se pri obovijonju poslova rodnog miesta u svemu pridriavo utvrdene
organizaciie I normativa rada,

- da se pridriava propisanog rednog vremena | radpe discipfing,



Otkaz ugovora o radu

Clon 12,
Svaka od ugovemith strang moie da otkoie vgovor, pod uslovima I sfulajevima
utvrdenih Zokonorm [ Kofektivaim ugovorom.

Primjerci ugovara
Clon 13.
Ovaf ugovoer je pravao valiono solinjen u triistovietng primyjerka istovjetnog
teksto.

- zapuslenarn 1X;

- personulaf dosiie 1X;

obraiunskof sfuzbi 1X;

Zoposfent: _ Pasfedavec

05 Brata Ribar”
irektorica

Sanjo Kifibordo

Hilinoda




- do se pri dhuv{fnnju poslova rodnog mjeste v svemu pridriovae utvrdene
grganizacife i normativa rada,

- du se pridrovo propisonog rodnog vremena | rodne discipline,

- dg se pridriave drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivaim ugovorom |
opitim aktimo poslodavea.

Clan 5.
Koda to zahtifeva proces | orgonizociic roda. zaposteni mode uz njegovu
segfasnost na osnovu sparozuma postedavea Biti privremena rosporeden kod drugog
posfadavea, aka je privremeno prestulo potrebo za njegovim radom.

(fan 6.
Zaposleni mole da bude rasporeden v drugo mjesto rado i u drugin slutafevima
sama u2 ajeqovi saglasnost.

Zarado rapasienog

Clan 7.

Zaroda zaposfency odredufe se no osnow cifene rada kofe se utvrduje maoZenfem
najnife cijene radg keeficiientom 9,20 | drugih elemenata wtvrdenih u skisdu so
Zakanom | Granskim Kolektivnim vgovaram.

Zarodo zoposienog se uvedevad po osnovl minufog rada: 1a svoku gn&inu rada.;

- o 10 goding 0.50%
- od 10 do 20 godina D.75%
- ‘preko 20 goding 1%
| Clan 8.

Zoposfenf imo prave na dodatke, noknody zarade T druga primonia o skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom (naknady ‘regres za godi¥nji odmor i 51.)

Pasebno obhaveza poslodaveo

Cfan 8.

Posfodavoc. se oboverufe du odmah po stupanju Zaposlenog no rod podnese
prifavu o obavezno socifolno osiguranfe | blogovremeno uplacufe doprings za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Zastita na radu

Clan 10
Poslodavee se obavezufe da nbez.";u]édf { sprovod] zastity na rady u siladu so
Zokonom. Zaposteni je duan du e pridriave propisanth mjera zadtite nao rodu.

Clan 11..
Zaitity  prave zaposieni ostvaruje pred nodleinim  organimo  posfodoves,
inspekeiforn { nadieZnim sudom.



CRMA GORA
Ju 08" %ACA RIBAR.
Bropp _&d
Ntkjﬂ‘f&. 103 2028 qod

Mo osnovu Sfeng 29, dlanc 30 stav 1, &fang 31, dlona 32 i Hana 37 stov 1, Zakona

o radu [;Stuibeni list CG* broj.74/2019,59/21, 088/21, 145/21} i &ano 101 b Opiteg
zakona o obrazovonjy {,Slufben! list £G” brof 64/02, 31/05, 48/07 [, Shuibeni list CG"
brof 45/10, 45/11, 35;"'13_._ 390/13 [ 47717, 59721, '?E;’.E'.L 3/23), flana 23 Statuto SU oF
Broda Ribar®. u Nikiicy, dona 01.03.2023.godine zakfivéuje se:

UaGOVOR O RADU
do 30 dana
izinedu
U 08 Brada Ribar™ — NikSiE Partizanski put 40, koju zastupa direktorica Biffona Krtolico
(v dalfemn tekstu Poslodavoe) |

Sanfe Kilibarde, Prof itafiianskog jezika i knjifevaosti, f_

daljem tekstu Zoposleni}
Zashivanje rodnog odnose

Clan 1,

Postodavoc zasniva radnf odnos so Sonjom Kitibadra, Prof.italifanskog jezika [
knfifevnosti sa VI sk.str.spreme na rodnom mjestu, Profitoffjonskog fezika | knfifevnost
{u daliem tekstu zaposfeni).

Zaposfent zosniva rodni odnos sa ne punim radnim vrermenom { 27 soti odnosno 12
Skolskih Easova itafijonskog jezika). ng odredeno vrijeme, mjesec dana o najkosnije do
30.03.2023.godine.

Pocetak { mfesto rado

Clan 2.
Zaposfeni ostvaruje prova i obaveze pe ovom Ugovoruy podev od 01.03.2023.
godine, kod JU 0% ,Braco Ribar™- NikSic.

Rosporedivonfe zoposiency

Clan 3.

Zaposlen! se rusporedufe no posfove radnog mjesto, Prof.itafifanskog jezika i
knfifevnostf za koje je Opitim aktom o unutrasnioj organizacifi § sistematizaciji radnif
mjesta utwrden Vil-stepen strucne spreme,

Clan 4. |

Posindavar ovim ugovorom povierava zoposlensm, a 2oposient prifvata,
obaviianie poslove I zadateke iz &one 3 ovog ugoveora, a koff su utvrdeni Pravifnikorm o
unutrainiol organizaciii | sistematizaciii rodnih mjesta posiodavea U Elany 19,

Zaposleni prifvata sljedede obaveze!
- da povierene poslove radnog miesta obaviio saviesng, kvalitetno i u roku,



Gtkoz ugavora o ratv

Clan 12,
Svaka od ugovornih strano mofe da otkale ugovor; pod usfovimao [ sfucafevima

utvrdenih Zokenom i Kefektivaim ugovorom.,

Primjerci ugovera

Clan 13,
Ovaj ugover fe pravio vafiona safinfen u trl Istovjetng prirnjerka [stovjeinog

teksta.

- 2aposfenom 1X;
- persongini dosije 1X;
obradunskof sluibi 1X;

Fosfodovac
L OS"Bradae Ribar®

Zoposleni:
Aleksandra Brborit

Jﬁfﬁcarﬁm ?d&ow{r




- do se pridrfava drugih obaveza kaje su utvrdene 2okonom, kolektivnim LGOVOrom i
apstirm aktimo pasiodaven.

[

Cfan 5.
Kada to rohtffeve proces | organizaciia rada, zaposlenl rmofe uz nfegovy
sagfasnost na esnovu sporezuma posfodavea biti privremeno rasporeden kod drugog
posfodavea, oko je privremeno prestala potreba za nfegovim redom.

Elon 6.
Zoposiena moie da bude rosporeden u drugo mjeste rada | u drugim stuafevima
soma uz njent saglasnost, :

Zorada 2oposienog

Cian 7.

Zarada zaposlenog adreduie se na asnovd clfene rade kofa se ulvrdufe mnofenjem
najnife cijene rodo koeficiientom 9,20 | drugih efemenata utvedenih u skfadu sa
Zakonam § Kefektivalim ugovorom. _

Farada zapnﬂenug se tivefeva po osnovu minulog rada: 2a svaku godinu roda:
- do 10 goding D.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%
- preko 20 goding 1%
' Clan 8,

Zaposleni imo prove na dodatke, neknadu zorode § druga primonja u sklodu so

Zakonom I Kofektivnim ugovorom (naknody regres 2a godiSnfi odmor f s

Posebna obavezo posfodaven

Clan 4.

Poslodavoc. se obavezuje da odmah po stupenju zoposienog na rod podnese
prijave no obaveznp socialto osiguranje | biogovremens up!aéuje doprinos 2d
penziiska, invalidsko | 2dravstvens osiguranje.

Zottita na radu

Cian 10
Poslodavac se abavezufe do obezbifedi i sprovodi zaltity na radu u skfadu sa
Zokonom. Zuposieni je dufan da se pridriova propisonfh mjera raitite na rodis.

Clan 11.
Zoitity pravg zoposfeni ostvaruje pred podieinim organimg  posiodavea,
inspekciformn | nodieinim sudom.



ERNA GORA
JU O8"BRACA RIBAR”

Nikkio 1. 85 .20 2% god
Na asnovu clanag 28, Hang 30 stav 1, dlana 31, dlana 32§ clona 37 stav 1, Zakond
a radu [,Slufbent list CG* brof 74/2018, 59/21, 088/21 | 145/21) | &lang 101 ¢ Opiteg
zakona o obrazovanju {,Stuibeni list CG* braf 64/02, 31/05, 49/07 1 ,Siulbeni list CG”
broj 45710, 45711, 36/13, 38/13 { 47/17, 59/21,76/21, 3/23), ¢lona 23 Statute J 08
JBraca Ribor®, u Nik¥idu, donag 01.03.2023. godine zokijuluje se;

UGOVDOR O RADU
do 30 dana
fzmedu | .
M OF Brada Ribor* ~ NikSi¢ Portizanski put 40, kofu zastupa Direktorico, Biljanc
Kriolica (u daljem tekstu Poslodavac) i
Aleksondre  Brborit, Diplomirong  defektoloikinjo-fogfoped, iz - IMBG

I oo tekstu Zoposteni).

Zasnivanje radnog odnosa

Cign 1,

Poslodavac zasniva rodni odnos sa  Aleksandrom  Brboric, Diplomirana
defettoloikinfa-logfoped, sa Vil st.strspreme na radnom mjestu Defektolog (u doljem
tekstu zaposieni).

Zoposleng zasniva radni odnos so punim radnim vremenom (40 sofo), no
odredeno vrr;jeme, mfesee done o nojduie dp 30.03,2023.qodine.

Poletak i mfesto rada

Clan 2.
Zaposteni ostvoruje pravo | obaveze po ovom Ugovory polev od 01,03,
2023, godine, kod L 05 ,Brode Ribor®- Miksic,

Rusporedivanfe zapusién g

Clan 3.

Zoposleni se rasporeduje na posfave rodnog mfesta di_éfektafugafﬂgaped, Zag koje je
Opitim oktom o unutrednfoi organizacil § sistemotizocifi rodnih mjesta utvrden Vii-
stepen struine spreme.

Clan 4.,

Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposienaf, a zopasfena prilivoia,
obavijanie poslova i radatako iz tlonag 3 ovog ugovera, @ kaji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrainjoi erganizacifi | sistematizacifi radaih mfesta postodoves u dlanu 23 a

Zaposteni pritvato sliedede phoveze:

- do povierene poslove radnog mfesta obovlja savjesno, kvafitetno | u roku,

- du se pri obovijenju posfova radnog mjesto u svemu pridriova utvrdene
organizacije { normativa rada,

- do se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,



Otkaz ugovora o radu

Clan 12,
Svaka od ugovornih streng moie da otkoZe ugavar, pod usfovima I sfuafevima
utvrdenih Zokonarm | Kofektivnim ugovorem..

Primjerci ugovoro

Clan 13,
Ovaf ugovor fe pravio valfgno sadinfen u trf istovietna pn’mjerku Istovietnog
teksta,

- 2oposfenom 1X;

- personaini dosije 1X;
ohracunskof stuzbi 1X;

Zaposien: Poslodavac
Marijo Rodovic

MRed our




- da se pridriavo drugih oboveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm Ugovoram |
opitim aktimo posfodaveo.

Clan 5.
Kada to znhtifeva proces | ergonizeciie rado, 2oposleni moZe uz nfegovu
soglasnost ne psnovu sporarume posfodavea Biti privremena rasporeden kod dnigog
paslodavca, oko je privremeno prestafe potrebo za nfegovim rodom.

Clan 6.
Zeposleni mose da bude rasporeden u drugo miesto rada {1 drugim sluéofevima
QMo Uz njegovy saglasnast.

Zarade zapesienog
Clan 7.

Zorodn zaposienoyg odredufe se ng osnovy cijene roda koja se utvrduje mnoZenjem
najnife cifene rada keeficijentom 8,03 { drugih elemenuta utvrdenih u skiedu sa
Zokonorm i Granskim Kofektivnim ugovorom,

Zarada zopostenog se uvedeva po osnovu minuloy rada: za svaku godiny rada:
-  do ltgoding 0.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%
- preke 20 goding 1%
Clon 8.

Zoposleni ima prove no dodstke, naknadu zorode | druga primanfa u skladu sa

Zakanem | Kolektivnim ugovorom {naknody reqres za godisnfi odmor i st)

Posebna oboveza posfodovea

Llan 9.

Postadavar:se pbavezuje do edmah po stupanfu 2oposlenog na rod podnese
prijavu na oboveino socifalno osiguranfe i blagovremeno uplocuje doprinos 2o
penzijska, involidsko | zdravstvenc osiguranje.

3 Zastito ng rody

Clan 16
Posladavue se obavezufe da obezbijedi | sprovodi zastity no redu U skiodu so
Zakonom. Zaposien! je dufon da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11.
Zostity pruva  zoposfeni  ostvaruje pred -nodleinim  organima  posfodavea,
inspekeliom § nodieZnim sudorn.

)



CRNA GORA
\ JU OS"BRACA RIBAR”

Brol. - 2
Nlﬁ}éiﬁ, 0].0%. 2023 god

Na asnovu Elana 29, flong 30 stav 3, éfano 31, ¢lona 32 i dlana 37 stav 1, Zakeona
o radu {,SluFbenl list CG* braf 74/2015,58/21. 068/21, 145/21) I ¢lanc 101 b Opsteg
zakono o obrozovanju {,Slutbent list CG* broj 84/02, 31/05, 43/07 i ,Sfuiben list {G°
brof 45/10, 45/11, 36/13, 38/13 i 47/17, 59/21,68/21,76/21, 3/23), &fona 23 Statuta JU
0% . Brada Ribor®, u Nik¥idu, dona 01.03.2023.godine zakljulitfe se;

UGOVOR O RADU
do 30 dang
lzmedu:
1 OF ,Broca Ribar” — Nik$i¢ Portizanski put 40, koju zostupa Direktorica, Biffonc
Kriolica {u datiem tekstu Poslodavac) i
Marijo Radovié, Recunarstvo i informucione tehnologije, ‘iz | R

_ {u daljern tekstu Zaposleni)

Zasnivanje radneg odnoso

Clan 1.

Postodavar zasnivo radni odnos sa Mariform Rodovid /Radunarstvo | informacione
tefinologije sa Vi st.str.spreme na radnom mjestu Nastavnik motematike fu daffem
tekstu zaposfem).

Zaposleni zospiva radni odnaos sa punim radnirn vremenom [ 40 sali odnosno 18
fkolskih Cosova), no odredeno vrijeme, mjesec dona a najduie do 30.03.2023.godine. .

Pofefak i mfesto rada

Clan 2.
Zaposleni ostvaruje prava i'oboveze po ovorm Ugovoruy  pocev od (31.03.2023.
godine, kod U OF .Brada Ribor®- Nik$ic.

Rasporedivonje 2apostencr

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje ha posiove radnog mjesta nostovnk matemotike, Ig koje
Je Opstim oktem o unutradnjoj organizocifl | sistematizacifi rodnth mjesta utvrden Vil-
stepen sirucne spreme. '
Clon 4.

Poslodavoe avim ugovoram povierova zaposfenom, a zaposifeni prifivata,
obavijonie posiova i 2adatoka iz ffang 3 ovog ugavore, a kaji su utvrdeni Pravilnikom o
unutroinfof organizacii i sistematizaciii radnih mjeste posfedaveo u Clami 19,

Zaposlend prifivata sfiedede oboveze:

- da povierene posfove radnog miesto obaviia savfesno, kvalfitetno f u rokus,

- do se pri vhovljanju poslova radnog myjesta U svemu pridriove utvrdene
orgonizacife I normativa rada,

- da se pridrfoveo propisanog rednog vremena | radne discipfing,



Oikaz ugovora ¢ radil

Clan 12. |
Svaka od ugovornih strong moze dg otkoie ugovor, pod usfovima i sfucajevima

uivrdenih 2akoniom i Kolektiviim ugovoron,

Primfercl ugovera

Clan 13.
Ovaj ugover je pravaa valjano satinjen  tri istovjetna primjerka istovielniog
feksta.
- zapostenom 1X;
- personalni dosije 1X;

ohrocunskaf sfufbi 1%

Zapasfeni: Postodavac
telena Jevric U O8“Braca Ribar™
Direktarico




- o se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zokonom, kolektivaim ugovorom i
opdtim cktima poslodavea.

Clan 5.
Kada to zahtijevo proces i organizacijo rads, zoposieni moie uz hegovi
saglasnost na osnovy sporarume posfodaves bitl priveemeno rasporeden kod drugog
poslodavea, oko je privremeno prestala pokreba 2o njegovim radom.

Clan 6.
Zaposleni mofe da bude rasporeden u drugo mjesto roda | u drugim stuéajevima
samo oz nfegovi: soglasnost.

Zarada zoposienog

Chan 7.

Zorada raposienog odredufe se no esnovu cifene rada kofa se utvrduje mnoZenjem
najmiZe cifene rado koeficifentom 9.20 .0 drugih elemenata wtvrdenifh u sklodu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Zargdao zgposfenaq se pvedeva po gsnovy minulog roda: ro svaku godinu reda:
-« do 10 goding 6.50%
- od 10 do 20goding 0.75%
- preko 20 godime 1%
Clan 8.

Zaposieni imo provo no dodotke, naknodu zarade | druga primonfa u skiodu sa

Zakonom { Rolektivirirn vgovorom [noknadu regres 2o godi$njf odmor i st)

Fosebng obaveza posfodavco

Clan 9..
Poslodavac se oboveruje da odmah po stupanfu zoposlencg na rad podnese
prifavu na ohaoverne sociaino osiguranje | blagovwremeno upladufe doprines 2d
penzijsko, invalidske | zdravstveno osiguronje.

Fattita no rodu

Clan 10
Posfadavaee se abaverufe da obezbijedi | sprovodi zastitu no radu u skiodu so
Zokonom, Zoposleni je dulan da se pridrova prapisanih mjera rastite na rad.

Cfgn 11,
Zastity prova 2oposfeni ostvorufe. pred nadieinim  orgonima  posfodaveda,
inspekcifom § nadleinim sudom.
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Clan 5.

Narufilac- posla se obavezuje da fzvrilocu posia na ime naknade za izvrient posao
isplati 230,50 eura.

Elan &,

Za vreme obavljanja posla iz &lana 2, ovog Ugovara lzvriifac posla Ima pravo na
penzijsko ‘i invalidsko osiguranje, zdravstvenc osiguranje i osiguranje. za slugaj
nezaposlenasti, u skladu sa zakonom.

{lan 7.

Ukoliko (zvréllac posla ne izwil posao u ugovorenom roku i saglasno -zahtevanom
kvalitetu duian je da u roku od 5 dana otkloni sve nedostatke na svoj teret.

{lan 8.

Svaka od ugavornih strana mofe da otkafe ovaj vgover, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakornom o radu @ otkaznl rok je 15 dana dana. Ukolike lzvrsilac posla
nekvalitetno obavlla ugovorenl posao, he pestupa pe nalozima nepasrednog
rukovodlocs, kedi radnu disciplinu, Naruéilac posla mofe otkazati ova] ugovor i pre
isteka ugovorenog roka iz €lana 4, ovog ugovora,

Clan o.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugavory refavati sporazumno, a
sporave koje ne rede sporazumno resavace nadleini sud u Niksicu.

{han 10,

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih po 2 primjerka - zadriava
svaka ugovorna strana.

U Nikicu , dana 01.03.2023.godine.

IZVRSILAC POSLA
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Na oshovu £lana 200 Zakona o radu {,Sluibeni list CG” broj 74/2018,59/21
68/21, 145{21), &ana 23 Statuta JU 0% ,Braéa Ribar" u Nikditu, dana

01.03.2023 godine zakljuéuje se:

UGOVOR &
obavijanju privremenih { povremenih poslova

lrmedu:
1. 10 0% ,Brada Ribar” — Nikii¢ Partizanski put 40, koju zastupa Direktorica, Biljana

Kriollca (dalje: Narygilac posla), s jedne strane, i
2. Tamara KljaJic, % hroj licne ka

pe zanimanju Bachelor engleski Jezik | knjifevnost, -5a prebiua'[iitem u Podgorict,
ulica.MNikole Tesle 57. {dalje: lzvriilac posla), 5 druge strane.

Clan 1.
(zvréilac posla ima status prevodioca turskog jezika.

Clan 2.
Predmet ovag ugovora je slededt posao: Rad sa djecakom iz Turske , koji se prepisaa u
U OF “Braéa Ribar” Nik&ié, prevodenje sa crnogorskog jezika na turski 1 obrouto.
lzviiilac pasta se obavezuje da za Narucioca posta cbavi posao iz ovog Elana Ugovora na

sledeéi nagin: 8 (osam) Skolskih Easova nedjeljno .

Clan 3.
Posao iz tlana 2. ovog ugovora de se obavljati u  redovnom radnom vremenu kod
Narufioca posia koje traje od 8,50 hdo 12,15 h. Posao iz £lana 2. avog ugovora lzvrilac
posla Ee obavljati u Niksicu,

{lan 4,

Ova] ugovor zakljutuje se na period od mjesec dana 1 to od 01.03.2023.godIne do

30.03.2023.godine, Ugovoreni period iz prethadnog stava se moie produditi. do 120

radnih dana u kalendarskoj godini, a uz prethodnu saglasnost ugovernih strana.:



Otkoz ugovoro o raody
i
| | Clan 12.
Svoka od ugovornih strana moie do otkeZe ugavor, pod usiovima i sfucalevimo
utvrdenih Zokonom i Kolektivaim ugovorom.

+
i

Primjerci ugovora
Llan 13, |
Qvaoj ugovor je pravno valjano sadinjen u tri istovjetng primjerka istovjetnog
teksto.
- raposienom 1X;
- personaini dosife 1X;
obraéunskoj sfuibi 1X;
Zuposteni. Posloduvac
Mitico Krustié ﬁ JU 08"Braca Ribar"
‘- [ L]
‘.."'F I,-."ﬁ?' Fh.'-." i _E{rekmnca
' _ i Biffana Krtolica
fousrid Mrlica ' m
N e
" ey
g :::' e

- —_



|

Clon 5.

Kada to zahtijeva proces | crgonizociia rodo, 2eposfent mode uz -njegovi
sagfosnost na osnovu sporozuma postodaveo bBiti priviemeno rasporeden kod drugog
postodavco, oko je priviemeno prestalo potreba za njegovim rodom.

Clan 6.
Zapostent moze da bude rasporeden u drugo mfesto rada | u drugim slufofevimo
SOMa UZ niegovi saglasnost.,

Zarada zaposienog

Clan 7.
Zerado zapastenog odredufe se ng osnav cijene rada koja se utvrduje mnofeniem

nafnite cijene rada koeficifentom 4.50 [ druglh efemenata utvrdeniht u skladu so
Zakonom | Rolektivaim ugovorom..

Zarada zaposienog se uvedeva po gsnovu minulog rada; zqg sveku godinu rada;
- do 10 godine D.50%

- od 10 do 20 goding 0.75%
-  preko 20 goding 1%

Clan 8. -
Zoposleni ima prave na dodatke, noknodu zargde | druga primanja u skladu sa
Zakoniom i Kolektivnim ugevorom {naknodu regres zo godisnji odmor i s1.)

Posebna obavera poslodovea

Clan 9.
Postodavac se obaveruje do odmah pe stupanfu zoposfenog no rod podnese

prijove no obaverno socifoino osiguranfe § bBlagovremeno upladuje doprinos- za
penzijska, invalidske | 2dravstvena psiguranfe,

Zaitita na radu

Clan 10

Posfodavar se obavezufe da obe:bijedi i sprovodi zastitu ne radu u skiodu so
Zokonom, Zoposleni fe duZan g se pridriave propisaenih miera zostite no rady.

Clan 11,

Zastit prava  zaposient ostvaruje pred nodieinim organima  posfodovea,
inspekcijom | nadleZnim sudom.




CRNA GORA
JU OS"BRACA RIBAR
Broj __ ¢2

iz 0% 23 9093 4nd
les'éﬁiﬁfnnw tone 29, Efgna 30 stav 1, fona 31, &ona 32 { &lana 37 stav 1, Zakong

o rodu {,Stusbeni list CG* broj 74/2019,55/21, 068/21, 145/21 ) | Huna 101 ¢ Opitey
zokona o obrazovanfu {,Slufbeni list CG” braf 63/02, 31705, 43/07 i ,Sluibent fist 0G™
braf 45710 45711, 36/13, 38/13 1 4?{1?:,_59}21, 146/21, 76/21, 3/23), dlona 23 Stotuta
iU 05, Broca Ribor®, u Nik3icy, dang 03.03.2023. godine zakfjucuje se;

UGODVOR O RADU
e 20 dona
fzrmedu;
M 08, Brada Ribor” ~ NiksSic Partizanski put 40, kofu zastupa direktorice Bilfona Krtofica
{u dafjem teksty Posfodavac}i

Krudtié Milica, osnovna 5kolg, Ez- JMBG— daffem tekstu

Zoposieni).
Zasnivanfe radnog odnosa

Clan 1.
Poslodavor zasniva radni odnos sa Mificom Kruddfd, osnovna Skola na radnom
mjestu Radnico na odriavanju Mgifene (v daljem tekstu zaposieni},
Zapaosleni zasniva rodnf odnos sg punim radnim vremenom { 40 sati],; na edredeno
vrijerme —a nefkasnije mjesec dona, do 01.04.2023.godine {zamjena Sonje Tadic).

Pofetak { mfesto rado

Clan 2.
Zaposfent ostvaruje prava i obaveze po ovem Ugaovory polev od (03.03.2023.
godine, kod JU 05 ,Broca Ribor®- Nikdic.,

Rasporedivanfe zaposienog

Clan 3.

Zoposleni se rosporedufe ng posfove rodnog mifesta Rodeica no odriovanju
higifene za koje je Dpitim oktom o unutrodnjo] organizociii'i sistemotizacii radnik
mjesta predvidens osnovna Skolg.

{lan 4.

Poslodavac avim ugovarom povierava 2opasfenom, a zopositen! prifivata,
ohbavijanje posiova | zadatoka iz tona 3 ovog ugovora, o koji su utvrdent Pravilnikom o
unutroinfof arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta posfodavea u élanu 25.

Zaposieni pribvata sifedece obaveze: _

- do povierene posiove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno | u roky,

- da se pri obavijonjv poslova radnog mfesta u svemu pridriove utvrdene
organizaclie [ normotiva rada,

- du se pridriova propitaonog rodnog vremena i radne discipline,

- dase pridrfove drugih oboveza koje su utvrdene zokanom, kolektivilm ugovorom |
opitim aktimo posfodavca.



Poslodavoc je dufan da zepgostenom obezbiledi potrebne uslove rodn, odredena radnd
vrijerne [ drogo pravo 12 rodnog odnosa u skiodu sa Zakanom.

Cian 7.
Zaposlenl prihvota sffedece oboveze:

~ da posfove ahaviia snvfésjr_m, kvalitetno [ u roku,
. do duva sredstva rodao | prideZova se mjerg I propisa zo3tite na radu
- da se pridriova propisoneg radnog wremena Fradne discipling

Clan 8.

Svaka od Ugoverenih strang moZe da otkule ugovor, pod uslovima i u sfuZafevima
utvrdenim Zakonam, odnosno Kolektivnim ugoverom, Fosfodovac| Zaposlenf ugovaraju
otkazni rak od 15 dani.

Clan 8.
Ovaj ugover je zakliutna na adrerdeno vriferne.

Clan 10

Zakljuten je u 3 istovietna primjerko. Jedon za Zoposlenog § 2 za Postodavca.

Zaposleni

\Iﬁa@fﬁ Y




