ATEHUWJA 54 ¢ 0 oba :
- nopyAdgega: Rimski trg br. 45
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~ Ministarstvo javne uprave - S fte; Igg;zz ;2:11 ;g;
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Broj:01 -Awlﬂﬁ"AQO& 91 .februar 2023. godine

Za: Agenciju za sprjeCavanje korupcije

Predmet. Dostava rje$enja o zasnivanju radnog odnosa sa pratecom dokumentacijom

Postovani,

Postupajuéi po odredbama ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih
kampanja (,Sl.list CG*,3/20 i 38/20), dostavljamo vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za sluzbenika Ministarstva javne uprave, Bojana Bulatovica br.01-100/23-
1140 od 22.februara2023.godine, koje je donijeto u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br.02/18, 34/19, 08/21 i1 37/22").

Istovremeno vam dostavljamo i dokumentaciju koja je pratila postupak popunjavanja radnog
mjetsa i to:

-kopija  saglasnosti  Ministarstva  finansija  broj:02-430/22-128/1 od
15.09.2022.godine

-kopija Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog
oglasa broj:01-100/22-5130 od 11.11.2022.godine

- kopija obrasca za objavu slobodnog radnog mjesta
- kopija prijave o slobodnom radnom mjestu — Obrazac E1
- tekst javnog oglasa broj:02-100/22-2803/3 od 18.11.2022.godine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/22-3219/5 od 16.12.2022.godine
i kopija Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj:02-100/22-3219/4 od
16.12.2022.godine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/23-116/4 od 10.01.2023.godine,
kopija Liste za izbor kandidata broj:02-100/23-116/3 od 10.01.2023.godine i Izvjestaj o provjeri
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj: 02-100/23-116/2 od
10.01.2023.godine

- kopija akta Ministarstva javne uprave broj:01-100/22-5130/11 od
16.01.2023.godine i kopija odluke o izboru kandidata broj: 01-100/22-5130/10 od
16.01.2023.godine

- izvod iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne
uprave, broj: 01-100/22-2696 od 13. juna 2022.godine i Pravilnik o izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-
5848 od 19.decembra 2022. godine

postovanjem
NIST A >

Dostavljeno:
-Naslovu
- Ala



Adresa: Rimsk] trg br. 45

CmaGnm 81000 Podgorica, Crna Gara
Ministarstvo javne uprave tel: +382 20482 131
fax; +382 20241 790
WWW.ImjL.gov.me
Br: 01-100/23-1140 22, febmar 2023.9xdine

Ma osnovu Elana 135 stav 1, ¢lana 41 stav 3, 41 5, &lana 51 stav 1 alingja {, ¢lana 52 stav 11
Elana 53 Zakana o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima {“Sllist CG", br.02/18, 3419, 0&21
i 37/22), Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji j sistemaltizacijl Minlstarstva javng uprave, broj: 01-
100/22-2896 od 13. juna 2022.godine i Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika ¢
unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji Minlstarstya [avne uprave, brg] 01-100/22-5848 od
18.decembra 2022. godine i Odluke o izboru kandidata br.04-100/22-5130/10 od 16 januara
2023.q90dineg, po javnom oglasy od 18.11.2022 gadine, ministar jayne uprave donosi

RJESENJE

1.Bojan Bulatovié, sa V1 nivoorn kvalifikacia cbrazovanfa, zashiva radni adhes na neadredenc
vrijeme u Ministarstvu javne uprave i rasporeduje s na radno mjesto u zvanju samostalni referent
u Sluzbi za finansije | ratunovodstve u Ministarstvu javhe uprave, sistematizovane pod rednim
brojem 134 Pravilnika o izmjenama i depunama pravilnika o unutradnjoj crganizaciji i
sistematizacijl Ministarstva javne uprave,

2.Prava | obaveze sluzhenice iz tadke 1 dispeozitiva rjefenja, polinju da teku od 22,02,2023,
godine.

3.Imenavanom se uterduje probni rad u trajanju od jedne godine, pofev od dana zasnivanja
radnog ogdnosa od 22,02.2023 godine do 21.02.2024.goding.

4. Zarada imenovanom &e biti utvrdena posebnim rjeSenjem.
OQbrazloiene

Pravilnikem o unutra3njoj erganizaciji i sistematizacii Minlstarstva javne uprave, broj: 01-100/22-
2696 od 13. juna 2022 godine | Pravilnikom ¢ lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjo)
arganizaciji i sistematizaciji Miniztarstva javne uprave, broj 01-100/22.5848 od 19.decembra
2022, godine, sistematizovano je radno mjasto samostalnifa referentiinja u SluZbi za finansije i
ratunovodstvo, koje nije popunjenc.

3 tim u vezi, pokrenut je postupak popune radnog mjesta pe osnovu javneg oglaza. Uprava za
ljudske resurse je na svom web portalu objavila dana 18.11.2022.godineg, javn! oglas za potrebe
Ministarstva javne uprave, za radno mjesto samostainifa referent/kinja u SluZbi za finansije [
rafunovodstvo, Nakon sprovedenog postupka, provjere sposcbnest] | sadinjene Liste za [zbor
kandidata broj.02-100/23-116/3 od 10.01.2023.gadine, dostavljene od Uprave za ljudske resurse,
ministar lavne uprave, donlo je Qdluku ¢ izboru kandidata broj: 01-100/22-5130H10 od
16.01.2023.godine, kojom e Bojan Bulatovié izabran na navedeno radno mjesto, radi zasnivan)a

radnocg odnosa na neadredano vrijgme,

Pravilnikom o unutranjo] organizaciji | sistematizacijl Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/22-
2696 od 13. juna 2022 gcdine | Pravinikom ¢ izmjenzma i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
oryanizaciji | sistematizaciji Ministarstva javne uprave, bro] 01-100/22-5848 od 19.decembra
2022. godine, pod rednim brojem 122 sisternatizovano je radne mjesto v zvanju samostalnifa
referent/kinja u Slutbi za finansije i rmtunovodstvo, za koje radno mjesto s propisani uslovi: [V1
nivo kvalifikacija cbrazovanfa, najmanje dvije godine radnog iskustva, polaZen vozalki ispit B
katzgorije i poloZen strudni ispit za rad u drZavnim arganima.,



A

Bojan Bulatovid, je 2awrio srednju Zkolu = IV1 nivo kvalifikacija obrazevan]a ~ JU Sradnja
clekirotehnitka Skola (Diploma br.683 od 19.juna 2009 godine}, Ima preko dvije goding radnog
iskustva, ima poloZen vozatki ispit B kategorije | ima poloZen struéni isplt za rad u dravrim
arganima { Uvjerenje o poloZenom strufnom Ispitu za rad u drZavnim arganima br.01-134/19-
2071/9 od 12.09.201%.godine) .

Na utwrdeno d&injeniéno stanje primijenjens su relevantne odredbe Zakona o driavnim
slu2benicima i namjeitenicima:

Clanom 41 stav 3, 4 i 5, Zekona o dréavnim sluzbenicima | namjedtenicima je prapisane da se
popuna radnog mjesta kaje nije cbuhvaéeno odredbama stav 1 i 2 ovog &lana vrdi putem
rasporedivanja u skladu sa élanom 63, 64 | 85 ovog 2zakona, te ako radno mjesto nije popunjeno
na nadin iz stave 3 ovog Clana, popuna s& vl putem intereg oglasa, kao | ako radno mjesto
nije popunjeno na naéin iz stava 3 i 4 ovog €lana, popuna se vrsi putern javnog oglasa.

Clanom 51 stav 1 alingja 1 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da
na osnovu izvrine odluke o izhoru kandidata, starjedlna drfavnog organa donosi riefenje o
zasnivanju radnog cdnosa drZavneog sluZbenika, adnosno namjedtenika kojl prvi put zasnlva
radni odnos u drfzavnom organu.

Slanom 52 stav 1 Zakona o dr¥avnim slu?benicima | namjestenicima je propisano da driavhi
sluzbenik, odnosnc namjestenik, po pravilt zasniva radni ednos na neodredeno vijeme.

Clanom 53 Zzkona o drZavnim sluZbenicima | hamjestenicima je propisano da je probni rad
abavezan za driavnog sluZbanika, odnosno namje3tenika koji prvi put zasnlva radni odnos na

neodredeno vrijeme u drZavnom crganu, te da prabni rad traje [ednu godinu.

Clanom 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjaitenicima je propisano da o pravima
i chavezama drzavnoy sluZbenika, odnozno namje3tenika cdlutuje starjedina drfavnog organa,
ogfnosne lige koje vréi poslove visokog rakovodnog Kadra koje on ovlasti, ake owim zakonoem nije

drukéije propisano.

Zarada zaposlenom, ufvrdiée se posebnim rjiedenjem u skladu sa €lanom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru {Sluzbeni list CG", broj 16/16, 8316, 2117, 12M8,

35/18, 421181 3419 j 130/2021-Odluka US CG § 146f2021).

Ma osnovu utyrdenog &injeniénog stanja, a na njega primijenjenth odredbi Zakena o drfavnim
slu2benicima i namjestenicima, odlu&enoc je kao u dispozitivu rjeéenja.

UPUSTVO O PRAVNGJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja moZe se podnijeti #alba Komisiji za 2zalbe
u roku ed osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa -
Ministarstva javne uprave, na adresi Rimskl Trg br.45, Podgorica u tri istovjetna primjerka.

Dostavljeno:

~Imenovanom
-SluZbi za finansije | ratunovodstvo

«U parsenalni doskje
-Ala '
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Cma Gora
Ministarstvo javne uprave

=
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Br01-100/22-5130/11

Za: Uprava za ljudske resurse

/s, mr Agron Camaj, direkter

Predmet: Dostava odluke o Izboru kandidata

Paostovani,

Adresa; Rimskl trg br. 45
21000 Podgorica, Cmna Gora
tal: +382 482 131

fax: +382 241 720

WWW.ITIjU. gov.me

P N P

16.. januar 2023 dodine

4 prilogu akta dostavljamo VYam Odiukd ¢ izboru kandidata, shouno javnom oglasu, koji je
Uprava za \judske resurse objavila zz polrebe Ministarsiva |avne uprave, dana
18.41.2022.godine, za popunu radnog mjesta samostainifa referent/kinja u SluZbi za finansije

i raCunovadstivo.

Dostavijeno: - Upravi za Tjudske resurse

- Slu#ba za kadrovske, opite poslove | Javne nabavks

- Afa

S poitovanjem,




Adresa: Rimski g br. 45
Cma Gora 81000 Podgarica, Crna Gora

Ministarsivo javne uprave tel; +382 482 131
fex: +382 241 730

WAL U GOV

Br; 01-100/22-5130/10 16. Januar 2023.godine

Na osnovu . 2lana 48 stav 1 Zakona o dr2avnim shuZbenicima i namjestenicima ("SI, list CG"
br.02/18, 34/19, 8/21 i 37/22-0dluka US CG), a u vezl g2 §lanom 47 istog zakona, sekretarka
Ministarstva javne uprave, donosi '

QODLUKU
a izboru kKandidata

1.Vr&i se izbor Bojana Bulatoviéa, kandidata sa Liste 2a izber kandidata broj:02-100/23-116/3
od 10.01.2023.godine, za radno mjesto u zvanju samostaln] referent u SluZbi za finansije |
radunovadstve u Ministarstvu javne uprave, na neodredeno vrieme,

2 Zalba odlae izvrienje ndiuke.
ChrazioZenje

Shodne &lanu 40 stav 1 alingja 2 Zakona o dr2aynim slufbenicima [ namjestenicima {“3l. list
CG™ br,02/18, 34/19, §/21 | 37/22-Cdluka US CG), ministar javne uprave je donio Odiuku ©
pokrefanju postupka putem javnog oglasa brej: 01-100/22-6130 od 11.11.2022.goding, 2a
popuru tadnog mjesta u zvanju samostalnifa referentkinfa u SluZbi za finansie |
radunovadstvo.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Ministarstva Javne uprave objavila javni oglas breyj:
02-100/22-28033 od 18,11.2022 godine, za navedeno radno mjesto, sprovela pestupak
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina kandidata sa Liste kendidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa broj:02-100/22-3219/4 od 16.12,2022.godine, te ulvrdila
listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-116/3 od 10.01.2023.godine | Istu dana
11.01.2023 geding, dostavila Ministarsivu javne uprave.

Uvidom u Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-116/3 od 10.01.2023.godine i lzvjetaj o
provjeri znanja, spesobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata broj: 02-100/23-116/2 od
10.01.2023 godine, utvrdeno je da su dva kandidata zadovoljila u postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, te da js prvorangirani kandidat Bojan Bulalovit
ostvario 19,23 boda, dok je drugorangirana Iva Pavitevit ostvarila 16,02 boda.

S prednjim u vezi, sekretarka ministarstva javne uprave je dana 13.01.2023.godine u skladu
sa flanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicima, obavila razgovor sa
kandidatima sa Liste za izbor kandidata, Bojanom Bulatovidéem i lvorn Pavi¢evié, prilikom ¢ega
su im postavijena Ista pitanja, o temu je salinjen Zapisnik © cbavlenom razgovoru £a
kandidatima broj:01-100/22-5130/8 i brof: 01-100/22.5130/9 od 13.01.2022. godine.

Prilikom dono3enja odluke o izbaru kandidata, Bojana Bulataviéa, na radno mjesto samostalni
referent u Sluzbi za finansijs | rafunovodstvo, posebno je cijenjena ginjenica da je Imenovani
kandidat u toku proviers znanja, sposchnosti, kempetencija | vjedtina kandidata najbolje
ocijenjen kandidat, obzirom da Je ostvaric vedi broj bodova u odnosu na drugog kandidata, te
da Je tokom razgeovora ostavio izuzetno dobar ulisak predstavijanjem i davanjem kvalitetnih

izjava u toku razgovora.



MNaime, Bojan Bulatovié je, U odnosu na drugog kandidata, na tearijskom dijelu pisanog testa
ostvaria vedi broj bodova i time pokazao bolje poznavanje materije iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcicnisanja, natina rada i postupanja crgana dréavne uprave, dok |&, takode,
na praktiénom dijelu pisancg testa, ostvario vedi broj bodova | pokazao bolje poznavanie
materije koja je povezana sa opisom posia radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Na
Intervjuu pred Komisijorn, kao | na razgovoru sa sekretarkom ministarstva Imenovan| je, u
adngsu na drugog kandidata, pokazao bolju mofivaciu za obavljanje posiova radnog mjesta
za koje se sprovadi oglas, kae i usmjerenost ka ostvarivanju cilieva.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata, odlutenc je da se
izvrsl [zbor Bojana Bulatovida, za radno mjeste v zvanju samostalni referent 1 Slu3bi za
finansije | radunovodstve u Ministarstve javne uprave, radi zasnivanja radnog odnosa na
neddredenc vrijeme. '

Clanom 48 stav 1 Zakona ¢ dri2avnim sluzbenicima i namjestenicima propisanc jo da odiuke
o izbomu driavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika v ministaretvu donesi rukovodilac
argantzacione jedinice u kofoj se w3l popuna radnog mjesta iz kategorije visoko rukovedni
kadar,

Saglasnc prednje citiranoj odredbi Zakeona, a na osnovu izlo®encg, rijedeno je kao u
dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odiuke moZe sa pednijeti Zalba Komisiji za
¥albe u roku od csam od dana prijema. Zaiba se podnosi preko prvostapenog organa
Ministarstva javne uprave, na adresi Rirmski irg br.45, Podgorica,

NHasangié Katana
; 102:34*1 IU'dVﬂﬂé*"”‘;
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. MINISTARSTVO JAVNE UPHAVE
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Uprava za ljudske resurse

Adresa; lovana Tomadevida br 2
21000 Podgarica, Crna Gora
tel: +282 240 741

fax: +382 240 741

www, Lzk-gov.me

Br. 02-100/23-116/4 10. januar 2023. godine

Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Gospodin Maras Dukaj, ministar
Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-2803/3 od 18.11.2022. godine

Po&tovani gospodine Dukaj,

Povodam javnog oglasa, koji je Uprave za ljudske resurse, dana 18.11.2022. godine cbjavila
za potrebe Ministarstva javne uprave, za radno mjesto Samostalnifa referent/kinja, Sluzba za
finansfje i radunovodstyo, obavjestavamo Vas o sledeem;

Kandidati Nikoleta Raickovié, Maja Zedevic i Ajla Skrijelj nijesu se odazvale postupku provijere
znanja, sposobnosti, kompetencija i westina;

Nakon sprovedene provjere, po predmetnom oglasy, a na osnovu izvjeStaja o provjer
kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za izbor kandidata, koju sa izvjestajem

dostavijamo u prilogu.

5 poétovanjem,

uro Nikaé

IREKTORA
i . T ot ﬂ‘ 23

Prilog: - lzjedtaj o provijer kandidata

-. Lista za izbor kandidata

Dostavijeno: Ministarstvu javne uprave
l ala
Kontakt osoba: lvana Radulovit

Poziciia: Samostalna savjetnica |
tel D_



4

; Lrna Gora Adresa: Jovana TomaSevica br2;
5 1 Uprava 22 ljudske resurse 81000 Fnd%:!?%éczrgiu G; ,ﬁ

| fax: +382 240 741
wirw.gov.mefurk’

Br: 02-100/23-116/3
Podgorica, 10.01.2023.

U skladu sa &lanom 47 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjedtenicima {"Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 3419, 08721 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjer] znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedfina kandidata br. 02-100/23-116/2 od 10.01.2023. godine, Uprava za
judske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Pe javnom oglasu br. 02-100/22-2803/3, cbjavijenom 18.11.2022. godine, za potrebe
Ministarstva javhe uprave, za radno mjesto;-

Samostalni’a referentfkinja, Sluzba za finansije i racunovodstvo - Izvréilaca: 1, na
negdredeno vrijeme, V1 nive kyalifikacije cbrazovanja

BOJAN BULATOVIC - ostvareni broj bo
IVA PAVICEVIG - ostvareni broj bodova

L) skladu 5a glanom 34 stay 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni
ist Crne Gore", br. 02/18, 34M19, 08/21 i 37/22)}, izuzetno, radni odnos u drzavnom organu
moZe zasnevati i lice bez polozenog strugnog ispita, pod uslovom da isti poloZi o roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa,

Kandidat Iva Paviéevi¢ ne posjeduje uvierenje ¢ peloZenom struénom ispitu za rad u
drZzavnim organima.

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa dlanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 0218, 24/18, 08/21 i 37/22), i
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata.

mr Puro Nikac

v.d. DIREKTORA

Dostavljeno:; A T o
- Ministarstvu javne uprave R
- afa 1




| 1ZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSCBNOSTI, KOMPETENCIJA L VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva javne uprave
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
18.11.2022. godine

Proviera znanja, sposobnost, kompetencija & vjedtina kandidata ko)l ispunjavaju uslove ogiasa,
sprovedena ‘je dapa 09.01.2023. godine u 09:00 h, u prostorijama Uprave Za ljudske resurse, pred
Komisijam, keoja je obrazovana odiukom v.d, direktara \prave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-116/1 od
09.01.2023. godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Enesa Hasanagit Katana [z Ministarshva javne uprave

2. &lan komisije: lvana Radulovic iz Uprave za ljudske resurse

3. &lan komisije; Bojovi¢ Jadranka - strulno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Provjera znanja, sposobnosti, kampetencija i vieatina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shadno usiovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja
provjere znanja, sposcbnasti, kompetencija i vjestina za fagt u drzavnim organima ("SluZbeni list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesta, i 1O

Samostalnifa referent/kinja, Sluzba za finansije i ratunovodstvo

Pisano lestiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test 1zraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadriaj pisancg testa odreduje se U zavisnosti od nivoa i kategofije radnog mjesta za koje se sprovoedi
proviera , kao i specifidnosti poslova koji se vrie u odredenam zvanju.

Teorijskl dio pisanog testiranja s odnase na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nalina rada i postupanja organa dravne uprave, u zavisnosti od vrste
cbrazovana, nivoa i kategarije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, i sadr2i 20 pitanja.

Praktizni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom peslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja | vjestina, ukoliko su propisan kac poseban uslov, vrii se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom
dijglu pisanog testa, vi3e od 50% bedova na prakliznom dijglu pisancg testa 1 kaji je dobio ocienu
"radovoljava" na provieri znanja i vjestina.

E
L

U skladu sa Uredbom o krterijumima i bliZem naginu sprovedenja proviere 2nanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u dréavnim organima ("Slu2beni list Crne Gore”, br. 05018 od 20.07.2018)
broj bodova koji s mau2e ostvarti na jeorjskom dijglu pisaneg testa je 20, pn Lemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa pe jednim bodom, Broj bodova na prakiitnom dijelu pisanog testa dobia se tako &to se
zbir hodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; korscenje
relevantnih informacija; preciznost izraZavanja ), dijell sa brojem &lanova komisije. Broj bedova na
usrmenom intervjuu doblja se take Sto se 2bir bodova svih Alanava komisiie, prema svakom od kriterijuma
(vjestina kemunikacije i liént nastup ; motivacija | znanje | [skustvo koje je relevantno za radno mjgsto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem tlanova komisijs.



' prezime kandldatakandidatkinja:

Teorijskl dio pisanog teksta. ..
Bodovanle praktinag dijela plsancy testa: i GEE7]/
Predsjcdnik i Elanavi kom!sije F “ﬁ'g :
%) ik
Strukturiranje i sistematika ¥: Y
Koriséenje relevantnin informacija J¥- i
Preciznost izraZavanja i SV
Ukupho!

cljav.

lJav
i

ka

= |

'pﬂ
4+

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik | &tanovi komislje

Vjestina komunikacii® | {iEni nastup

Motivacija

Znanje } iskustvo koje je relevanino za radno mjgsto za
koje se sproved| oglas

Ukupna!

e — . —

Ukupan broj bodova:
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Taori]ski dio plsanog teksta:

|Bodovan]e praktifnog dijela pisanac

Predsjednik | £lanovi komisije

Strukturiranje i sisternatika
Korizgéenje relevantnih informacija
Preciznost izraZavanja

Ukupno:

Bodovan]e rezultata usmeneg Intervjua:

Predsjednik 1 #tanovi komisije

Vijestina komunikagije i liéni nastup

Motivacia
Znanje | lskustvo koje je relevantno za radno mjesio 2
koje se sprovodi oglas
Ukupne:
LIkupan broj bodava! Ukupan broj bndmra:-
Brol: 02-100/23-116/2 izv[efta] tehnidkl obradila
Padgarica, 10.01.2023, godine WEE Raduloyid M i
Jiosyt 5y
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Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Br. 02-100/22-32158/5 16. decembar 2022, goding
Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Gospodin Maras Dukaj, ministar
Predmet: Obavje&tenje o datumu odrZavanja postupka provjere

Pastovani gespedine Duka,

Uprava za ljudske resurse, dana 18.11.2022. godine, objavita je javni oglas br. 02-100/22-
280313, za potrebe Ministarstva javne uprave, za radno mjesto Samostalnifa referent/kinja,
$ly3ba za finansije | ratunovodstvo, U skladu sa Elanom 45 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima
i namjedtenicima {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08721 37/22) Uprava za Jjudske
resurse je na osnowvu potpune i uredne dokumentacie prijavljenih kandidata, koja je
blagovremeno dostavijana, sacinila listu kandidata kajl ispunjavaju uslove cglasa. Kandidati
koji ispunjavaju uslove internog, odnosne javnog oglasa podlijezu provjeri znanja,
sposobnosti, kempetencija i vjestina, zavisne od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnost, kompetencija i viestina za rad u drZavnim crganima, u skladu
ca Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovoden]a proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u dr¥avnim organima (,S1. kst CG", br. 050/18),
vrii komisija koju ine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa
koji je, po pravilu, rukovedilac organizacione jedinice u kojoj se wrii popuna radnog mjesta i
strucno lice iz odgovarajuée oblasti rada. Imajudi u vidu nayvedeno, malimo Vas da odredite
predstavnika iz Vadeg crgana koji ¢e uzeti ugeSce u radu Komisije za provjeru znanja,
spasobnosti, kompetencija i viestina.

Postupak provjere kandidata, po predmetnom omlasy, odrzate se dana 27. decembra
2022. godine {utorak), sa pocetkom u 03:00 h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela pisaneg testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazang provjere, dostavite deset zadataka kgji 5& odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog rmjesta za koje se sprovodi oglas.

S poétovanjem,

mr Puro Nikad
~¥.d, DIREKTORA

-

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa ] %
Dostaviiena: Ministarstvu javne uprave 4 (142 e e i ﬂ‘ &

ala

Kontakt osoba: lvana Radulovié
Pozicija: Samostalna savjetnica |

tal: GE?_



Gna Gora Adresh: Jovana Tomadevida br 2
- 81600 Podgorica, Crna Gora

Uprava za ljudske resurse el 4382 240 741
fax; +382 240 741

WWW.gov.mefuzk

Br: 02-100/22.3210/4
Podgorica, 16.12.2022.

Na osnovu &lana 48 stav 1, Zakona o drdavnim sluzbenicima i namjedtenicima (“Sluzbeni list
Cme Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse j& satinila

LISTU KANDIDATA KOJ! ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-2803/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 18.11.2022.
gadine objavila za potrebe Ministarstva favne uprave, za radno mjeste:

Samostalnlfa referent/kinja, Sluzba za finansije i rafunovodstvo - Izvriilaca: 1, na
neodredeno vrijems, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

* BOJAN BULATOVIC

* MAJAZECEVIC -
* AJLA SKRIJELJ

* IVA PAVICEVIC

* NIKOLETA RAICKOVIC

e Ta—

U skladu sa €lanom 34 stav 3 Zakena o dzavnim slubenicima i namjestenicima ("Slusbeni
list Crme Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drzavnem organu
moze zashovatii iice bez poloZencg struénog ispita, pod uslovom da isti polo3i t roky od jedne
godine od dana zasnivanja radnog cdnosa.

Kandidati> Maja Zetevié, Ajla Skrijelj, Iva Pavidevié i Nikoleta Raitkovié ne posjeduju
uvjerenje o poioZenom strudnom ispitu za rad u di2avnim organima.

Dostavijeng:
- Ministarstvu javne uprave

- ala




- - —

Cma Gara Adresa: Rimski trg br. 45
. . . 8100 Podgorica, Cma Gora
hMinistarstvo javne uprave tel: +382 482 131

fax: +382 241 790
www.mju.gov.me

8r01-100/22 JEAAN, 11.11.2022 godine

MNa osnovu flana 38, Clana 40 stav 1 alinegja 3, &lana 41 stav § Zakona o dr¥avnim sluZbenicima |
namjestenicima ("SLlst CG", br 02/18 34/19, 8721 | 37/22-0diuka US CG)  Pravilnika ¢ unutradnjoj
organizacii b sistermatizaciji Ministarstva javne uprave broj01-100/22-2696 od 13.juna 2022 godine,
ministar javhe uprave donosi

ODLUKU
o pokraftanju pestupka za popunu radnog mjesta

|. Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta putemn jawnog oglasa, za potreba Ministarstva javne
uprave, U zvan|u:

- samostalni‘a referentfica u SlueEbl za finanszije | raZunovodstvo - 1 izvritac,

1. Javni cglas sprovedce Uprava za ljudske resurse | sadiniti Estu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, u skladu 5a zakanom,

Obrazio%enje

Cdredbem &lana 38 Zakona o driavnim slubenicima i nam)edtenicima proplsana |e da odiuku o
pokretanju postupka za popuny radnog mjesta starjefina organa moe donljeti: ako je radno mjesto
utvrdens aktom o unutradnjo) organizacii i sistematizaciji; radng mjesto nije popunjeno, osim o slutaju
iz Elana 52 stav 2 ovog zakona; [e popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz glana 14§
ovog zakona | ako je dr2avinl organ za to obezbijedlo finansijska sredstva.

Qdredbom £lana 40 stav 1 alineja 3 Zakona o dravnim sludbenlcima | pamjestenicima, propisang je
da se radna mjesta u driavnom organud popunjavaju putem Javnog oglasa,

Odredbom &lana 41 stav 2, 3 i 4 navedenog Zakena, izmedu ostalog propisane je da popuna pofetnin
pozicija u okviru kategorija eksperiski kadar, izvrini kadar, kao j radnog mjesta namjestenlka se vréi
fa asnovu javnog oglasa, te da popuna radnog mjesta keje nije obuhvacdeno odredbama st 1 12 ovog
&lana vrél se putem rasporedivanja u skladu sa & 63, 64 | 65 ovog zakona, kao | ako radno mjesto
flje popunjena na nadin iz stava 3 gvog Elana, pupuna se vril putem Internog oglasa. Takede, Slanom
41 stav 5 ovog Zakana Je propisano da ake radon mjesto nije popunjenc na natin iz st3 i 4 ovag

&ana, papuna se yrii putem javnog oglasa.

Pravilniksm o unutrainjo] arganizaciji | sistematizacii Ministarstva javne uprave bro/:01-100/22-2696
od 13juna 2022.godine, pod rednim brojem 122 sistematizovano je radno mjesto samostalnlfa
referentfiica u Sluzbi za finansifa | rabunovodsivo.

Viada Crne Gore je na sjednici odrzano| 06.00.2022.gadine, denijela Kadrovski plan Ministarsiva
javne uprave za 2022.qedinu.

Radno mjeste samostainifa referentfica u SluZbi za finansije | rafuncvodstye nije popunjeno | popuna
navedenoy radnog mijesta [ predvidena Kadrovskim planom Ministarstva javne uprave za
2022 godinu.

Minlstarstvo finansija aktom broj 02-430/22-128/1 od 15.05.2022 godine, dalo Je saglasnost za
sprovodenje javneg oglasa za popunjavanje radnog mjesta u zvanju samestainifa referentica u Sluzbi

za finansije i radunovodstvo, za 1 [zvisioca.

Polazedi od prethodnih &injnica odiuens je kao u dispozitivu ove g

Dostavleno: -Upravi za ljudske resursa
~Biro 23 kadrovske | opile poslove
- 2/a
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CRNA GCORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na osnovu Slana 151 stav 1 afineja 1 Zakana o drZavnim sluZbenicima | namjeStenicima (»5l. fist
Cme Gorex brej 2/18) Uprava za ljudske resurse utvrdila Je

OBRAZAC
ZA QBJAVU SLOBODNCG RADNOG MJESTA

Za Ministarstvo [avne uprave

Ly | T T REEE :_-l..,l"_l._.ﬁ.-.

iE‘Jl'it:lnf.-ﬁa dliauncag ﬂrgana BT Rimskitrg brdS
:Broj zapnslemh u driaunom organt . § 100

:tre- ('prezime. i telefon: 2a* kontakt: nsuha zai] Tetjana Radenovid
| caradnjil 5a Upravc:m za ljudske resirse. |

{oznakom X u kvadralicy oznaditi wsiu oglaSavanja)
| ] Interni oglas [ x_|] Javni oglas | Javni konkurs

Broj akta o urutrainja] urgamzaf:uii .. i Pravilnik © unutrasn]o] organizaciji | sistematizaciji
;slstemahzacm |da!:um megwug dnnuéanja it Ministarstva javne uprave br.01-100/22-26D8 od 13.juna

R 4 ) 2022 godine
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FOSEBNI USLOV] ZA ZASNIVANJE RADNOG ODMNOSA ZA RADND MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sfstematizacij radnih mjesta —

Poznavanis rada na rafunany fozmaditi)... 7] DA m

WORD EXCEL | INTERNET | POWER POINT

nekj drugi program:

:Foloden struénlispit za rad u drZavnim organima.. pA | NE

-Drugl strudlispit (navesti)s "":.-.f.:.f.ﬁ,-,.. n poloZen vozaZki ispit B kategorije

Znanje stranog-lezZika: rnzn.a-ﬂﬂ] DA, N ]

=

Jezik:
rakeni niva: _ _
H L g1 [Ter

JAE :EE D c2

RADNI QDNOS SE ZASNIVA NA (oznadii):

Neodr. Vrijeme Qdredeno vrijamé

zamjene privremano odsutnog dr2avneg siuZbanika, odnosng
namjeitenika za vrijama odsustva diZsvnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, a najdue do dvija goding;

Izvriavanje projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajan)a, za
vijerme trajanja projekta, a najdufa do dvije godine;

vrienja priviemeno povodanog abima posla, koje nije mequée obaviti sa
postojecim brojem dravnih sluZbenika i namjestenika za viijeme trajanja
privremeno povecancg obima posla, a najdufe do Zest miesec!;

chuke pripravnika.

T il Zakon o drzevna] upravi

G L R AR S <Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima

R g T e D ey o <Zakon o budZetu i fiskalnoj edgovornosti

Lo B :_ ~Zakoh 0 zaradama zapeslenih u javnom sektoru

A “dputstyo o radu drZavnog trezora

EFmpisi kﬂ]& je nenphﬁdnu da knns'u' -Uredba o usTowima | nafinu keri¥éenja prevoznih sredstava u
‘kandidat,. za pﬂprﬂmu pr'akuﬁnt:tg -::Iuera svojini Crne Gors

R
T

. EE
-
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. v
1 _. L . .Ln.

pisanng due]a S | -Zakon o dréevne] imovini
_ e N S 3 Uredba ¢ nadinu vedenja evidencijo pokretnii i hepokretnin
-_ Atend e e T ST % 0 sivani | o popisu stan u drfavnej svojini
P J . -Uputstvo o Bli2em naginu viden]a popisa pokretrihi’
e : w ._’_a; ‘*-':'_ c: _ .+; ;1 nepokretnib stvan u dr¥avnoj svofini
3*- M e P e b ot 0 B M SUredba o organizacii | nadiou rada driavne uprave

[TY RLRTISL

.'ku;a e zadu!ena za ' davanja Infnnﬂa-::ja Tatjana Radenovié
_-kandidahma un.pral-:hr:nnm due]u pisanug' 0E6/856-935
itesta g LU LT T E
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poloZen vazaéKi ispit B kategorije




Mapomena:;
- Uz avgj obrazac {za chjavljivanja javnog oglasa i favnog kKenkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazas E1,

L Padgonici
dana fm . ’?’.I . ﬁﬂf:a"?_.

mr Marash Dukaj .
(imei prazime stajefineg organa)
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Padgerica, Cma Gora

tel: 382 240 7414

faxc #3802 240 7414

wynw. gov_Inefuzk

Br; 02-100/22-2803/3
Podgorica, 18.11.2022. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
objaviju]e
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva javne uprave

1. Samostalnifa referent/kinja - StuZba za finansije | ratunovodstvo,
- lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen vozakki ispit "B" kategorije

- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- najmanje dvije godine radneg iskustva

Potrebna dokumentacija:
- ohrazac prijave na slobodne radno mjesto,

- Curriculum Yitae - GV (Obrazac prijave na slobodno radne mjesta | GV kandldati mogu preuzetl sa
sajta ili arhive Uprave za ljudske resursg),

- fotokopija biometrijske liEne karte,

- diploma il uvjerenje o ZavrSenom nivou | vrsti obrazovanja,

- dokaz {uvjerenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustw,

- wijarenje o polofenom strutnom ispitu Za rad u drzawnim organima.

Probni rad |e obavezan za drfawnoy sluZbenika koji pnd put zasniva radni odnos na neoadredenc
vrijeme u dr¥avnom grganu. Prokni rad trajs Jednu godinu.

Kandidatl mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti Kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duZnl pruZiti na uvid ovlaicenom sluZbeniku Uprave za ljudske resurse za spravedenje

oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti epecifikaciu oglasne dokumentacije u kojoj je necphodno
navesti broj dokumenta, datum lzdavanja i Instituciju koja je izdala dokument kojl se predaje Uprav] za
liudske resurse {Cbrazac prijave sa pregledom dokumentacije mozs s& preuzetl na internet stranici

Uprave za judske resurse www.gov.mefuzk}.



lzuzetno, radni odnos u dravnom organu mo2e zasnovati i lice bez poloZenog strugnog Ispita, pod
uslovom da isti peloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radneg odnesa, u skladu za &lanom
34 stav 3 Zakona o driavnim sluibenicma i namjedtericima (“Sl. list Crme Gare®, br. 0218, 3419,
0a/21).

L) driavnom organu ne mofe da zasnuje radni odnos (ice keje je korisnik prava na penzijy, u skladu
£a zakonom.

Dr#avni sluzbenik, odnosno namjedtenik koji je ostvario pravo na otpremninug ne mos zasnovati radni
pdnos U drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od Jedne godine od dana [splate otpremnine.
Ogranicenje 3¢ ne odrosi na lice koje wati ejelokupni znos isplacene ctpremning.

Provjera znanja, sposcbnosti, kempetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ¢z se
sprovesti u skiadu 2a clanom 46 Zakona o driavnim slu2benicima i namjestenicima ('Sl fist Crne
Gore", br. 2/18, 3419, 08/21 ¢ 3722} | Uredbom o kriterijumima § blizem natinu sprovoden(a provjere
znanja, sposcbnosti, kompetencija § vjesting za rad u dr¥avnim organima ("Si. list e Gera”, br.

50/18) .

Pizang testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanag testa.

Teorijskl dio pisanog testa sadr2i 20 pitanja koja se odnose na provjery znanja iz oblasti ustavneyg
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa driavne uprave. Frakticn| dig
nisancy testa podrazumijeva lzradu dva zadatka koji 88 odnose na provieru znanja povezanih sa
apisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavijen )& na web sajtu Uprave 2a [Judske resurse www.gov.me/uzk).
Frovjera znanja daktilografije, informatike I straneg jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odngsno
standardima u ovim oblastima.

Pisani test [zraduje se u elektronskej forml, pod Sifrom.

O datumu, mjesty, vremenu | nacinu proviere, kandidati sa liste kandidata koiji [spunjavaju uslove
javnog nglasa ce biti obavijeSteni preko Internet strapice Uprave za ljudske resurse
{ewarr.gov.mefuzk), najkasnije pet dana prije dana proviere.

Navedeny dokumentaciju potrebno je dostavili u roku od 15 dana od dana cbjavljivanja oglasa u
zatvoreno) koverli (na kojoj Je potrebng napisatl: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA 2A LJUDSKE RESURSE
Ul. Jovana Tomadevita 2A
Sa naznakom: za .Javni oolas za potrebe Ministarstva Javne uprave
Kentakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - lvana Radulovic

(ivana.radulovic@hma.me)
tel: 0B7/002-650; Rad sa strankama 10h - 13h
www.gov.mefuzk

mr Buro Nikaé s.r.
v.d. DIREKTORA



i N MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
LT ;?1 Frlmu!-nm r
Seg.ted |dedvan e | R ;ﬁ;; oy | Ve ul, Stanka !:ragajevlta 2,
o~ Crma Gora <8 o Podgorica, Crna Gora
~ - " tel: +382 20 242 835
- Ministarstvo finansijs D’I'LDD_}QQ}-L%Z!&, Fax: +382 20 724 450
; o - - www.mif. gov.me
Broj: 02-430/22-128/1 ' Padgorica, 15.09.2022. godine
MINISTARSTY(Q JAYNE UPRAVE
-1/r ministar, g-din mr Marash Dukaj-
Postovani,

}

Ministarstvu finansija dostavili ste dopis broj: 01-402/22-4142 od 09. septembra 2022,

godine, kojim zahtijevate izdavanje potvrde o obezbijedenim finansiiskim sredstvima radi
pokretanja postupka za popunu radnibh mjesta u Ministarstvu javne uprave, za 20 izvriilaca, u
slededim zvanjima:

Vo

v,rl'

.

UR
g
"L

Sekretar/ka — 1 izvriilac;

Generalmfa direktor/fica v Direltoratn za nommativno wedenje sistema javne uprave i
hanmonizaciju propisa - | izvriilac;

Generalnifa direktorfica u Direktorawr za infrastrulaury, informecionu  bezbjednost,
digitalizaciju i ¢ — servise — 1 izvriilac;

Glavni/a upravnifa inspektor/ka u Odjeljenju upravne inspekeije — 1 izvriilac;

Upravnifa inspekior/ka I v odeljenju upravne inspekeije - 3 izvrioca;

Vidifa referent/ica v Odeljenju upravne inspekeije — 1 izvrdilac, na neodredeno yrijeme;
Vidifa savjetnik/ica UT u Dirckeiji za inovacije i otvorenost u javnoj upravi — Direktorat za
mavacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NV - 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;
Samostalnifa savjetnikfica I u Direkeiji za saradmju NVQ u Direktoratu za inovacije,
otvorenost javne vprave i saradnju sa NYO — 1 jzvriilac, na neodredenc vrijeme;

ViSifa savjetnikfica 1II uw Direkeiji za sistemn driavne uprave i drugih nosioca javnih
ovlaiéenja —. Direktorat za normativho uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju
propisa — 1 izvriilac, na neodredens vrijeme;

Samostalnifa  savietnik/ca I1 u Direkeiji za upravni postupak 1 slobodan pristup
informacijama — Direktorat za normativiio uredenje sistema javne uprave 1 harmonizaciju
propisa — 1 izvriilac, na neodredeng vrijame;

Seffica u Kabinetu ministra — 1 izvr3ilac, na neodredeno vrijeme;

Madelnik/ca u SluZbi za kadrovske, opite poslove i javne nabavke — 1 izvrdilac, na
neodredeno veljeme;

Samostalni/a referent/ica u Biro za kadrovske i opite poslove — SluZba za kadrovske, opite
poslove | javne nabavke — 2 izvidioga, na neodredeno vrijeme;

Vist/a referentfica u Biro za kadrovske i op&te poslove — SluZba za kadrovske, apite poslove
i javne nabavke — 1 izvr§ilac, na neodredeno vrijeme;

Seffica v birou za javne nabavke — Sluzba za kadrovske, opite poslove i javne nabavke — |
izvidilag, na necdredeno vrijeme;

Visi/a savietnik/ca IIl u Birc za kadrovske i opdte poslove — Sluzba za kadrovske, opite

" poslove i javne nabavke — 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Samostalnifa referentfica o Shu¥bi zz finansije 1 rafunovodstve — | izvedilac, na neodredena
YIijEme,



- 1

S tim u vezi, Zakouom o izmjenama i dopuni Zakona o budZetn Cme Gore za 2022. godinu,
kod potrofatke jedinice Ministarstvo javne uprave, {42001}, na izdatku 411 — Bruto zarade i
doprinosi na teret poslodavea raspoloziva su sredstva za popunjavanje navedenih radnih mjesta,
Takode, predmetna radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Ministarstva za 2022, godinu.

Dodatno, ukazujemo na &lan 40 Zakona o bud3ety fiskalnoj odgovornosti kojim se ureduje da
ugovarene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da je
budZetski izvreilac odgovoran za zakonito kariséenje sredstava odobrenih potro3atkej jedinici,
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81000 Podgorica, Stanka Dragojevita br. 2
tel: +3B2 20 242 335; fax: +382 20224 430; e-mail: mf@mif. gov.me



Cma Gora
Ministarstvo javne uprave

Adresa: Rimzk trg br. 45
B1G00 Padgorca, Cma Gora
tel:+382 20 482 131
fax-+382 20 249 750
WWwW.mju.gov.me

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLY | BISTEMATIZACII MINISTARSTVA JAVNE

UPRAVE

Podgerica, decembar 2022, godine



fest  mjeseci  radnog obavlja poslove umncfavanja, slaganja |

Iskuztva na poslovima u dostavijanja materijala; komplstira, urufuje,
HV TN nivou kvalifikacije odiae | <uva materijale i obavia i druge
.obrazovan]a, poloden posiove po nalogu pretpestavijenogle.

stru€ni Ispit za rad u
drzavnim  orpanima |
poZnavanje 7fada na
raéunan.

Radna mjesta pod rednim brojevima od 115 do 124 postajut radna mjesta pod rednim
brojevima 127 do 136.
Clan 4

Rasporedivanje slugbenika u siladu sa ovim Pravilnikom, izvriiée se u roku od 20 dana od
dana stupanja na snagu ovoyg Pravilnika,

Gtan 5

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavijivanja na oglasngj {abli ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Viade Cme Gore,

Broj: 01-100/22-5848 _
Podgorica, 19.decembar 2022. gadine

29



Adresa; Rimski trg br. 45

Cma Gora | 81000 Podgorica, Cma Gora

2/ | Ministarstvo javne uprave (2382 20 241 790
WWW . M[ULOOY ma

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Podgarica, jun 2022. godine




—_

Ma osnovu Elana 28 stav 4 Zakona ¢ drZavnoj upravi { Slu2benl list C&°, broj 78718, 70/21 |
52/22), 8 u vezi 6. 7 i 58 stav 2 Uredbe o organizaciii | nadinu rada driavne uprawe
(.SiuZbeni list CG", br, 48/22 | §2/22), na prediog ministra javne uprave, Viada Crne Gore na
sjednici odr2ano] 09 juna 2022, godine, ubvwdila je

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIII | SISTEMATIZACII MINISTARSTVA JAVIE UPRAVE

Ctan 1.

Owvim Praviinikom utvrduje o unutrainja organizacija i sistematizacifa Ministarsiva javne
uprave (u daliem tekstu: Ministarstvo) § utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta, broj izvrdilaca, opis poslova | uslovi za njihovo obavijanje, rasporedivanje
drsvnih sluzbenika i namjestenika | zapofljavanje pripravnika.

| ORGARIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizaciona jadinice Ministarstva javhe uprave su.

1.DIREKTORAT ZA INOVACIJE, OTVORENCST JAVNE UPRAVE | SARADNJU SA NVO
1.1.Direkcija za inovacije | clvorenaost U javno] upravi
4.2.Direkcija za saradnju sa NVQ

2 DIREKTORAT 2ZA STRATESKO PLAN/RANJE U JAVNGJ UPRAVI, MEEUNARODNU
SARADNJU | IPA FONDOVE

2.1.Direkecija za strate3ko planiranje u javnoj upravi § praden]s implementacije stratedkih
dokumenata

2.2 Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove

3.DIREKTORAT ZA NORMATIVNO UREDENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACLIU PROPISA

3.1, Direkeija za sistem dr¥avne uprave i drugih nosioca javnih oviasienja
3.2, Dirskelja za upravni postupak | stabodan pristup Informacijama

3.3. Dirckeija za sluZben|£ki sistem

4.4, Direkcija za sislem funkcionisanja [pkalne samouprave

4. DIREKTORAT ZA EFIXASNU IMPLEMENTACIJU DOBRE JAVNE UPRAVE
4.1.Direkcija za upravno posiupanje, nadzer | pratenje primjens propisa
4.2. Direkcija za implemantaciju principa dobra javne uprave, anglitiku § izvieftavanje




5. DIREKTORAT XA INFRASTRUKTURLU, INFORMACIONY BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIIU | E-SERVISE

5.1.Direkcija za sisternsku infrastruktumng, informacione-komunikacianu Infrastrukduru |
Informacionu bezbjednost

5.1.1, Odsjek za sistemsku infrastrirktury

5.1.2. Qdsjek za informaclono-komunikacionu infrastrukiuru & [nformaclonu
bezbjednost

5.2, Direkella za upravljanje informatickim resuralma
5.3. Direkeija za standardizaciju informacionih sistema i informatidku podriku
5.4, Direkcija za nommativy, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja
5.5.0irekcija za elektronsku vpravu
5.5.1 Odsjek za portals i servize
5.5.2 Odsjek za razvoj dijalenih sarvisa i razmienu podataka sa drugim sistemima

8. Odjeljen]e upravne inspekclje

7. Qdjellan)e za unutradnju revizlju

8. Odjeljenjo za reviziju Informaclanih slatama

8. Kabinet minlstrafke

10. Slu¥ba za kadrovske, opile poslowe | javna nabavke
10.1. Biro 2a Radroveke | opile posioye
10.2. Biro za Javne nabavke

11. Sluiba 2a finansie | radunovodstvo

Clan 3
1. DIREKTORAT ZA INOVACLNE, OTVORENOST JAVNE UPRAVE | SARADMJU SA NVOQ

U Direktoratu za Inovacije, otvorenost javne uprave | saradnju sa NVO cbavijaju
sa posiovi kaji s& odnass na: pripremu | primjenu inovativnih metodologija u radu, kao Slo su
agilni menadiemant, dizajn usmjeren na petrebe gradana i drugih kornsnika (human centric
design | servica design) uw dizajniranju jawnih  paliika; sprovodenje oplimizacije |
modernizacije procesa u javnol upravi; Lspostavljanje | vodenje laboratorje za kreiranje
dizajna javnih politika; punu Implementaciju principa zabrane diskriminace, po3lovanja
razlititosti, jednakostt, inkluzivnosti, redne ravnopravnesti i pristupalnost! svim gradanima i
gradankama u jevnol upravi; upravljanje posiovima za inkiuzivnosl, praviénos! i olvorenost;
unapredanje | kontrola kvaliteta procesa javnog konsultovanja u organima driavne uprave;
sprovodenje aktivnosti u vez! sa implementacijom [nicijative Partnerstva za otvorenu Viadu;
podsticanje vedeg pristupa Informacijama o eklivnostima Javnoprvnibh organa na svim
nivaima; slandardizaciu principa iransparentnosti na hivoeu javna uprave, upravijanjem
portalom otverenih pedalaka; upravijanja poslovima na osnivanju Digitalne akademije za
lidere i dr¥awvne i lokaing sfutbenike; prufanje podrika jedinacama lokalne samouprave za
uwvadenje navih Inovativnih metodologija u radu i upravijanju, eplimizaciji i modernizaciji
procesa, uvodenju pristupa dizajna politka | usluga uvsmijerenih na gradang | priviedu;
podrika lokalnim samoupravama u podizanju nlvoa otvorenpsti § transparentnost! reda;
ostvarivanje saradnje sa akademskom 2zslednicom, ICT sektorom, blznls zsjednicom,

2




radnog iskustva, polo¥an
struéni [spit za rad u
driavnim organima,
poxnavanje rada na
radunany

djeloruga rada Biroa; objedinjava fzvie3taje
iz dielokruga rada Minlstarstva; obavija |
druge poslova poe nalogu
pretpostaviienogla.

11. Bluzba za finansi]a | raéunovodstvo

119,

MNatelnik/ca

Vi1 nivo  kvalifikacijs
obrazovanja, fakulist iz
oblasl] druftvenih pauka -
ekonomija, najmanja Getin
gedina  radnog [skustva,
poloden stredni ispit za rad
u drifavynim omganima i
poznavanje rada na
ratunan.

1

Organizuje rad rukovodi §  Keoordlnira
SluZbam, prediaZa unapradenje
organizacije rads; planirva | rasporeduje
poslove | zadatke Siudbe; vl najsloenije
poslove kojl e odnose na rad slugbe; vréi
pripremu | kontrolu  potroSnje  budieta
Ministarsiva; priprema predlog budlela
Minlstarstva; =l kontrolu  pripreme
finansijskih izvjeStaja; kontrolide tzradu
zavrinog  raduna  bud2ela; obavla
finansijski zadatak kofi se odnosi na
provjeru tadnosti finansijske dokumentacija
i zahljeva za pladaenje driavnim noveem
koji se dostavljaju na oviaru, sadinjava
izviedtaje | Infomacije Iz djelokruga rada
Sludbe, kae § druge poslove po nelogu
pretpostavijenogfe.

120.
121.

Samoastalnifa savjetniklea
| za finansijsko
ratuncvodstveno poslove

VI nlvo  kvalifikacijes
obrezovanja, fakultet iz
oblasli drudlvenin nauka-
ekonomija, najmanje 0
goding radnog  ishustva,
poloen strugni ispit za rad
it driavnim organima |
poznavanje rada na
radunaru.

Vrsl obraiun zarada | drugih primanja
zaposlenih; abezbjeduje  avidanciju
rashoda; priprema podalke § uleshje u
izradi finansijskih izvjeStaja; vrii pladana
nhaveza Ministarsiva; vodi odgovarajude
registra | usaglagava stvame stanje sa
knjfgovadstvenim; knji&i Glavnu knjigu; visi
rafunovodstveno-finansijske poshove;
priprema podalke za izradu predioga
budieta, obavija | druge poslove po nalegu
pretpostavijenogle.

122,

Samostalnlfa
raferentkinja
V1 nive  kvalifikacie
okrazovan)a, najmanje

£,

| dwije godine  radnog

iskustva | pofoken struéni
ispit za rad u dr¥aynim
organima § poloZen vozacki
Ispit B kategorije,

Obavlja poslove kojl se odnose na vodenje
evidenciia Iz malerijalnog knlgovodstva i
to: evidencije kancelarjskog materijala,
sitneg inventara, voznog parka, rezervnih
dielova 1 potrodnje gorva; priprema
podatke za izradu kvartalnih | godignjib
finansijskih izvjestaja; sadinjava zvjoitoje
o slanjy kancelarijskog materiiala, sitnog
inventara voznog parka, rezanmih djefova i
poircinfa goriva i druge poslove po
nalogu pretpastvaljienocg/e.

Sb
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Cbavlja posiove kaoji se odnose na

123 Samosialniia izvriavanje zadataka finansijskog
referentikinja rukovanja  gotovim  novocem:  vod
V1  nivo -kvalifikacije blagajnitke poslove (podizanja I isplata
obrazovanja, najmanje dvije gotovine), obrafun | isplata naknada
gedine godine  radnog trodkova za sluZbena putovanja I dr.; vodi
iskustva i poloZen ispit za knjigu {dneynik) bklagajne § usaglasava
Savni : sivarne stanje  sa  knjigovodstvenim
rad u drzavnim ofganima stanjem; wvodi  evidenciju  asnovhib
sredstava: vodi evidenciju sdministrativhih
zabrana na zarada zaposlenih | druge

poslove po nalogu pretpostavljenogle.
124 Samoeatainl/a sav]etnikica Priprema podatke 2a obradun zarada |

Il za finansijsko
ratunovodstvena poalove

Vil nivo  kvalifikaclje
obrazovania, fakultet iz
oblasti druitvenih nauka-
ekonomija, najmanje dvije
goding radnog  iskustva,
poloZen strulniispitzaradu
drfavnim  organima i
poznavanie rada na
ratunaru,

drugih primanja zapesienih, ¢bezbjeduje
evidenciju rashoda; priprema podstke |
uZestyuje U izradi finansijskih trvjestaja; wii
plaéanjp obaveza Ministarstva; vodi
odgovarajuéa  registre (zahljeva za
platanje, potroknje gorva, kancelarijskog
materijala i dr.) i usagladava stvamo stanja
ga knjigovodstvenim; priprema podatke za
knjizenie Glavne knjigs; wril
raéunovodstveno-finansijske posiove;
priprema podatke za izradu predloga
budZeta, vodi i redovno afurira reglstar

rzika na nivor sluZzbe, obavlja i druge
posiove po nalogu pretpostavljenogfs.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana vrdi se proviera znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa propisom Viade.

1l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15

U Ministarstvu se moZe radi struénog osposobljavanja za samostalno vréenjo poslova zapaosliti
jedan il vide pripravnika sa Vi1, VI, v, i¥1 ili U1 nivoem kvalifikacije obrazovanja.

Clan 16

Raspored slufbenika i namjeStenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvréice se u
roku od 30 dana of dana stupanja na snagu oveg Praviinika,

¢lan 17

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmeg dana od dana cbjavijivanja na oglasnoj tabli ministarstva, a
nakaon utvrdivanja od strane Vlade Cme Gore.

Broj.01-100/22-2696
Podgorica, 13.juna 2022, gadine
Zakljuak Viade Crme Gora braj:04-3540/2 od 09 juna 2022.godine




