' Nevena Stevanovic
.

From: Srednja mjedovita kola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Sent: Wednesday, March 1, 2023 11:37 AM
To: Nevena Stevanovic B ASE

7

Subject: Re: informacija o zakljuCenim ugovorima.
Attachments: Enes Mehovic.pdf; Amar Muratovi.pgf-

poiioflees

Postovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavijamo zaklju¢ene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MIJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - raunovodstvni radnik
Elvis Mehovil

Tel:

Od: Srednja mjesovita Skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Boslato: 20. februar 2023. 13:55

Za: Nevena Stevanovic <nevena.stevanovic@antikorupcija.me>
Tema: Re: informacija o zakljufenim ugovorima

Postovani,

Postupajudi u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zakljufene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - raéunovodstvni radnik
Elvis Mehovic

Tel:

0d: Srednja mielovita §kola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Poslato: 13. februar 2023. 12:43

Za: Nevena Stevanovic <nevena.stevanovic@antikorupcija.me>
Tema: Re: informacija o zakljuCenim ugovorima

Postovani,

Postupajudi u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostaviiamo zakljucene ugovore na odredeno vrijeme
1



/

Adresazul. Centar 8. br. 17,
Craa Gora 84312 Petajica, Croa Gera

% JU Srednja mjeSovita Skola tal: 4517241467
;‘gm

e-mai: shola@smspetnjica.edu.me

Br: 02-100/23.91/2 Peinjies, 01.03.2023, pod

Nz asnovu Slana 4, ¢lana 30, stav 1§ &L 31 i 37 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore®, br.
74/19, 08/21, 58721, 68/21, 145/21) i &lana 82 Opsteg Zukona ¢ obrazovanjn i vaspitanju (“S. Jist
ROG™ br. §4/02, 31105, 49707 | “Slugbeni list Cme Gore™ by, 04408, 21409, 43710, 45711, 36/13,
30/13, 4717, 59121, 7621, 146/21), JU Srednja mjedovita 3kola Petnjica (u daljemn tekstu:
peslodavac) koju zastupz dircktor Maruf Batilovic i Ewes Meftovié sa irebfva!ffrem i Bor,

m ckonomski tehnifur IV stepen, JUBG: fu daljem tcksto;
-zaposleni) dana 30.01.2023. godine zakljuduju sljed=¢i:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladi sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op¥tim aktima poslodaven
regulifu se medusobna prava, obaveza 1 odgevornosti zaposlenog i poslodaven.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rudni odnos sa parin radnim vremenom (40 raduih sati), na odredeno
vrijeme do okondenja konkursnog postupka, a najdu¥e do 30 duna.

Raspored radnog vremena vidie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonam, kolektivnim ugovorom | opétim aktima posladavea,

Radni odnes tete od 0L.0F,2023.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravduneg razloge ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zuposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  Vozall - radnik wa odriavanju
objckata i opreme {dvmar) v JU Srednja mjcSovita $kola Pefnfice, za koje je predviden
Pravilnikem o unutradnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Najmanje [1i nivo nacionalnoeg okvira kvalifikacija,
- Vozad D" kategorijei
- Jednu gedinu radnog iskustva na odgevarajucim poslovima,

Clan 4,
Poslodavae ovim ugovoroni povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadalaka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutranjoj organizacifi
sistematizaciji radnih micsta postodavea,



Glan 5.

Kada t¢ zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod postodavea
na droge radane mjesio koje odgovara swepenu i wrsli njegove strudne spreme, zmanjn {
sposebnosiima.

U shuZajevima odeedenim Zakenom, zaposleni moge biti privremeno raspoteden na rad &je
obavljanje zahtijeva nii stepen strudne spreme,

Zaposleni, vz njegovy saglusnost, u skladu sa zukonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog postodavea.

Clan 6.
Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade ¢ druga primanfa koja & poslodavac obraZunavati §
ispladivati u skladn sa Zukonom, kolekiivaim ugoverom i svojim op¥tim akiima.
Clan 7.
Poslodavae je duZan da zapasicnom chesbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva
zatite na rady, odredeno radno vrijeme, kori¥¢onje godiSnjeg odmera i druga prava iz radnog
adnosa, ¢ skladu sa zakonom i kalektivaim ugovorom.

Cian 8.
Zapasleni prihvata sljededa obaveze:

l. da povjerene poslove radnog mijesta ebavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

2. da se pri obavlianju poslove radnog mjesia u svemu pridefava utvndene arganizacije i
normativa cada,

3. da se pridriava propisanog radnog viemena i tadne discipline,

4. daduva sredstva rada i pridrZava sc mjera i propisa zagtile na radu,

3. da sc pridrZava drugil cbaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodayes.

Clan 9.
Svaka od ugovomih strana moe da otka¥: ugovor, pod wslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom.,
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovon ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltiw prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeifom i
nadleZnim sudom,

Clan 1.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno viijeme.
Ovaj ugovor sc smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i [ice
koje zaspiva radni odnos,

Cian 12,
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovore nmadleZan je sud opdte nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugover je zakljuden u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposienog, ’

rosfolan,s 8 _?@S%}
Enes Mchowié v té Mdrul Batilovié, prof.
‘ A %o ~ ol

. &

=

Nu~ e



Adresie ul, Centard. br. 17,
.{b Craa Gora 84312 Peinjica, Craa Gora

g@ JU Srednja mjesovita Skola tck: 0511241467
éﬁ‘“"

c-mai: skola@smepetnjica.cdume

Br: 02-100/23-90/2 Petnjica, 01,03,2023, god

Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 { &lana. 31, i 37 Zakona o radu {,,Siuzbeni list Crne Gore™, br.
74719, 08/21, 59/21, 68721, 145/21) i ¥lana 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list
RCG” br. 64/02, 31705, 49/07 { “Shutbeni list Crne Gore™ br. 04/08, 21409, 45/10, 45411, 36/13,
39713, 4717, 59721, 76121, 146/21), JU Srednja mjclovita skola Pemjica (v daljem tekstw:
poslodavac) koju zastupa dircktor Maruf Batilovié i Amar Miiratovid sa prebivallltem i Petnjici,
stepen Bechelor (BS¢) Ekonomija 240 ECTS, JMEG: [ (¢ dolce tekstu:
raposleni) dana 01.03.2023, podine zakljusuju sliededi;

UGOYOR O RADU
v CIHIIL

Ovim ugovorom, U skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktime poslodavey
regulidu se medusobna prava, obaveza § edgavernasti zapeslenog i poslodaves

Cian 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa sepunim tadnim viemenom za 10 (deset) nastavnih
tasova nedeline norme ckonsmske grope predmcta (22 radna sata), na odredeno vrijeme do
gkonfanja keakursnog postupka, 2 najduZe do 30 dunu.

Raspored radnog wremenn vidiée posledavac uz poflevanje prava radnika utvrdenih
Zakonaom, kolektivnim ugovoron: i opdtim aktima posloduvea.

Radni ednos 1cde od 0L.83.2023.godine.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog slava
ovoy Slang, smatrace ss da pije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporcduje ni posleve radnog mjesta  Profesor chonomske priipe predmeta
JU Srednja mjetovita $kola Petnfics, zo koje je predviden Pravilnikom o unutradnjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:
- VI nive naclonalnog ekvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (248 ili 300
keedita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa poscbnim propisima;
- Polofen strufni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim ustanovama, odnosao dozvolu za rad
{licenca);
- Crnogorsko drzavlignsive,

Clan4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radaik prihvata, obavljanje poslova i
zadatske iz &lana 3 uvog ugovora, a koji su ulvideni v opdtem aktu ¢ unutra¥njoj erganizaciji
sisternatizaciji radnih miesia poslodaves.



Clan 5. '

Kada to zahtijeva proces i organizacifn rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara sicpenu 1 wrsti njegove struéne spreme, znanju j
sposobnostimu.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno raspereden na rad ije
obavljanie zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegova suglasnost, u skladu sa zakonom, meZc biti rasporeden na rad kod
drogog poslodavea,

‘ Clan 6,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée peslodavae obratunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivaim ugovoram i svojim optim aklima,

Clan 7,
Postodavae je duZan da zaposlenom cbesbijedi potrebne uslove ruda i propisana sredstva
Zadlite ma radu, odredeno radno vrijeme, koritéenje pedidnjeg odmern i druga prava iz radnog
0dnosa, u skladu sa zakonom i koleklivaim ugovoron:.

. . Clang.
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

1. du povjerene poslove radnag micsta obavlja savjesne, kvalitvtno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog miesta v svemu pridriava utyrdene ospamizacije i
normaliva rada,

da se pridr2ava propisanog rudnog vremena i radne discipline,

dz &uva sredstva rada i pridrZava se mjers i propisa zastile na radu,

da se pridréava drugih obaveza koje su uivrdene zakenom, kelektivnim ugovorom i opétim
akiima poslodayvea.
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Clan 9,
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluzjevima utvrdenim
zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaslitu prava zaposleni ostvarujc pred padleZnim organima poslodavea, inspekeijom
nadie2nim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrjjeime.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime posledavea potpie ovlaséeno lice & lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodem odredaba oveg ugovora nadlezan je sud opsie nadleZnosti u
Beranama. .
Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovielna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

Zaposteni, i ,‘,‘5 . iims?*é,\ . rektor,
M. Aularade F/J? ;'.%'5}4 . boed Mb&t/&’

Amar Muratavié l\k
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}ﬁa if Batilovié, prof.
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