Matija Mirocevic

AGENCLIA ZA SPRILUCAYANE

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edw_po--—-»--l‘-fl—'fﬂl}zfﬂ_f:_:‘”__'_"ﬂ
Sent: Friday, March 29, 2024 12:27 PM _H"?i_gmm‘“m Vrijedno®
To: Finansiranje ‘03— fﬁp :?EJC_

Subject: Re: S

Attachments: Goran Teodosic_20240329_0001.pdf; ivana Delic _20240329_0001.pdf; Ivona Kojovic_

20240329_0001.pdf; Ksenija Radjenovic_20240329_0001.pdf

0d: JUSMS "Danilo Kis" Budva

Poslato: 29. mart 2024. 12:24

Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema:

Postovani,

Kako su Odlukom Predsjednika Crne Gore raspisani izbori za odbornike u Skupstini opstine Budva za 26. maj
2024. godine, s tim u vezi vam dostavljamo Ugovore o radu.

Srdacan pozdrav!

Ivona Rvadunovié, sekretarka
JU SMS "Danilo Kis" Budva



CRNAGORA _

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA -
IDANILO KIS" BUDVA,

Broj:01- &4

Budva, 28. mart 2024. godine.

Na .osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zokona o radu {,SI. list Crne Gore”, br.. 74/2019, 8/21,
59/21, 687211 145/21) i &land 101b Opsteg.zakona o-obrazovanju i ‘vaspitanju (,51. list RCG”, br.
64/02, 31/05, 49/07, S, list €G*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73710, 40/11,.45/11, 36713, 39/13
44/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21103/23}

JU Srednja mjeSovita Skola: ,,Dariilo Ki§“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto-Vukovié kao poslodavac v daljem tekstu ovag Ugovora:
Poslodavac}

i

giljana Perunovi¢ — mili¢ iz Podgorice, JMBG: ||| st<¢na sprema: Diplomirani

pravnik, VII-1 nive nacionalriog okvira kvalifikacije. (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena),
Zakljuéuju dana 28.03.2024, godine sljedeci:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.

Ovaj Ugovor, u skladu sa:zakonom, kolektivnim ugovorom i-op3tim aktima poslodavca, regulie

medusdbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica pravne grupe pr.édmetzi, za

koje je: opitim aktom: o unutradnjoj organizaciji i sisteématizaciji radnih mjesta predviden Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg. profila, u skladu sa
posebnim propisom.,

Clan 3.
Zaposlena zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme, poféev od 29.03.2024. godine; a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom. stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 29.03.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéné sa radem ha dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odrios s& zasniva.$a puniim radnim vremenorh i fondorm od 19 riastavnih ¢asdva sedmii¢no.

€lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka jz &ana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistémiatizaciji Fadnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nagin odmora utoku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i-opstim aktima posledavca.




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnhoynu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorori | ugovorom .o radu.
Zaposlenoj ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 9.20, za punu normu ¢asova, VIl nive
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent slozenosti za obralun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskifn
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zdposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom..
Zarada se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan.da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje: poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom 6 radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o usiovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodaveca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zattiti Zivota:i zdravlja na raduy;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoromi

ugovorom o radu. '

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1} da povjérene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje-organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi'sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4} vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite naradu;

5_) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili. bi mogie uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara. za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ygovorom i ugovorom o radu.
€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. _
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po.oyom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organira poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene ‘spor pred
nadleZnim sudom. ' '

———— 1



Clan12.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac: mogu, povjeriti

Agenciji za mirno rie3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima,
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je §ud opite nadleZnosti u Kotoru,

Clan 13.

Ovaj Ugovor: je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaééeno lice i lice koje zasniva radni odnos. .

Svaka od ugovornih.strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom. '

€lan 14.
Ovaj Ugovor je:satinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

:DIREKTOR
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ZAPOSLENA

Biljana_Perunavi¢ - Mili¢,
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CRNA'GORA )
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
“DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01- 313

Budva, 28. mart 2024. godine,

Na osnovu &lana 29, 31.i 37 tacka (1) Zokona - radu (,51. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanj {,S1. list REG*, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl:list CG*, br. 04/08,.21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44713, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23),

JU Srednja mjesovita Skola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg suncd bb, registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u dafjem, tekstu. ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

. Bogdan Krsmanovi¢ driavijanin Stbije, sa stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori, N 5.dvo;
jmbg: R b0 licne korte: [ sc zovrsenim Fokultetom za Internacionaini
menadimentu u turizmu i hotelijerstvu Stepen béichelor (BApp) Interndcionalni menadimenta u hotelijerstvu i
gastronomiji {u:daljem tekstu ovog Ugévora: Zaposieni).

Zakljuéuju dana 28.03.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa-zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava;.obaveze I odgovornosti zaposlene T poslodavcea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik gastronomske grupe predmeta,
2a koje je-opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl
odnosno VI nivo nacienalnog okvira kvalifikacija, (240 odnosno 300 kredita' CSPK-arili 180 kredita
‘CSPK-a) odgovarajudeg profila, u-skladu sa posebnim propisom.

Clan:3
Zaposleni zasniva radni-odnos na odredeno vrijeme; pocev od 29.03.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposléeni ostvaruje pravai obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je.duzan dastupi na rad dana 29.03.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, beZ opravdanog razloga, ne poéne sa radom nd dan iz préthodnég stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. ‘
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova
sedmicno.

Clan 4
Poslodavac .ovim .ugovorom povjerava zaposlenom, -a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj erganizaciji i
sistematizacijiradnih mjesta. N



€lanss.
Raspored radnog vremena, naéin-odmora u toku: rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godii§njeg
odmora, praznika i drugih odsustava'vrii¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6,
Zaposleni ima pravo ha osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom-o radu.
Zaposlenom ¢e se obratunavati zarada prema koeficijentu 8.03, za punu normu casgva, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikaciia, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obralun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispladuje jedriom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.
Poslodavac je duian da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta- utvrdenim ugovorom o
radu;
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektiviim
ugovorom i ugovorom 0 radu;
3) zaposlenog obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, prawhma poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima i obavezama koje
praizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota | zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovérom o radu.
€lan 8.
Zaposleni je duzan da:
1. da powerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno.i u roku;
2. poftuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3. dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline;
4. vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
Zastite na radu;

5. obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utigu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;

6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugevorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

€lan 9.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o.radu.

-



lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

€lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje préed hadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije Zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo -da pokrene spor pred
nadieZnim sudom.

€lan 12,
Rje¥avanje eventualnih:sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac maogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skiadu 5a posebnim zakonima, -
Ako se spor ne _::ije_§i mirnim putem nadiezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpife ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i uslucajevima utvrdenim
zakénom.

Q.E';Ian 14,
Ovaj Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS“BUDVA
Broj: 01- 3[F
Budva, 28. mart 2024. godine.

Na osnovu Slana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21i145/21) i-flanq 101b OpSteqg zakona o'obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG”, br.
64/02, 31/05, 49/07, _,,S_IJJ'SI“C " br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45711, 36/13, 39/13,
44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21 1 03/23),

JU Srednja mjesovita 3kola ,Danilo Kis” Budva, Trg-sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao posiodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

! .

Darijjel SamardZi¢, driavljanin Crne Gore, sa prebivalistern u Budvi, —
T icno karto R 29t od strane MUP-a Crne Gore; FL Budva,
strutna sprema: Magistar biomedicinskog inZenjeringd, .nivo VIl 2 nacionalnog okvira
kvalifikacija {u daljém tekstu ovog Ugovora: Zaposlerii),

Zakljuéuju dana 28.02.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

. Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim. ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i.odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan2
‘Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik biologije, za koje je op3tim
aktom.o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta predviden Vlls nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

¢lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na.odredeno vrijeme, pocev od 29.03.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava [ obaveze iz radnog odnosa danom stupanja nia rad.
Zaposleni je-duZan.da stupi narad dana 29.03.2024, godine.
Ukoliko:zaposleni, bez opravdanog razloga, nje-;pgi':ne sa radom na;dan iz prethodnog stava ovog
#lania, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '
Radni odnos se zasniva sa punim radnim-vremenom i fondor od 18 nastavnih &asova ‘sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom; a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opétim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan's.
Raspored radnog vremena, nadin odmiora u toku rada, dnevriog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vréi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika. utvrdenih
zakonom, kolekfivnim ugovorom I op3tim aktifna poslodavca.




Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivhim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ée se obracunavati zarada prema koeficijentu 9.20, za punu normu gasova, VII nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa:¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvecava se u skiadu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za cblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju. je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu: |
zakonom,
Zarada se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

. Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zapéslehom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;,
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovoroni i ugovorom oradu;
3) zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih cbaveza na radu 1 pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu.
€lan 8.
Zaposleni je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi.sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) dase pridrzava propisanog radnog vremenai radne discipline;
4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera. i propisa
zaitite na raduy;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugoverem o radu i drugim opitim aktima poslodavca.

€lan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje. je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivhim
ugovorom i ugovorom o radu.

lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivhog ugovora. '

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po.ovom Ugovoru odgovoran je-poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

e e e T et



Clan 12, :
RjeSavarijé eventualnih sporova povodom ovog dgdvora zaposieni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje§ayanje‘ sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavea potpiSe:ovladéeno lice ilice koje zasniva radni'odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, poed uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom.

Clan 14. .
‘Ovaj Ugovorje safinjen u triistovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za posiodavca.

Zaposleni

ép'anijel Samardii¢
v_f)ﬁ'—-m o <.
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CRNA GORA |
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
“DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- 4(0

Budva, 28. mart 2024. godine

No osnovu &lana 29, 31 i 37 tatka (1) Zakona o radu. (,;Sl. list, Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21} i €lana 101b Opsteg zakona .o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,,51.list CG*, br. 04/08, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11; 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23),

JU Srednja mjesovita skola.,,Danilo Ki§” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, Pi8:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac {u daljem tekstu ovog ugovora
Posloddvac) '

I

Aleksandra -Markovic, drzavijanka Crne Gore sa prebivaliStem u Budvi, na gdresi:_
I o /icne karte: | izdote od strane MUP CG, FL Budvg,
struéna sprema: Stepen specijaliste (Spec.App) hotelijerstvo (u daljem tekstu ovog ugovora:
Zapésiena),

Zokljutuju.dana 28.03.2024, godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonorn, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornostizaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslasti¢arske grupe
predmeta, za koje je op3tim: aktom o unutradnjoj orgariizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl 6dnosno VI nivo: nacionalnog okvira kvalifikacija (240.odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita. CSPK-a} odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Cian 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 25.03.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja ha rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.,
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 29.03.2024. godine..
Ukoliko zaposlena; bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se'zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih éasova sedmicno,
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, @ koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u.toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
raknnam knlaktivnim tnenuneam i andtim aktima nogladawra




€lan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorotn i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 9.20, srazmjerno broju odrianih
Zasova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugoverom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec,

flan 7.
Poslodavac jé duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvedenim ugovoram o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakoriom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu cbavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima [ obavezama koje. proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom-o radu..
Clan 8.
Zaposlena je duina da:
1) .da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u'roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi saispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zadtite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okalnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
" poslova; '
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim cp3tim aktima poslodavcea.. 7

lan 9.
Zaposlena koja. svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona:i kolektivnog ugovora..

Clan 11
Za ostvarivanje prava po-ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

bt




€lan12.
Rjesavanjé. eventualmh sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativng rjesavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
‘Ako se spoF tierijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljutéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u. ime

posiodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svakaiod ugovornih $trana nioZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim’
zakofiom.

Clan 14,
Qvaj Ugovor je sainjen u triistovjetna primjerka, jedan za zapos!enog i dva za poslodavca.

Zaposlena Dlrektor
Aleksaridré Markovic

e




Mati'!a Mirocevic

From: JUSMS “Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Friday, March 29, 2024 12:24 PM

To: Finansiranje

Attachments: Biljana Milic_20240329_0001.pdf; Bogdfan Krsmanovic_20240329_0001.pdf; Danijel

Samardzic_20240329_0001.pdf; Aleksandra Markovic_20240329_0001.pdf

Postovani,

Kako su Odlukom Predsjednika Crne Gore raspisani izbori za odbornike u Skup3tini op3tine Budva za 26. maj
2024, godine, s tim u vezi vam dostavljamo Ugovore o radu.

Srdacan pozdrav!

Ivona Radunovié, sekretarka
JU SMS "Danilo Ki§" Budva



CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj:-01- §10

Budva, 28. mart 2024, godine:

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tatka (1) Zdkoha o radu {,SI. fist Crne, Gore”, br, 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SI. fist RCG”, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11; 45/11, 36/13 39/13,
44/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 i03/23),

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Kis" Budva, Trg sunca bb, registarski-broj: 80007024, pib:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kdo poslodavac (u dalfem tekstu ovog Ugovora:

Poslodavac)

i

Goran Teodosi¢, driavijariin Bosne i Hercegovine, dozvola za privremeni boravak_

B zdote od MUP-a Crne Gore FL Budva, | 5.0, /b9
struéng sprema: diplomirani menadZer hotelijerstva — 180 ECTS (u daljem tekstu

ovog ugovora: Zapasleni).

Zakljuéuju dana 28.03.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslédavca, regulide
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mijesta: Nastavnik restoraterske grupe predmeta,
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vi
odnosno V| nivo nacionalnogokvira kvalifikacija {240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 29.03.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni pstvaruje prava i obaveze iz radnogodnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29.03.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da.nije:zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva -sa punim radnim vremenom | fondom od 18 nastavnih tasova
sedmiéno.

Clan 4
Poslodavac ovir ligovorofi povjerava zaposleriom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organjzaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. o




¢lan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog nedeljnog odmora, godisnjeg
odmiora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavag, uz poidtovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

€lan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kalektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 8.03, za punu normu Casova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €élanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora
za oblast prosvjete. '
Koeficijent sloZenosti za obrafun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenom obezhijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;,
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjéstava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu; ’
4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposleni je duzan da:
1., da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodaveau
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3. dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4. vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zaitite na radu;

5. obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;

6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviiim ugovorom i,

ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

¢lan.9..
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom-o radu.




Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjénjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po evom Ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaru]e pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
hadleZnim sudom.

€lan 12.
Rjesavanje eventualnik spordva povodom oveg ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor-ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotaru.

Elan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpise oviaséeno lice ‘i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka;, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

Zaposleni i Direktor
Goran'Teodosié A B oa KPR Vuloovié

=




CRNA GORA
JU SREDNJA M3ESOVITA SKOLA
,DANILO KI3“ BUDVA

Broj: 01- 3//

Budva, 28. mart 2024. godine,

Na oshovu-&dna 29, 31 i 37 tatka (1) Zakona o radu (, S fist Crne Gore®, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju'i vaspitanji (, 5. list RCG*, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG“, br. 04/08 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i03/23),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:

02028352, Koju zdstupa difektor Krsto Vukovié kao posledavac {u daljem tekstu ovog Ugovora:

Poslodavac)

i

Ivana Delié, driavijanka Srbije, sa stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori, na adresi
izdata od strane MUP-g Crne Gore,

FL Budva, struéna .sprema: Stepen BACHELOR (BApp) Internacionalni medadiment u

hotelijerstvu (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljuéuju dana 28.03.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan.2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica pgastronomske grupe
predmeta, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
predviden Vil adnosno V! niva nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan3
Zaposlena zasnivaradni odnos na odrederio vrijeme; pocev od 29.03.:2024. godine, 2 najduze do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog 0dnosa danom stupanja na rad.
Zaposléna je duZna da stupi na rad dana 29.03.2024. godine..
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da.nije zasnovala radni ednos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od: 18 nastavnih &asova sedmiéno.

Clan. 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta.

¢lan'5.




VRaspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava vréi¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

€lan 6.
Zaposlena ima pravo na osriovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposienoj e se gbrafunavati zarada prema koeficijentu 8.03, za punu normu Gasova, Vi nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa glanom 22 tabela D. Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se U skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjete. )
Bruto zaradu cine sarada koju je zaposlena ostvarila za obavijeni rad | vrijeme provedeno na
radu, naknada sarade i druga primanja uturdena kolektivnim ugovorom, ugovorom 0O radu i
zakonom. ;
7arada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposleno] za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom Q radu;

3} zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti | Zastiti sivota i zdravlja na rady;

4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ygovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duina da:

1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao'i uslove i pravila poslodavca u
verzi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz.radnog 0dnosa;

3) dase pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
7aitite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radui drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka. koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze U skladu sa zakonom, kolektivnih
ugovorom i ugovorom o radu. '

¢lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovimugovorom primjenjuju s odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. 7

€lan 11,
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.




" ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije. zadovolina odlukom poslodavca, ima prave da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

€lan 12.
Rjetavanje eventualnih sporova povodom pvog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za_ mirno rjeavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se 'spor ne rije$i mirnim putem-nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme i smatra .se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje:zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i'u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Elan-lfl.
Ova] Ugovor je sadinjén U tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i:dva za poslodavca.

Zaposlena
lvana Deli€

PEC JUBOH




CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
»DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- %/, _
Budva, 28. mart 2024. godine.

Na osnovu &ana 29, 31 i 37 taéka (1) Zakona o-radu (Sl list Crne Gore” br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21° 145/21) i &lana 101b Opsteg zakonao obrazovanju i vaspitanju{,S1.. list RCG*, br.
64/02, 31/05 49/07, #Sklist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11;,.45/11, 36/13, 39/13
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23),

v Sredn;a nijeSovita Skola ,,Danile Kis” Budva, Trg sunca bb; Registarski broj: 80007024,-P1B:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac) .

i

{vona Kojavié, drZavijanka Crne Gore, sa prebivalistem u Bijeliom Polju ,
figna kart/ I zcoto od strane MUP-a Crne Gore, PJ Bijelo Polje, strucna sprema.
Bachelor (BSc) Matemtika ohima 240 ECTS kredita {u daljeim tekstu ovog Ugovora: Zaposlenal),

Zakljutuju-daria 28.03.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

, €lan 1
Ovaj tgovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim. ugavorom i op3tim aktima poslodavca, regulide
medusobna prava, obaveze j.odgovornosti zaposjenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se tasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je op3tim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta predviden VIl; nivo hacionalhog:
okvira kvalifikacija {240 krédita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Cian3
Zaposlena Zasniva tadni-odhos na odredeng vrijeme; pocev od 29. 03. 2024. godine, a najduZe
do 30 dana od-dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja.na rad,
Zaposlena je duzan da stupi na rad-dana 29.03.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog fazloga, ne poéiie sa radoin na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana; smatrace se da nije.zasnovao radni;odnos.

Radni-odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 16.nastavnih tasova sedmiéno. |

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleriom, a zaposlena prihvata obavljanje poslova: i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrden] op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
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€lan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmiora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
.odmora, prazhika | drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poitovanje: prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

€lan 6.
Zaposleria ima pravo na osnovnu zaradu koja se: utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i:ugovorom-o radu..
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 9,20, srazmjerno broju odrianih
¢asova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent slofenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim. ugovorom za dblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljent rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada, zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugoverom o radu i
zakonom.
Zitada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi-obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o rady;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjedtava-o uslovima rada, crganizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na rady;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim tugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) dasé pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi raduna i savjesno se odnosi prema: sredstvima rada i-pridriava se mjera i propisa
zaitite na raduy;

5) obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim. zakonom, kolektivnim ugovorem |
ugovoram o radu | drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9,
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze: ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ygovorom i ugovarom o radu.

PPN




Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim tgovorom primjenjuju se edgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava.zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

€lan 12.
Rjeavanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposleni | poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova il Centru. za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor e rijei mirnim putem.nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme | smatra se zaklju€enim kada ga u ime

poslodavca potpiSe ovlaéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti-ovaj ugovor, pod uslovima i u.sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14,
Ovaj Ugovorje satinjen u triistovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena e, Direktor

‘lvona Kojovié K."}go VukOViéﬁé




CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01- 4}

Budva, 28. mart 2024. godine.

Na osnovu Elana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore®, br. 7472019, 8/21,,

59/21, 68/211 145/21) i élana 101b Opsteg zakona o obrazovdnju i vdspitanju (,SI. list RCG*, br.

64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG* br. 04/08, 21/09; 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,

44/13,47/17, 59/21, 76/23, 146/21, 03/23),

JU Srednja mjesovita Skola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié Kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ksenijo Radenovic, driavijanka Crie Gore, sa prebivalistem u Budvi, na adresi: _Sve_ti’Stefan,

jmbg | 5o/ /icne karte—-izdate“od strane MUP CG, FL Budva, struéng sprema
Bachelor (BSc) Matematika 240 ECTS.kredita {u daljem tekstu ovog ugovora: Zaposleno lice).

Zakljuéuju. dana 28.03.2024. godine sljededi:
UGOVOR O RADU NA CDREDENO VRUJEME

Clan 1.

Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise

medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

Zaposléna se rasporeduje na poslove radnog mjasta: Nastavnica matematike; za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a} odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 3.
Zaposlena Zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme, poéev od 29.03.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi pa rad dana 29.03.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nijé zasnovala radni odrios.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom j fondom od 16 nastavnih £asova:sedmicno.

€lan 4,
Poslodavac ovim uugovorem povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored .r_adnog'vrem_ena, nadin odmora u to.k_u rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiihjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i:opstim aktima poslodavea.




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom [ ugoverom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obradunavati zarada prema koeficijentu 9.20, srazmjerno broju odrianih
Easova za taj mjesec, za VIl nivo-nacionalnog okvira kvalfitkacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete:
Koeficijent sloferiosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu |
zakonont.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

¢lan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom | ugovorom o radu;

3} zaposlenu obavijeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zadtiti Zivota | zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugoverom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta-obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) poétuje organizaciju rada i poslovanje kod poeslodavca, kao'i uslove i pravila poslodavca u
vezisa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog.odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi raéuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zaitite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe.
zakona i'kolektivhog ugovora,

€lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je-poslodavac.
Zastitu. prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zapostena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.,




E'Ian 12.
Rjésavanje éventualnih sporova povodom. ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mirno rje,gavarlje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje -sporova, u
skladu sa posebiiimi Zakonima. '
Ako se spor ne rije¥i mirnim putem nadleZan.je sud op3te nadleinosti-u Kotoru.

lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 14.
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenogi dva za poslodavca:

ZAPOSLENA
Ksenija Radenovié

t
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