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Na osnovu &ena 29 | 37 Zgkona o rady (.34 list CG* br, 7472019.812] i 14521y i
101 ¢ stay | alka 1 Opsteg zakona © obrazovanjy § vaspitanju (Sllist RCG
hr.ﬁ-‘l."ﬂllih’ﬂidw{]? i SLlist CG br.43/10.45/1 I, 36413 ,39/13 A7/17 ,5912) 146521 i
Y23). JU Osnovna Shota nzarg, VijoSevic” it Matoguta (o daljerm teksty
paslodavac) i zaposlena Lukaevig Marijanaf y daljem teksty- zapﬂslmmj. izl /B

I Zavtienom  Srednjom §ku|-:.m.smjer~¢kﬂnnmski tehnitar dang
01.03.2023. godine, zakljuzili sy

Zaposlena zasniva rad 53 punim radaim vremenom{40 sati sedmitno) y JU UQ“Zarija
Vujodevitt ng odredienc vrijeme do 39 dana.Raspored madnog vremena viice
pusludavnc_uz-puttuvanje Prava radnika ttvidenih zakonom, koicktivaimn vgovorom |
OpStim akiima postodaven.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.03.2023, godine,

Ukoliko zaposlena bog opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
Stava ovop lana, smatrade se da nije zasnovala mdn; odnps,

Postodavac ovim wvgoverom povjerava zeposlenoj, # zaposlena prifivata, cbavljanje
poslova i zpdatakn iz flana 3, O¥0g vgovora,

SPreme, znanju i sposobnostima.
U sluZajevima utvidenim zkonom zaposlena mo?e, hez njene saglasnasti, biti
privrenieno rasperedena na rad e ohavljanie zzhtijeva nizi stepen struine spreme.

Ian 6.
Zaposlena ima Prave na zaradu, nakngde ; druga primanja koja ée pnslndav'ac
obradtmavaii § ispladivati u sklady ¢a zakonom, kolektivpim Ugovorom i svojim cpstim
aktinra



Zaposlenc Pripada pravo na dodatok na 2arady u iznosy od
mjesta po ospova minulog radg.

Larada se ispladuje u rokovima a ngjmanje jedan put mjesatng, *
Prilikom isplate Zarnde, poslodavac je dutan da zaposlenom urus; obradun zarade,

% cijene radnog

- da se pri obuvljaniu poslova dnog mjestz u svemy pridr¥ava utvrdene

Clan 12,
Ovij ugavor zakljuden je na od redeno vrijenre, do 30 dana, Ovej ugovor se smatra
zakljulenim kads Ba u ime poslodavea Patpise ovlaéeno lice  lica kaje zasniva radnj
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Na osnovu Elana 29,31 § 37 stav 1 Zakona o radu (,.81. list CG* br. T42019.8721 |
(45/21) § &L10] b ,stav | tacka | Opiteg zakona o ebrazovanin | vas;}itanj_qu (El1ist
RCG hr,ﬁdfﬂz.jla’ﬂjlﬂlﬂfﬂ? i Sllist CG br45/10,45/11, 36713 w3 9/13 ,4'}""’1‘;1Ir 39421
146/21,3/23), JU Osnovna Yols “"Zarija VujoTevid® iz Mataguda (v daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlema Ana Sitarica JAapselvent  mzredne nastave na Filozofskom
fakuftetu —odsjek obrazovanje ufitelja (u daljem teksty; zaposlena), iz [N VB

‘N d-0s 01.03.2023. godine zaklfusifi su

UGOVOR 0 RaDU

Clan 1.
Ovim ugovorom, it skladu sq zakonom, kolektiviim ugoverom i opdtim aktima
poslodaven, regulitu se medusobna pmva, obaveze i odgovomosti Zaposlenog
poslodavca,

Clan 2.
Zaposfena zasniva rad sa punim radnim vremenom od ukupno I8 nastavniih Sasowvn o
JU O5*Zarija Vujosevic® na odredjenc vrijeme do 30 dana.Raspored radnog vremena
¥idice poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim
ugovarom i opStim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stopi na rad dana 01.03.2023. podine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlega ne podne. sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &iana, smatrade se da nije zasnovala radn; odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog mjesia profesorica razredne hastave, za
kaje je opitim aktom o unutratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnif mjesta urvrden
VIL I nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa,

Clan 4,
Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenaj, a 2zposlena pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovop ngovora.

Clan s, -
Kadz to zahtijeva proces i organizacija rada, zapeslena moe biti tasporedena  kod
postodavca na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu § vrsti njegove strudne’
spreme, Znanju i sposobnostisa,
U sludajevima uivndenim  zakonom zaposlena noZe, bez njene -saglasnosti, biti
privrcmena rasporedena na rad tije obavljanje zahtijeva ni?i stepen strugne spreme.,

lan &,

Zaposlena Ima pravo na zaradu, naknade j druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u sklady sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opitim
aktima,

Clan 7.
Zaposlenoj se zarada utveduje na osnovn koteficijenta radnog mjesta od 8,03,

— . s
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Zaposlenoj pripada prave na dodatak na zaradu v iznosy od % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada,

Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&ng. *

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi abratun zarade. .

Clan 8,
Paslodavae je duZan da zaposleno} obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje goditnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skfadu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zapostenaj se obezbjeduje zastita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestn
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.,

Cian 10.
Zoposlena prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene posfove radnop mjesta ebavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene
Organizacijs i normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~ daZuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa 2adtite na radn,

- da se pridizava drogih obaveza koje su utvedene zakonom. kolekiivninm
ugovorom i opitim aktima posfodavea,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugover odgovoran je poslodavac,
Zadtity prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima postodavea, tnspekecijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12,
Ovaj ugovor zakijuen je na odredeno veijesne, do 30 dana. Ovaj ugovor se sinatm

zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéenc lice i lice kojc zasniva radni
odnos.

Clan 13,
RjcSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovorn zegpslena i poslodavac mopu
pavjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u sklady sa posebnim zakonom.
Ukolika se spor nie rije3i mirnim putemn nadle3an je sud opite nadle?nosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u trj istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog, dva =
poslodayes. -

Z'“P“ﬂ“'!“ -

Ana Sitaricaapsolvent
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Na osnovu dana 29,3137 stav 1 i41 Zakonsz o radu (.8l tist CG* br. 74/2019,8/21
i 145/21) i 21101 b stav | tagkq [ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjo (SK.1ist
RCG br.64/02,31/05,49/07 i SLlist CG br.45/10,45/11, 36/13 ,39/13 ,47117 159721 .
146/21.3123), JU Osnovna Skola “Zarija Vujolevic” iz Mateguta (u daljem tekstu:
poslodavac) i zapeslena Gorica Jovanoyié specijalista peografije (Spec. Art)- prsvietno-

pedagodki (u daljem tekstu; zapostena), iz [ JMvB T o

61.03.2023.yodine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovoram i opitim sktima
postodavea, reguliSu se medusobna prev2, obaveze i odgovormnosti zaposlenop |
poslodayca

Clan 2.
Zaposiena zasniva rad sa nepunim radnit vremenom od ukupno 10 pastavnih &asova
sedmiCno b JU O3*Zarija Vujodevis® na odredjeno vrijeme do 30 dana,Raspored
radnog vremena vrfice poslodavac uz postovattie prava radnika utvidenih zakonom,
kolektivnim vgovorom | op3tim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 41.63.2023. podine.
Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica feografije , 2a kaje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utveden VII
nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4,
Paslodavac ovim ugovorom pevierava zaposlenoj, a Zaposltena prihivata, obavljanje
poslova i zadataka iz #lana 3. OVOE Ugovor,

Clan 5. -
Kada to zahtijeva proces | organizaciia rada, zaposlemn moge biti rasporedena  kod
poslodavca na drugo radno mjesto keje odgovara stepeny | wvrsti hjegove stufne
spremie, znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvredenim  zakonom zaposlens mole, bez njene saglasnosti, biti
privienteno rasporedena na rad tije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme,

lan &,

Zaposlena ima prava na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavae

abraZunavati j ispladivati u skladu sz zakonon, kelektivnim ugovorom i svojim opltim
aktima.

Clan 7.
Zaposlenoj se zarada utvrdule na osnova kojefizijenta radnog mjesta 9,210,



Zaposlenaj pripada prave na dodatak na zaradu v iznosy od #b cijene radnog
mjesta po osnovy minulo grada, _

Zarada s¢ ispladuje u rokovima a najrnanje jedan put miesedno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapeslenom vrudi obrafun zasade,

Clan 9,
Zaposiengj se obezbjeduje zadtita o svakog oblika zlostavljania na radnom injesty
{mahing) u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 10,
Zaposlena pribvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnio i u rokn,

- da se pri obavljanju poslova: radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada,

- dase pridr¥ava Propisanog radnog vremena i radne disei pline,

= da Cuva sredstva rada § pridr2ava se mjera i propisa zaltite na radu,

- fa se pridrzava drugih obaveza kaje su utvidens zakonom, kolektivnim
Ugevorem i opitim aktima postedaves,

Ctan 11,
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovers odgovoran je poslodavac,

Zallitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima posladaves, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuien Je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra

zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpite ovlaséeng fice | lice koje zasniva radni
odnos.

Rjz3avanje eventualnih Sparova povadom ovog ugovera Zaposigna i poslodavag mogu
povjeriti Agenciii za mimeo rieSavanje radnih 5potova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukotiko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan Je sud apsie nadletnosti y Podgorici.
{vaj” ugovor je safinjen u ti istovietna prirtjerka; Jedan>za¥zaposlenog,

Zaposlena, .
ééﬁ_fﬂﬂ- _J.ﬂa"r:tr'nﬂ vid

Corica Jova




