Aleksandra Lekovic
M

From: Osnovna skola "Radoje Tosic" Pljevija <skola@os-rtosicedu.me>

Sent: 15, avgust 2022 14:37

To: Finansiranje; pisarnica@skupstnaime

Attachments: ¥erow Scan 150820221041332- kartica 15.08. PDF; Xerox Scan 15082022104202-

ugovor za olju PDF

Uvazeni,
Dostavljamo vam karticu raéuna u platnom prometu za JU 05 "Radoje ToSic™ i

skeniran ugovor o radu za Loncar Oliveru zakljucen na mjesec dana.
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Crna Gora MAdresa: Srdanov Grob

ik Javna ustanova Osnovaa skola 84210 Plievlja, Crna Gora
b *ﬂ* wRadoje Tosic” tel: +3B2 67 499 211
=0 ﬂ;::._;{.} )

Br: 01-100/22 - 138 /1
Srdanov Grob, 12.08.2022, godine

Na gspovil dlana 2931137 Zakona o radu { Sluzbeni list CG*. bia] 74/1%, 8/21,
507211 68/21) JU Osnovna Skola ,.Radoje Togic" Srdanov Grob koju zastupa divektorica skole
SANDRA LJUBOJEVIC( u daljem tekstu ; poslodavac ) i LONCAR OLIVERA |, NK-radnik iz
Plievalia, IME |GG <:0e 12082022 godine zakljuéili su .

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivinm ugovorom | opstim aktima poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti raposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zashiva radni odios ns odredeno vrijeme do 15, 09, 2022 ondine sa pola radnog
VIBMena,

Raspared radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i apitin aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupinarad 15.08. 2022, godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa raden na dan iz prethadnog stava
ovog &lana; smatrace se da nije zasnovag radm odnos,

(lan 3.

Zaposleni® se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju higijene u
matignoj kaoli za kaje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciy | sislematizac i radnih myesta utveden
| - stepen strucne spreme,

Clan 4.

Pasiodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
cadnili zadataks iz &lana 3 ovogugovora, o koji su utvrdeni o opStem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,




Clan 5.

Kada to zalitijeva proces | organizacijo rads, zaposleni mode biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea Koje odgovara stepeny i vrsti njegove strugne spreme, znanju 1 sposobnostima.

L sludaju utvrdenim zakonom zaposleni moke, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva niki stepen strutne spreme.

Clan 6:

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade [druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom [ svajim opstim aktima.

Zarada zaposlenom utvrdije se u bruto iznosu  po koeficijentu 3.10 uvecan za minuli rad
pomnozen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ) uvesan za startni dio zarade koji iznosi
63,00 eurn srazmjerno broju Sasova za koje je primljen, a sve na osnovu Uplitstva 2a obagun: bruto
zarada (SLlstCGT brog 5711 ).

ﬁlan 1.

Zaposien ima pravo na odmor o toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim odmorom
udenika,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati | keristice ga subolom 1 nedeljom,
Zaposleni ima pravo na gedisnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Pasladayvac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog otdnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni pribivata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku;

- - dase pri obavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridrzava

utvrdene organizacije 1 normativa rada;

- dase pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da¢uvasredstva | pridriava semjera i propusta zatite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea

Clan 10,

Zr ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,




Clan 11,

Svakaod ugovorenih strang make da otkaze Gvaj ugovar., pod uslovima i v slutajevima
utvrdenim zakenam: odivosno Kolektivipm 12ovororn.

Clan 12

Cvaj ugovor zakljuten je na odredena vrijeme do 15.09. 2022, godine,
(vaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u inte poslodaven potpise oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odrios.
Clan 13,

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Plievljima.

Civaj ugovor je sacinjen v Letir istovietna primjerkd, od kojih jedan za zaposlenog, jedan za
poresku upravu 1dva za poslodavea.

Zaposleni, Sandrn - Ljubajevic
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