L'!il'!ana Juskovicé

From: rade scepanovic <radescepanovicOO@gmail.com>
Sent: Friday, March 3, 2023 2:33 PM
To: Finansiranje
Subject: New Document(56).pdf
Attachments: New Document(56).pdf
| 0 6.-03- 2023
Postovana, ot /}59/ 414 A

U prilozima su svi ugovori za nasu $kolu Mojsije Stevanovi¢ iz Manastira Morace.
Srdacno,

Rade S¢epanovic
Sekretar ra¢unovoda
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Na psnovu Elanova 23, 24, 25 i 26 Zakona o radu {,,Slwtbeni list CG* broj 49/08 1 26/09, 39/111
6612, 53/14, 74/2019 i 8/21), ¢lana 82 1 ¢lana 101b Opdieg zokona o cbrazovanju i vaspitanju
(..Sluzbeni list RCG* broj 64702, 31405, 149/07) i (.SluZbeni list CG" broj 45/10, 45/11, 39/13, 4717 1
59/21), &lana 23 Statuta JU O8 , Mojsije Stevanovié* iz Manastira Morate, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih jesta, JU O3  Maojsije Stevanovié™ iz Manastira Morage, § zaposlena Bojié Sania,
JMBG ﬁu zavrienim V1I-1 stepenom strulne spreme, profesorica ruskog ferika, (n
daljem tekstu: zaposlena), dana 01, 3. 2023. godine, zakljudili su:-

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea,
regulifu se medusobna prava, cbaveze i odrovomosii zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sanepunim radnim vremenom od 8 nastavnib Easova produZenog
boravka i 4 fasa biblioteke nedeljno. .

Zaposlena zasniva rad na odredeno radno vrijeme, zbog hitnosti posla do povratka radnice sa
bolovanja i do rjeXavanja po konkursu, a najkasinije do 31. 03, 2023, godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01. 03, 2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta vaspitata v produfenom boravka razredne
nastave za koje je opitim aktom o unutrainjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VT ili
V1I-1 stepen strufne spreme, zanimanje vaspitad predfkolsknp vaspitanja i obrazovanija,

Clan 4.
Poslodavae ovim Ugovoram povierava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatzka iz &lana 3 oveg Ugovora, a koji su uivrdent u opllem akiv o unulcadnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Zlan 23 tatka 4 redni broj L),

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e bili rasporeden ked polodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
U slutajevima mvrdenim Zakonomn zaposleni moe, bez njegove saplasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavi) anje zahtijeva nifi stepen strudne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, v skledu sa Zakonom, inoZe biti rasporeden na rad kod dregog
poslodavea,

Clan 6.

Zapesleni ima pravo na zaradu n.akl}ade 1 druga ]E::imanja koja e postodavac obratunavats i
jspladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svejim optim aktima,
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Clan 7.

Poslodavae je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

radu, odredeno radno vrijeme koristenje godinj ' :
ﬁzakamm i Kolektivnim ugovorom. je godidnjeg odmora i dmga prava iz radnog odnosa u skiadu

o Clan 8.
Zaposlen prihvata sledede obaveze:

Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

Da se ?ﬁ obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

Da se pridr2ava propisanog radnog vremena j radne discipline;
Da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu;

Da se pridr¥ava drugih obavezakoje su atvrdene Zakonom, Kolektivnim ugavoram i opitim
akiima poslodavca,

Clan 9.
7. astvarivanje prava po ovom Ugovom odgovoran je poslodavac.

Za8ity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je zakljuéenna odredeno viijeme.

Qrvaj Upgovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca popise oviatéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11,
U slutaju spora pavodom adredha ovog Ugovora nadlezan je Sud opite nadleznosti u Koladimu.
Ovaj Ugovor je sadinjen 0 tri istovjetna primjerka: jedan z2 zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlend,

. Mff'

Sanja Bajié

Strana 2.
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Na gsnova Elanova 23, 24, 25126 Zokona o radu (,SluZbeni fist CG* broj 49/08 1 26609, 3911,
66/12, 7412019 § 8/2021), ¢kana 82 i ¢lana 101b Opiteg zukona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni
fist RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07, 45710, 45/11, 3%/13, 44113, 47117 59/21), &lana 23 Statuta JU Q5
Mojsite Stevanovié® iz Manastita Morage, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih jesta, JU
O3 , Mojsije Stevanovi¢" iz Manastira Morade (u daljem teksiu: poslodavac) i zaposleni Dobralin

Mojafevié, JMBG H ravifenim V1I-1 stepenam strufne spreme, indenjer
metalurpije {u daljermn teksiu: zaposlem), dana 01, 03, 2023. godine, zakljufili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
+Dvim Upovorom, a skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugevorom i op3tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, cbaveze i cdgovernesti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 £asova matem atike nedjeljno,
2 ¥as razrednog starjciinstva nedjeljno, 1 ¥as preduzetniltva nedelinoe,

Zaposleni zasniva rad na odredeno radnn_vrijeme zhog hitnosti posia do rjefavanja pa
konkursu, a najkasnije do 31. 03. 2023, godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vr¥enja rada vidice poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvidenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima postodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03. 2023, gedine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa rador nta dan 2z prethednog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

P oty

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike_ za koje je op3tim i
aktom o unutratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta utvrden VIl stepen struZne spreme,

zanimanje profesor mafcmatike.

Clan 4.
Paslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zapeslent prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz #lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutcainjoj organizacji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 21 tabela 4 i 20,

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti mspur:ed?n kod polodavea na
drugo radno miesto kaje odgovara stepenit i vrsti njegove strudne spreme, Znanju 1 sp::nsqb_nus_hma,
U sluajevima utvrdenim Zakonom zaposlen moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZh stepen strulne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, U skladu sa Zakonom, mo2e bili rasporeden na rad kod drugog

posledavca,

Clan 6,

Zaposleni ima prave ha zaradu naknade i druga primanja koja &e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim opdtim aklima,

Strana 1.




Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbiiedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zabtite

na radu, ndr:!!em rad!nn viijeme Korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom 1 Kolektivnim upovorom,

o Clan 8.
Zaposleni pribvata sledeée obaveze:

Da pavierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne i v roku;
|

Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdenc organizacie i
normativa rada;

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

Da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu;

Dz se pridrZava drugih obavezakoje su utvrdene Zakonom, Kaolektivn

im ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9.

7a ostvarivanje prava po ovem Ugovory odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgamma poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10.
Qrvaj Ugovar je zakljufen na odredena viijeme.

Qvaj Ugovor se smalra zakljudenim kada gau ime poslodavea potpise avlai&eno Jice i lice koje
zasmiva radni odnos.

Clan 11
VU slutaju spora povodom odredba ovog Ugovora n?dleian je 5ud upitc:inadlainuﬁt: u Koladinu.
Ovaj Ugover je satinjcn U tri istovjetna primjerka: jedan 22 zaposlenog i dva za poslodavea.

Puslm]avz
g Vi

7 ¥ Bakovif Nil-iiria
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Na osnova Slanova 23, 24, 25 1 26 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* broj 59711 i 66/12, T4/191
8/21), &lana 82 i &lana 101b Opdieg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,.SluZbeni list RCG* broj §4/02,
31705, 49/07, 45110, 45/11, 39/13, 4472013, 47/2017 i 59/21) i lana 23 Statuta JU 08 , Mojsije

Stevanovié® iz Manastira Morade, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih jesta JU O8
Majsije Stevanovié™ iz Manastira Morade i zaposleni Druposiav Jeknid, JMI!_

zavrienim VIE-1 stepenom strudhe_spreme, istoriéar umjetnnsti (u daljem teksiu; zaposleni), dana
01, 03, 2023. godine, zakljulili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugoverom, u skladu sa Zakonem, Kolektiviim ugoverom i op3tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i pasledavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim veemenom od 4 nastavpa &asa

kulfure, 1 £as likovne radionice, 3 as biblioteke.

Zaposleni zasniva rad na gdredenp radno vrijeme do 31, 03. 2023, godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrdice poslodavac uz poltovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, olektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 91. 03, 2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

e radnog mjesta likovne kulture za koje je opitim aktom o
dnih mjesta utvrden V1I-1 stepen strulne spreme, Zanimanje

likovoe

Zaposleni se raspareduje na poslov
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji ra

profesor likovne kulture.
Clan 4.

Poslodavae ovim Ugoverom povierava 2aposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
adataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrainjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 21 Iabela 41 20},
Clan S,

Kada to zahtijeva proces j organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod pelodavea na

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulng spreme, 2nanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bsz njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen stulne spreme.

Zaposleni uz njenu saglasnost, w skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea

Clan 6.
Zaposleoi ima pravo 119 zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac abrafunavati i
isplagivati u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.



Clan 7.
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koriSéenie godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom 1 Kelektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihwvata sledete obaveze;
»  Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridrZava utvidene organizacije i
nomnativa rada;
«  Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastile na radu;
e  Dasepridrzava drugih obaveza koje suutvrdenc Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugoveru odgovoran je poslodavac. o +
Za¥litu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i nadlenim

sudom.

-

Clan 10.

Ovaj Ugover je zakljulen na edredena vrjeme, o _
M Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaifeno lice 1 lice koje

-zasniva tadn odnes.

Clan 11,
U shuaju spora povodom odredba ovag Ugovora nadleZan je Sud opite nadle#nosti u Kolasinu.
Ovaj Ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

eknié¢ Dragoslav ¢ Bakavi¢ Nikuky/

Sirana 2.
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Ma asnovu &ana 109 Opsteg zakana o obraz
64/02, 31105, 4907, 4510, 4413, 47/12017 § 59r01 ) i Eana 51 Zakona o rady [Sh list CG*,
brej 49/08, 26/09, 88/09, 26110, 59/11, GE/12, 31114, 53114, 2412019 1 8/2021), dirextar JU 08

-Mojsije Stevanovie" iz Manastra Morage i dirextor Ju 05 Medurijefje” iz Medurijedja
donosea:

avanju i vaspitanju (.3, Jist RCG" brof

SPORAZUMWM

O preuzimanu nastavnika

1. Zaposleni Crovia Zdravko, profesor istorije, zaposlen na necdredens vrijeme u JU
OS5 Mojsije Stevanovie* iz Manastira Morate, koji jo zbog pPromiene obrazovnog programa,
ativa ostao begz puns nomme fasava utvrdens Zakonom i u ovp
Ustanovi izvodi nastayy y trajanjr od 6 Zasova istorije, preuzima se na rad uJu o
isberri [ - 08. 2023 godine.
¥ |2 radnog odnosa ostvarivati kod JU O -Mojsife Stevanovit iz
Manasiira Morase,

; Medurijegje iz Medurijedja za 5 Casova istorig nedjeling de 31, 08
i
1

icj profesor dopunjava normu Je duZenje da u roku od ki dana od
onesa Rjelenje o Zasnivanju radnog odnosa, odnosng da
» W klady sa tatkom 1 ovog Sparazuma.

viatnih primjaraka, od kojih svaka
rka, a dva se wrucuiu zaposienom,

4. Ovaj Sporazum Je zakliuden u & {Sest) isto
ugavarma strana zadriava RO dva primje

Broj: 3? .

JU OS5 Mojslje Stevanovié"

Direkiar,
e Lo g
* Nikola Bakovié




