Aleksandra Lekovic

From: Racunovod|a <racunovodjai@os-dkoracedume>

Sent: sreda, 17 avgust 2022, 14.29

To: Finansiranje; pisamica@skupstina.me

Subject: Ugovaor

Attachments: Ugovor.pat - ik
17 -0 20727 4

) P - |

Postovani, 03-01- ij.-wll s |

Dostavljamo Vam zakljuceni Ugovor 1 Aneks ugovora u zakonskom roku od tri dana

1. Ugovor o radu br.02-100/22-636 od 17.08.2022.godine za Bubanja Milenu koja je
sporazumno preuzeta iz JU OS"Krsto Radojevi¢“Tomasevo na upraznjeno radno mjesto
nastavnik razredne nastave u JU OS*Dusan Korac¢*Bijelo Polje

2. Aneks Ugovora o radu za Piper Ivanku br.02-100/22-628 od 16.08.2022.godine
;profesora matematike koja ispunjava sve uslove za radno mjesto nastavnik matematike.

Srdacan pozdrav
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CRNA © % T GORA
OPSTINA BUELO POLIE
JAVNA LSTANODVA-OSNOVNA SKOLA

" Dusan Koraé¢ "
Broj: 02-100/22-628
Bijelo Polje. 16.08,2022,g,

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o radu ("SLlist CG br.74/19) JU OS"Dusan Koraé"u
Bijelom Polju koju zastupa Todora Popovic, direktorica(u daljem tekstu: poslodavac) i Piper
Ivanka,Slepen  specijaliste matematika i raéunarske nauke iz Bijelog Polja. JMBG
I S rijski broj radne knjizice JJregistarski broj izdate u SO Bijelo
Polje{u daljem tekstu; zaposleni) zakljutuju:

ANEKS UGOVORA O RADU

Clan 1.
Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe osnovnog Ugovora o radu zakljutenog
izmedu JU OS Dusan Koraé“Bijelo Polje i Piper Ivanke br.1082 od 15.12.2021.g.u Bijelom
Polju izmijene na nacin kako je to utvrdeno odredbama ovog Aneks ugovora.

Clan 2.
Clan 2 osnovnog Ugovora mijenja se i glasi: ..Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme pocev od 17.08.2022.godine.

Clan 3..
Pisana izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovora o radu iz €&l1.ovog
ancksa.sastavnl je dio ovog Aneksa ugovora o radu.Ostala prava i obaveze zaposlenog
definisance L'govorom ostaju na snazi i proizvode pravno dejstvo.

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora se smatra zakljuéenim kada ga potpiSu direktor Skole i zaposleni,¢ime
postaje sastavnl dio Ugovora o radu,

Clan 5.
Za eventuaine sporove koji mogu nastati sa ovim Aneksom.a koji se ne mogu rijesiti
sporazumno.rjedavace se pred nadleznim sudom.

Clan 6.
Ovaj Aneks 1e saCinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih ugovorne strane zadrzavaju po
2(dva) primjerka.

- . .~ .': " '.- ......' ; 4
apospeni, N O Foslodayac.
2 W e 77 ' Sy hodlata lepeve s

" Todora Popovié

Piper lvanka




(TRNA GRA
OrsThea 31110 POLIE
JAVYNA LIS ANCVA-OSNOVNA SKOLA

" Dusan Korac¢ "
Broj: (021110 2263
Hi_it':!{*- i’:.\i|._-_ [ T | el [-"ﬂl.'E.

~iostiova el 51 tacka 1. Zakona o radu ("SLlist CG",br.74/19) JU OS"Dufan
Korac't Hiciom Polju keju zastupa Todora Popovié, direktorica (u daljem tekstu:

poslodavac) | Bubsamya Milena.profesor razredne nastave ( VIl stepen) iz Bijelog Polja,
IMB( - Serijski br.radne knjizice ||| N Reg.hrﬂ izdate u SO Bijelo

Polje, tuoubjem tekstu: zaposleni) zakljugujuo

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim Dleoaronr v oskladu sa Zakonom .zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
Eﬁpﬂﬁlcuug
Poslodguvac i vaposieni  prihvataju  sva  prava,obaveze i odgovornosti  utvrdene
Zakonomwole i 2 im ugovorom 1 ovim Ugoverom,
Clan 2.

Zaposicii 2ac s radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 3,
Zaposlenr i printljcd po 0snovu Sporazuma o preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme JU
O8Kistn RiudeievicTomasevo br.02-100/22-209/2 od 16.08.2022.¢.1 JU OS“Dusan
Korad it o e b N2-100/22-635 od 17.08.2022 godine.

Clan 4.
Laposior T p e fadom 17.08.2022.podine od kada mu  teku sva prava.obaveze i
odgovariost! w2 tide 1 po osnovu rada.

Clan 5,

Zaposient =o rasporedije na radno mjesto nastavnik razredne nastave u JU 08%Dusan Korad®
Bijelo "ol

Clan 6.
Zaricie oy vecvora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-anes apovore o slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,
Clan 7.
Zaposicin cxsniva ridni odnos sa punim radnim vremenom ;odnosno 40 sati u radnoj nedelji.,
Cian 8.
Ugovorers strone su saglasne da se mijesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize

eljene radit s b udi mjesec 1 koeficienta struénosti i sloZenosti od 7.67 uvecéana za svaku
Zapoccilr Lodinu radnog staza do 10 godina za 0,5%. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godin:

Zaradhi w0 ciposielnnin moze uvecatl 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
LLERCIN G




Clan 9.
Zapusici: one pruve na naknade zarade. uveéane zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu =0 holekovnim ugovorom.

Clan 10. _
Ugovorene strine su saglasie da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno,po
pravilt o Ml gouomjesect za predhodni mjesec.

Clan 11.

Zaposien i pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godisnji odmor. plaéeno i neplaceno
odsusiv e skiniu s/ nkonom 1 Kolektivaim ugovorom,

Clan 12.
Poslodiae -0 abayconje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
Propis.iiii ficking L ormativima,

Clan 13.
Zapenic oo dhisciplinskoi 1 materijalnoj odgovornosti,u skladu sa Zakonom i
Kolekivnian davargi,

Clan 14.

Svaka g opih drann moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslue i oo e atliasati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odiuia ol s e Kovaéna:

Odlbs ik oo Lpsvora mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeku.
Usstuca ko Heovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najnui e [ cang od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku radnog
odn: s

Lan e e atl radnl penos.odnosno Ugovor o radu i u drugim slugajevima
predvic TR

Clan 15,
Pos lco ey e da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje(zdravstveno
osigrr sk -invalidsko 1oosiguranje od nezaposlenostiu skladu sa Zakonom.danom
stuprn. ne T

Clan 16.
Postod e o nhistesje da zaposlenoniu sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popLntl i KeaEia,

Clan 17.
Ovay sieiben o4 (Setird) istovietna primjerka.od kojih se 1 (jedan) primjerak
U capee cronta - (i) zadrzava poslodavace,

Clan 18.
Everitin come oo Hgovory rjesavace nadleZni sud.
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Todera Popavié
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