L'lil'!ana Juskovié

From: JU PU "Zagorka lvanovi¢" <vrtic@zivanovic.edu.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 2:50 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacija o zakljucenom ugovoru o radu

Attachments: Odluka i Ugovor o radu 03.03.2023..pdf; Sistematizacija i Saglasnosti.pdf

Postovani/a,

Y ?fo/é Jags

Shodno raspisanim izborima za Predsjednika Crne Gore, JP% "Zagorka lvanovi¢" sa Cetinja u prilogu
dostavlja 1 Ugovor o radu, koji je zaklju¢en dana 03.03.2023.godine.

Srdacan pozdrav.
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Na osnove Elana 29 Zakona o radu ("L List CG®, br. 74/2019, /2021, 592021, 63/2021 i
145/2021). tlana 82 Zakona o opftem zekonu o ohrazovanju i vaspitanjo ("Slozbeni list
RCG", br, §4/02, 31/05 i 4907 i “"Shzbeni list CG*', br. 04/08, 021709, 73/10, 40711, 45/1 1,
36413, 39/13, 4413, 4717, 59721 | 145/21) i Elana 22 Statuta JPU ,Zagorka [vanovic”
Cetinje, donosim

ODLUKU

Broovié Sanjz, sa zavidenim VILIstepenom strudne spreme, profesor specijalne cdukacie i
rehabilitcije, studijski program Specijalna cdukacija i rehabilitaciia — Logopedija i
surdvaudiologija sa postignutim brojem 240 ECTS badova, prima se w radni odnas za
obavljanje posfova defektolog-logoped, do tjedavanja po pouoveom konkursu za prijenm u
radni adnes legopeda, podev od 03.03.2023.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imencvanom & s¢ po ovo} Odluci zakljuditi Ugover o mdu.
ObrazloZene

Poslodavac je raspisae Konkurs u dnevnim listovima dana 17.02.2023.godine 2a
prijermt v radni ednos | defektologa-logopeda, saglasno potrebama i odobrenju br.01-602/22-
1539/2 od 07.10.2022.godine Ministarstva prosvjete Cme Gore, za mspisivanje konkursa,

Kaka je neaphodno edmah zastupiti nastave kake bl se nastavni proces kantinirano odvijag,
g rudi s+ 0 deficitarotn kadru i ohzirom da su nadi polaznici dieca predikolskog uzrasta,
dircktorica je donijela odluku kao v dispozitivu,

Pravna pouka: Proliv ove odluke, zaposteni koji smatra da ma je povrijedeno pravo iz, rada,
prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimne
rjesavanje spora pred Agencijom za mimo fjeSavanje radnih sporava ili pred Centrom za
alternativoo jelavanje sporova utokn od 15 dana od dana prijema iste,

Dostovl jeno:
- Imenovanaj
- Rafunovodsivu
« U dosije
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145/2021), o v skladu 53 &lanom 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
iist RCG™ br. 64402, 31/05 i 49407 i **SluZbeni list CG™, br, g4/0%, 021/09, 7310, 40/11,
45711, 36/13, 39/13, 44713, 47117, 59/21,145/2113/23), JPU wZagorka Ivaooviés Cetinje
¢u dafjem tekstu: poslodavac), koju Zastupa Maja Micunovié i zaposicna Bruovié Sanja
(MBGCHTGNGGEG— ) , sa zavrienim Y1l 1stepenom strudne spreme,
profisor specijalne edukacije i rehabilitacije, studijski program Specijalna edvkacija i
rchahilitacija - Logopedija i surdoaudiologiia sa postignutim brojem 240 ECTS bedova {u
dafjem tekstu: zaposiena), dana 03.03.2023.g, zakljudili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za abavljanje poslova defektologa-logopeds u
Ustunovi,
Zaposlena zasniva radni cdnos ne odredeno vijeme pofev 0d 03.03.2023.godine 3 na
poslu osiaje do rjelavaiija po poravnom konkursu za prijem w radni odnos logopeda, ali
ne Jufe od 30 dana

{lan2
Zaposlens je duna da stupi na rad dnna navedenog u &lanv 1 ovog ugovora, 8 U
sluaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos,
Zagoslena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnes sa punim tadnim vremenoin u trajanju od 40 sati
nedjeljna.

Clan 4

Zaposlena prihvata sljcdece obaveze:
- ulestvuje w izradi | pradenju sprovodanja IROP-a{Individualni razvojno sbrazovni program);
- nepostedan rad sa djecom s poscbnim obrazovnim potrebama i rad sa vrinjacima u <ilju podrike za
Inlepraciiu;
-plamironje | programiranj¢ rada;
~pruln individualue Lonsultagije i savjete vaspitnZima, Strutnom vijedu, struénoj subi, roditeljima za
i ko kude;
- potnad vaspilatima za izradu individualizovanih radnih listiéa, materijala, didakiike;
-saradnja sa pedagopon i psihologom u Ustanovi;
“konsultativne-instrukiivni md sa vaspitafima;
~savjetodavni tad sa roditeljima;
- prisustvule obrazovng vaspitnom radu u crupis
- realizuje radionice vaspitale, osoblje Skole i roditclje,
- osmigljava i priprema Jidakttka sredstya v saradnji sa strudnom shutbom,
- organizovans strufno obrozovanje | usavriavanje,
-rad 1 struénim organima i drugim oTgunima i tijelima ustanove,
wodenje dokumentacile o svom radu koja obuhvata; godidnjl globalni pregram rada, mjssedne -
sperativoe planove tada, dnevnik rada, dosije o rade sa djecom, dokumentaciia o izvrienim
istradivanja v svojo] ablast, .
- pomade u vodenju evidencije o djeci s pasebnim obrazovnim poirebama {(MELS),
-organtzovane sfrutno obrazovanje | usavrfavanie: individualno (struna literatura, Btampa, strudng
periodika i sl.} i grupno { seminad, simpozijumi, predavanja, koogresl i s1.),



-———— -

-sarudnja sa komisijom za usmjcravanje, resursmim sentrom,  sprovodi profesionalnu orijentaciju,
drugim strulnim instilucijama, _

- drugi poslovi u cilju unapredenja i razyoja obmzovne-vaspiine djelataosti Ustanove, u skladu 58
zaljevima struke | Statnom Ustanove.

Clan 5
Zaposlena obavlja posfove u prostorijama poslodavea na Cetinjit,

Clan &

Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa
keeficijentom 9,20.

Clan 7
Zarads se isplaéuje u rokovima i no nafin utveden zakonom & najmanje jedanput
mjeseidno,

Clan 8
Zapaslena ima pravo na uvedanu zarndu:
- za rad no€u
- za rad v dane de2avnlh i vjerskib praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukolike s
zaposlenom ne obezbijedi slobadan dan u tokn nedjelje
- za prekovretneni rad
Zaposlena ima prove na uvedany zarado u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima
wtvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjets.

Clan 9

Zapasiena ima pravo na naknadu zarnde koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drfavnih i vjerskib praznika u kojima se ne radl
- Lkoriséenja godidnjeg odmaora
- pladenog odsustva
- odazivanfa na poziv drZavnih grgana
- strulnog usayriavanjs po nalogu poslodavea
- u drugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanja sa rada zhog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom esiguranju.

Clan L1
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni | gedisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kelektivnog ugovora

Clan 12
Zapuslena ima prave na pladeno odsustve u sludajevima i u trajanju prema Zokonz o
radu i Opirem kolzktiviom ugovoru.
Clan 13
Poslodnvac mo¥e zaposkene] odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Op§tem kolektiviom ngoverw.

.
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Clan 14
.24 ostvorivanje prava i cbaveza po ovom ugevory, v skladu sa Zakonom, odgovomi
su poslodavae i zsposiena.

Clan 15
Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladw sa Zakonom § opitim aktima Ustanove,

Clan 16
U slufaju spora povedom odredaba avog ugovora nadle?an je sud opdte nadlenosti u
Celinju.

Clan 17
Qvaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i tri za
posledavea.

Za postodavea, Zaposiena,
DIREKTORICA

a Fliduno ” Sanja Broovié
' chﬁg_&wﬂﬂ'
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v BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvr¥ilaca na radnim mijestima
Clan 32
1. Direktor fica
| i TTn s 13 U8Y 7 4 = POV — - rerampbras e . 1 izvrdilac
2. Sckrerarijat:
P = 17 <. PO R T —— TR 1 izvriilae
T T [ Lets = - FOTE T P ——— 1 izvrsllac
Radnikfea na udrz.wan;u sbjckta i opreme i puslmi zagnjnwn]a..ﬂ , 1 jzvriilac
Vozacfica - nnh;wl]ﬂ&f e RO SR — 1 izeriilac
Radnik/ca na pripremanju i serviranju hr.mu: ...... - . 5 izvriflaca
Radnik/ca 121 0drZavanjit TUBHL e o i s s s 2 izvritoca
Radnik/ca na odckavanju higijenc... S S B izvedilaca
|
i 3. Vaspitadi/ce, nastavnil/ce engl. jezika
Redni | Vieasta programa Broj Vrijeme Bia) izvtiilaca Napotnena
broj vaspimih realizovanjz
grupa chrazownog
proprama
| 1. Peimarni 20 D atl 40
E ! Interaktiviha 1 D gatl 1
slukba — Rijeka
Cmojevié
1 2 Program 13 1
' engleshop jezika
1
l, 4. Strudni saradnlei:
l. Pedapog BKitljarm e sss sisaenssses assses 1 irvrdilzc
t Defektolog/Fkinja — lngoped ,hca ........ 1 irvriilac
' Mutdcionista/kinja..... .coee... s snres esmien - 1 imvedilac
]
1 ¢
]
_l 5, Medicingka seetra/zdravstveni tehnifar
K a) Mcdicinska sesera/zdeavarveni tehnicar u jaslicama
i Redni | Broj vaspitnib gropa uzrasta Broj Lrveiilaca Napotaena
‘ broj dicce do tri godine i
E* . 7 gropa (150 djcee) 7
i
-t

e —

[ T R e e e Tl ]
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b) Medicinska sestea/zdeavstvend tehnicar -Ltij_ﬂ:m secira

: Broj djece uzrasta od i Broj tzvriilaca MNapomena
hro] | eondine do polaska u skolu
1. 13 prupa {403 djece) 2 ' LI

- — TR ™ r— vt —— grmlenk St
-

6. Asistentflca v nmastavi .
ASISTENEAICE U DAZTAVE. v i sesrminserres rosmssssmr bt rbtianans cibe u —— 2 IEvrRioch

V1 ZAVRENE ODREDEE

Izmjene i dopune
Clan 33

Tzmjene § dopune avog pravilnika vr¥e sa na nadin i po postupky propisanim za njegovo
denoienje.

Prestanak vaZnosti
Ctan 34 o
Swpanjem na snagu avaog pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o uoutradejoj organlzaciy i
sistermatizaciii radnih mjesta Ustanove, br.517 usvojen na sfednic] Upravnog odbora, edrianoj
31.07.2017.godine,

Stupanje na &nagu

- Clan 35 o

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objuvljivanjs na aglasngj tabli
Ustanove, a nakon dzvanja saglasnosd Ministarstva

UPRAVNI ODBOR

Br. 557
1) Cetinju, 15.07.2021, godine




Crna Enr_a . Adresa: Vaka Buravita b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture | sporta 81000 Pocigorica, Cma Gora
. . - tel: 4382 20 410 300
fax; #382 20 410 103
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Broj: 05-602/21-5824/2 | tamens, - 425 2004
Podgorica, 18.11, 2021, godine s
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , ZAGORKA IVANOVIC™

Cetinje:

Na ‘osnavu &lana 60, stav 2 Opiteg -zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Slugbeni list RCG®, br, §4/02,-31/05 i 49/07 i ,.Slubeni list CG", br.-45/10, 45/11,
36113, 3913, 4717 § 59/21) i Pravilnika o nomativima | standardima za- stican]e
sredstava iz javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZets obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG”, br. 66/10, 41413, 6717 | 54/18); Ministarstvo prosvjete,
nauke; kultlire i sporta daloje |

SAGLASNOST

1}
L

Na Pravilnik o unutrasnfo] organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjesta
Javne pred8kolske ustanove , Zagarka lvanovié®, Cetinje, broj 557 donesen na sjednici
Upravinog edbora, odr¥anci 15.07.2021, godine, |

wa . J -
rVesna BRATIC

r,ﬂhd



N2 osnovu ¢lana 76 stav 1 tadka 4 Opiieg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ("Slusbend list
RCG", br. 64702, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni bist CG", br, 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) i dlana 15
Statuts, Upravni adbor  Javne predikelske ustanove Zagotka Tvanovic® Cetinje, na sjednici
odrianaj 17.12.2021. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJIENI
PRAVILNIKA
o unutra¥njoj organizaciji i siscemarizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
ZAGORKA IVANOVIC* CETINJE

Clan 1.
U Pravilniku & unutradnjoj organizaciji i sistematizacij: tadnth miesta JPU “Zagorka
Ivanovié” Cerinje broj 557 od 15.07.2021.godine, Saplasnost Ministarstva PNKS CG br. 03-602/21-
£824/2 od 19.11.2021.godine, v £lara 32 tacka 2 mijenjaju s alineje 517, 1 glases

+Radnik/ca na pripremanin i servieanj REA0E o i f izvriilaca®
Radnikfca 12 oArZavan]U BNt . s s aesss sesss i i . Oizvriilaca”

Taéka 6 mijenja se 1 glasi:

6, Asistent/ica u nastavi
.ﬂﬁisrﬂﬂtj’icﬂ u ﬂfﬁmﬁ--....... l--|-rl-rl1l-llJ!lﬂ-lJIlIrI'| anvmarrStBdLEn an nny rankAlApd cn nnn enrrn ri+F ram 3 izvﬂiﬂm

Clan 2
Ownj pravilaik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oplasnoj tabli Ustanove,
a nakon davanja saglisnost od strane Minsstarstva,

UPRAVHI ODBOR

Br. 1952 _ - Pptdsjednica c
U Cetiniju, 20.12.2021. godine nff% ' is7ie” & :
R Ly
<7 FE ¢ =




Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b,
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulure J sporta 81000 Podgorica, Crpa Gara
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20416 101
W, gow.me/mpnks

Broj: 04-602/22-13128/3

Podgorica, 9.03.2022, godine Lpea ropy
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA wZAGORKA WAKOVI(G:
Catl nje

Na osnovu &lana 80, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{("SluZbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 , Sludbeni list CG", br. 45110, 45/11,
36113, 3913, ATI17, £9/21 | 148/21) | Pravilnika o nermativima i standardima za
slicanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vadedo obrazovne
programe: {"Sluzbeni list CG" br. 66110, 4113, 67117 i 24/18), Ministarstyo prosyvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmfeni Pravilnika o unutrasnjof organizacijil sistematizacifi
radnih mfesta Javna pred&kolska ustanova ,, Zagorka fvanoyig®, Cetinje, broj 1052,
donesen na sjednici Upravnog odbora, odriancj 17.12.2021. godine.
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Kontakt osoba: Nahida Jahié

Pozicija: samostalni savjetnilk |

tel; 020405351

email: pahida jahic@monks.qov.ma

Odobrio: Dejan Dadié, generalni direktor Direktorata



