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From: Maja Kulinovié <vriicsekretar@t-com.me:.

sSent: Friday, March 3, 2023 8202 AM

To: Finansiranje

Subject: : Izbama kampanja

Attachments: Odluke i prate¢a dokumentacija za ekonoma-magacionerapdf; Dio Pravilnika o

arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - za ekonoma- magacmnera pdf; Ugovar
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Fodtovani,

U skladu <a ¢lanom 44 stay 2 Zakon o finansiranju paliti¢kih subjekata | izbarnih kampanja [("SluZbeni list Crne Gore”,
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020} u prilogu vam dostavljamo odluke, ugovor i pratedu
dokumentaciju za ekonoma-magacionera i dio iz Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
koji e adnase na predmetan radne mjesto.

Maja Kulinovié
Sekretar

JPLU *Naga radost”

Ul. Branka Copiéa br, 7
85340 Herceg-Noy]
+382 31 246 20

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

Ei B Vinus-free www.avast.com
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CRNA GORA UlBranka Copica br.7
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA 85140 Hercep-Novi
“NASA RADOST Telfax: 031/345-353

www, viic-hnovi.me Matidni brof: 02026631

Ziro-ratun: 510-318-56

e-mail; jpunasaradestfit- com.me

e-mail; vrticsekretar@t-com.me
e-mmail; vrticracunovodsivo@t-comoame

Broj: 215
Hercep-Movi, 200022023, godine

Nz ostiov flana 101le Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju | 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Raspisuje oglas, za radno mjeste:
-ekonom-magacioner/ks, jedan izvedilac, punc radno vrijeme, na neodredeno vriieme,

ObrazloZenje

Radi nesmetanog rada Ustanove potrebno je raspisati oglas za navedena radno mjesto koje je
alo Potvrdu broj: 01-602/23-1997/2 od 13.02.2023.

sistematizovano i za koja je Ministarstva prosvjele izd
soding.
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Ekonom-magaciorer/ka, jedan izviiilar, puno radno vrijeme, na ncodredeno vrijenic.

Uslovi: 1. zavienu stednju Skolu, 111 iti 1¥1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 1li 240
kredita CSPK-a); 2. poloZene ispit za vozata B kategorije i 3. jednu godinu radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima.

Uz prijavu kandidati dostavijaju sliedeée dokaze: 1, dokaz o steéenoj kvalifikaciji obrazovanja
(1 sludaju da je obrazovna isprava izdata van Crme Gore dostaviti nostrifikacij diplame);
2. uvjerenje o 2dravstvenoj sposobnosii; 3. kopija vozatke dozvole: 4. kopija radne knjid¥ice,

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati mogu dostavitiv formi ariginala ili ovjerene fotokopije,
a kao dokaz za opdts zdravstvent sposcbnost uvjerenje nadleing zdravstvene ustanove {ne
starije od Zest mjeseci).

Izhar se vrSi na neadredeno vrijemne, Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave sa dokumentacijom koja je navedena u oglasu dostaviti u roku od 8 dana od dana
objavijivania oplusa:u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,za javni oglas za izbor ekonoma-
megacionera’ke, jedan izwriilac, puno radno wrijeme, na neodredeno vrijeme” ligno ih
neposredno na adresu Javna predikolska ustanova “Nala radost” Herceg Novi, Branka Copica
7. 85340 Herceg Novi.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSEA USTANOVA
JNASA RADOST*HERCEG-NOVI]

Broj: 288 :
Hercep-Navi, 02.03.2023. godine

Na osttovy 2lana 101 ¢ Opsteg zakona o cbrazovanju § vaspitanju i Slanu 22 stav |
ta¥ka 7 Staruta Ustanove dongsim |
QDLUKU

1. Snezana Rogad iz Herceg-Novog, IV nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se
u radni oduos na radno mjesto ekonoma-magacionerke.

Imenovana s& prima 4 radni odnos, puno radne vrijeme, na neodredeno viljeme.

Prava | chaveze po osnovu ove odluke teku od 02.03.2023. godine.

Qva adluka je konadna.

Fra

Obrazloienje

Na osnove Potvede Ministarstva prosvjete broj: 01-602/23.1997/2 od 13.02.2023.
godine, JPU ,Na¥a radost” Herceg Novi je raspisala oglas za radno mjesto ekonom-
megacioner/ka, jedan izvriilac, puno radno srijeme, na neodredenc yrijeme. Oglas je
objavlisn dana 22.02.2023. godine, u dnevnim novinama ,Pobjeda™ 1 na sajtu Zavoda za
zanoiliavanie CG. '

Rjedavajuti po oglasw, a saglasne &lanu 22 stav | tatka 7 Statuta Ustanove, direltarica
Ustanove je izabrafa Snefanu Rogat koja ispunjava sve uslove oglasa.

U skladu sa navedenim, odlutens je kao u dispozitiva odluke.

PRAVNA POUKA: _

Zaposleni keji smatra da mu je ovem odlukem povrijedeno pravo iz rada ili pe esnovu rada
mo¥e poduijeti predlog za mimo fjefavaje spora Ageneiji za mimo rijesavanje radnih sporova
ili Centru za altemativno tjefavanje sporeva u roku od 15 dana od dana prijema ove pdluke.
Ako se radnl spor ne rijedi pred Agencijom za mimo rijeSavanje sporova ili pred Centrom za
alterantivno rjesavanje sporova zaposleni moZe da pokrene spor pred nadlednim sudar u roku
od 15 dana od dana dostavijanja odluke kojom je obustavaljen postupak mimog rjelavanja

spotd.

DOSTAVLIENO: i
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Na ospovu &lana 76, stav t tatka 4 Opsteg zokona o obrazovanju 1 vaspitanju {7
Slubeni list RCG™ br.64/02,31/05 1 49/07 i “Siu¥beni list CG° br. 45/10, 45/11, 36/13,
30/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanove wNatia radost”, u Hercerg Novom,

na sjednici odrzano} 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o nnuiraingo] grganizaciji i cistematizaciji radnih mjesta
JAYNE PREDSKOLSKE USTANOVE
 NASA RADOST®

1 0SNOVNA ODREDBA

Sadr¥ina peavilnika
s Clan 1
Ovim praviinikom ueerduje se ofganizacija rada, radna mjesta, nIYG kvalifikecije
ohrazovanja 1 oblast (profil), pr.:rtreburmaﬂj,a i sposabnosh, odnosno radno skustve i drug
posebni aslovi 22 rod ma odredenom radaom mjestd, opis poslova radnog mijesta i brol
i erilaca pa utvrdenim radnim mjestima u Javno] predikelskoj ustanovi “Nafa radost” U

Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedingtvena ustanova.
Ustanova ims 3 vaspitnih jedinica van sjedifia i to:
Vaspitna jedinica | galo u Tgalu

Vaspitna jedinica 7 adusbina Nikole Ukropine u Igain
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novern

Vaspitaa jedinica Brjela u Bijelod

Vaspitna jedinica Zelenika v Zeleqic

w o DT

Vaspitanje i ohrazovanje v porodici
| Clan 3
Ustanova moze da otgapizuje pedikolsko vaspitanje i pbrazovanje u porodict, u skladu sa

zazOnGIT.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada

Clan 4
vﬂspi@—ﬂ‘iﬂﬂ":’ﬂi rad u Ustanoti se jzvodi v yaspitnim gropama, i skladu sa zakonom 1

phazoVim Programoain.
Broj vaspitnil grupa u Ustanovi je protajenjiv { zavisi od broja upisane djece.




Poslove asistenta n nastavi moZe da obavlja lice koje ima:

- IV niva nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

zaviienu obuka strutnog usavriavanja za rad sa djccom sa posebaim ohrazovnim
pottebama.

Administrativaa i rafunovedstvena shizba
Clan 16

1)Sekretar/ka
Radrio mijesto sekretara/ke moZe da obavlja lice koje 1t
- studijski prograt iz oblast pravnih nauka Y1 ik VI nive nacionalnog okeira
keyalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(180, 240 il 300 kredira CSPK-a); '
" .dvije godine radnog iskustva.

ARadunovoda |
Radno mijeste radunovode moze da obavlja lice koje Lma: |
_zavrdenu najmanje srednju skolu skonomskog smjera-1Vi nivo nacionalnog
okvita kvalifikacija {240 kredita CSPK-a);
- zvanje racunovoda; §
-da nije kazpjavano za kovidna djela koja pa dine nedostojnim za obavljanje
poslava u eblasti éunovodstra.

3)Ekenom-magacioner/ka
Radno mjesto ekonoma-magacionera/ke moie da cbavha lice koje ima:
_zavrsenn srednju $kolu, 11 ili TV nivo nazcionalaog olvira kvalifilacija {180 i
240 kredita CSPK-a);
-poloZene ispit za vozaca B kategonje 1
-jednu godina radnog iskustva na odgovarajudim poslevima,

Tehnitka slnzha
Clan 17
1) Radnik/ca na odrfavanju objeka i opreme-domar/ka
Radoo mijesto tadaik/ca na odriavamu objekta i opreme-domar/ks moze da
obavl}ja lice koje oz
-pajmanje 1§l nivo nacionsinog ckvira kvalifikacija(180 kedita CSPK-a),
Sjednu godinu radnog iskustya na odgovarajudim poslovima. '

2) Radnik/ca na poslovima zagrijavanja-loZat/ica
~Radno mijesto radnik/ca na poslovima zagtijevanja-lofad/ca moZe da obavlja lice
koje ima: _ :
-najmanje 1 nivo ascionaluog okvira kvalifikacija (1 80 kredita CSPK-a};
_poloZen ispit radne osposoblienosti u skladu s2 Zakonom o encrgetici;
—jedmz godinu radaog iskustva na odgovatajuéim poslovima. "

3) Radnik/ca na ptipremanju i serviranju hrane
Radno mijesto radnika/ce na popremaniu i serviragju hrane moZe da obavlja lice
koje ima;




19

vodi evidenciju © primijenc] 1 ispnmﬁcﬂﬂ]'pmsteljini idrugom rubl;
. keoji, dije radnu odjcéu,posteljinu 1 gatlu oprenu;

- vtéi opravke oitetenje posteljine 1 dragog cublja; _

- vodidoevaik utroika materijala iz diclokmga sVOg rachiogz mmjesta;

. ohavlja i druge poslove po palogu medicnske sestre i schkretara.

Radnik/ca na odsZavanju higijene
Clan 37
Poslavi radnika/ce na odrEavanin higijene su: _ -
.. odrravanje higicne u cadniim sobama, trjaz, holovima 1 dmgim pmstﬂi:ijh:ﬂa
Listanove,; ' ' )
. Gienje i pranje podova, PrOZOT, vrata, zidova, holova 1 stepenists;
. geskodnevno odriavanje &stoce  dezinfekeija sannarnih Evorova;
. odBavanje Sstote dvoriita;
. rad na odr¥avanin travnatih povréing i zeleailaw dvorisns
= prﬂ'ﬂ":it:tt:lm.jﬂ pmstc:-ri]a;'
. odciavanje cvijeca U prostorijama Ustanove;
. prateci poslovi za viljeme ranifestacija i svedanostl;
- prjavljivanje izgubljenih, odoosno raboravljenih stvatl,
. briga 1 odgovornost za Jadutenn adnn uniformu, prbot { sredstva rada sa kojuna

rukuje;
. pojavljivane ostpdenja i kvarova aa instalacijama, inventara i drugo] opremi;
. viii poslove dezurstva utvrdenom rasperedu;

. obavlja'idmge poslove po nalogu sekretara 1 dircktora.

v BROJ IZVRSILACA

Btoj izvtiilaca na radnim mjestima

Clan 38

1. Disekiorfical pomotaik/ica direktorafice.

Dkt errtenee= | EVIEAC,

Pomoénik/ca direktora/ FEB o garereern & ZVISIOCR
2, Sekaetarijat:
-Sﬂkrﬂml‘fka;,....,.u.;,....,...‘..-m.....'.,.....,..._..,-...,,.._.,;.‘...“...........1 izveEiac
-Rﬂi’:unﬂvodnl"
RRonOM-MAEAciDNer/ K P
Radnik/ca na odrzavanin objekia i opreme {domar/Ka)...... 1"

_Radnikfca na poslovima grijanja oadf ica}......“..“....H..--.,,..1“
-?nza&fi:a—nabm*_lja&fica...+...,,...,.....-,.......,;.... i
Radaik/ea na pripresmaniu ] setviranju hrane R, ey
Radaik/ca na odriavanju mh!ja.“.....,......‘...,._._..,.....#‘.,.-...,.,'.E“

“Radnik/ca na odrzavanju hlgl]f:neﬂ"

-,




CRNA GORA
JAYNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST" HERCEG-NOVI

Broj: 289
Herceg-Novi, 02.03,2023. godine

Na osnovn Slana 29-32 i tlana 36 Zakona o radyu, Zlana 101c OpSteg zakona ©
obrazavanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljulili su

UGOVOR O RADU

| Javna predskoiska nstanova ,NaZa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tckstu: pastodavac)

3 Snezana Rogal iz Hercep-Novog, IMB I V nive Nacionalnog okvira

kvalifikaciia (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Qvim Ugovarom, u skladu sa zakenom, zssniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Paslodavac i zaposleni prifivataju sva prava, obaveze i odgovomost utyrdene zakonom,
kolektivnim ngevorom | ovim pgovarom.
Clan 2
Ugovotne strana su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto ekonoma-
magacionerke u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Rudni odnos se zasniva na estiovu odluke broj 288 od 02.03.20223. godine,

Clan 4
Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.
Zaposleni je dudzm da stupi na red 02.03.2023. godine, 8 u sludaju nestupanja,narad iz
acopravdanih razloga smatrade se da nije zasnavao radni odnos.
Zaposieni stide prava i ebaveze iz radnn% odnosa sa datiom stupanja na rad.
lan 3
Radnl odnos iz prethodnog ¥lana se zasniva sa punitn radnim vremeziom 4 trajanju od 40
sati nedjeljno.
! Clan 6
Zaposienom pripada zarada za obavljend rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni udinak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivoim ugovorom.
Osnovria zarade utvrduje se mmnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta storenosti radnog mjestz od 5.47,

Clan 7
Paslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno yrijeme zaposlénog prema zakonu,
kolektiviom ugovoru i godinjem programu rada Ustanove. r

Clan 8
Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora 1 toku rada, dnevniog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustvan skladt sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
podiZnjim programen tada Ustanove,

L



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarede u visini odredeno] kolektivnim ugovorom za dane
prazniks u kafima se ne radi, za vrijemne godiSnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slu€ajevima u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,

Clan 10
7a vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlent moze biti raspareden na drupi cdgovarajuti
posao, zhog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom,

Clan 12 _
Zaposleni podlijeke disciplinskoj { materijalno; adeovomosh u sklady sa zakonom i
kolektiviim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moke doéi v shuZajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektiviim ugavarom,
‘Svaka od ugovorenih strana mode da otkaZe ovaj ugevor.
Zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu U trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu u shufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
UZoVOTom O Tadu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prop isane
prijave za penziono, secijalno i zdravstveno asiguranje i blagovremeno uplacuje doprinase,

Clan 15
Paslodavac s obavezuje da zapostenom u sluiaju prestanka radnog odnosa vrati uredna
popunjenu radnu knjiZicu. ;
Clan 16

Ovaj ugaver je safinjen u tri primjerka: jedan 2a zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
U sluZaju spora nadleZan je Osnovei sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

S?Oﬁ GO




