L'!il'!ana Juskovic

From: jpuirenaradovic <jpuirenaradovic@t-com.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 11:35 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu na odredeno vrijeme

Attachments: Dragana Kovacevi¢, Ugovor o radu str.1.pdf; Dragana Kovacevi¢, Ugovor o raduy,

str.2.pdf; Dragana Kovacevi¢, Ugovor o rady, str.3.pdf; Miljana Jovanovi¢, Ugovor o radu
str.1.pdf; Milijana Jovanovi¢,Ugovor o radu,str.2.pdf; Milijana Jovanovi¢, Ugovor o
radu,str.3.pdf; Snezana Kalezi¢, Ugovor o radu, str.1.pdf; Snezana Kalezi¢, Ugovor o radu
str.2.pdf; Snezana Kalezi¢, Ugovor o rady, str.3.pdf; Nevenka Bajceti¢, Ugovor o radu
str.1.pdf; Nevenka Bajéeti¢,Ugovor o radu,str.2.pdf; Nevenka Bajceti¢, Ugovor o radu
str.3.pdf i)

03 -03- i

Postovani,

porio/srt]
U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredeno za: Draganu Kovadevié, Milijanu Jovanovi€, Snezanu
Kalezi¢ i Nevenku Bajcetic.

Srdadan pozdrav!



/

CRNA GORA

JPU _ lrena Radovié™

Broj: 333

Danilevgrad: 03.03.2023 podine

Na osnavu &lana 29, 31, 32, 33 i 8lana 37 Zakona o radu («SL1ist CG», br. 742019, 08121, 059721,
068/21,145/21), direktorica JPU* lrena Radovié* mr Duagica Tyrdifié sa sisdiitem

Danilovgradu {u daljemn tekstu: iﬂﬂﬂd :wnci i Dragana Kovadevié sa mjestom stanovenja [N _

P anitovgrad s2 IMBG: dana 03.03.2023. godine zakljutuju

UGOYOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni oduos sa Dragana Kovafevié (dalje: zaposlena) koja ima [V stepen
strudne spreme i po zanimanju je medicinska sestra - tehmiéar.

Clan 2

Zaposlena znsniva tadni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredano vrijeme, do povratka zaposlene Irene Pejulkovié koja se nalezi na trudnitkom bolovanju,

Zaposlena ¢e obavljal poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Ctan 3

‘Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijerne podev od 01.03.2023.godine a najdule do
31.03.2023.podine, {ne dufe od mjesec dana).

Clan 4

Zaposlena je dudna da stupi na rad dana navedenog u Slanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni ednos,
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz rudnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan ¢
Zarada zaposlene sastoji sc od stannog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,15) uvedanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednoiéu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviute.




Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nalin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeselno,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na vveéanu zaradu:

- zarad nocu;

- zarad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kae i dane nedjeljnog edmora, ukoliko se

zaposlenorn;

- nc obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima prave nz uvedanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u jznosima utvrdenim
Granskim kolektivaim vgoverom za oblast prosvjete.

Ctan 9

Zapesleni ima pravo na naknedu zarade u visini zatads keju bio ostvario da radi za vrijeme:
. drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi;
- kon&éenja godiSnjeg odmora;
- platenog odsustva;
- odazivanje na poziv drfavnih organa,
- stru¥nog usavravanja pe nalogu poslodavea;
u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivhim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme adsustvovanja sa rada zbog privremens
pesposobnosti za rad po propisima o zdravsivenom osiguranji.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

lan 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu i
Granskog kolektivnog ugovera,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i 1 trajanju prema Zakonu o radu i OpStim
kolektiviim vgovorom.




Clan 14

Poslodavac mode zaposlenom odobriti koritéenje nepladenog odsusiva u slutajevima i trajanju
prema Zakenu o tadu i Opster kolektivhom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijave na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposicnom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16

Zeposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluiajn spora nadleZan je sud u Danilovgradu.

Clan 18

Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodsven, Poslodavae ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog 2 drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada,

Za poslodavea:
S, Zaposlena

. 'al 4 . .
-direktorica - &

'th!.u{c.t_j?'op&w&' 7 i r

wr Dragica Tvrdiid gana Kovadevié




CRNA GORA
JPU ..Irena Radovid"

Broj: 335/2
Danilovgrad, 03.03.2023.godine

Na asnovu &lana 29.31,32,33 i 2lana 37 Zakona o radu («SL1ist CGn, br. 7472019, 08/21, 059421,
068/21,145/21Y, direktorica JPL™Irena Radovié™ Dragica TvrdiSié sa sjediftem u Danilovgradu

(v daljem tekstu: Poslodavac) i Milijana Jovanovié sa mjestom stangvanja
Danilovgrad, sa IMBG: [ ¢2na 03.03.2023. gedine zakljutuju

UGOYOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni ednos sa Milijanom Jovonovié (u daljem tekstu: Zaposlena) koji ima
VII stepen struine spreme § po zanimanju je specijalista pravaih nauka.

Clan2

Zaposlena zasniva radni ednos 2a obavljanje poslova sekretara u Danilovgradu na pdredeno
vijeme. da povratka zapeslene Ivane Reganovié koja se nalazi na bolovanju,
Zaposlena ée obavliati poslove u vaspitnim jedinicama Uslanove u Danilovgradu kao miestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijeme poéev od (1.03.2023.godine a najduZe do
31.03.2023. goding, (ne du¢ od mjesec dana). *
{lan 4

Zaposlena je dufan da stupi na rad dana navedenog udlanu 3 ovog ugovora, au slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao tadni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposlena 2asniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlens sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (9,20) uvedanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednodéu koelicijenata u skladu sz Granskim kolcktivoim
ugayorom Za oblast prosviete.




Clan T

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nafin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno.

Clan 8 .
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nodu;
. zarad v dane degavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog pdmora, ukolika se
Zaposienom,

- ne abezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz prethodnog slava u iznosima uivrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima prave na haknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drsvnih i vjerskih praznika v kofima se ne radi;
- koriéenja godinjeg odmera;
- pladenog odsustva,
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- strufnog usaviiavanja po nalogu poslodaves;
u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolcktivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo nz naknadu -zarade za vijeme odsustvevanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdraysivenom 0siguanju.

Clan 11

Zzposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom keja su utvrdena Op3tim odrosno
Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji cdmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektiviog ugovora.

{tan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u irajanju prema Zakonu o radu i Opdtim
kolektivinim ugovoram. '




Clan 14
Poslodavac meZe zaposlenom odobriti kerid¢enje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakouu o radu i Op3tem kolektivoom ugovoru,
Clan 15
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposleneg na rad podnese propisanu prijavu na

cbavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije uroku od 1¢ dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama avog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluZaju spora nadleZan j& sud u Danilovgradu,
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjema primjerka, od kojih jedan pnmjerak pripada zaposlenomy, a dva

poslodaven, Poslodavac ée jedan od svojib primjeraka Ugovora odloZiti u personaloi dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Za poslodavea,

Zaposlena
direldorica

é@%ﬁ JLQ 6 G
mr Dragica Tvrdisi Milijana Jovanovié

—— ——— — —_— —_-




/ER.H'A GORA

JPU Irena Radovic"
Braj: 335/3
Banilovpmd, 03.03.2023 godine

Ne osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i {lana 38 Zakona o adu {«SLYist CG», br
74/2019,08/21,059/21,06821},a shodne Odluci br1236/3, direktorica JPU“lrena Radovié™
Dragica Tvrditié sa sjedistem u Danilovgradu (u daljern tekstu: Poslodavac) i Snciana Kalezié
sa mjesiom stanovanja u PaXiéi b.b Danilovgred, sa JIMBG: I c:na 03.03.2023.
godine zakljutuju

UGDYOR O RADU

Clan 1

Posladavae zasniva radni odnes sa SneZanom Kalezié (u datjem teksta: Zaposlena) koji ima 111
stepen strudne spreme { po zanimanju je daktilograf,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na edriavanju higijene u
Danilovgradn na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenc Jovane Pukanovié¢ sa bolovanja.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Donilevgradu koo mjesto rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 27.02.2023. godine,a najduge do-
28.03.2023.godine.

Clan 4
Zaposlena je Judan da stupi na rod dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, 2 u slndaju nestupania

na rad iz neopravdanih rozloga smatraée se da nije zasnovao radni odnoes.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zapaslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u rajanju ¢d 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposicne sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti {4,50) uvedanog z2

minuli rad pomnozen sa obrafunskom vrijednoséu koeficijenata u skiadu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblasl prosvjete,




lan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugevorom, a najmanje
jedanput mjcsedno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

- zarad nodu;

- zarad udane drzavnih i vjerskih praznika kao i dans nedjeljnog odmera, ukaliko 5=

Zaposlenom,

- ne obezhijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- zaprekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu b slutajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposleni imo pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
dr2avnih i vjerskih prazaika u kojima se ne radi;

kotitéenja godidnjcg odmora;

platencg odsustva;

odazivenje na poziv drzavnih organa;

strufnog usaviavanja po nalogu poslodaves,

u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kalektivnim ugovorom.

¥

Clan 106

Zzposleni ima prave na naknadu zarade za vn_]cme odsustvovanja sa rada zbog priviemeng
nesposabrosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom keja su utvrdena Opium odnosno
Granskim kolektivnim: ugovorom za oblast prosvicte.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji edmor, pod uslovima jz Zakona o radu i
Granskop kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zapaslent ima pravo na placeno adsustve u slutajevima i u irajanju prema Zakonu o radu i Opitim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac mefe zaposlenom odobriti kori3éenje neplacenog odsustva u shufajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolcktivnom ugovonu

Clan 15
Poslodavac je du?an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijave na
obavezno socijalno osigurane i kopiju iste unuti zaposlenom najkasnije uroku od 10 dana stupanja
na rad. *

Clan 16
Zaposleni izjavljujc da je upomnat sa edredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sfudaju spora nadleZan je sud v Danilovgradu,

€lan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjeina primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodaven. Posledavac ée jedan od svoyih primjeraka Ugovora odloziti u personaln dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zaposlena

Snerous, Kalewt

Sne2ana KaleZié




/

CRNA GORA

JPU _Irena Radovié™

Broj: 3351

Danilovgrad, 03.03.2023. godine

Na osnovu Slana 29, 31, 32, 33 i &ana 37 Zakona o radu («SLlist CO», br, 7472019, 08721, 05921,
06821, 145121), dircktorica JPU"[rena Radovié* Diragica Tvrdi3id sa sjedistem v Danilovgradu
{u daljem tekstu: Poslodavae) i Nevenka Bajletié, mjesto stanavanja Spu b.b Danilovgrad, sa
JMBG: dana 03.03.2023. godine zakljuloju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Nevenkom Bajéetié (u deljem tekstu: Zaposlena) koja ima [V
stepen strudne spreme i po zanimanju j« asistent u nasiavi djeci sa posebnim potrebama.

Clan 2

‘Zaposlena zasniva radni oduos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Danilovgradu na
oultedeno vrijeme, do povratka 2aposienc Milene Stojanovié koja se nalezi na bolovanju.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Chan3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.03.2023.gedine a najduZe do
31.03.2023, godine, ( ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dann navedenog v dlanu 3 ovog ugovors, au sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih rizloga smatrade se da nije zasnovala radnd odnos.
Zaposlena stiZe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan §
Zapostena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i kocficijenta sloZenosti (7,15) uvedanog za

minuli rad pomnozen sa obradunskom vrijednodéu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugavorom za oblast prosviete.




Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeseénd,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu;
- zarad nodu;
- zarad udane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog edmora, ukeliko sc
zaposlenom;

- ne abezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- zaprekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolekiivnim ugevorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za wrijeme:
- dr2avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

kori3éenia godiinjeg odmora;

platenog odsustva;

odazivanje na poziv drZzavnih organa;

struénog usavriavanja po nalogu posledaves,

u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kofektivnim wgovorom.

Clan 10

Zaposleni ima prave na naknadu zwade za vrijeme odsustvavanja sa rada zbop priviemene
nesposobnesti za rad po prepisima o zdravsivenom osigurnju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo ne druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete..

Clan 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i gedifnji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu |
Granskop kolekrivnog ugovora.

lan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo v slndajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStim
kolektivinim ugovorom.




Clap 14
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti konidtenje nepla¢enog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektiviiom ugovonl.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zzposiene na rad podnese propisanu prijavi na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste urnfi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upomat sa odredbama ovog Ugavora i da je sa njyma saglasna.

Clan 17
U slueaju spora nadle2an je Osnovmi sud u Danilovgradu.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka, od kojih jedan primjcrak pripada zapesleno}, a dva

posledaveyu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosiie
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obralun zarada.

Za posledavea,
dircktorica - ":,, Zaposlena
o?hm weg ﬂ?i!:fsaa@.ug\— %m‘r&fbfﬁ‘ Weveniy *

mr Dragica Tvrdidié Nevenka Bajdetic




