Di'!a na D'!ukanovic

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>

Sent: Friday, March 03, 2023 3:16 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija 5

Attachments: Doc ozu 03, 2023, 15.09.pdf

PoStovani, 05 -03- 2023 ]
U prilogu je dokumentacija za prof IH primljenu po konkursu. | i
Marijana PiZurica,gimnazija "Slobodan Skerovi¢" 6791 }O/jff/_ i
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Mo csnene 8L 290, 30, 31, 32, 33, § 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore™, br. 074/12
od A0L12.0019, 008721 od 26,00.2021, U59/21 od 04.05.2021, 068/ 21 od 23.06.2021 j 145/ 21
ad 31.12.2021 yrodive) T Qdluke g prijomu o mdni odnos br. 483 od 01.03.2023 godine

1 l ol |
Zakljunie e Jama 01052023 godine sljededi; IALHA - LAl s

TCITOLOVEAL THKE PO

- L83

UGOVOLR QO RADU

| §.00] (ERLLE

1. J'J Gir~awija «Slobodan Skerovies, ul, Vaka Durovica br.26, koju zastupa
irekterica Diljaina Vuduravié {(u daljem tekstu:Poslodavac); |

2. b Hurermovid, imbz || R, stcpen specifaliste- nastava biclogije, sa
secbivatitlem u Tuzima (u daljem teksty: Zaposlena),

lan 1.

Ovim reovorem se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Qpitim aktima
peri~d ea, reulifu medusobna  prava, obaveze i odgevornpst zaposlenog i
F{h‘.'-"’ ¢,

Clan 2.

Zapos'~ifa = raspareduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce biologije, za koje je
Op™" = “tom e . elradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
I iyt ol svalifikacia (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlraifa zoaniva radni odnos na edredeno radno vrijerrie na norny £asgva- 40 satj,

-

pev 00 97.wadine, do povratka Jelene Lutic sa nepladenog odsustva, a najdue
31 Ypoe o

Raspe [ radine vremena vrlde Poslodavae, uz poltovanje prava radnika, utvrdenih
Zakona, Kaleltiviim ugavorom i Op3tim aktima poslodavea,

Zn:*ﬁ- “aifaic i do stupi na rad dana 1.02.2023.godine,
e zape e opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog

'8l e aatrade se da nije zasnovala radnf odnos.

Phmrepz, '!{ELZ |” E 7 Y]
Ol.os.
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Clan 4.

anju od tri mjescca od 01.03.2023 do 31.05.2023 gading.

abni rad u traj . .
EC Pr ] 11a probrom radu, prestaje joj radni odnos jstekom roka

icnonerana ne zndovel]i
#enion wa pobni rad,

Clan 5.

-affn cocovoxria i pradonja probnog rada i ocjenjivanje zapnslenng_nastavmka, vrii se
| 'il;f 5r""'1' . LT ] "_'lr wilitam o ]'l.ﬂltinu Epl'l:]"ﬁ"ﬂdﬂﬂjﬂ Prﬂbﬂc’g mda na,sl:a"-"ﬂ.lkﬁ-

Clan 6.

Posladlavae avim npovorom povijerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, cbawinan:]E
posiona i zadatska iz 8.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistemabizacift

Tt jestas “oelaven.

Clan 7.

Kada b zalhlifova proces  organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radrie vijesto Toed coslodavea, koje odpovara stepemu i vesti njegove stulne spreme,
Znavhiaroaet Aoeting,

Clan 8.

Ussklaeh sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
wtomiliz Pree Gore® br. 76/19) zaposteni/ a ima pravo na koeficijent od 9.20.

O v e 70 opmu Easova Iznosi 85'5;14 eura u brato iE]'lﬂEll. Kanana zarada

2 ney ¢ recunava na osnove Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
pacf w2t ~eskil akala, 2 uvedava se za minuli rad,

Clan 9,

L T S L - e N
Porlt agjednzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

ZABITA m raela, § i
"~ A rav adredeno radno vrfjeme | druga prava iz radnog odnosa u sklady s
Zokr g [etslaiind :
nim ugoverom,

Clan10.

4715

i5/21
e
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prilwata sledede ohaveze:

rene poslove radneg mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku; o
i obavijanji poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene orgamzacie 1
aliva radiy;

Sﬁ: pridezaea propisanog radnog vremena i radne discipline;

2 fova srodsiva rula i pridriava se propisa mjera zadtite na radu i .
dn o rridriavn Jdreihy obaveza koje su utvrdens Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1
FOpiir akt™y 1 po Lnlavea,

Clan 11.

Zap~!ni ju Jafan oda se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektiviim
ups oo i wonm o rnda,

Zow ' e iveeqom krivicem ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od
v oo

S AL PR

spreete ke Trog odnosa.

Clan 12.
R=' Fwm s spagiali po sili zakona, sporazumom izmedu zapeslenog I poslodavcea,
al’ " v radu ed strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan13.

Porintouae o o ~sposlenom da otka%e ugovor o radu u sluajevima predvidenim
z.jgr- o L entir gpravdani razlozd koji se ednose na radnu sposcbnost zaposlenog,
mn.r 5 polrebe poslodavea i to:

- L je da radina radnom mjestu na kojern je rasporeden ili odbije da izves
ot W beovorg o radu;

-istr’eni poka z2a knji fe zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-abn arnstini delesi na pesao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-t e esstupe madnu diseiplinu propisanu’ aktom poslodavea, odn. ake je
I v kv da ne moZe da nastavi rad kod poslodaves;

oo 7w mdvargje rezultate rada, odn. nema Posebna 2nanja i sposobnosti za
EI'|.+' o "ot Kojima radi;

"'Hir' U 1 i |

- ' ' ipravdano izostac sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
U vednas e Blima u roku od tri miesecas
nl +I"|' ol bl S . .I- )
o Crvnivann radnog odnosa ili u boku rada zaposleni dao neistinite
’, - . | r = 4n 3 x .
;1 | = - nowova radi kojih je zakljudio ugovor o radu;

- izrefona novdana kazma za povred I
N 4 2 u radnih obaveza uzas
il el 'pouline danag opro da

M

ey



aakn #anoshinti wati kod drugogoe poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti peslodavea
fond v e n ey ea punim radnim vremenom.

Clan 14.

i R ] A AU TARL Fea PO ovam ugovara gdga‘."ﬂfan jE Pﬁlﬂdavac'
U sheiad 1 g = s lom odredbi ovog ugovara, nadleZan je sud u Pod gorici.

{i
L Clan 15.
o Quaiirrsve= ra simatea zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladlenolice i lice
:r.ﬂ k["i" RS TR 1-:1-‘:1} [T} !111:‘*51
n Clan 16.
¥
Qv tr-ovrar sat™nd e u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.
5
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i ju i vaspitanju
Ma osnovu ¢lana 82 tatka 6 i¢lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju .p .
{«SLlist ROG» br64/02;31/0349/07 i «SLlist CGw br.¥/08; 21/09:45/ Iﬂ;ﬂfslf; titﬂ:'}i;
43/12: 36/13; 39/13; 44/13,47/17; 59/ 21,76/21, 148/ 21), 1‘.‘_]am_a 23 tafkgg%ﬂ uta
Gimnazije «Slobodan Skerovids , ana osnovu Konkursa objavijenog 31.10. £ ’

direktorica dana 01.03.2023.godine, donosi sljiededu:

ODLUKUD
@ prijemu « radni adnos

Prima se u radni odnos Ida Huremovié, sa stefenim zvanjermn - stepen specijaliste -

nastava biologife, na radno mjeste profesora/ice biologije, na odredeno radno vrijf.:mﬂ' ’
52 puncm normom asova (18 fasova nedjeljne norme), a najduZe do 31.8.2023. godine.

Posledavac je du¥an da sa imenovanoj zakljudi ugevor o radu,
Utvrduje se probni rad u trafanju od 3 {tri} mjeseca.
Qdluka stupa na snagu danom doncgenga.

OBRAZLOZEN]JE

Na Konkurs objavlien u dnevoj Stampi 02.2023.godine, za radno mjesto
profesora/ fce biologife, na odredeno radno YIijeme, a punom normom &asova (18 #asova
nedjeline norme), a najduze do 31.8.2023, godine svoju prijavu 2a navedeno radno mjesto
prilo#il} su sljededi kandidatk:
1. Milica Vuurovié — nepotpuna dokumentacija {nema polefen struénl ispitlicencu za rad |
Prirdu o znanju engleskog jezika);:
2. ldaHuremovlé - stepen speclaliste — biologija - petpuna dokumentaclja;
3. Azra Tahlrovié - nepotpuna dokumentacija {nema licencu za rad kao ni Potvrdu o znanju
engleskog fezikal; |

Komisija je izvidila pregled dokumentacije i sadinila Tzviestaj o 1 ' ana*
1ZVEeL |_ vjestaj o radu broj: 466 dana

m.ﬂﬂzﬂ;a.gud+ t predlogiia direktorici jedinu kandidatkinju koja ispunjava uslove za
na:vedem_:_- radno mfesto Idu Huremovié,
:.:Ijzngétaju komisije konstatovano je sljedede;

2 Huremovic, sa stetenim Zvanjem stepen specijaliste — biglogiia fadine ¢ i

: 6 52 + : - gya Jedina je kandidatkinia
kofa zadoveljava  uslave predvidene’ konkurs om pa se pradlaze z; radno ij*a:a




Direktorica e cijenila prijedlog kornisije i adludila da na radno mijesto nastavnik/ica

biﬂiﬂEijE na odred

eng radno wvrije H
) me, 53 punom nor v du
H i, J ; P morn &asova, izabere [

Imenovana u Potpunosti ispunjava uslove trazene Kornkursom i sa njom ¢e se zakljugiti
ugovor o radu keji ée sardzati i probni rad u trajanju od 3 (tri} mjeseca.

Imajuéi u vidu naprijed iznijeto, odluteno je kao u dispozitivu odluke,

Pravna pouka: Ova odluka je konvaZna kod JU Gimnazije «Slobodan Skeroviés, Nezadovoljna stranka moZe
uloZitl Ealbu na odluku Osnovinom sedu u Pod gorici u roku od 1% dana od dana prijema iste.

Dostavljens:
-ufesricima konkursa
~arhivi

Dokument pripremila:
Milapka Delevid, dipl. pravieca
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UNIVERZITET CRNE GURE 30 - 7 m%—ﬂﬂ._.m.
PRIROIND-MATFMATICKT FARKLLTET i

thrwj dosijea: 4 4 19
UCG

Unbverrite! Crne Coare

Na psnovy Elana 165 siava | Zakena o opStem upraviom posivpku ("Sluzbeni lisl ROCGE, braj £3:07), Elana
115 stava 2 Zakona o visohom chrazovanju { *Shedbeni list CG", breg 44714, 47/15 § 40/16) i sluZbene

evirdencije, a po 7ahijevy studenta uremeovi¢ {Izudin} Ida, izdaje s

UVJERENJE

O ZAVREENIAS FOSTDIPLOMSKIM SPECIALISTICKIN AKADEALSKIA STUDIIAMA

Huremovi& {lzudin) Ida. rodena 06.07.1995. podine u mjests Berane, opfiica Berane, Crna Gora,
Lpisana je studijske 2099/2020 godine na PRIRODNO-MATEMATICKE FAKULTET - Podgerica

studijski program NASTAVA BIOLOGIJE, utrajanju ol 1 (jedne) gading, uhima 60 ECTS kredita, Studije
je zaveiila 28.09.2020. godine, sa srednjom ocjenon "B (8,87} i time siwekla

STEPEN SPECIJALISTE {Spec.5ci)

NASTAVA BIOLOGIJE

Uvicrenje sludi privremsno do izdavanja diptome.

Dekan,
Broj: 37 J{""'Ir-n.hr‘-'»-*- ot
Prof, dr Predrag Miranovic

Padgarica, 29.09.2020. godine




