
CRNA GORA

JU sREDNJA MJESovlrA Srou
,,DANILo KtS" BUDVA

Broi:oL- )ll
Budva, 28. mart 2024. godine.

Na osnovu tlona 29, jL i 37 taika (7) Zokona o rodu (,,51. list Crne Gore", br. 7a/2019, 8/21,

Sg/27, GB/21i L45/21) i ilano 70Lb Opiteg zakono o obrqzovoniu i vaspitoniu (,,51. list RCG", br'

64/02, 37/05, 49/07, ,,Sl.list c6o, br. 04/08, 2L/09, 45/70, 73/10, 40/L7, 45/LL, 36/L3, 39/13,

44/73, 47/77, 59/2L, 76/2L, 146/21 i 03/23),

lU Srednjo mjeiovito ikoto ,,Donilo Kii" Budva, Trg sunca bb, Registarski broi: 80007024, PIB:

O2O2BSS2, koju zostupo digektor Krsto Vukovii kao poslodovoc (u daliem tekstu ovog Ugovora:

Poslodavac)
i
lvona Delid, driavljonka Srbije, so stalnim nastonjenjem u Crnoi Gori, na odres  imbg:

 br. dozvole zo stlani boravak izdoto od strone MUP-a Crne Gore,

FL Budva, ina sprema: Stepen BACHELOR p) lnternocionalni medadiment u

hotelijerstvu (u doliem tekstu ovog lJgovoro: Zaposlena),

ZokUueuju dona 28.03.2024. godine sliedeii:

UGOVOR O RADU NA ODREDEN O VRIJEME

elan 1

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavca, reguli5e

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

elan z
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe

predmeta, za koje je opitim aktom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

predviden Vllodnosno Vl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a

ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuieg profila, u skladu sa posebnim propisom.

elan g

Zaposlena zasniva radniodnos na odredenovrijeme, potev od29.03.2024. godine, a najduZe do

30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 29.03.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog dlana, smatraie se da nije zasnovala radni odnos.

Radniodnos se zasniva sa punim radnim vremenom ifondom od 18 nastavnih dasova sedmidno.

ilan +

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz dlana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.

elan s.



L
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada' dnevnog i nedeljnog odmora' godiSnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava 
-vrSiie 

poslodavac' uz poiStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ,igororo, i opitim aktima poslodavca'

elan e.

Zaposrena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skradu sa zakonom, korektivnim

Iil:il"fl,,f::"J;[ilil]; zarada prema koericijentu 8.03, za punu normu dasova, Vr nivo

nacionarnog okvira r.".rtiir...,i., u st taau sa itanom-22 tabera D Granskog kolektivnog ugovora

za oblast Prosvjete'
Koeficijent srozenosti za obraiun uveiava se u skradu sa kriteriiumima predvidenim Granskim

kolektivnim ugo,o'o* za oblast prosvjete'

Bruto zaradu dine zarada koju je zaposrena ostvarira za obavrjeni rad i vrijeme provedeno na

radu, naknro. ,rr.J" i druga pri*rnlr-uturdena kolektivnim uSovorom' ugovorom o radu i

zakonom. '
Zaradase isplaiuje jednom mjesedno za prethodni mjesec'

t"t'i,o:.u;:l;|;iili.tijediobavrjanje.posrova radnog mjesta utvrctenim usovorom o radu;

2) zaposlenoi " oiavljeni rad 
'*f "' "'ad''- 

u skladu sa zakonom' kolektivnim

:i:#::[i;ffifi:il;iTl;,",,,na rada, organizaciji rada, pravilima posrodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na'radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednJsti i "5titi 
iivota i zdravlja na radu; 

ekonom. kolektivnin
4)postupaust.t,a,sadrugimobavezamautvrdenimzakonom,kolektivnimugovoromI

Elan z.

ugovorom o radu
ilan 8.

zakona i kolektivnog ugovora'
elan t1.

"o?;''l: il",Xlllil;srove radnog mjesta obavrja savjesno, kva,tetno i u roku;

2)poStujeorganizacijuradaiposlovanlekodposlodavca,kaoiusloveipravilaposlodavcau
vezi sa ispunjavanjem ugovorenrh i irugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZ"t pttpit'iog 
'adnog 

vremena i radne discipline;

4) vodi |.adrn, i ,rrj.rno se-odnosi"prema sredstvima rada i pridrZava se miera i propisa

,, :ltjl[:i,ffti;rr"ca o bitnim okornostima koje utiEu iri bi mogle uticati na obavlianje

6) [::loull u skradu sa drugim :!":'-1T::]:,':,'::: 
zakonom' korektivnim ugovorom i

ugovorom o radu i drugim op5tim aktima poslodavca'

elan g.

Zaposrena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze iri se ne pridrZava odluka koje je

poslodavac donio, odgovara ,, porr.J. radne obaveze u skladu sa zakonom' kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu' 
elan t0.

Na prava iobaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuie odredbe

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac'



Za5titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

elan 12.

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti

Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjelavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije5i mirnim putem nadleian je sud opSte nadleZnosti u Kotoru.

elan t3.

Ovaj Ugovor je zakljuien na odredeno vrijeme i smatra se zakljudenim kada ga u ime

poslodavca potpiSe ovlaiieno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim

zakonom.

elan 14.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposlena
lvana Deli6
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