Crma Gora
Agenciia za spriefavanfe korupcije

Broj: 03-{11-53?[}(;,! 26. maj 2023. godine

Ma osnovu élana 46 i clana 58 stav 7 Zakona o finansiranju politiZkih subjekata i izborhih
kampanja i ¢lana 7 Pravilnik o naginu vrienja kantrole prlmjene cdredaba &, 33 do 45
Zakona o fnanslranju paolitickin subjekata i |zbnrmh kampanja I.natinu vrienja kontrole i
nadzora tokom izborne kampanje oviagéeni sluzbenlel, sadinjavaju:

ZAPISNIKOIZVRSENOJ KONTROLI

Kontrolu su izvrsili ovlasceni sluZbenici Agencua sprieCavanje korupcije Marija
MadZzgalj i Milesava Pedovic v skladu sa zakanﬂm o finansiraniu puht:ﬁkm subjekata i
izhornih kampanja ("5h. list Crne Gore br. 3120 i 38/20), a u nkwru nadleZnosti
utvrdene odredbama Glana 617 Fr:awimka_a nadinu vrienja kontrofe primjene odredaba
8. 33 do 45 Zakona o finansiranfu politickih ‘subjekata | izbornih kampanja i nadiny
vrienja kontrole i nadzora tokom izbome kampanje {"SI. list Crne Gore” 29/20).

Naziv subjekta kontrole: JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi

Mjesto i vrijeme vrienja kontrole:
Kontrola je izvrSena 26. maja 2023. godine u sluZbenim prostorijama JU Centar za
socijalni rad za apétinu Herceg Novi (u daljem tekstu Centar), sa pofetkom u 13:30h.

Predmet kontrole:

Sprovodenje Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornibh kampanja u toku
lzborpe kampanje za izbore poslanika u Skupstinl Crne Gore zakazane za 11. jun 2023..

godine..

Opis sadrzaja kontrele;

Uvid u cjelokupnu prateéu dnkumentanuu na osnovu koje su donijete odluke o
zaposljavanju, kao i izvriene isplate jed_nnkratnl_h novEanih pomodéi od dana raspisivana
izhora do dana predmetne kontrole—£l. 40 1 '€l. 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbomih kampanja ("S). list Crne Gore ", br, 3/2020 i 38/20).

Tok kontrole:

L} skladu sa obavjestenjem o vrsenju kontrole od 9. maja 2023. godine koje je upuceno
subjektu kontrole, dana 26. maja 2023. godine u 13:30h, ovlasceni sluzbenici Agencije
su zapodeli kontrolu u slu¥benim prostorijama subjekta kontrole,

Eralis Nikole 277V Agencya za sprjcéavaije korapelje +382 20044 TF 02
Podeorica ' kabinet@antikoropcija.me
Croa Gora www.antikarupeija.me



Kontroli je prisustvovala:
- Biijana Dimig, direktor|ca

Konirola je& izvriena po sluzbanm duznosti, u cilju sprovodenja Zakona o finansiranju
polititkih subjekata i’ izbornih kampanja u izbormoj kampanji. Qvladéeni’ sluzbenici
Agencije za sprietavanje korupcije, obavijestili su ovlaSéene predstavntke iz:JU Centra
za socijaini rad za opstinu Herceg Novi o predmetu i sadrzaju wienja kontrole.,

Prisutni sluZbenici.subjekta nadzora upoznati su sa odredbama clana 46 | 55 Zakona o
finansiranju pnhtléklh subjekata | izbomih kampanja, i obavijesteni o pravima |
chavezama koje subjekt kontrole ima u postupku kontrole shodno Pravilniku, kao |
nacinu vrienja kontrole i nadzora tokom izhome kampanje.

Napomena: Izrazi koji su u ovom zapisniku keridéeni' za fizitka lica u muSkem rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu,

UTVRBENO CINJENICNO STANJE:

U toku postupka kontrole, ovlagéeni sluZbenlci Agencije su upoznati da se u Centru
pravo na jednokratnu novéanu pomoc ostvaruje na osnovu Zakona o socijalno] i dj eﬁljmj
zadtitl (.S, list CG" 27/13... 145/21-1l} | Pravilnika o blizim uslovima za ostvarivanje
osnovnifl materjalnih davanja {z socjalne I diedife zasiite (;,81. list Crne Gore" 43/20}, a
podtujuéi ogranidenja shodno Zakonu o finansiranju politigkih subjekata i ‘izbomib
kamparija (,,St. list Crne Gore™ 3/20 1 38/20) u toku trajanja izbome kampanje za izbor
poslanika u Skupstini Crne Gare.

U postupku kontrole koiji je pokrenut i voden po sluzbenoj duZnosti, ovlaséeni sluzbenici
Agencije su izvr3ll uvid u dukumentacuu na osnovu koje je utvrdeno da nlje bilo |splata
Jednokratniti novéanih pomodi JU Centra za socljalni rad za opstinu Herceg Nowi.
lzvrien je uvid u analiti¢ke kartice Centra {devet perioda) na osnowvu kojih je i potvrdeno
da nije bilo pomenutih isplata, Ovla¥éeni sluZbenici’ su izvr§ili uvid | u dopise-
obavjedtenja Centra, &ime je Utvrdeno da su redovns u toku izborme kampanje
izvieStavali o zakonskim obavezama. Navedena obavieStenja se dostavijaju i
Ministarstvu rada i socijalnog staran|a. |

lzvifen je uvid u sifededu dokumentacijis

- Analititka kartica jednokratne novéane pomodi Centra konta 431300 i jednokratne
pomodi Ministarstva konto 4316300,

Kralja Nikale Z7/Y Ageneijn za spriefavane korupeije +382 20447702
Podgotica ' kabinet@antikorupcija.me
Cma Gora www. antikoenipelia.me



Na osnovu dfana 44 Zakona o finansiranfu poiititkih subjekata | izbornih kampanja,
izvrden je uvid u Pravilnk o unutradnjo] organzacijl i sistematizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalni rad za opitinue Herceg Novi broj 09/2023-571 od 17.02.2023. godine.
Konstatovano je da je sistematizovane 18 radnih mjesta sa 23 izvriilaca. Na dan vréenja
kontrole zaposljeno je 20 lica (19 lica na necdredeno i 1 lice na mandat).

Ovlagéeni sluzbenici su izvrdili uvid u spisak zaposlenih za isplate zarada, kao | spisak
zaposlenih 0 JU Centar za socijalni' rad za opdtinu Herceg Novl {mjesec mart i aprit
2023. godine).

Uvidom u dokumentaciju konstatovano je da se broj zaposlanih nije mijenjac tokem
izborng kampanje.

Od raspisivanja izbora do dana predmetne kontrolz, nije bilo novih zaposljavanja po
propisima o radu, kao ni angaZovanja po propisima o obligacienim cdnosima..

Izvrien fe uvid u sljiedecu dokinmnentacifu:
- Spisak zaposlenih na dan 26.05.2023. godine,

- Piatne listu JU Centra za socijalni rad za opétinu Herceg Novi za _mjesec mart i april;
- Pravilntk o unufradnjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za
socijalni rad za opstinu Herceg Novi broj 09/2023-571 od 17.02.2023. godine.

Kada je u pitanju poStovanje zabrane angaZovanja u toku radnog vremena {a 1 skladu
sa &lanom 44 stav 4 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ,,3l.
list Crne Gare” 3/20 i 38/20), na aktivnostima izborne kampanje javnim funkcionerima i
zaposlanima, zaposleni u JU Centru -za socijalni rad za opitinu Herceg Novi su
odgovorili da se navedena odredba Zakona podtuje. |

Konstatuje se da ée nalaz kentrole biti dostavljen organu predmeta kontrole u roku od 5
dana od dana 1zvr3anea kontrole, odnasne do dana 31.05.2023. godine.

Primjedbe: Nema
Zapisnik zakljuéen u 13:00h,

OvlaZéeno lice Subjekta kontrole: Ovlagéeni sluZzbenikici;

sl i

"Milosaya Pedoyié

M- Teckou
-Kra]ja Mikole 2T/¥ Apenciia 2a sprjefavanje komupeije +382 20 44 77 02
Podgorica ' kabinet@tantikorupcijame

Cma Gora www.antikerupcija.me



Crna Gora
Agencija za sprieavanje korupcije

Broj: 03-01- 587/ J6// 29. maj 2023. godine

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU HERCEG NOVI
Biljana Dimié, dikertorica

HERCEG NOVI
Put partizanskih majki 4

Postovani,

Dana 26.05.2023. godine, oviaSéeni sluzbenici Agencije za sprietavanje korupcije su,
po sluzbenoj duZnosti, izwrsili kontrolu i nadzor sprovodenja Zakona o finansiranju
polititkih subjekata i izbarnih kampanja {"Sl, list Cme Gere", br. 3/20 i 38/20) u toku
izborne kampanie za izbore koji ée biti edrzani 11. juna 2023, godine, posebno

= Clan 40 kontrola datih jednokratnih novianih pomoéi. odnosno datih
materijalnih davanja iz socijalne zadtite:

* Clan 44 kontrola zapogfjavanja i ‘angaZovanja lica u pericdu od 18. marta do
dana vrienja kontrole.

Na osnovu pregledane i preuzete dokumentacije nije utvrdenc krienje Zakona o
finansiranju politi€kih subjekata i izbornih kampanja ("S1. list Crne Gore”, br. 3/20 i 38/20)
od strane JU Centra za socijalni rad za opé&tinu Herceg Novi u icku izborne kampanje za
izbor poslanika u Skuptini Crne Gore.

Kralja ]:"Iikﬂtﬂ 2TV Agencija za spriedavanje korupeije +382 2044 77 02
Podgorica kabineti@antikorupcijz.me
Cma Gera www.antikorupeija.me
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JU Centar z4 soctialni rad zg opstini Herceq Novi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZAGIII | SISTEMATIZACIJI

JU CENTAR ZA SOCNALN| RAD 2A OPETINU HERCEG NOVI
-PRECISCEN TEKST.

Hetceg Novi, 17.02.2023. godine

ut partizanskih majki broj 4, 85340 Hercag Movi
Tel: {+382) 31 322293 Fax: (+382} 31 321 187

E-mali:; herceanovifozsrme: cothn@t-gom,me




JU Centar 24 .mcg}rl:zfm’: rad zg opstiny i?ferf.a’g Novi

Na osnovy Clanz 98 stay 4 tatka 1 Zakona o sucijalng) | diedjoj zastiy ("8lZben] list
CG" br, 95/2018, 55/2G15, 12017, 31:"2431?,5 422017, 5072017, 282021, 14572021, 145/2021-
| 132023 8 7 20 § 33 | 34 Statuta Jy Centrs za socalni rad za opdting
Herceg Novi direktor JU Cantra 28 soffjalni fad zg opstinu Herceg Nowvi, u skladu sx
F'rsviinilmm_ 0 organizaciji, normativima,  standardimg i naging rada centara za
Socijalni rad { Shzbeni Iist CG", broj 53!13,?|.ﬂa’15.1 711614319 ) donosi

PRAVILNIK

|
O UNUTRASNIOY DRGAN;zAcuu SISTEMATIZACH)
JU CENTAR ZA SOCLIALNI RAD ZA OPSTINU HERCEG NOV]

| -Preciden tekst-
(08-2368/2015 od 22.08.2015.9.; 09-1752 od 12.05.2016.9,; 09-2096 oq 27.03.2017.9.; 09-
6884 0d 08.12.2017.9.:00-1773 0d19.04.2018.9::08/2021-1888 od 05.07.2021.9.)

Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja mgafnizacfja JU Centra 23 s0cijaini rad za

opstinu Herceg Novi (U daljem tekstu: Centan, sistematizaciia radnih mjesta sa
apisom posiova i uslevima za rjihovo obavifanje.

Sanz

lzrazi koji se 4 ovom praviiniky koriste 25 ﬂzit’%ka hica 1 muskom radu
podrazumievaju iste jzraze y Zenskom rodu,

Glan 3
Centar obavija dielatnost y okviry:

. o
1) Sluzbe za djecy i miade, odrasia [ stara lica;
2} Sluzhe za materifalna davanja i pravne poslove;
3) StuZbe za ﬁnansi{skn-administrati'-.._fnle | tehnicke poslove.

Gian 4
U Sluzbi za djecu | miade, odrasla i stara lica, 'obavliaju se postovi koji se odnose
na:.
1) dijete:

- bez roditeljskog staranja; .

- &lji redite]j nije u slanju da se ¢ njemu stara:

~ §a emetnjama i tekkodama u r&azvoju,

- 53 problemima y penafanju; _ .

- koje zloupotrebljava alkohal, drogu i druga apoina sredstya;




JU Centar zq socialni rad zq opstiny Herceg Novy

- Koje je #rtva Zlostavijanja, Zanemarivania, nasiia u porodic | eksploatacie ili kod Kojeg postoji
Opasnost da ¢e posta| Zriva: i )

- Zritva trgovine ludima A

- kofem rodltel| nijesy saglasni ko naging vrianja rodite fskao prava;

- Koje sa zatekns van mjesta prebivalléts bez hadzora rodliteljg, Usvojioca ifi sta ratelja:

- tfrudnica bez porodigne Podrske | odgovarajuéih uslova za Zivol;

- sainohran} roditelj sz djetefom bez po rodiéhe podrike i adgovarajucih uslovy Za Zivot:

ghknjern ie uslied posebnin okolnosti i'socijalnog rizika potreban odgovarajud| oblik socljalne
Zastite,

1a} mlado lica:

~ koje je biio dijete baz radite(jskog slaranja: . _

gj Kofem je uslied posebnik okolnosti i socijalneg rizika potreban odgovarajudi ablik 50Cijalna
Zastife,

2) odraslo i starg lice:

- 83 invaliditetom;

- kaje Zloupotrebliava alket ol, dragu i druga Opoma sredstva;, 3

- koje e 2rtya Zanemarlvania, zlostavliz nja, ek'splnatacfje i nasilla v poradici i kod kojeg postaj|
opasnost da ée postati Zriva; i

- Zitva frgoving judima;

- keje je beskugnik:

- trudnica bez porodidne podrike | odgovarajutih uslova za ol

- samobrani roditelf sa dietetom bez poraditne podrske i odgovarajusih uglova za Zivot;

- kojem je uslied’ posebnin okolnosti i socijalnog rizika patreban adgovarajudi ohlik socijaline
Zastite,

Clan 3

U Sluzhi za materjjaing davanja i pravne postove, obavljaju se poslovi Koii sa
otnose na;

-pribavijanje podataka za ostvarivanje materifalnin davanja:

-procjent stanja i potraba Korisnika, posabna da |j korisnik pripada grupama koje se
poselno tite, u skladu sa Zakonony;

-sadinjavanje nalaza i midfienia;

- safinjava individualni plan aktivacije, prati sprovodenje piana, sagledava i
evaluira njegove ishade;

- pruzanje podrike voditelju slugaja;

-davanje preporuke zg dodatane usluge | mjere koje su potrebre za stabilizovanje
stanja korfsnika: _

-informisanje korisnika g postuptima za ostvarivanje prava, nisgovim pravima i
obavezama: _

“provieru prihvatijivosti dokazz i priicZene dokumentacije:

-pribavijanje dokzaza od nadleznih Organa; _

-ratnje u vezj pokietanja stidskih i drugih pestupaka iz porodianin odnosa i u drugim
slugajevirna kada su udeste iii aktivita legitmarcija organa staratelistva proplsani
Zzakonom: !

- drugi poslovi.




JU Centar za socijalni rad Za opstinu Ferceg Novi

Cfan 6

U Shuzbi za finansijsko - administrasfivne | ta'hniﬁke posiova, obavljaju se

poslovi kaji se odngse na.pracenfe i pn‘mjemll propisa iz oblasti radnih pdnosa;
pripremanja opétih | pojedinagnih akata kﬂjfn:-ra se utvrduju prava, obaveze i
odgovornast zaposlenih; izradu | kontroly primjeng rasporednih rjesenja zaposicnin;

plana integriteta sa mjerama kojima se sprjeéavaju'mtklanjaju moguénosti zz
nastanak i razyoj korupgiie: sprovoden/e pusthpaha U vezi sa; Zaposliavanjem,
oclenjivanjem, napredovanjem, utvrdivanjem sposobnasti. struénim usavriavanjem.
obUkem zaposlenih, Gsposobljavanjem pripravnika za samostalno vrienje posiova:

evidenciju podataka o imovini koju kefisti i kejom upravlja Centar;vodenje

ledinstvene kadrovske evfd‘ennije i drugih euidencija iz oblasti rada; primanje,
rasporedivanije, evidentiranje | dostavljanje akfata urad i njihavo utpremanja;
arhiviranje predmeta; fotokopiranja i umn oZavanie: trebovanfe kancslarijskog

materifala: poslove vozasa | kurrira;pripremu projekcije potrebnin sredstava; izraduy | i
realizaciii; BudZeta; izradu finansijskog plana: Ovieravanje zahtjeva za pladanje: N
pracenje miasednog vars nta; javne nabavke; pra cenje { kontrolu finansijske Eﬁ;
realizaciie ugovora zakiiudenih u postupke jaw?uéh nabavkl; vodenje poslovnih knfiga, i,if
perieditnih obraduna i zavrinih raéunz; Izradufinansijskih iskaza | dostavljanje W
podataka Ministarstvi; prigremu obragunskin fista za obradun zarada i drugih : ?%-" :

primanja: erganizovanje Popisa; blagajniéko posiovanje i vodenje finansijskih
statistika,

U okvirt ove sluzbe obavijaju se i postovi iz oblasti anafitike, planiranja i pripreme

4 [ B = H J Cmm u [ R T ]
analiza, intorrnacija | iZvjestaja, razvoj ustuga socijalne i djetje zastite

Struéna i savjetodavna tijela

Clan 7
|

Radi povezivanja stru&nih sluZbl, pravovremenog ghavjedtavanja j koordinacije u
Centru s obrazuju staina i poviemena struéna i savietodavna fijela
Stalna strugna | savietodavna tijela su: i

1} Kolegijum rukovoditaca;

2) kolegijum sirucne slughe: i

3) komisija organa starateljstva,

Poviemena struéna tijela su struni tirovi, k::-jfa; cbrazuje rukovodilac strugne sluzbe
na prediog voditelja sludaja. |



JU Centar za socijatui tad 54 opstinu Herceg Novi
Kolegijum rukevodilaca
Clan 8

Kolegijum rukovodilaca ine rukovodioct strudnih slusbi.

Kolegijum rukovoditaca Je savjetodavno tijelo o rekiora, koje predlaze mjere za
Unapredenje struénog rada, dodatnog struénog usavrsavania zaposlenih,
unapredenie poloZaja kerignika, ostvarivanje saradnje sa drugim ustanovama i

grganizacijama i ostvarivanje struéne saradnje j koordinacije izmedu struénih sluFbi
Centra, |

Kolegijum strugne sluzbe

C:Iilan 9

Kolegijum struéne siuFbe gine rukovodioci struéne sluzbe, supernvizori j voditelji
slucaja, struni radnici na pravnim posiovima i struéni radnici na materijainim
davanjima.

Kolegijum strutne shudbe razmatra pitanja 0 urapredenju struénih postupaka |
procedure u rady sa korisnicima.

Strugni tim
Clan 16
U Centru se obrazujuy Strutni tim za:
-starateijstvo; .
-poredicnt srnjedtaj-hranitelistyo i poradini srnjestar:
-usvojenje; | |
-zastity od zlostavljanja. zanemarivanja, nasilja u porodigi | eksploatacije;
~drugi. | |
Clan 11

Struéni tim iz &lana 10 ovog Pravilnika daje misljl;enja I predlaze miera zastite,
Mislienje potpisuju svi prisutni Eanovi strugnug tima,
lan 12

Za izvriavanje posiova koji zahtijevaju istovremeno rad vige izvisilacy mogu se

abrazovati komisiie i radne grupe.

Sastav, poslove | zadatke, kao j druge uslove rada komisija. odnosno radnih gripa,
odreduie direkior Centra riéSenjerm o njihovom obrazovaniu |

U komisija, odnosno radne grupe mogu se, aka fe potrebno, imenovatj | predstavnici _
drugih ustanova, organa [ji .arganizacija, nautnin | drugih struénih institucija odgovarajugin
oblasti..




U JU Centar za socljainirad za o
mjesta sa 23 zvrdilaea,

JU Centar za socifalni }mf za opStinu Herceg Novi

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13

pEtinu Heroeg Novi sistematizovanc je 18 radnih

A, SISTEMATIZAGCIJA RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
ZA OPSTINU HERCEG NOW!
Red Naziv radneg mjesta i uslovi za Eroj Opis poslova
br cbavijanje paslova u odredenom zvanju | izyrd
laca
1 | Direkior 1 | Obaviia poslove utvrdene Zakonom.

Viscko obrazovanje u obimy Statutor { drugim opétim aktima Centra.
240 kredita CSPK |
VIl nive kvalifikacije
obrazovanja

zastite ili 5 godina rada v di2avnim
organima i organima lokalne
samouprave

3 godine rada u oblasti socijaine i djedje :

SLUZBA ZA DJECU | MLADE, ODRASLA | STARA LICA

Rukovodilac slufbe

Visoko abrazovanje uobimu
240 kredita CSPK

VI 1 nivo kvalifikacije
obrarovanja

Socijalnl radnik, psiholog,
pedagog. specijalni padagog,
saciolag. defektolog § andragog
3 godine iskustva u struinom
radu

Licenca za rad

Qrganizufe rad strunih radnika u ckviry
sluZbe:
V8l kontrolu vodenja evidencife |

dokumentacije o korisniku | radz =3
korisnikom;

Organizuje | realizuje ostvarivanje prava,

Pruzanie usiuga i obezbjedenje mjera
Zastile korisniku u svim fazama struznog
rads;

Cbezhjeduje raspodjelu predmets
strutnim radnicima, prema utvrdenim
procedurama i kriterfjumima;

Koordinira rad sluzbe sa drugim
slUZbarna unutar Centra i sa institucijama
u jedinigi lokale samouprave, u vezi sa
kenkretnim slucajem iii posebaim radnim
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JU Centar zq socifali rad za opiting Herceg Novi

RE =R

Zadatkom: _
Fratt rad pripravnika i volontera koji sy
rasporedent na rad u shuzhi odradujs

mentora za svakog priprawnika i volontera:,
Uestvuie u pripremi |- davanju izjava za

U medijima:
Sadinjava migsedne, kvartalne i godisnje

planove programe izvicStajs  rada
sluZbe:

Obavija istevremeno | peslove vodilelja
sltafa v sklady sa sistematizovanim
radnim mjestom  pod redbr3 ovog
Pravilnika

Obavja § dnge poslove po  nalogu
Preipostavijenog.

javnost | predstavifanju aktivnost SluZbe

2a

Supervizor

Visoko Ghrazovanje u obimy
240 kredita CSPK

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja _

Dipl. psiholog, socifalni ragnlk
3 godina Iskustva y strutnom
radu

Licenca za rag

Usmjaraya, cbucava podriava,
podstics § evalyira rad | razvaj
strucnit kompetencija voditelja
sluéaia kako bi e postioli optimaini
efekti u zatovoljenju pofreba
karisnika;

Organizuje { realizuje postupak
supenvizije v svim fazama struéneg
rada kod prilema, podetna prociene,
prociena, planiranja, evaluaclje i
panovnog pregleda:

Organzuje | realizuje ostvarivanje
Prava, pruZanja usfuga i
obezbjedenje mjera zastie korisnika
U svim fazama struéhog rada;
Obavjestava rukavodioca slusha )
sludajavima neprofesicnainog i
nezakenitog ponasania voditelja
sludaja;

Satinjava godignje izvjestaie o
napretiku U rady voditelja sludaja;
Ubavlja posiove vodifeljia stuéaja;
Priza neodlozne intervencije:
Chavila f drugs poslove po nalogu
pretpostavijenoy,

Voditelj slugaja

Visoko ebrazovanjs L obimu

240 kredita CSPK zastile korisniku svim fazama struénng -
: ; i rada, _

\'gl Hiivo lf”armkamja Zapodinie rad  ha sluéaju i planira

OBrazovanjy

5

Upoznaje korsnika za niggovim pravima:
Organizuje i realizuje Dslvarivanie prava,
Pruanje usluga | cbezbjedenje mjera

il
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JU Centar za soctjalng rfad’ za opitiny ﬂérr_gg Novi

Sﬂﬂljﬂ[ﬂl I'Edl'llk. p&fhn!ng, podatnu Pragjienu o potrebi rada na
Pedagog, specijalni pedagog, usrpjerennj_ procigni  sfanja | potrebi
saclolog, defektolog T andragog Korisnika i plania njenu  realizachu;:

Safinjava preding planeva  usluga |
Mmiera, kao | dinamiku, realizacijuy |
rokove za evalusciju:
! Prati | koordinira realizaciju  predio?enih
usluga i mjera | pruza neposredny
podrsku kersnikwe
Sagledava, zajedno sa nikevodiocem
strune studbe il supervizorom, rezultate
evaluaciie | donosi odluku o polrebi 2z
PENOVhom procienom;
Vedi  evidencliuy dokumentaciu o
korisniku i radu sa kerlsnikom:
3atinjava posebne IzvieStale, odnosnc
nalaze | midllenja o kerisniky i
obszbjeduje polrebne informacije drugim
sludbama kaje pruzaju pornod | pograky
korlsnikuy:

U postupcima  pred drugim organima
| cbrazlate nalaz | struéng misljenje
Centra, odnosno organa starateljsiva o
potrebama,  pravima i interesima
korisnika; -

Pru2a usluge neodic?ne intervencife:
Utestviuje 1 rady struénog tima koji sa
obrazuje ediukom rukovedioca sluZbe;
Obavlja indivicualno grupno savietovanje
terapiju, medijaciju, procieny  usvojica |
pruzalaca usluga potedifneg smjedtaja -

1 gedina radnog iskustya
Licanca za rad

hranitelistva | porndifneg  smjestaja,
Obavija 1 druge poslove po  nzlogu
pratpostavijenog,

SLUZBA ZA MATERIJALNA DAVANJA | PRAVNE POSLOVE

: Crganizufe rad strugnih radnika u okviry

Rukovodilae sluZbe sludhe:
. . Vr&i' kontrolu  vodenja evidencije i
Vigoko abrazovanje u obimy dokumentacije o Kkorisnlku i rada ea
Vi 1 aivo kvalfikacije Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
obrazovanja PruZanje usluga | obezhjedanje mjera
Pravhik; zasdtlte korisniku u svim fazama strugnog
3 goding Iskustva I struénom rada;
redu Obezbjeduje raspodijelu predmeta
Licenca za rad strunim radnicima, prema utvidtenim
-procadurama i kriterijumima,




JU Centar za m@fm’;rad' Zd opsimy .?ﬁzrrfg Novy

-abezbieduie strudny | Organizaciony
podriky u obavijanju povierenth

zadataka i vodi rafuna o Pediednaka
Opterecensst j racianainom karitcen;jy
radnog viemena svakog struénog
radnika u siuzbi”

Koordinira rad siyzhe 52 drugim
slubarng unutar Centra | 53 institucijama
U Jedinici lokalne

Samouprave, U vezi sa konkretnim
slugajam il pasebnim ratinim zadatkom:,
Pratf rad pripravnika i volonters koji su
fasporedent na rad u sluzhj, odreduje
mentora za svakog pripravnika i volonters ;
Uestvilje u Pripremi i davanju iZjava za
javnost j Predstavijanju aktivnosti i2be u
medijima:- '

Sadinjava mieseéne, kvarfaine i godignje
Rlanove, programe | izvisstaje rada shutbhg:
Utestvuje u poslovima planiranja i razvoja;
Gbavlja [stovremeno ; poslove stridnog
radnika na pravaim poslovima u skladu sa
sistematizovanim radnim mjestom pod
red.br.B aveg Pravilnika

Cbavlja i druge poslove po nalogy
pretpustavl'jenng.

Strucni radnik na
malenjainim davanjimz

Visgko obrazovanja v ahimy
240 kregita C3PK

VIl 1 niva kvalifikacija
obrazovanjz

Socijahi radnik’

I godina radnog iskustva
Licenca za rad

Fribavlia  podatke za  oslvarivanje
materlfalnog davanfa;

Procienjuje stanje i potrebe konsnika,
POSBONO da Ii korisnik pripada grupama
kole s& posebno Stite, U skladu =3
zakonom; '

Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
Pruzanjs usluga | chezbjedenje mjers
zastits korisniku u svim fazz ma strugnog
rada;

Sadinjava nalaz i miijenja:

Motivise | ukijuduje korisnika U
odgovarajuse vidove aktivacije,
uéestvuje u otklanjanju prepreka za
ukljuélvanje u zajednlou i aklivaciju i
obezbjeduje odgovarajicy padriky;
Zajedng sa korisnikam sadinjava
_fndwiduami plan aktivacije, prati
sprovodenfe plana, sagledava i evaluira
njegove ishode:

PruZa pedréku voditalu sludaja i
ucestvule kao &lan fima u spravodeniy
aktivhosti jz individualnog plana usiuga:




JU Centar za soctjalni rad za opstinu Herceg Novi

Daje preporuke za dodatne usluge i
mjere koje su potrebne za slabilizovanje
slanfa korisnika:

PriZa usluge neodipzne intervencije;

VIrSl prijem koji obuhvata prijer
podnesaka, prijem telefonskin poziva iii
li&nf kontakt sa korishikom, pomoct u
sastavlijanju odgovarajudeg podneska
podnosiocu zahtjgva, prifemnu prociend
padneska, pruZanje potrebnin mformacia
poednoslocy zahtjevs,
Upucivanie na druge nadlezne prgane i
arganizacije, kao i otvaranje slucaja u
Cenfru;

Provierava da {i se prijavljeni sludaj ved
nalazi na evidenciii Centra;
. Dafe obavjestenja karisnicima O
nadleznostl i procedur;
| - Dafe poukwr kerisniku O potrebnoj
dokumentaciji koja so uz podnesak

prilaZe: _
Vodi sa podnosiocem intervji i ha osnovy
podataka iz razgovora | prilozens
dokumeantacije popunjava Prijemni list;
ViSi procjenu podneska sa stanovidta
prionteta postupanja; : s
Ohaviedtava nadlefnog rukovodicea o j-
potrebi neodloZne intervenciie: ,‘E
Cbavlja | druge poslove po nalogu
| pretpostavijenag,

o o T T

P B

-y

A gy

P T

rt

-
aa

z P TT w - e '__ -

Struéni radnik na 2 Informise  korisnika 0  postupcima 2a
pravimm poslovima - ostvarivanje prava. njegovim pravima i
chavezama;

Visoke obrazovanje u obimu Organizuie | reslizuje ostvarivanje prava,
240 kredita CSPK prufanje usluga | obezbjedenje mjers
Vil 1 nive kvalifikacije zablite konsniku U svim fazama struénog
obrazovanja rada

Pravnik, V1si provjeru prihvatliivasti doksza i

| godina radnog iskustva priloZene dokumentacijs:

Licenca za rad Kad nadleZnih crgana pribavlja dokaze 0
kojima ti organi vode evidencije:

Obavila radnje u vez] pokratanja sudskih _

i drugih postupaka iz peraditnih 0tNosa |

u drughm sluéajevima kada su uceseés jii
‘aktivra legitimacija organa starateljstva
propisani zakonom;

Pni2a konsultativnu podréku vaditelju
sluéaja i strutnom radniku na
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matenjalnim davanjima;

~Vodi upravni pestupai

Obavija i druge posiove po nalogu
Preipostavijengg.

SLUZBA ZA FINANSMISKO - ADMINISTRATIVNE | TEHNIGKE POSLOVE

Rukavodilac sluzhe

Visoko obrazovanie v obimy
240 kredita CSPK

VI 1 nivo kyal ifikacije
obrazovanja

Ekonormski ili drug) smjer

L godina radnog [skustva

Organizuje rad radnika u gkvin ludbe
Stara se o zakenitom | efikasnom
wrSenju finansijskib i drugih poslova t
okviry sluzbe:

Saraduje sa drughm siusbaria uCentryi
van njega;

Frafl avidneciju Konscenfa siyZbenih
vozilaCentra i gtfarase o njihovo|
lspravnest;

Frall pravne i finansiske propisa  stara
s& O njinovo] primjeni:

Radi analize, izvjestajs | satinjava
informacls o finansijskam poslovanju;

. Obavija posiove kontiranja | yra;
knjizenfe finansijskin dokumenata:
Analizira promiene na stanjima konta i
provierava  lspravnost unijetih  podataka
Frati poslova blagajne:

Kontaktira ; saraduje sa sa Institiveifama
i2 obilasti finansija i raunovedstva;

V3l pripramuy podataka kojl s
dostavljaju nadleZnoj slu2bl Ministarsiva

I rada i soclalnog staranja u  svrhy
i obrauna i isplate zarada radnika i
drugih primanja;

Obavija  pregled dokumentaciie |
obezbjedu)e podizanje  gotovine ha
Blagajni poslovne banke;:

Vodi  propisane Knjigovodstvena-
racunovedstvene i statistike evidencije;
Vodi' evidenciju administrativnin | drugih
obuslava i vréi naplate istih’

Saradfule  sa  bankama | drugim
finansijskim organizacijama u okviry

svoga posla;

Organizufe i wrdi: kontroly popisa imovine
Centra i vrdi obrasun amortizacije:

Vsl kompletiranje baze osnovhih
sredsfava i usaglaava sa glavnom
knjigons | popisom,

Kontreiise obradu i tnos podataka o

stLdenfrn OSnOYRIm sredstvima.
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JU Centar za soctjalni rad 24 opstinu Herceg Novs

Kontrolige | unosi amortizacione  stope zz
novo habavijena osnovna sTedstva;”
Satinjava finansijski plan i zavréni radun
Centra, kao i periodigne oliradune 0
fimaslskom poslovaniu Lentra;
Uspostavija,.sprovodi | razvija finansijsko
upravljanje i kontrolu u skiady sa

posebnim propisima:

Priprema | sprovo] plan Integritata koji sadréi
mjere za sprijesavanje | oliclanianje
rmogucnost za nastanak | razvo] korupeije;”
Priprema i a2urira planove upavijanja
_nzicima v poslovinom procesii;

Obavliz | druge posiove ro nalogu
pretpostavijanog,

dom

o i

Radnik na pravnim posiovima

Vischo obrazovanje uobimu
.240 kredita CSPK,

VI 1 nive kvalifikacife
.obrazovanja

Pravnik

1 gedina radnog iskustva

Prati sve propise iz oblasti radnih
odnosa i nosilag je lzrade svih
nermativnih akata Centra:

Cbavija sve strudne i administrativne
posipve iz ostvarivanja prava i obavera
Centra;

Friprema } izraduje narmativna akta koja
dencse organi upraviianja i direktar Centra;
Priprema i izraduje opdta i pojedinatna
akfa, odluke, rieXenja, Zadljushe i sl 1y
okvirt rada Centra koja se odnose na
rad | radne odnose;

Udastvuje u pripremi sjednica organa
upravljznja | prufa strunu Pomos U
njihovom radu; _

Postupa po zahtjevima za pristup

informacijama koje se odnése na rad

Centra, u skladu sa Zakonom ¥}
slobadnom pristupu Informaciiama,

izuzev onih za koje su zadudeni drugl
[fzvréiog

Stara se o primjeni propisa iz oblasti'
arhivske djelatnosti;

Ima ovlaitenje da potpisuje pojedina
akta U okviru dielatnosti koju obavija;-
Po patrebl ugestvuje u radu Kalegijuma
rukovodilaca; _

Obszbjeduje planiranje | upravijanfe
Gbimom posla unutar slu2be, unutradnju
koordinaciju, po&tovanje standarda
strutnog rada, zakonitosti rada
pastovan]e rokova | procedura; ,
Organuzije i rasporeduje struzne radnike i

_druge radnike u okviru Centra;
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Coezhledujs administrativiy podraki,
prostome i {iehnicke usiove za nesmeatan
rad strugnih § drugih radnika:

Friprema iZjagnjenja sudu na tufbe
sluthenika:

Qbavija poslovs koji se adnoss ha rad i
radne odnose u Certru, vodi personalna
dosijea radnika Cenfra, matidnu
kadrovsku evidericiju;

Prati i stara sa o azuriranju podataka o
imovind koju Koristi; kojom upravlia i koja
j2 U nadle2nostt Centra;

Priprema ugovors koje zakljuduje Centar
ga diugim pravhim i fizifkim licima;

Prati stambenu problematiku
zaposlenih: _

Obavlia poslove iavnih nabavki koji se
cdnose na izradu plana Javnih nabavki,
pripremu godisnjih izviestaja o lzvrsenim
favinrm nabavkama i vrgi kontrofy
ugovora i pradenije realizacije zakljuéenih
Hgovora © javnim habavkama:

Priprema i a2urira interna pravila i
procedure O poslovnim procesima ir _
Ceniru u skladu sa posebnim procasima;
Vod| upravni postupak:

Qbavija I druge poslove po nalogu
pretpostaviienog,

‘87

Radnik na finansijske-
administarstivnim posiovima

Viscko obrazovanie u obimu 240
kredita |

Vlli nive kvalifikaciie obrazovanja
1 godina radnog iskushva
Ekonomski fakultet

-Obrafun i uplata doprinasa za penzijsko i
invalidsko osiguranje korisnicama prava kaje su
koristile pravo na haknadu pe osnovu rodenis
froje iii vise djece

-Prua podr3ku strudnom radniku na
materijalnim davanjima, strufnom radniku na
DsnovAim strugnim poslovima socijalne | djedje
zastite i strufnom radniku na pravnim poslovima
priikom prijema podnosioea zahfjeva
“Uestvuie u pripremi podataka koji se
dostavijaju nadieZnoj sluzbi Ministarstva rada
secifainog staranja u svrhu cbraduna i isplate
zarada radnika  drugih primanja;

-Obezojeduje patrebne usiove za funkeichisanje
finansiskog i racunavodstvenog poslovanja
-Vodi evidenciju sdministrativnih i drugih
obustava i ufestvule u naplati istih;

~Uéestvuie u popisu imoving Cenfrai vri
cbracun amentizaclie:




JU Centar za socifalni rad zq qf.ﬁtmu Herceg Novi

-vadi propisane knjigovodstvena-
ratunovedstvene | statistidke evidencije;

Radina svim i nansiiskim enalizamal
izviedtafima za potrebe ustanove i po
zahtjevima nadlefnih orqana:

-Prati | proutava sve propise o finansijskom
poslovanu, kao i sva uputstva o razvoju
Sochaine zastite j stara se o nithovo]
dosliedniof pri mjentf,

-Utsstvuie u izradi plana potrebnih
sredstava za fi nansiranje Cenira:
-Obezbjeduje povierfjivost podataka; -
Obawvija 1 druge  posiove po nalogu
pretpostavijenog

Steugni saradnik za upravljanje udskim
resursima '

Visoke sbrazovanje U obimy
240 kredita CSPK

Vil 1 niva kvalifikacije
obrazovanja

Drustveni ili drugf smjer

t godina radneg iskustva
PoloZen strudni ispit

Neposradno vrai poslove koji se odnosze na
rezvo] ljudskih resursg;

Definide plan razveja i ciljeve upraviianja
judskim resursima:

Analizira postojeéa kadrovske potencijale j
PrediaZe mjere za njihovo unaprijedenje:
Kogrdinira aklivnost edukacije u ovQj
oblast:

VSl procjenu socialnih polreba gradans

U Jedinici lokalne samouprave

Ostvaruje saradnju sa NVG i lokalnim
instituciiama

Vodi neophodny evidencijy:

Ubavija i druge poslove po nalogu
prefpostavijenog, '

93

Stniéni saradnik na projektima i
programima

Visoko obrazovanie u obimu 240CSPK-g
Vi1 kvalifikacije

abrazovanja:

ekonomsk] fakuitet:
ploen strudni ispit:
-3 gadine radnog iskustva

-Uestvule u kreiranju sprovodeniju
programa koje ubvrdi osnivag;
-Udestvuie u reallzaciji strategijs,
planova i pregrama koji doprinose
Pobafi3anju poleXaja lica koji se u
skladi sa Zakonom o so¢ljalng) § disdijoj
Zastitl posebno &tite;

-Ugestviije u pripremi :

anaiiza, Informacijai izvjestaja vezano
zi zastits fica koja se posebno Stite y
skladu sa Zakonom o sochalnoj i djedijoj
zagtiti;

-Vedi naophedne evidencije!

Obavija i druge poslove po nalogu

pretp cstavijenag.
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Crna Gora
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pstinyt Herceg Novi

Vréi tehnitke posiovs u vezi prijema

10 Radnik na finansijsko- 1 stranaka direktora;

administrativiim poslovima - 'Dbairlja admmistrativhe postove za

postovnl sekretar direktora Centra:

_ Vodi evidenciju odiuka i zakljugaka koje

Srednje opite i Strucno donosi direktor | organi upravijanja:

obrazevanie u obimu od 240 Rukuje telefonskom centralom:

kredila CSPK. FPotpisane i ovierene akfe | druge

IV1 nivo J‘F_’{'a“ﬂka‘“}ﬂ materjale dostavija radniku na tehnidkim

ohrazovanja poslovima-arhivary;,

1 gedina radnog Iskustva Visi tehnitky podrsku v vezi prijgma
podnesaka za asnovna matsrijalna
davanja;

. Vréi rasporedivanje do kumentacije zz2
potrebe Centra,
| Dbavlia i druge posiove oo halogu
| direktora, '
Obavlja posiove odrfavanja objekta;
10a | Radnik ng tehnigkim 1 Stara se o tekuéem odrzavanju

poslovima - poslovi portira,
domara i kurira

] ]
kvalifikacija srednjeg strudnog

obrazovanja (ohima 180 kredita CSPIK- a);

1 godina radnog iskustva

osnavnih sredstava, aprema |
invantara;

uputuje | usmjsrava korisnike u kancelariju za
prifern, kod pojedinih izvr§iiaca i direktora;
Vod rafuna o udaliavanju korisnika | drugih
lica iz Centra nakon obavijenog pasta:

Stara se o evidenciji i urednom dolasky
ha posao i kotlscenje pauze;

U kooperaciji sa radnlkom na
administrativrim poslovima-arhivarom
vrii pripremu i dostavu stuzbenih
poailiki za podrue grada, sudavima,
driavnim organima, lokatnlm organima,
bankama i drugim subjektima I visi
prilem i predaju slu¥benih poZiljki preko
podte;

Ohezbjetiuje poverfiivost podataka:

Daje osnovne informaciie o nadleZnos Gentra,
kao i 0 radnom vremenuy Listanove;

Dhavliz | druge administrativno-

tehnitke poslove.
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Obaviia idruge postove po nalogu
prefpostavijencg.

11

Radnik na administrativno -
tehniCkim poslovima, blagajnik.
likviclator

Srednje opste it struéno
obrazovanje U obimu od 240
kredita CSPK

IV1 nive kvalifikacije
obrazovanja

1 godina radnag iskustya

Ubavlja poslove golovinske j virmanske
hkvidature;
Fvidentira ulazno-izlszny dokumentaciu;
Mrérisplatu Zaposlenim po raznim
csnovama {tnevnice. plitrnt naloz) | dr.)
Vodi blagajnu i v zadufenje gotovine 0
kast | pravi specifikaciju novea;
Vouai blagajnicki dnewnlk. kojl sa
pratecom dokumentaciiom prigrama i
predaje na knjizens;
Vrdi i faplatu pojedinih raterijalnih
davanja na osnovy reenja;
PruZa tehnigku podriku strusnim
radnicima keji vr$e postove prijema i
obraéuna refundacijs naknade zarads za
poratiljsko, roditefjsko odsustvo;
Pruza tehnigku pormoc u stamnpl,
rezvrstavanju i destaviianju spiskova a
Izvréenim obradunima i isplatama za
materijaina davania:
Cbavlja i druge poslove po halogu

12

Rednik na administrativiim
poslovima-arhivar

Srednje op3te i struno
ohrazovanjs u obimu od 240
kredita CSPK

W1 nivo kvallfikacije
abrazovanja

Strudni ispit za rad 1 dr¥avnim
arganima

1 godina radnog iskustva

pretpestavijenca.

Vadi arhivsku evidencijtr;:

Viodi evidengiju ¢ pasivnim predmefima;
Vodi ragistar popisa akata, shodno propisima
0 kencelarijskom poglovaniu;:” '
Po ohavjenom prijamu od'aZe nove
zabtiove, I formirane splise predmeta za
ratarijalna davanja i usluge U arhivu
Centra;

izdaje predmete na zahtjev struénih
radnika f vodi stalnu evidenciju o
predmetima;

PrilaZe navu dokumentagiju u ves
fonnirane gpiss predmeta:

Keantiowirano vrai kKooperaciju sa

‘T radnicima koji obavljaju poslove prijema:
Kantinviranc vesl kooperaciju sa

I racricima na strudnim poslovima:

Cuva | rukuje pedatima i #lambiiima
Centrs;

Stars se 0 blagovremenom zavodenju
ekstamih [ intemih akata:

Koverlira, priprema sluzbene spise ra
slania poit”

Starg 52 o uniStavanju sluzbene
dokumentaclle koja se ne &va U arhivi po
nalogu kemisije ili direktora Centra:
Ubavlia | druge posleve po nalogu

pretposiavienog.

- L C Rl
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JU Centar za socijalni rad za opstiny Herceg Novi

13

Radnik na tehnitkim

posiovima-vozad domar
Kurir

Srednje opste i strutno
obrazovanja u chimu od 240
kredita CSPK

DI EIV 1 nivo kvallfikacije
ebrazovan|a _
Vozalka dozvola B kategoria

1

Upravija motarnim vozilima Centra
kajima je zadufen, duva i ocirZava vozilg:
Vodi internu | servisnu knjlgu u kajaj
registeuie radove i popravke na vozilima:

gorivo [ mazivo | predenim
kllometrima puta:

Vuai evitienslfu 0 korigse nju vozila | istu
redevng podnosi na ovijeru direkforu:
Registiuje i vodi evidenciju O registraiji
kola, vrsl redovne Mmjesedne i goditnje
senvise vazila, kojim uptavija:

Obavijz sithe popravke u Centru ;

Stara se o ofpremanju, praLzimanju

t dostavijanju poste po potrebi, a u
slutafu hitnosti  van grada,
Obavifa i druge adminfstrativiig-
tofinitke poslove.

Obavlja i druge poslova po nalogu
prergastavijenog.

Pravda primijens i potro&ene ragune za

14

Radnlk na tahnifkim
poslovima « higijenicar

Qsnovno obrazovanje
1 2nivo kvalifikacije obrazovanja
1 godina radnog iskyustea

Siara 86 o odrZavanju Sistoe postovaog
praslora, pritaza | prostora ako 2grade,
odrzivanje inventara. namjedtala i sl;

. Btara se o potrebama materijala za

Cistenja | drugog potrosncg materijala
neaphodnog za rad:

Obavljai druge poslove po nalogu
prétgosiavijenca.

FHER
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JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi i

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE i

| Clan 14

Danam stupanja ha snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnio it

organizaciii i sistematizaciji radnin miesta broj09-2368/2015 od 22.08.2015.9.: 09-1752 od ik
12.05.2016.4.: 08-2008 od 27.03.2017.9." 09-2792 od 15.05.2017.q: 09-5884 od

ﬂﬁ.TE.EN?ﬂg.;ﬂH—‘I 773 EII:IT9.(14.2!315.9,:09:’2621-1585 od 05.07.2021.g.

T
L0k (i

{lan 15 hﬂ,

7

b

Qvaj Pravilnik stupa na snagl osmog dana od dana objavijivanja ha oglasnoj tahli _;
Centra, nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva rada | socifalnog staranja. i
it
2

1
3
i

OBRAZLOFENIE

Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrg3njof organtzaciii i sistem atizaciji radnih mjesta JU
Centar 22 socljaini rad za opstinil Herceg Novl, salinjen j2 na osnovu Zakona o S0ciaino; i dietio] zasti
("SiuZbeni list CG", hr.i!_?_’ﬂ:i.1!15.42!15.5&’15,65!15,1!2_01?.31!1?.42f1?,5ﬂf1;' 1 58121}, Statuta JU Centar
23 s0cijaini rad 2a opstinu Herceg Novii Praviinika o organizaciji. normativima, standardima I naginu rada
centara za socijalni rad {"SluEbeni fist GG, br. 58713 3045, 17461 43/19),

JU Centar za socijalni rad za op&tinuy Heree
Praviinika o unutradnjoj organizaciji  sistenia
2021, godine, donijeto je 6 Jzmjena | do
nadieznog ministarstva.

Obzirom na navedenc bi

prediséeni tekst koji smo u

g Novi 2015, goding donio Osnovni pa
tizaciji radnih mjesta i od tada, pa do '
puna iztog, naravne uz saglasnost i

lo je neophodno objediniti iste jedan jedinstveni-
podobili sa potrebama efikasnije organizacije rada,

-'-'-

A N
Broj:08/2023- 4 /7~ DIREKTOR

Herceg Novi 17.02.2023. godine
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Bilfana Diljffril:’:
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JU CENTAR ZTA SOCIJALNI RAD za OPETING HERCEG NOVI
Llsta kartlca . N .
i3 perlﬂdu od 0170372023 do 26/05/2023

Halcg Catum vﬁs Opis Dug Fot Salde
Bonto dE;BDDD Haziv konta: ]ednakratne noveana pnnncl-centar

Eonte 4316340 Naziv konta: jednokratne novcane: pomoecl-mrss

SUBTOTAL za kento: 4313000 a, 00 0,00 0,00

|——.-__--———u-—-----.-——--—---—.-——_-.n.u.—-_-_-———a.-.— i i iy e i (i e e i e e e e L D OB e . e B N W R e e = N - S -

SUBTOTAL =za konto: 431300 {, 00 0,00 0,00



JU Centar za socijafui rad za opstinu Herceg Novi
Broj:09/2023- 4736
Herceg Novi, 26.05.2023.godine

‘Spisak zaposlenih u JU Centru za socijalni rad za opitinu Herceg Novi

1.Vesna Boji¢ Crnogoréevic

2.Emrah Jefkaj

3.Pavlovié Suzana .
4 .Pvlovic Jelena '
5.8amardzic Jelena

6. Viladimir Delic

7.Biljana Koprivica

8.Zeljko Kamar

O Mirela Boskovic:

10.Ljubica Cvjetkovic

I1.8anja Vujnovic

12.Milan Bajcetid

13.Andrijana Lalovié

14.Garic Jelena

15 . Nela Musurinski

16.Nenad Radovié

17.Bozo Radanovié

18.BlaZenko Janié

19.Branka Novakovi¢

2(0.Biljana Dimi¢

DOSTAVITI:
-ASK PG

-u dosije

~ala

Adresa: UL Put partizanskih majki broj 4, 85340 Herceg Novi
Tel: (+382)31322203;  Fax: (+382) 31 321 187
hercegnovi(@ezsr.me



