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Na osnovu 6lana 7 stav 1. al. 1. Op5teg kolektivnog ugovora (SI.list CG -
br.14t14'1 i 6lana 26. Zakona o radu, DOO ,,KOMUNALNO' Tivat ( u daljem

tekstu: poslodavac) i UKAJ VIKTOR iz TIWA JMB 2603991232005 (u daljem

tekstu: zaposleni) dana 14.03.2016 godine zaklju6ili su

ANEKS 1. UGOVORA
o radu br.01-11481 od 10.09.2015. god

6lan {.
U 6lanu 1. stav 1 Osnovnog ugovora rijedi ,,zasniva radni odnos"

zamjenjuju se rije6ima ,, je zasnovao radni odnos"'

6lan 2.
elan 2. Osnovnog ugovora mijenja se i izmijenjen glasi:

UKAJ VIKTORU transformi5e se radni odnos sa odredenog na

neodredeno vrijeme po6ev od 1 5.03.201 6.godine'

elan 3
Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmjenjene

elan 4.

Ovaj aneks ugovora o radu je sadinjen u 6 ( Sest ) istovjetnih

primjeraka od kojih je 1 (jedan) primjerak za zaposlenog . a 5 (pet) primjerka za

poslodavca.

ZAPOSLENI:
Ukaj Viktor
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DOO,,KOMUNALNO.. TIVAT
Broj: 0l-1/481
Tivat, 10.09.2015 godine

DOO (KOMUNALNO) TIVAT, koje zastupa izvrSni direktor Rade Popovii,
dipl.pravnik ( u daljem tekstu: poslodavac) i

UKAJ VIKTOR (JMBG: 2603991232005) sa prebivalistem u Tivtu, GradioSnica bb,
zakljuduju dana 15.09.2015 godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu radnik na odriavanju iistoie, Pored op5tih
uslova za zasnivanie radnog odnosa (godine Zivota i op5ta zdravstvena sposobnost) zaposleni
ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog mjesta iz stava l. ovog dlana.

Clan 2.

Radni odnos zasniva se na odredjeno vrijeme poiev od 15.09.2015 do 14.03.2016. godine.
Prava, obaveze i odgovornost zaposleni ostvaruje danom potpisivanja Ugovora.

Clan 3.

Zaposleni ie raditi sa punim radnim vremenom,

Clan 1.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na sedmidni odmor od24 sata.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na godi5nji odmor. DuZina godiSnjeg odmora utvrdjivat ie se u skladu sa
kolektivnim ugovorom, a srazmjerno vremenu trajanja radnog odnosa.

Clan 6.

Zaposleni moZe u odredjenom periodu raditi duZe ili kraie od 40 sati u radnoj nedjelji
(preraspodjela radnog vremena) ako to zahtijeva potreba procesa i organizacije rada, bolje
koriSienje sredstava rada, racionalnije kori5cenje radnog vremena i izvr5enje odredjenih poslova.

Clan z.

Zaposleni moZe odsustvovati sa rada uz naknadu u skladu sa kolektivnim ugovorom. Zaposleni
ima pravo na odsustvovanje sa radabez naknade u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 8.
zatada zaposlenog sastoji se od : startne zarade iosnovne zaradekoja se utvrduje mnoZenjemkoeficijenta slozenosti 1,40 sa obradunskom vrijednosti koeficijenta

Clan 9.
Zarada uveiava se:
- za rad noiu
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni- za prekovremeni rad
- za minulirad 

clan ro.
Zapos.lenom pripada i naknada zarade, druga primanja, te naknada povecanih troskovazaposlenom u visini predvidjenoj pozitivnim ,ulionrki, pripisima

Ctan 11.
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu, a..Poslodavac je duZan da mu obezbijedi uslove rada usmislu bezbjednosti i zastite Livotai zdravlja na radu u ,klud, sa zakonom I arrgi* propisima.

Clan I2.
svemu pridri,avati svojih obaveza propisanih zakonom i

Clan I3.
Zaposleni se obavezuje da ie savjesno i odgovorno obavljati povjerene poslove svog radnogmjesta,
Zaposleni ie za povredu radnih obavezaodgovarati disciplinski i materijalno.

Ctan t4.
zavrijeme svog radnogangaLovanja kod poslodavca zaposleni ne mo2e raditi u svoje ime izasvoj radun, kao i u ime i za radun drugog pravnog iii nzietog lica, poslove iz djelatnostipos lodavca (zabr ana konkurenc i i e),

Clan 15
Na prava i obaveze koje nisu utvrdene ugovorom o radu, primjenjuju se odgovarajuie odredbezakona i kolektivnog ugovora,

Clan t6.

9.u1] Ygotor 
je zakljuden u 6 (Sest) primjeraka: I (edan) primjerak zazaposlenog,Sefu sluzbe,sluzbi za ekonom.finansijske poslove poreskoj upra'vi, u dosire i arhivi.

Zaposleni se obavezuje da ie se u
kolektivnim ugovorom.

ZAPOSLENI :
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POSLODAVAC:
Izvr5ni Direktor

Rade Popovii,dipl.pravnik
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UKN VIKTOR

Tivat, 0t.03.20t5.godine

. DOO ,,KOMUNALNO" TIVAT

n/r lzvr5nog direktora

lzjava

lzjavljujem da prihvatam VaSu Ponudu broj 01-3/315 od 01.03.20t6.godine

S po5tovanjem,

DAVALAC IZAVE,

Ukaj Viktor
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DOO ,,KOMUNALNO'TIVAT
Broj:01-3/315
Tivat,01,.03,2016

UKAJ VIKTOR
Slu2ba za gradsko zelenilo

Na osnovu 6lana 7.stav 1 al.1 Op5teg kolektivnog ugovora ( Sl.list CG br.14t14)
dostavljamo Vam

PONUDU

Zbog neophodne pohebe procesa i organizacije rada nudimo Vam da zakljucite aneks
Ugovora o radu radi tr.ansformgg f-qlgq 9$n9sa.sa odredenog na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu RADNTK NA ODRzAVAttJu clstocE po6ev oois.oa.zol6.godine.

DIREKTOR,

gv-i6 dipl.pravnik

DOSTAVLJENO:
-UkajViktor
- dosiie
-ata ffikrt fuuEfil
r/Kr afu
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