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Predmet: Dostava rjesenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa pratecom dokumentacijom

U prilogu akta dostavijamo vam rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijleme broj: 02-10258 od 23.09.2016. godine na ime Veselina MlloSeviCa, sa svom prate¢om
dokumentacijom, a shodno odredbi &lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i
izbornih kampanja (“Sl. list CG”, br.52/14).

S postovanjem,

DIREKTOR

Zeljko Savovi¢

Obradila:

.z;ilovié
A Do/




-

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-10258
Podgorica, 23.09.2016.godine

Na osnovu ¢l. 3 stav 2 i 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list
CG, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), &lana 20 stav 1 tacka 8 Statuta Zavoda za zaposijavanje Crne
Gore (»Sllist CG«, br.57/10 i 49/1 3), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji'i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-
2309 od 24.03.2015.godine i Odluke o izboru br.02-8853/2 od 09.08.2016.godine, direktorica

Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
© zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

)

A ¢ N

1.Veselin MiloSevi¢, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom i stegenim Stepenom Specijaliste
(Spec.Art.) geografija-prosvjetno-pedagoski (VII1 nivo kvalifikacije ‘obrazovanja), zasniva radni -
odnos u Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore, na neodredeno vrijeme.i stite zvanje Savjetnik Il
za posredovanje u zapo$ljavanju (radnc mjesto pod red.br. 184 c)lu :‘E__Ea}dlggé‘n‘oj‘jedinici' Berane za
opstine Berane, Andrijevica, PlaviRoZaje, Gusinje i Petnjica- Biro rada Gusihje, mjesto rada Gusinje,
na necdredeno .vrijeme, po javnom oglasu br.02/1-112/16-8201/2 objavljengm - dana

21.05.2016.godine, od strane Uprave Za kadrove, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

f.‘
- 2.2vanje drzavno sluzbenika iz tacke 1 . ovog rieSenja je utvrdeno u okviru kategorije ekspertski

kadar — Nivo 3.
3.Imenovanom . probni rad traje godinu'dana.
4.0vo rjesenje se primjenjuje od 26.09.2016.godine.

) o Obraziozenje o
Odlukom o pokretanju -postupka za popunu radnog mjesta br.02-4671 -od 04.05.2016.godine,
pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Savjefnik/ca 1ll u Podruénoj jedinici Berane za
opstine Berane, Andrijevica, Plav,RoZaje, Gusinje i Petnjica- Biro rada -Gusinje, mjesto rada Gusinje,
na neodredeno vrijeme, 1 izvr§ilac, Visoko 'obrazovanje u obimu od. 180 kredita CSPK-a, (VI nivo
kvlaifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih ili humanistigkih hayka,. poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim:organima i pozhavanje rada na ragunaru. o R
Uprava za kadrove je dana 21.05.2016.godine, za potrebe Zavoda za- zaposljavanje Cme Gore,
objavila javni cglas za navedeno radno mjesto " ' .

Nakaon sprovedenog postupka provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je, na osnovu izvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vr§enje poslova navedenog radnog mjesta, br.02/1-050/16-12029/2 od
11.07.2016.godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br, br.02/1-112/16-12030/11 od
11.07.2016.godine, na kojoj je jedini kandidat za- navedeno radno, mjesto Veselin Milosevié sa
ostvarenih 27,90 bodova. Na osnovu iste, Direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, shodno
odredbama ¢lana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donio Odluku o

izboru br. 02-8853/2 od 09.08.2016.gedine, kojom je za radno mjesto Savjetnik/ca Ml u Podruénoj



jedinici Berane za opétine Berane, Andrijevica, Plav,RoZaje, Gusinje i Petnjica- Biro rada Gusinje,
mjesto rada Gusinje, na neodredeno vrijemeé, izabran Veselin Milogevié. '
Radno mjesto Savjetnik/ica Il u Podrugnoj jedinici Berane za opstine Berane, Andrijevica,
Plav,RoZaje, Gusinje i Petnjica- Biro rada Gusinje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine i -
Pravilnikom -o-izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda
za zapoSljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine, pod rednim brojem 184c¢ i propisani
uslovi: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih: ili humanistickih nauka,1 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit 2a rad u drZzavnim
organima i poznavanje rada na radunaru. :

Veselin MiloSevic ima zavrSen Filozofski fakultet i steéeni Stepen Specijalista (Spec.Art.)
geografija-prosvjetno-pedagodki (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja), (Uvjerenje br.26 od
21.09.2012.godine, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje br.05-3871/14 od
06.11.2014.'godine), jednu godinu radnog iskustva (Potvrda o obavljenom  struénom
osposobljavanju od 25.05.2015.godine) i- poznavanje rada na racunaru, ¢ime u potpunosti
ispunjava uslove propisane zakonom i Pravilnikom. :
Bududi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa.
¢lanom 49 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG?, br. 39/11, 50111, |
66/12), imenovanom probni rad traje godinu dana., - ! :

s

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: -Protiv ovog rieSenja:moze se podnijeti Zaloa Komisiji z4 Zalbe u roku od'8
(0sam) dana od dana prijema ovog rje3enja. g T '

. DOSTAVLJENO: . DIREKTOR
- imenovanom/oj : . ‘
- u dosije - Zeljko Savgyie
- 10 _ . VA
-Ala . ' Predstavnik vlasti sa posetfiim

Mo 0609 2016 .7
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- Da je vjetna Crna Gora .
- f)ﬁ’-.y ) s
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE -
Broj. 02- 0170 - _ e
Podgorica, 16.08.2016. godine | : e -
CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

e, n/r direktorici Svetlani Vukovié

Podgorica-
Jovana Tomasevica 2a

Postovana g-do Vukovié,

. U prilogu Vam: dostavljamo Odluku o .izboru, na ime, Veselina MiloSeviéa, po javnom-
oglasu broj: 02/1-112/16-8201/2 od 21.05.2016. godine, cd strane Uprave za kadrove, za potrebe .
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto Savjetnik/ca Il , Podruéna jedinica Berane,
za opétine Berane, Andrijevica, Plav, RoZaje, Gusinje | Petnjica — Biro. rada Gusinje, mjesto rada
Gusinje, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac. * ° . "

S p'oétovénjem; =




Crna Gora
Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore

Broj: 02- 56"@/

Podgorica, £7-0F- /6

_Na osnovu &lana 45 Zakona-o drzavnim sluzbenicima i namjetenicima (“S. list CG", br. 39/11, 50/11,
-66/12 i 34/14) i &lana 20 stav 1 tatka 7 Statuta zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sllist CG, -
br.57/10 i 49/13) direktor Zavoda za zapo&ljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izboru

1.Veselin MiloSevié, BIRA SE-na radno mjesto Savjetnik lll uPodruénoj jedinici Be’rane,' za opstine
Berane, Andrijevica, Plav, RoZdje; Gusinje i Petnjica. - Biro rada Gusinje, na_neodredeno vrijeme,
mjesto rada Gusinje, po javnom oglasu br.02/1-112/16-8201/2 objavijenom dana 21.-05.2016. godine,
od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
2. Izabrani kandidat je jedini kandidat sa Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/16-12030/1 od
11.06.2016. godine, za radno mjesto iz tadke 1-oVe Odiuke.
~ 3.Nakon konatnosti ove Odluke, izabranom kandidatu ée se donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog
" - odnosa. . ’ e .
' "ObrazloZene . . v .. . &
Uprava-za kadrove je dana 21.05.2016. godine, za potrebe Zavoda zatZaposljavanje -Crne -Gore,,
objavila javni oglas za radno’ mjésto-Savjetnik/ca lil u Podruénoj'jedinici Berane, za opétine Berane, .
Andrijevica, Plav, RoZaje, Gusinje i Petnfica - Biro rada Gusinje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,

- mjesto rada Gusinje, na neodredeno vrijeme, 1 izvrilac. ' . _ ‘ ‘

- Nakon sprovedenog ‘postupka provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta -kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova navedenog radnog mjesta, br.02/1-050/16-12029/2 od 11.06.2016. godine, utvrdila Rang:

.. listu za izbor kandidata br. 02/1-112/16-12030/1 od 11.06. 2016.godine, na 'kojoj je jedini kandidat: -
Veselin Milosevi¢, sa ostvarenih 27,90 bodova. : o T
‘Glanom 45 stav 2 Zakona o-drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da starjeSina
drzavnog organa, po pravilu, -vréi izbor. najbolje ‘ocijenjenog kandidata sa liste za izbor & stavom 3 -
istog ¢lana;-da izuzetno, starje$ihé_ drzavnog organa, nakan obavljenog intervjua sa svim kandidatima -

- -sa liste:za izbor, moZe izabrati drugog kandidata sa liste ‘za izbor i-duzan je da u obrazioZenju odluké

- "’ o izboru navede razloge za takvu odluku. ) - S

. Shodno citiranim odredbama, direkto

ektorica Zavoda za zaposljavanje: Cme Gore je donijela Ok o izboru . -

© - Veselina MiloZeviéa, na radno mjesto. Savjetnik- Il u Podruénoj jedinici Berane, za opstine Berane, LT

“Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica - Biro rada Berane naneodredeno vrijeme. °. °
. Na osnovu izloZzenog, odlugeno je kao u dispozitivu. ‘ ‘
. “Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, Komisiji

a Zalbe, uroku od 8 danépd
* _dana prijema odluke. - - '

" DOSTAVIT!: s T oy DIREKTOR

-Upravi za kadrove S 4Rade Milosevié
. : e /7 - g,

092 o s wam .
-ala " ‘ - ‘ Predstia isa posebnim oviaséenjem
. : i g b vy A
ukica. Jelie’
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Da je vjeéna Crna Gora .

UPRAVA ZA KADROVE R

Broj'02/1-112/16-12030M1
Podgorica, -1 1. jula 2015.godine -

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenlmma ("Sluzbem list CG";
br. 39/11,66/12,34/1 i 16,116) a na osnovu lzvjeStaja o oqenjlvanju kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta, bro; 02/1-050/16 1202912 od 11. jula 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdilaje

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po ‘javnom oglasu, br. 02/1- 112/16-8201/2 objavljenom 21, maja 2016. godine, za potrebe
Zavoda zZa zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto; :

I Sanetnlk . - Podrucna jedmlca Berane za opstine Berane Andrijevica, Plav,

- Rozaje;, .+ Gusinje Petnjlcu - Biro rada Gusmje Mjesto rada Gusmje'

- lzvrsilaca:’1, na neodredeno vrijeme, - "Visoko obrazovanje u obimu .od 180 ‘CSPK-a;

(8% nlvo kvaln" ikacije obrazovanja) Fakultet drustvemh ili humamstlcklh nauka;

1 VESELIN MILOSEVIC: ostvarenl bl'Oj bodova 27, 90

Na- osnovu €lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestemmma ("Sluzbenl list CG", br:
39/11i.66/12) Uprava za kadrove nadiezna je za pra¢enje sprovodenja mjera u- cilju postizanja
srazmjerne zastupljerosti manjlnsklh naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim.organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa mvalldltetom '

Na’ ésnovu podataka iz ‘prijave kandidat Vesehn MIIOSEVIC nije se leasnIO o nacmnaanJ B
pripadnosti.




U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raguna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uziméjuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci 0 izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

2
Dostavljeno: mQ EKTORICA
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore f‘? wﬁ" Héj" éf{*ﬁ Mp 4
5 |

- Sektoru za-oglasavanje UZK e ] otlana Vikovic
- AJA P ¥

s
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Da je vjeéna Crna Gorg™
Broj :02- g A .

Podgorica, 29 07, -',jmkﬁr

-

CRNA GQRA ‘ : Lo
UPRAVA ZA KADROVE - ' '
N/r dll‘ektOI:ICI, Svetlani Vukovié

1 ST
: Podgorica L.
Jovaia Tomaseviéa 2a -

Postovana g-do Vukovié, , .

U skladu sa tlanom 22 Uredbe 0 nacinu. obavezne provijere sposobnostl blizim krlteruumlma i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl.list CG,
br.4/13), traZimo ps:holosku procienu za kandidata Vesélina MiloSevica, jedinog kandidata na
Rang - lisiti za izbor kandidata br.02/1-112/16-12030/1 od 11.07.2016.godine, Uprave za
kadrove, po javnom cglasu br. 02/1 112/16-8201/2, objavl]enom dana 21.05.2016.godine, za
* potrebe Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, za radno mjesto Savjetnik/ca Il u -Podruénoj
jedinici Berane za opstlne Berane Andrijevica, Plav Rozaje, Gusinje i Petnjica- Biro Gusmje

B
oo

S postovanjem,

BEtA

Rade Mllosewc

Dostavljeno:
-Upravi za kadrove
09

-ala
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Crna Gora
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NEZAVISNOSTI
HILJADU GOGINA
BRZAYNDST)
2016

UPRAVA ZA KADROVE K

Br: 02/1-112/16-12030/2:
Podgorir::a, 11.07.2016.godine

' ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
-n/r direktoru, Radu MiloSevic

" ‘Postovani gospodine Miloéevié :

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor. kandidata, |ZV]esta] 0 provjeri sposobnostl
_kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta, Izvlestaj 0-ocjenjivanju kandidata za ‘vrienje
.- "poslova.radnog mijesta po javnom ‘oglasu br. 02/1-112/16-8201/2 koji je Uprava za kadrove,
* . dana21.05.2016. godlne objawla za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Goré. : -

Dostavljeno

-Zavodu:za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK-
- AJA
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Crna Gora

DECENIJA
GBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU G0DINA
DRIAVNOSTI
2016

UPRAVA ZA KADROVE

'Br.02/1-050/16-11652/1
- E_’odgorica—, 04.07.2016.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
7+ nir direktoru, Radu MiloSevi¢u

‘Postovani gospodine MiloSevicu,

Uprava za kadrove, dana 21.05.2016: goding objavila je Javm oglas: br. 02!1 112/16-
"8201/2 za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne-Gore za radno.mjesto Savjetnik/ca Il
k -Podrucna jedinica Berane za .opstine Berane Andruewca Plav , RoZaje, Gusinje'i -
. Petnjicu-Biro rada Gusinje : o

‘Postupak provjere sposobnosti’ kandldata odrzace se 11 jula 2016 godine (ponedeijak) |
LU 10 0Ch u prostorijama Uprave za kadrove. ‘ N

*"*Molimo Vas da, nam dostawte prakticni dio p1sanog testa _hajkasnije -do -08: ]ula 2016 2

-*u.godlne do 12: 00h. Prakticéni dio. pisanog testa treba: bude konmplran na nadin da se u.. -

" ‘skladu sa &lanom’ 6 stav 3 | glanom- 13 stav 2 Uredbe 0 nacinu: obavezne provjere: -
- sposobnosti, blIZIm “kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandldata za vrsenje poslova -

- ‘radnog mJesta u drzavnom organu ("Sluzbem list Crne: Gore”, br. 04/13) moze lzvrsm’_
oqenjwanje prlmjenom kriterijuma koje proplsu1e ovar Uredba -

‘ Srdacan po_zdrav,

‘ : // e |
Dostavljeno: - S na Vuko(ric*”/’ e
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore S
- Sektoru.za oglasavanje

-ala
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Crna'Gora

DECENLIA
DBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADL GODINA .
CRZAVNOSTI
2016

UPRAVA ZA KADROVE *

Broj: 02/1-050/16-10919/1
Podgorica, 17. jun 2015,godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
" n/r direktoru, Radu MiloSevicu'

Poétovani gospodine MiloSevicu,

'Uprava za kadrove, dana 21.05. 2016 .godine objavila jé javni oglas.br. 02/1-112/16-

8201/2 za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto: Savjétnik/ca, Il[_

- Podruéna jedinica -Berane za opstine Berane Andruewca Plav,Rozaje, GUSI[‘I_]B 1.

Petnjlcu Biro- rada- Gusinje U skladu sa &lanom 41. Zakona™ 0 drzavnim sluzbenicima i

. _‘namjestemmma ("Siuzbeni list CG", br ,39/11,66M2 i 34/1' ‘Uprava za kadrove je na

osnovu blagovremene potpune i uredne dokumentacue_ sacmlla Listu kandldata kOJl'
|spunjavaju uslove ogIasa

Shodno prednjim navod:ma mollmo ‘Vas ‘da odredlte predstavmka Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore koji ée uzetu uéesée u radu. Komisije za provjeru sposobnosti,
kako bt Uprava za kadrove utvrdila Odluku o obrazovanju Komisije, koja. ée u skladu sa

Uredbom 0 natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijlumima. i naginu

o::jenjrvanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnim organima (Sl.list
- Crne Gore 04/13), najkasnije u roku od. 10 dana od dana njenog obrazovanja, utvrditi
.Plan provjere sposobnostl




EON

e

Molimo Vas da nas pisanim putem obavijestite o predstavniku Zavodu za zapoéljavanje
Crne Gore koji ¢e uzeti u¢eSée u radu Komisije za provjeru sposobnost.

U prilogu dostavljamo listu kandidata koji ispunjavaju uslove

Dostavljeno:

-Zavodu za zaposljavanje Crne Gore

-Sektor za oglasavanje UZK

-AJA .




'UPRAVA ZA KADROVE

Crma Gora

DECENLIA
DBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
DRZAYNDST] .

. DajevjetrniaCrnaGora - .

Broj: 02/1-112/16-8201/3
Podgorica, 17.06.2016.dodine

Na osnovu .c':[anat'l.41 Zakona o drzavnim ﬁslu:'zbenicim.a i namjééteniéima‘ (f’_SﬁIi list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je saginila R

LISTU KANDIDATA KOJIISPUNJAVAJU USLOVE
» JAVNOG OGLASA b

' .objavljenog dana 21 .05.2016. godine za potrebe Zavoda za ,zapo_élja\{a_ﬁjé_ Crne Gorg, '

br. 02/1-112/16;8201/2 za radno mjesto:

,§:f

1. Savjetnik/ca | Ij-lf-. Podruéna jedinica Berane za opstine Berane Andrijevica, Plav,

" Rozaje, Gusinje i .Petnjicu - Biro ‘rada Gusinje, Mijesto~rada Gusinje

- |lzvrsilaca:-1, na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovahje u obimu od 180 CSPK-a, (
VI nivo kvalifikacije-obrazovanja) Fakultet drustvenih ili humanistigkih nauka;

MERIMA BALIC
DENISA HOT
"IRFAN TALEVIC
AVNI DEDUSHAJ
' SEMIH REDZEPAGIC
VESELIN MILOSEVIC




et

* BORIS DASIG

* VELID NURKOVIG

* SEAD NIKOGEVIG
Dostavijeno: .
- Zavodu za Zaposljavanje Crie Gore
= Sektoru za oglasavanje UZK
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Crna Gora

DECENIIA
OHNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADG BODINA

Daje vieéna Crna Gorg
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj :02-(;}81"
Podgorica,
13 1% % CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSIA

nIr‘mlmstru Rasku Konjevicu . Lo
) p onG O RI CA=~

Predmet; Zahtjev za obnavljanje potwde o obezbuedenlm
finansijskim sredstvima za raspisivanje oglasa

Uprava za kadrove nam je uputﬂa doplse br.02/1-401/16-10399. od 7.06.2016.godire i br. 02/1-401/16-
10414 od 7.06.2016.godine, kojim nas obavje$tava da je potrebno obnoviti potvrde . 0, obezbuedenlm )
finansijskim sredstvima, za sluedeca radna mjesta, koja su.oglasena. dana 21 .05.2016.godine: .

+ Savjetnik/ca’ Ili u Podruénoj Jed|n|c1 ‘Berane za opstlne Berane Andruewca Plav RoZaje, Gusinje i
Petnjica — Biro rada Gusinje- mjesto rada Gusinje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme i

« Namjestenik/ca daktxlograflklnja u -Birou. rada Herceg Novi za- poslove zaposljavanja u upravni -
postupak- Podruéna jedinica Herceg Novi za ‘opstine Herceg Now Kotor i Tlvat -1 lzvrsﬂac na -
neodredeno ‘vrijeme, mjesto rada Herceg Novi. . '

. Shodno tome obra¢amo Vam se sa zahtjevom da’ obnowte potvrde o obezbuedemm fi nansusklm sredstwma .
za navedena radna mjesta-i dostaljamo vam kopije vadih saglasnosti br.03-7820/1 od 12.05, 2016: ‘godine’ i

: br.03-7253/1 od 09.05. 2016 god:ne a sve u citju- nesmetanog odvuanja procesa rada u navedenlm_ biroima
T~ rada. - ’

Obzirom: da |mamo obezbuedena fi nanszjska sredstva Zakonom ‘o budzetu za 2016. godlnu 'za popunuﬁ '

navedenih, radnlh mjesta, da su ista:ltvrdena Aktom o unutraanOJ organlzacul i S|stemat|zacu1 idasu

upraznjend, mollmo vas da obnowte saglasnost

S postovanjem,

DOSTAVLJENO :

- M:mstarstvu flnansua
-09x2 :
- ala




%V&
A2\
‘mjxvj&mﬁmsqm
Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-8201/2 . %
‘Podgorlca 110512016:godine ~0 &-06- 20\
UPRAVA ZA KAD_ROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe

Zavoda za zaposl]avan]e Crne Goré
C lnlca Berane za opstme Berane

Izvrs1laca I,na néodredend vmeme, -

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a, ( VI nivo kvalifikacije obrazovanj a) Fakultet
drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

- PoloZen strugni ispit za rad u drZavnim organima
- Poznavanje rada na raunaru (word i internet)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje rada na radunaru, L iR
Potrebna dokumentaclja ' ' "

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto :

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mlesto i CV kandidati mogu ’
preuzeti sa saJta ili arhive Uprave za. kadrove)
“- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji pOSJedUJu blometnjsku I1cnu kartu, nijesu u obave21

. da dostave 'uV_] erenje o drZavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biométrijs ske li¢ne karte),
- uvjerenjé o zdravstveno_] sposobnostl za obavIJ anje poslova radnog mjesta
- dlploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u koj 01 _]e ‘naznadena pI'OSJ ecna

oc;ena u toku, skolovanja ili studlranJ a),

- uvjerenje nadleznog suda da se protlv kandidata ne vodi krivigni postupak Za krmcno _?;.:'? o

: ~“djelo za kole se gonjenje preduz1ma po-sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu, : . - *,
"~ uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim orgamma

Kandidat mo¥e. Uprav1 za - kadrove dostaviti kopiju gore- navedene dokumentacue dok je
, or1g1nal duzan pruZiti na uvid ovlascenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa

U skladu sa- Uredbom o nadinu obavezne pI‘OVJBI‘B sposobnost1 bhzlm knten_]umnna i naginu
ocjenjivanja kandidata za vr¥enje poslova radnog. mjesta u drZzavnom organu (SI. list Crne Gore

PP




. Saglasnost Ministarstva.finansija i izvod iz Praviinika o unutrasrijoj organizaciji i sistematizaciji

a8

Crna Gora

DECENLIA
aBHOVE
NEZAVISNOSTI
HiLJAUU BODINA
ORZAVHOST!

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE ) -
Broj :02-4617/2 S
Podgorica, 04.05.2016.godine e
- CRNA GORA

t UPRAVA ZA KADROVE:
N/r direktorici, Svetlani Vukovié.

o : ' Podgorica
' Jovana Tomaseviéa 2a

Postovana gospodo Vukovic,

U prilogu akta dostavijamo vam Prijavu za-objavu slobodnog radnog mjesta, putem javnog
oglasa ,za potrebe.Zavoda za ‘zaposljavanje Crne Gore, za radno mje'stOTSavjetnikIt;a Il
Podrugnoj jedinici Berane za opétine Bérane, Andrijevica, Plav, RoZaje, Gusinje i Petnjice-
Biro rada Gusinje, mjesto rada Gusirje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, | '

Uz prijavu vam_dostavijamo: odluku o ‘pokretanju. postupka “za pop.ulri-u radnog mjestaz:.

.S postovanjem,

Dostavljeno:
-Upravi za kadrove
-09

-afa .




3ABOJ 2A ZATIONILABATE LIPHE TOPR
MORTOPULIA .

Tipi ek . L
(-Spn.jm_ Kaze, i, H»‘-‘l"@@’&’”zl‘j‘lb-"”‘i fipujeiocy

0% 239

CrnaGora .
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-050/16-5624/3 - ' ' )
Podgorica,28.03.201 6.godine _
ZAVOD ZAi ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE :
n/r direktorici, Vukici Jelié. . .
 Postovanag-doJefie, . tet .

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove objavila dana.27.02.2016: godine, za
potrebe .Zavbda‘j_za"_zapoéljaVanje Crne Gore, br., -_02/1-112/16_%§§g:/2;:2%1 radno’ mjesto -
savjetnik/ca I|l.u Padruénpj jedinici Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, - s
Gusinje i Petnjice - Biro rada GUsj_inje;i,‘mjesto rada Gusinje, obavjestavamo Vas da.nema’ - -

kandidata koji su zadovoljili u postupky provjere sposobnosti.
‘Kandidatkinja- Denisa Hot nije ostvarila vise od 50% bodova u. postupku Pprovjere
sposobnosti na teorijskom i “praktidnom dijelu pisanog testa za radno mjesto. savjetnik/ca

I u Podrugnoj jedinici -Berane za -opstine Berane, Andrijevica, Plav, RoZsje, Gusinje

Petnjice - Biro.rada- Gusinje, mjgsto rada Gusinje, kandidati Boris Dasi¢ i Denis Guti¢

nijesu ostvarili vise od 50% bedova, ( Postupku provjere - sposobnosti na praktiénom. -

dijelu pisanog” testa ‘za 'radno_mje,stoﬂ' savjetrik/ca Il ‘u Podruénoj jedinici: Berane za -
opstine Berane, Ardrijevica, Play, Rozaje, Gusinje i-Petnjice - Biro rada Gusinje, mjesto. .+ -
rada Gusinje. ~ .7 1 e ' - . ‘ .

.‘Na pr_edmf_-_ztni._Qg'lgé._prijavio s’e”kandiic‘i)%:if‘j\an D"edushaj,fk.oji ne ispunjava uslove oglasa, *
jer do isteka’ roka ‘za ‘podnosenje” -prijave na javni oglas nije dostavio uvjererjg=o
polozenom struénom ispitu za rad ,u'gr“é;tv(]_im-organima. e

U.prilogtr Vam dostavijamo izviestaj oI
radnog mjesta. " ¢ T ¢ - K
Dostavljeno: . R . L

- Zavodu za zaposljavanje Crrie Gore

- Sektoru'za bglasavanje UZK

-afa T T




G
CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stay 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeé_tenicima (»Sl. Tist

Crne Gorex broj 39/11, 66/12 °34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

za

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

(naziv drzavnog organa koji cbjavijuje slobodno radno mjesto) ’

PODGORICA, Bulevar revelucije br.5

! Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unqtar-driaf;ao‘g.qrgana

icle 20 Ranka Radplovié 067/8197‘4:§j-rj S
saradl avor i A
_ onakom X u kvadratiéu oznaciff vrsty oglasavanja) R

, Javni oglas ‘ Javni Konkurs

a4

-Praviinik o unutragnjoj organizaciji i’ sistematizaciji |
«Zavoda za 2aposljavanje Crne Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godine i  Pravilnik 0 izmjenama |
-dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Cme Gore |
br.02-2309 od 24.03.2015.godine - br.02-3385- od

08.06.2013.goding o

str. redni broj:184 ¢

‘Savjetnikica i

Podtﬁéﬁa jedinici Berane za .opétine'Bera‘ne‘, o
i Andrijevica, Plav,Rozaje, Gusinje i Petnjica- Biro rada
Gusinje ct I )

L

= -

.1

| GUSINJE

| Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a (vl
nivo kvalifikacije obrazovanja)fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka

a
] .

1 | godina o LT




AR

j POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

EPoznavane DA | NE |

x__ | WORD

_{ X J INTERNET ] POWER POINT

neki drugi program:

{ Jezik: 7_
traZeni nivo:

LA

32

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): *

Neodr. vrileme Odredeno vrijeme. ( , mjeseci)__L

. il

zamjene priviemeng odsutnog drzavnog SIEibehf}ga,.'odnosng

e

6§:sluzbenika, odnosho’

- namjestenika za vrijeme odsustva dr2avn
namjestenika, a najduZe do dvije g_odihe_;

oinavljanja projektnih zadataka sa adredenim vremenomstrajahja,‘ za
vrijeme trajanja projekta, a najdu;':e’ dvije godine; ’

vr$enja privremeno povecéanog obima poslova, kojé nije:moguce obaviti
_ sa postojedim brojem eravnih.sluzbenika i namjestenika za vrijeme

. J 1 trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest

| mjeseci; - _ ‘

obuke pripravnika, za vrijeme trajénja pripravnickog staza.

*"| Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
- - i nezaposlenosti(Sllist CG, br.14/10, 40111, 45/12, 61/13
20115}, Pravilnik-o uslovima, nadinu, kriterijumima'i abimu
sprovodenja mjera‘aktivive politike zaposljavanja {Sliist"CG,

lica sa invaliditetom { Silist CG, br.49/08, 73/10 i 39/11)

br.27/12), Zakon o profesionalnoj rehabilitacii i zapoglavanju

Ranka Radulovié 020/405272

Napormena: . _ B -
=~ ‘Uz ovaj obrazac (za objavji 0g oglasa i javnog konkursa) qﬁgvéz'nwd"ostaviti
. ‘- popunjeni obrazac E1, 6 fimrs
) : ; i G
U _PODGORICI 2 VUKICA JELIC™

dana 04.05.2016.godine ._.

(ime i-prezime starjeine organa)




- Clanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i nam]estenlmma je proplsano da se popunjavanje " _

- podetnih’ pozmua u okviru kategorife ekspertskl kadar i izvr$ni kadar vr$i na osnovu.javnog oglasaa - -
élanom 25 stav 2 istog Zakona, da zvanja samostalni savjetnik. III mspektor Ill, oviagéeno sluzbeno .
lice I, vi§i_ savjetnik i i SanetnIk e predstavljaju pocetne p02|C|_|e u okwru nivéa- kategon]e-

j:02-4617
odgorica, 04.05.2016.godine

?;ZSD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE -
j:0

Na osnovu &lana 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Stlist CG,

br.39/11, 50/11; 86/12 i 34/14) i &lana 20 stav 1 tacka 6 Statuta zavoda za zapoSljavanje Crne Gore

(Sllist CG, br:57/10 i 49/13) direktorica Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za"zépoéljaivanje Crne Gore -pokréée postupak za popunu ra'dnog mjesta putem
javnog oglasa .za radno mjesto: ‘

e Savjetnik/ca Il u Podrucnoj jedinici Berane za opétine Berane Andrue\nca Plav,Rozaje, Gusinje i
Petnjica- Biro rada Gusinje-1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Gusinje,

Uslovi: VISOkO‘ obrazovanje Uu obimu~ 180 kredita CSPK-a (VI " nivo kvalifikacije

obrazovanja)fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka, 1 godina [adnog iskustva, poloZen strucni ispit

za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na radunaru. '

2.Radno mijesto i uslovi za njegovo vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organlzacul i

srstematlzacul Zavoda za zapos[javanje Crne Gore br.02-3385-0d 06.06.2013: godme i Pravilpitkom 6 -

izmjenama” i dopunama Pravilnika -0 unutradnjoj organizaciji: i sustematlzacui Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02- 2309 od 24.03.2015.godine, pod redmm brcjem :l 84 c. -
3.Radno mjesto je upraznjeno i popunjavanje se sprovodl putem javnog oglasa

‘. O brazlozenje

Pravilniikom o |zmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organlzacul i 31stematlzacu| Zavoda .
za zaposljavanje Crne Gore 'br:02-2309 -od 24.03.2015. godtne pod rednim brojem 184 ¢,.

sistematizovano-je radno. mjesto SaVJetmk!ca 1l za posredovanje u zapo$ljavanju u Podru¢noj’ jednici
Podruénoj jedinici Berane za opétine Berane Andrijevica, Plav Rozaje Gusinje i Petnjlca- Biro rada
Gusinje.

Navédeno fadno mjesto je uprazenjeno i obezbijedena su fi nansuska sredstva, Zakonom o budzetu za -
- 2015. godini - Saglasriost Ministarstva flnansua br.03-14104/1 od 03 11.2015.godine ( na$ broj 02-

10417 od 01.12.2015.godine).
Za predmetno radno mjesto’bio je raspisan ogIas br.02/1-112/1 6-2884/2 dana 27.02.2016.godine i | na

isti nije bilo- karididata ‘koji su"zadovoljili u postupku provjere sposobnostl (akt Uprave za. kadrove L

br.02/1- 050/16 5624/2 od 28.03.2016. godine).

.. ekspertskog Kadra.

" -ala

Kako je radrio mjesto Savjetnik 1ll za posredovanje u zaposljavanju pocetna pozmua u okviru Nivoa 3 -

kategorije ekspertski kadar, popunjavanje radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasa
Na osnovu |zlozenog odluéeno je kao u dispozitivu.

DOSTAV!T] :
-Uprava za kadrove
-09x2

T
e



'MiNISTAsto FINANSLJA

Broj:03-14104/1. -+ "0 Podgorica,03.11.2015, godine

ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE CRNE GORE
-n/r diréktorici, g-di-Vukici Jelié- .
PoStovang,
g
Mmlxtarstvu flnansua obratili ste se zahtjevom bl‘Oj 02—9230 kopm traz:te saglasnost
z3 raspiswanje javnog oglasa za sljedeca radna m jesta T "k

1 Samostaln:/a sawetmk/ca l _za posredovame u zaposljavan;u O

ot

Petnjica— BII‘O rada Gusmje 4 fzvriilac, mjesto rada Gusmje

jedinict Berane za opstme Berane,  Andrijevica, Plav, Rozaje Gusmje i

-2;»:"Sav1etn|k/ca I‘I U POdl‘UCI‘IOJ JEdlnICI Berane za opstme Berane Andruewca, )

BABOJ 3A BARY “IHABAIE L' £ TOPE
O OPKUiA .
pwderm . N1 19 707
: Qpts pii 5':4‘- ;‘é’@ﬁ,@m" Tt | Bpujeanacr
CRNA GO YRy 2
CRNA GORA _od._ /A4

-
&7

Plav Rozaje Gusm;e i Petnjica— BH'O rada Gusmje -1 |zvr5|lac mjesto ‘rada

Petn jica. S tim u vez| obavjestavamor Vas shede:e

i

lzmjenom Prav:lmka o unutrasn;o; orgamzacul i 5|stemat|zacu| Zavoda za
zapos.;avan;e Crné Gore br. 02-2309'0d 240 .2015 ‘godine, zbog formlranja nove '

- Opstme»,Gusmje utvrdena ‘sunova radna mjesta ' gije je popunjavanje neOphodno da
. bl se poslovw nadieznostl Zavoda obavljah iy novoformurano; opstlm

Shodno, navedenom i imajua u vidu da su sredstva za isplatu’ njlhOVlh bruto zarada .
! i posljavanje
3 _glasno sa rasplswanjem Javnog oglasa za! avedena radna

obezbued‘ena Zakonom _q. budzetu za 2015 godmu kod Zavoda-
Mlmstarst, ]
E mjesta

Obradila: Tamara Ivkovié: *

/$ i,ﬂé“RERALN_ DIREKTOR
NIKGT '{ﬁjkl,’ewc
;«3"%}5 ?w

o




Sef

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (V11 nivo
kvalifikacijé obrazovanja) fakultet
drustvenih ili humanistiékih nauka,

| -2 godine radnog iskustva na
| poslovima prvog nivoa ekspertskog |

kadra, |
- poloZeri-struéni ispit za rad u
dizavnim organima, - '

-

- poznavanje rada na radunaru.

| organizuje. grupno- .informisanje i individualno

'poslodavcu” : j
| poslodavaca u-¢ilju posredovanja u zaposljavanju

“ |'réalizaciju prijava o slobodnim- radnim mjestima;’
"prima i*obraduje zahtjeve. podnijete na konkurs za
‘| miere. aktivne ‘plitike zapo$ijavanja. ‘ViSi i druge |
'Pésl’d'\?e'pd nalogu pretpostavljenog.

Koordinira i organizuje rad u Birou rada;
obezbjeduje jedinstveno postupanje u obavljanju |
poslova iz djelokruga rada Biroa; prati realizaciju |
programskih  aktivnosti; saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama Zavoda; priprema
program i izvjestaj o radu iz djelokruga rada biroa;
povezuje lica koja traZe zaposlenje i poslodavace;

savjetovanje na zahfjev poslodavaca, sprovodi |
prethodne selekcije lica koja traZe zaposlenje na | -
zahtjev poslodavaca; vrsi..izbor lica koja upucuje
radi’  zapoSljavanja; obilazak

prema unaprijed -ut\{fdehom'. planu; prima prijave o |
slobodnim . radnim ‘mjestima, oglasava i prati

“184b

Samostalni savietoik il

-za posredovanje uzaposljavanju

kredita CSPK-a(V1l1 nivo- .

~drustvenih il humanistickih hauka.

- 1 godina radnog iskustva, -. -

- poloen struéni“ispit za rad u
 drzavnim organima, ~ "

B p'Ofé[@yé Koji "_s'é_ .odnose na;g prijavijivanje u

- Visokp obrazovarie u obimu240 | -

kvalifikacije obrazovanja) fakultet ",US.mIVErava'nje '

'l individalnih .

*| za zaposljavanje i ukljuivanje U programe aktivne -

: poznavarijé rada na radunaru. | - politike zaposljavanje; pracenje relizacije aktivnosti

- | seminara i-drugih oblika .grupnog radg; vodenje.
© | evidencije. “lica’ - -koja. ~“traZe & _ ,_
| administrativng poslove Z& potrebe Biroa rada. VIsii.

* | druge poslove pé-nalogu pretpostavijénog. . ..

evidenciju lica koja traZe:-zapeslenje; grupno i

' ;o -‘uslovima -1
Alica " koja  traZe |
s "-~§avjetbvanjé' il
traze  z

+lica. koja _
-posredovanje U zapoSljavanju; -zakljuivanje | -
plariova. - zapoSljavanja - sa
nezaposlénim licima; pripremu niezaposlenih lica.|

utvrdenih - individalnim planom  zdpoSljavanja;
vodenje_informativno. - motivacionih radionica,

zaplcslénje;‘

|- | savjetnik Ul

2 | Visoko'obrazovarje i obimuod © 7| 7
1 180 kredita CSPK=a (Viniva -~
kvalifikacije obrazovanja) fakultet ;
| drudtvenih ili humanistickih nauka | -
| -1 gadina radnog-iskustva;: 1
-polozen- struéni_ispit za rad o’
| drzavnim:-organima . ol

- poznavanjé rada na raéunaru

-7 | vrsi poslove -keji se:cdnose’ na; prijavijivanje. u|
| evidenciju lica-koja-traZe Zaposlenje; informisanje, |

- motivisahje, savjetovanje i-usmjeravdnje:lica kojd |-
| traze zaposlénje; zakljucivanje individalnih planova |
| zaposljavanja i pra

© 7| utestvovanje

fraZze zaposlenje;
|- potrebe Biroa rada. Vrsi i druge poslove po nalogu ;

5 i pracenje. realizacie. aktivnosti'|
utvrdenih - individualnim. " planom. ;apoéljéyahja;-_
pripremu’ -nezaposlenih lica- za zaposljavanje -i|
ukljugivanje “.-u programe -aktivne. politike '}
zaposljavanje;  posredovanje u zaposlavanju; |-
_ u- ‘realizaciji. informativno —
motivacionih radicnica; vodenje evidencije lica-koja
_adniinistrativne  poslove za

| pretpostavljenog,

p 'P;foé[ije [adnog"ré\dnbg-mjesfai bd_d:ijfe&hiﬁ bifojggm, 184 c"’d_bdaje" se;npy'a podtatka k‘d_jé-glasi:— »2.3.27. A
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Dé]é vie€na Crna Gora

VLADA CRNE GORE . . ) ‘

L " MINISTARSTVO FINANSIJA® .
- Broj:03-7820/1

) Podgorlca 12 05. 2016 godine

ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE CRNE GORE
-n/r dlrektonce, g~de Vukice Jeli¢- .

\

.Po§tovana, K

::__‘ .

Mmlstarstvu flnansua obratlll ste se doplsom broj 02- 4998 od 12. 05 2016 'odme kOjI se
odnosn na ponovno raSplswanje Javnog oglasa za radna’ mjesta ’

- savjetnik/ca Ill na- neodredeno vrijeme, u POdrUCl"IOJ jednici Berane za, opstme
Berane,” Andruewca’ Plav ROZBJE, Gusmje i Petrmca —’Biro rada Gusmje -1
izvrsilac-mjesto rada Gusinje;-

- samostalnifa. sawetnlk/ca I projektant- programer u Sektoru. za mformacmm

. sistem - Ods;ek za programsko-tehnlcku podriku - razvoj - 1 lzvrs:lac-mjesto‘

T rada Podgorlca St|m uvezi obav;estavamo Vas sljedece A

Rasptstvanje javnog oglasa neophodno jeradi obezbjedenja eflkasnog obavljanja tekuc:hf -
poslova iz nadleznost: Zayoda, a sredstva za isplatu bruto zarada plamrana su Zavodu Za
-, zaposljavanje Zakonom o budzetu Crne-Goré za 2016 godlnu ‘ -

~ -

i

»

Imajum u wdu navedeno kao i to da e Mmlstarstvo fmansua vec dalo saglasnostl z
raSp:s:vanje Javnlh oglasa za navedena radna m;esta, Mmlstarstvo flnansua je: saglasn

- sa, predmetnlm zahtjevom ume se nasi.dopisi bro; 03- 13429/1 od 21 10 2015 godme i
bI'Oj 03- 14104/1 od 03 11 2015 godme, stavljaju van snage.

.'-~S,__postovanjem,- S . -

i o O'ErNadi.la: .
' - Tamara Ivkovié .

E 81000 Podgonca ul. Stanka Dragojewéa br, 2 )
- tel +382 20242 '835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mlf gov.me’




