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Broj:01- /45 Podgorica, 12.09.2016.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonji¢u

UvaZeni g-dine Radonjicu,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanija,
dostavljamo Vam neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem

U Direk rka

Prim. d}\Wafi\iﬁovié)
\ \

Prilog:

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 04.03.2015. god.

- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-416 od 06.03.2015. god.
- Ugovor o radu br. 01-416/1 od 06.03.2015. god.

- Ugovor o radu br. 01-958 od 05.06.2015. god.

- Ugovor o radu br. 01-1141 od 07.06.2016. god.

- Ugovor o radu br. 01-1334 od 08.09.2016. god.

Dzona Dzeksona bb, 81000 Podgorica
Ziro ralun: 535-12363-44 Prva banka
ztkcg@t-com.me
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore®
Broj:01-416
Podgorica, 06.03.2015. godine

Na osnovu &lana 25. Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crn= Gore"
Podgorica, po sprovedenom postupku po Oglasu od 04.03. 2015190d|ne

donosim

ODLUKU ;
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto informatiCar bira se Mirko Kuzman.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri)

mjeseca, a stupiée na rad 06.03.2013. godine.

Obrazlozenje

Na raspisani oglas Zavoda od 04.03.2015. godine, na radno mjesto rnformatlcar

prijavio se kandidat Mirko Kuzman, koji ispunjava uslove navedene u oglasu.
Shodno prednjem, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova |
prava u postupku izbora po Oglasu moZe traZiti njihovu
zastitu pred Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema Odluke.

DOSTAVITI:
- Kandidatu
- U dosije
-Arhivi
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01-416/1

Podgorica, 06.03.2015.godine

|
'\
o
Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sllist Cme Gore®, br. 49/2008 2612009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014.), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenuidjelatnost i
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podg goncn koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasov:c (u daljem teksu poslodavac ) ;

Mirko Kuzman, iz Podgorice, JMB po zanimanju -;Specijalista
primijenjenog radunarstva, VIl stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposlenl )
zakljuduju: .

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radnl odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.
I
Poslodavac i zaposleni prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornostl utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. .

Clan 2. k

L
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeé"eca pocev
od 06.03.2015.godine do 06.06.2015. godine

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.03.2015.godine, od kada ru teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — informatiar — Sluzbe za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta &lan 25. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i smtematlzacul
radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog clanom' 108. ovog
Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijleme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponud|t| |zmjenu
ugovorenih uslova rada -~ aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim Zzakonom i
kolektivnim ugovorom. .

Clan §.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od ‘40 Gasova
nedjeljno.



milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozen]em
obrac¢unske vrijednosti koeﬁcuenta strucnosti i slozenosti od 6,07 uveéanog za svaku

zapotetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina;
preko 20 godina za 1,00%.

za 0,75% i

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijienta ( K2) za rukovodenje

u iznosu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa
ugovorom.

¢lan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

kolektivnim

i skladu sa

Ugovorne strane su sagliasne da se isplata zarade i naknade zarade vrS| jedan put

mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmorla plaéeno i

neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu uj

zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa
kolektivnim ugovorom. .

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

skladu sa

'zakonom i

i

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima pftedvidjenim

zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku
lijeku.

!

(0 pravnom
]

. . . . Y T
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim’slucajevima

predvidjenim zakonom.




Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socqalno'osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezapo ,Ienosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjh_lcu na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu. |
i
Clan 15.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jeda 3) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadleZni sud u Podgorici. |

ZAPOSLENI POSLODAVAC

me vaw

Mirko Kuzman

Sovié




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica
Broj: 01-958
Podgeorica, 05.06.2015.godine

Na osnovu ¢&lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sllist Crne Gore®, br. 49/20u08 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014.), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu &lana 26
stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju ! ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti |
JZU ,Zavod za transfuziju krvi Cme Gore® Podgorica, sa sjeditem u Podgoncn koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu posiodavac )|
] .
Mirko Kuzman, iz Podgorice, JMB po zanimanju' [Specijalista
primijenjenog racunarstva, VIl stepen struéne spreme { u daljem tekstu zaposleni ),
zakljuéuju:

UGOVOR O RADU |

Clan 1. r

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornostl utvrdjene
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim Ugovorom. \,

f
4

Clan 2.

I
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest)
mjeseci, poéev od 07.06.2015.godine do 07.06.2016. godine L

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07.06.2015.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnhovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — informatiéar — SluZbe za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta ¢lan 25. Pravilnika o unutradnjoj orgamzacul i S|stemat|zacul
radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog &lanom; 108. ovog
Pravilnika. ,
< |

Clan 4.
Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudm izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sludajevima utvrdjenim zakonom i
kolekfivnim ugovorom.



milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos €a punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Gasova
nedjeljno. _

Cian 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposienog utvrdu;e j’nnozenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloenosti od 6,07 uvecanog za svaku
.zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godlna' za 0,75% i

preko 20 godina za 1,00%.

!
Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu ____ u skladu sa kolektivnim ugovorom. |

Zarada se zaposienom moZe uvecati i po drugim osnovama u skiadu sakolektivnim
ugovorom.

Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada' u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr51 jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec. t
|
|
Zaposleni ima pravo na odmor U toku rada, nedjelini i godidnji odmor-t;r placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu upskladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Glan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sajzakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

|
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioZzena i sadrzati pouku o pravnhom
lijeku. ‘




=T

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajewma
predvidjenim zakonom.

Clan 13. ?

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapos[enog na obavezno socijalnéiosiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenostl ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14. i

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15. i

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jeda 1) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac. '

Glan 16.

U slu¢aju spora po ovom ugovoru isti ée rieavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLODA Cc

SFUZQ, "'\
O Q‘vﬁ {/“’r

L%EKO & 2N

Mirko Kuzman na Rasovié




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- 4441

Podgorica, 07.06.2016.godine

Ry
Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sllist Crne Gore®, br. 49/2008,26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014.), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djfé.f;latnosti

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu':c}_ilana 26
jvanju prava iz osiguranja od

stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivan
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgori’bi, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Ragovié (u daljem teksu poslodavac )
i

i
Mirko Kuzman, iz Podgorice, JMB po zanimanju Specijalista
primijenjenog radunarstva, VIl stepen strucne spreme { u daljem tekstu zaposleni ),
zakljucuju: ‘
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ‘utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. ’

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev
od 08.06.2016.godine do 08.09.2016. godine :

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 08.06.2016.godine, od kada mu }:teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada. I

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — refernt SluZbe za tehnitke poé_}ove iIT
podréku &ian 35. Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 35 b. ovog Pravilhika.

Clan 4. _
i
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditij izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, U slutajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.



milos.vujosevic
Text Box



i
Clan 5. 1‘

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U frajanju od 40! &asova
nedjeljno. ;

Clan 6. l|
|

. . %
Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slofenosti od 7,22 uveéanog za svaku

zapodetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za‘-ib,?S% i

preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
u iznosu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovama u skladu sa ko':éktivnim
ugovorom. '

Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u s}_(ladu sa
kolektivnim ugovorom. ‘

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jéiédan put
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec. ?

Glan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjefjni i godi$nji odmor, ;f)laéeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

K

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Glan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom. »

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obraziozena i sadrZati pouku o? pravnom
lijeku. :




1
i
)
. |
¢

|

|
|§

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sldlf;?jevima

predvidjenim zakonom.

Clan 13.

k

i ,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezapos!e‘ﬁosti ), u

skladu sa zakonom.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposienom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Glan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Setiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) p
uruguje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZava poslodavac.

Glan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ce rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

, na dan

:i'imjerak

ZAPOSLENI
L/fﬁicu Z{‘/W&H

Mirko Kuzman




JZU ,Zavod za transfuziju Crne G
Podgorica

Broj: 01-.433

Podgorica, 08.09.2016.godine

ore

i)
Na osnovu &ana 21. i 24. Zakona o radu ( ,Sllist Crne Gore", br. 49/08, 26)&

9, 88/09,

26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/h4) Granskog kolektivnog ugovora za zdli'avstvenu
djelatnost, Pravnlnlka 0 unutrasnjo; organizaciji i snstematlzacui radnih mjesta au skladu
sa ¢lanom 26. stav 2. tacka 1. Zakona o zaposijavanju i ostvarivanju prava iz 05|guranja

od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi C
zastupa direktorka Prim. dr Gord

Mirko Kuzman, iz Podgorice,

primijenjenog radunarstva, VI ste

zakljucuju:

Ovim ugovorom u skladu sa Zak

zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvat

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Zaposleni zasniva radni odnos na

Zaposleni je duZan da stupi na

prava, obaveze i odgovornosti iz o

. Zaposleni se rasporedjuje na rad
podrsku ¢lan 35. Pravilnika o ur
Zavoda za transfuziju krvi Crne G

Za vrijeme trajanja ugovora o T
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim za

kolektivnim ugovorom.

na Rasovié ( u daljem teksu poslodavac ;)
i

JMB

UGOVOR O RADU
Clan 1.
onom, zasniva se radni odnos izmedju pos
Llju sva prava, obaveze i odgovornosti
ovim Ugovorem.

Clan 2.
neodredjeno vrijeme, pocev od 09.09.2016.§

rad dana 09.09.2016.godine, od kada mua
dnosa po osnovu rada.

Clan 3.
tradnjoj organizaciji i sistematizaciji radni
ore, blize opisanog &lanom 35 b. ovog Pravil
Clan 4.

adu poslodavac i zaposleni mogu ponudlt

no mjesto — refernt Sluzbe za tehnicke pos

ne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podgonm koju

po zanimanju Specuallsta
pen struéne spreme ( u daljem tekstu zaﬂoslem ),

odavca i

utvrdjene

Ddine.

teku sva

love i IT
h mijesta

ika.

lzmjenu
konom i



milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od ff
nedjeljno.
. |

Clan 6.

€

asova

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje nlilliozenjem

obratunske vrijednosti koeflcuenta strunosti i sloZzenosti od 7,22 uvecanog;

za svaku

zapo&etu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina ZdIO 75% i

preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za ruk
uiznosu _ _ u skladu sa kolektivnim ugovorom. H

ovodenje

Zarada se zaposlenom mozZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa I%dlektivnim

ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u]skladu sa

kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
i
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade VI'SI| j
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

'
1

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor,l
nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10. :

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u I;s
zakonom, propisanim mjerama i normativima. '

i

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sa %
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkazZe ovaj ugovor.

1 f

edan put

hlaéeno i

i_(ladu sa

akonom i

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predwdjenlm

zakonom.




Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrZati pouku 0!

lijeku.

s ‘pravnom

ll

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu Cajevima

predvidjenim zakonom. ,
i

Clan 13. '

Poslodavac se obavezule da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno 03|guranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenostl ) u

skladu sa zakonom.

Elan 14. |

T

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knpzrc; na dan

prestanka radnog odnosa, cdnosno ugovora o radu.
Clan 15.

Ovaj ugovor je saéinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (]edan)
uruduje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

=

Mirko Kuzman

primjerak






