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Broj:/0:23¥
Podgorica, 19.09.2016. godine

AGENCII ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Postovani.

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
povodom zaposljavanja u nadoj ustanovi u prilogu akta dostavljamo dokumentaciju za lica
koja su zasnovala radni odnos u JZU Zavod za hithu medicinsku pomoé¢ Crne Gore
16.09.2016 godine u Jedinici Zavoda za HMP u Podgorici i 19.09.2016 godine u Cetinju i
Andrijevici.

S postovanjem,

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovié¢

DIREKTOR
Dr Sasa-Stefanovi¢
e ‘/'
Dostavljeno: At
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije.
- Arhivi.

Adresa: Ul. Vaka Durovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



MINISTARSTYO ZDRAVLJA

Crna Gora
VLADA CRNE GORE

Broj: 100-423/2016

Podgorica, 09.09.2016.godine

ZAVOD ZA Kot £ 5 0MOC CAREGORE
. 9
Podgorie | 7RO en § aod

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
n/r direktoru g-dinu dr Stefanovié Sasi

Postovani direktore,
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PODGORICA
Vaka Puroviéa bb.

Povodom Vaseg zahtjeva broj.9513 od 01.09.2016.godine, za dobijanje

saglasnosti za raspisivanje oglasa za prijem u radni odnos doktora medicine u
sliedeéim gradovima: Podgorica 10 / deset / doktora, Budva 2 / dva / doktora,
Tivat 4 / Getiri / doktora, Herceg Novi 2 / dva / doktora, Nik§ié 2 / dva / doktora,
Zabljak 3/ tri / doktora, Pljevilja 2 / dva / doktora /, Bijelo Polje 4 / Cetiri

- doktora, Berane 1/ jedan / doktor, RoZaje 1/ jedan / doktor, Kolasin 2 / dva /
doktora, Danilovgrad 2 / dva / doktora i Andrijevica 3 / tri doktora /,
obavjestavamo Vas da je ovo ministarstvo saglasno sa Va§im zahtjevom.

S uvazavanjem,

MINISTAR,
Budimir Segrt



= jZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
= — ' CRNE GORE PODGORICA

Broj 2990
Podgorica, dana 13.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada. donosim

ODLUKU
o zaposljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zaposljavanje — Biroa rada Cetinje u cilju
zapoSljavanja doktora/ice u timu za HMP za potrebe Jedinice Zavoda za HMP na Cetinju na
upraznjeno radno mjesto.

Obrazlozenje
Zbog organizovanja neprekidnog procesa rada, u skladu sa ¢lanom 2 Zakona o hitnoj
medicinsko] pomoci, usljed podnosenja zahtjeva za sporazumni raskid radnog odnosa zbog
dobijanja specijalizacije za potrebe K. C. Crne Gore, zaposlene dr Ranke Rolovi¢, izvriiti
zaposljavanje jednog izvrsioca na radnom mjestu doktora/ica u timu za HMP na Cetinju.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja, o sprovodenju iste starati ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je konaéna.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

2aDIREKTOR-2
Dr Sada Stefanovié
Dave  Raoow
Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Podgorica, 19.09.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zapo§ljavanje Cetinje i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda" , dana 14.09.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktorfica u timu za HMP - 1 izvr3ilac u Jedinici za HMP Cetinje, prispjela je
jedna prijava.

1. Dr Mitar Popovié koji je uz prijavu br.10152 od 15.09.2016 godine, priloZio sljedeéa
dokumenta: Diplomu osnovnih studija medicine br. 25 od 10.11.2011 godine, Licencu
ljekarske komore Crne Gore br. 3458 od 18.02.2013 godine, Uvjerenje o poloZenom
struénom ispitu br.139-4/2013 od 05.02.2013 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, fotokopiju liéne karte,

Nakon razmatranja prispjele prijave na javni oglas direktor je donio sljedecu

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



H= 20U ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOCGC
— CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor u timu za HMP u Jedinici za HMP Cetinje na odredeno
vrijeme, primi kandidat:
1. Dr Mitar Popovié¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljenog kandidata ¢e
se utvrditi pocetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenog
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi =
Dr Sasa Stefanovi¢

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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ZAVCD ZA HITHU ME ICINSKU POMOG CRYE GORE
- Jo238

Broj
/202, am ‘4’ god

Podgoriea,.

Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
&lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu: )
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Burovi¢a bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sa3a Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Mitar Popovi¢ iz Cetinja (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zaklju€uje Ugovor o radu sa dr Mitrom Popoviéem sa prebjvali$tem u Cetinip radna
knjiZica d_—l_lldata dana 18.07.2011. godine u Cetinju sa JMBG: a
stepenam struéne spreme VI (§ifra zanimanja) 719000.

Pocetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 19.09.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Cetinje.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane poslodavea
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom.
Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredenc
vrijeme, pofev od dana 19.09.2016. godine do 19.10.2016. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom

i u smjenama.
Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godinji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrie hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne akfivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijesu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolokih oboljenja, prepoznavanje i upudivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite, Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumagenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zatite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zZdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upudivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod nofenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skiadu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.



Otkaz ugovora:
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluZajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljan_]a
Otkaza Ugovora o radu,

Primjeri ugovora:
Clan 11

Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENI
LUJ:H c\-fxm 1Y ;-E.;.Jt‘/

Adresa: Donje Polje br. 4

Telefon: 068 673 881




SRS JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG
— CRNE GORE PODGORICA

Broj 9449
Podgorica. dana 01.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
o zaposljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zapo3ljavanje — Biroa rada Andrijevica u cilju
zaposljavanja 3 doktora/ice u timu za HMP za potrebe podstanice Zavoda za HMP u
Andrijevici na upraznjena radna mjesta.

Obrazlozenje
Zbog organizovanja neprekidnog procesa rada, u skladu sa &lanom 2 Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoci, uslied podno3enja zahtjeva za sporazumni raskid radnog odnosa od
strane doktora u timu za HMP, dr Vanje Vukicevica, dr Vlada Draga3a i dr Stevane Draga$
izvrsiti zapo$ljavanje tri izvrSioca na radnom mijestu doktora/ica u timu za HMP u
Andrijevici.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja. o sprovodenju iste starati ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je konacna.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

DIREKTOR
Dr Sasa Stefanovic

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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ey JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOE
m W~ | CRNE GORE PODGORICA

Broj: //023‘1
Podgorica, 19.09.2016, godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zapoSljavanje Cetinje i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda” , dana 14.09.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrfilac v podstanici za HMP Andrijevica, prispjela
je jedna prijava,

1. Dr Radosav Brajovi¢ koji je uz prijavu br.10209 od 16.09.2016 godine, priloZio sljedeca
dokumenta: Diplomu o stefenom visokom obrazovanju br. 220 od 14.12.2015 godine,
Rjedenje ljekarske komore Crne Gore br. 0313 od 09.09.2016 godine, Uvjerenje o
poloZenom struCnom ispitu br.060-941/2016/UPI  od 05.08.2016 godine, uvjerenje o
zdravstvenom stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, fotokopiju
ligne karte.

Nakon razmatranja prispjele prijave na javni oglas direktor je donio sljedeéu

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



S JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
—— CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor u timu za HMP u podstanici za HMP Andrijevica na
odredeno vrijeme. primi kandidat:

I. Dr Radosav Brajovié¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hithnu medicinsku pomo¢ i primljenog kandidata ¢e
se utvrditi pocetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenog
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovic

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR

- Arhivi

/é: ;,_v,(/lw
/

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



Cina Cora
ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU PomOC CANE GORE

Brojj.e‘?ia_
Podgorica, 74 A9 2016 god.

Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinsko] pomoéi (SLlist CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka

Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sasa Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Radosav Brajovié iz Danilovgrada (u daljem tekstu zaposlenti).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o_radu sa dr Radosavom Brajoviéem sa prebivalidtem u
DaniloTe:adu_:a.d.na_kniiiica br.|:| izdata dana 21.12.2006 godine u Danilovgradu sa
JMBG: a stepenom stru¢ne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000.

Pocetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 19.09.2016. godine u mjestu rada podstanica za HMP Andrijevica.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9, Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom.
Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3. N
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Eije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, potev od dana 19.09.2016. godine do 19.10.2016. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor), placeno i nepla¢eno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8. .-

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomccu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti{ prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumagenje EKG-
a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja kaje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftaimologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i prua usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima cbavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zatite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod noSenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavca, odnosno_kolektivnim

ugovorom.
Zaposleni je du¥an da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.



.t

Otkaz ugovora:
Clan 10,
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja

Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:

Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po

3 (tri) primjerka.
e i oL
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7V VAR (Stefahdvit dr Sasa)

Adresa: Lazine bb, Danilovgrad

Telefon: 068 324 727



B JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
— CRNE GORE PODGORICA
Broj 6%:2

Podgorica, dana 09.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
0 zaposljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zaposljavanje — Biroa rada Podgorica u cilju
zapoSljavanja doktora/ice u timu za HMP za potrebe Jedinice Zavoda za HMP u Podgorici
na upraznjeno radno mjesto.

Obrazlozenje
Zbog organizovanja neprekidnog procesa rada. u skladu sa ¢lanom 2 Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoci. usljed podnoSenja zahtjeva za sporazumni raskid radnog odnosa od
strane doktora u timu za HMP Nebojse Scekica, izvriiti zaposljavanje jednog izvriioca na
radnom mjestu doktora/ica u timu za HMP u Podgorici.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, o sprovodenju iste starati ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je kona¢na.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovic¢

DIREKTOR
Dr.Sasa Stefanovi¢

=~ bt A

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG CRNE GORE

Broj: 2232/1
Podgorica, dana 27.03.2015.godine

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ! [ SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA
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“‘“{'5—'3 " JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOE
el | CRNE GORE PODGORICA

Broj {04 4
Podgorica, 16.09.2016, godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zapoSljavanje Podgorica i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda” , dana 12,09.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrdilac u Jedinici za HMP Podgorica, prispjela je
jedna prijava.

1. Dr Milena Dragovi¢ koja je uz prijavu br.9949 od 12.09.2016 godine, prilozila sljedeca
dokumenta: Diplomu o ste€enom visokom obrazovanju br. 214 od 01.12.2014 godine,
Licencu ljekarske komore Crne Gore br.3855 od 18.12.2015 godine, Uvjerenje o polozenom
struénom ispitu br.060-1929/2015/UPT od 18.11.2015 godine, uvjerenje o zdravstvenom
stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, fotokopiju ligne karte.

Nakon razmatranja prispjele prijave na javni oglas direktor je donio sljedecu- -

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



S jZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
—a CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP u Jedinici za HMP Podgorica na
odredeno vrijeme, primi kandidatkinja:

1. Dr Milena Dragovi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
¢e se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

DIREKTOR

Dr Sasa Stefanovi¢

A_ A A

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



Cina G,
ZAVOD 24 HIiNU MEDICINSKU ROMOC CRNE Gune

Braj_ﬁ@_
Podgorica, ’/f-_ff.%%t_{gm

Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o rady (SLlist CG 49/08, 3972011 ), &lana $ do

¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomaodi (SLlist CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda z3
hitnu medicinsky pomoc Crne Gore zakljuduje se;

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa:

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Milenom Dragovié sa prebivalidtem y Podgorici
radna_ knjizica br, izdata dana 02.07.2010 godine u Podgorici sa JMBG:

sa slepenom struéne spreme VI (Sifra zanimanja) 719000,
Pocetak i mjesto rada:

Clan 2,

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice utimu za HMP ; obavezuje se da stupi na
rad dana 16.09.2016. godine u mjesty rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposiena prihvata da Pa potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
lana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomogi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac Prema potrebama JZU Zavodg za hitru

medicinsku pomo¢ Cre Gore | njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMEP,

Vrijeme na koje se zasniva radnj odnos

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrienje zasnjva radni odnos na odredeno
vrijeme, poéev od dana 16.09.2016. do 16.10.20 6 godine,

Radno vrijeme:

Zaposlena ¢e obavljati posiove radnog
i usmjenama,

Zarada zaposlene, odnosng naknada zarade i druga primanja,
Clan 5,

Zarada zaposiene odreduje se na osnoyy cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najniZe cijene

rada sa koeficijentom |0, 16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovororn, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekii mjesec,


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeng uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih  bolest koje  podlijezy obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma, Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje j
zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanje upucivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zagtite. Kardiologija:
Prepoznavanje angine pectoris ; sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumalenje EKG-
a.prepoznavanje j upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite | pruZa usluge yu urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, d[iagnostiﬂkoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih boisti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja kaja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite
pruza usluge u urgentnim stanjima, Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje |
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite i
Pruza usluge u urgentnim stanjima. QRL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, Prepoznavanje
upucivanje drugih stanja i boljenja koja se zbtinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zajtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima, Ortopedija i hirurgija; identiﬁkovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgijj, prepoznavanje i tpucivanje drugih stanja i oboljenja

Clan 9,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom,



Zaposlena je du?na da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
Otkaz ugovora:
Clan 19,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i koiektivnim ugovorom,
Zaposlena ima pravo i duZnost da Ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:
Clan 11
Ovaj Ugovor je saginjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka Lgovorna strana zadr?ava po
3 (tri) primjerka.

ot /@%—g

Adresa: Curioc, Danilovgrad

POSLOPAYAC
~/AW{‘_]‘;’, ;uc_,c—t—v..a.-(,./.
(Stefandvi€ dr Saga)

Telefon: 069 515 325
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