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+—" JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG¢
-

CRNE GORE PODGORICA

Broj: Qf%

Podgorica. 07.09.2016. godine

AGENCHI ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampania,
povodom zaposljavanja u naSoj ustanovi u prilogu akta dostavljamo dokumentaciju za lice
koje su zasnovalo radni odnos u JZU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
06 .09.2016 godine u Jedinici Zavoda za HMP u Rozajama.

S postovanjem.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovié

DIREKTOR
Dr Sasa Stefanovié¢
Dostavljeno:
- Agenciji za sprje¢avanje korupcije.
- Arhivi.

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



B JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOCG
—  CRNE GORE PODGORICA

Broj. ¥¥7S
Podgorica, dana 17.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore. u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada. donosim

ODLUKU
o zaposljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zaposljavanje — Biroa rada Rozaje u cilju
zapos$ljavanja doktora/ice na upraznjeno radno mjesto doktor/ica u timu za HMP.

Obrazlozenje
Usljed organizovanja neprekidnog procesa rada. u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoci. zbog podno3enja zahtjeva br.8766 od 15.08.2016 godine za sporazumni
raskid radnog odnosa zbog dobijanja specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra. od strane
Rabine Dedei¢ doktorice u timu za HMP u Jedinici za HMP u Rozajama izvriiti

zaposljavanje jednog izvrSioca na radnom mjestu doktor/ica u timu za HMP,

Odluka stupa na snagu danom donosenja, o sprovodenju iste starat ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je konac¢na.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

/[ . éu< /U/?u«

S DIREKTOR
. oRr Sada Stefanovic

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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S 7y ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
= CRNE GORE PODGORICA

Broj J6-F0
Podgorica, 06.09.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zapo§ljavanje Podgorica i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda” , dana 31.08.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktorfica u timu za HMP - 1 izvr§ilac u Jedinici za HMP RoZaje, prispjela je
jedna prijava.

1. Dr Almina Kajevi¢ koja je uz prijavu br.9512 od 31.08.2016 godine, prilozila sljedeca
dokumenta: Diplomu o ste€enoj akademskoj tituli br. 200/2015 od 04.11.2015 godine,
Rjesenje Ministarstva prosvjete UP [ br. 636-1258/2015-2 od 26.10.2015 godine, RjeSenje
liekarske komore Crne Gore br.3914 od 31.08.2016 godine, Uvjerenje o poloZzenom
struénom ispitu br.060-1655/2016/UP1 od 05.08.2016 godine, uvjerenje o zdravstvenom
stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, fotokopiju li€ne karte.

Nakon razmatranja prispjele prijave na javni oglas direktor je donio sljedeéu

Adresa: Ul. Vaka Durovié¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



: S JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
—— CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP u Jedinici za HMP Rozaje na odredeno
vrijeme, primi kandidatkinja:

1. DR Almina Kajevié¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
¢e se utvrditi pocetak rada. kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

DIREKTOR

ERPAY

: Dr Sasa Stefanovi¢

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081, Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



Prijava o slobodnom radnom mjestu RoZaje.jpg
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Crna Gora
ZAYOD ZA KITNU MEDICINSKY romo¢ CANEGORE

Bro;,\z’ﬁ_

.. Podgorica,__ 8. R ap1 bgod,

J_‘..
Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do
&lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj ‘pomoéi (Sklist CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Tzmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Purovi¢a bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sa%a (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Almina Kajevié iz Rozaja (u daljem tekstu zaposlent).

Zasnivanje radnog odnosa: )
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Alminom Kajevic sa prebiva!ié];gm u Podgorici radna
knjiZica br. i izdata dana 30.08.2016 godine u RoZzajama sa JM a
stepenom struéne spreme V11 (Sifra zanimanja) 719000,

. Pocdetak i mjesto rada:

a1

Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 06.09.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP RoZaje.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radne mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Glana 9. Zakona o hitnoj medicinskaj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP. -

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

. Clan 3.
Zaposlena ¢e obavijati poslove radnog mjesta za &ije vrenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, podev od dana 06.09.2016. do 06.1 0.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i usmjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



("lean 0
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor}, plaéeng i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivaim ugovoram. v

Posebna obaveza poslodavea: . o

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavija poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klinigki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sligno),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlije?u obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upudivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumadenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
sdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti. prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvenc zatite i
pruza usluge U urgentnim stanjima. Oftaimologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza vsluge u urgentnim stanjima. ORL.: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja_u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjefjenjima bolnica. Kaordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjeStava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalibh nivoa zdravstvene zajtite,
radi kontinuiteta lijedenja i vodenja evidencije 7avoda. Pomaze kod noSenja pacijenata od mjesta
akeidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakenom,
propisaniim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.



Zaposlena je duzna da se pridrzava propi"__sanih'mjcra zadtite na radu.
Otkaz ugovora: '

" Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivinim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na fadu u trajanJu od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu. __‘
Primjeri ugovora:

Clan 11

Ovaj Ugovor je saginjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZzava po
3 (tri) primjerka.

APOSL
, \

Adresa: Bar Mahala bb, Rozaje

Telefon: 068 512 464




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
=" ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Broj: 223211
Podgorica, dana 27.03.2015.godine

~ PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI 1 SISTEMATIZACHI
RADNIH MJESTA



JEDINICA ZA HMP. UROZAJAMA ]

) Y . . USLOVIRADNOG MJESTA . ° -
: | Stepen strutne spremié - kvalifikacija NACIONALNI OKVIR NIVOA KVALIFIKACLIA 1o )
RADNO MJESTO |————————= T e e e ! strueni |- FRORO .Broj
. R nivo obrazovanja. | oL - | obim kvalifikacije | ©o T iskustvo | izvrsilaca
NAZIV stepen (diploma, Kvalifikacija prema broju CSPK | P (god))
oL svjedo&anstvo) Kredita .
Doktor medicine, pedijatar,
hirurg, koji imaju zavrsenu
edukaciju za pruZanje hitne
pomoéi,
Doktor u timu za | doktor specijalista urgentne .
« S o medicinskog
HMP — 3ef, medicine, ili specijalista Vil fakuiteta - 360 da - 1
rukovodilac odsjeka opte/porodine medicine, u
specijalista interne medicine
i anesteziolog. .
Doktor medicine, pedijatar,
hirurg, koji imaju zavrSenu
edukaciju za pruzanje hitne
pomoci,
doktor specijalista urgentne
Doktor u timu za medicine, ili specijalista medicinskog
HMP opste/porodicne medicine, Vit fakulteta B 360 da - 4
specijalista interne medicine
i anesteziolog.
Medicinska sestra—
L L v - 240
Medicinska sestra — tehnitar Medicinska s s
o - - Opsti smjer , 3 god radnog
tehnitar u timu za - " R skola N u .
oo Vise strutno obrazovanje v poloZen 120 staza u struci
HMP u Jedinici za s s da 1
« vozadki ispit F——————"""" u Zavodu za
HMP - Sef, Visoko struéno Fakultet B kategorije HMP
rukovodilac odsjeka . Vi _zdraystvenog, £ory 180 -
- obrazovanje [ '
_ . usmierenja
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Veaomin: Tpoecop mwemakor jemsa VI wre-
nen, g3 oB3Npa FA PAARC HOKYCTBO, UPOBjEp
PATENN COOCOBROCTH NPOBJCPY BPUIL MOCKOA-
B4l .

DO0 “VUK Co LTD"
Anpeca; Bepane
Ten.: 000
Ornawara norpely. 3a.
1. EKOHOMCKH TEXHIYAP, 1 isppiutiian,
MPHNPABHHK 01 6 MjECeIll, Pagizo BPILCME NYHO
Yenopu: Exosestcin texmap (IV CCCY 1V ere-
nen, 063 PUIBOT HEIYEIHA, NPOBIEDPA PRI CII0-
coGuocti Hije npersnljeua
Hanonena: Ocnocofmanarse 3a camocTanan |yl

CTOMATOJIOLIHA OPGUHALIMIA
,,BOTABALL,, BEPAHE
Agnpeca: Gepane
Tea.: 063635360

Ornamapa. norpedy 3a:

I CTOMATOJIONIKA CECTPA, 1 wysprimnan,
Ha oapeljeHo, pajHo spijese KpnhL o nyxor
Yenopn: Ctomaronomsa cectpa IV ctencH, 1asio-
| ACH CIPY4HH - TIPHTIPABHAYKH MCUMNT, NpoBjepa
pamHiy cnocoGuocTH Hije npansrliena

- CEKPETAPMJAT 3A OUHAHCHJE
Anpeca: POXKAIE
Ten.: 051-270-430

Ornaurasa norpeby 3a:

L PEQEPEHT-OGPAY YH 3APA A M HAKLIA-
A, 1 wsppuinzan, na nenapehene spijese , pajt-
HO BPHjEME 11YHO

Yenonn: Exononera rexmimap (1Y CCC) LY cre-
Nex, ca panins Hekyeiom oi 12 Mjecenn, Iono-
wen cTpyuHn neant, Ylosuanatse paga ima pauy-
Hapy, Nposjepa paaHIx crocolnocT Nponjepy
BPLIH TOCIIOAARAT
-Hanomena;  Henpaska: ormmaca  ofjrsmenor
27.08.2016 romuue yMjecm ROJHAUALE Pasd Hit
-—Pa‘l}'HapyﬁTpCGS AQ CTOJ nO3nABILE pamA B
nporpaxty oipauyha sapama. ¥s upijuny gocra-
BHTIE- YBJEPEmE 0 JHANTANCTRY, IOKAL 0 CTPYH-
HOJ CIPeMH,YRjepeine 0.3APICTEEHOM Cralsy, yhje-
PeBE 0 MOAMKEHOM CTPYMHOM. HCUITY,yBjepeine
©Ofl CYAA 47 0 HE BOL KPHBIYLN TIOCTYTAL.

J3Y 3ABOA 3A XWTHY
MEQWUMHCKY NOMOT
Aapeca: BAKA'DYPOBTA B.E. ITOJINOPHLA

Tex.: 020-226-081,020-226-082

Ornwaga HoTpedy 3a:

L. AOKTOPAEA Y THMY 3A XMIT, [ s3up-
ueyai, na.oapehenc ox | sjecerin, pagno spite-
Me nyno

Yeaoun: Hoxrop seanoane (VI CCC)Y V-1
CTGACH, CA.PAAKRIM MCKyCTBOM, [ToaMxeH cipyn-
K HCTINT, HPUBEPA Pailtix cnocodnocty imiie
npenenticHa

Hanoxena: Jinuenna mekapexe romop LI sexap-
SO YBjeperbe, YBICPCInG A7 C& RAHAUIAT HANRIH 1
eannenmi 333 [0, cpomr\nnvjn Guamerpujere

AUUHE KAPTE,

EWJEJ‘EO HOJ'I:E_

EPABEPA .!100 BUJIEND NOJLE

Aapeca: PECHHK 66
Tem.: 050/ 48 1-464,069/177-563

.
Ornaaea marpedy 3a;

1. TIPOJABAUAILIA, | nzepunui, na onpeljeso
O | MjeceI, prumo RpRjeme nyso

Yeaoerr: CHIC-TV IV crenen, Ge3 ofianpa ua pac-
O HCKYCIBO, NPORjepd pamHnK criocolnoeti
MPORIEPY BPILI TTOCHOAARAL

JY¥ oWl "LUYKPWJA MEBELDOBUR"
Appeea: TOIUIEBO
Ten.: D67/ 796-344

! .
Pacaucyje xonxypc 2

L [POPECOP/HLA MY3HMYKE KYATYPE, 1
I3BPILIAN, KA onpeleno, padso wpijess: kpatie
o1 nynor

Yonoan: Tlpodecop Myairke Tpyne npenmeta
VII-1 evened, ca paguing inckyersos, [oxomen
CTRYTHY nenut, aposjepa pagmix cnocofiireetn
Hije npeasiljenta

H'mmﬂcna Panui ongoc ce 3aciuea na onpelero
spujene a0 30.06 2017 rozsme, ca 4 waca Hexjess-
0. Norpefna muenia 2a pan.

MOHTEQAPM-ANOTEKAPCKA
YCTAHOBA LLPHE FOPE

Aspeca: JhySpancsa 65.

Ten.: 020/405-9248

O IduldBllIOlPt‘U‘.’ L

L @APMALEYTCKH IE\HI{[MP’kA,—mnp- :

umana, 1a onpelieno o3 3 mjecenn, pajso spije-
Me 1Y HO

Yenont; @aphatieyrern rexmmap {IV CCOY IV
CreHien, ¢ PAIKEM HekyeTnom on 6 mjecems, 110~
AIGIKEH CTRYIRN HENIAT, PoBjepa paguix cnotols |

HOCTI HIjE peazuiiena
Hamomena: 3a motpeBe anoters "GAPMAKOM"
Mojrouay,

Hmmuwﬁ R

MEXAHMBAL{MJA
W NMPOFPAMAT AJ,
Apnpeea: BOJA JIEPETIVRA Bb

Ten.: 212-052

Oupawana iorpely 320

[ PEGEPEHT/KHIA, | uzspuniaan. e oppelie-
HO, L 4 MECLLE, PAARO BPHIEME VIO

Yeaonn:  JIanoMupann  MAUIHHCKE  SEDKeie])
{(V117} CCCY VIi-] crenen, ¢a pimmns sekyeTnon
oa 12 sijecetio, Hodioxen crpyuu eI, iposje-
Pa padimx cnocoOiGCTH MPORjEpPY BPWH NocIo-
HEBaty

Hanostena: Ornac je ovsoperr | man

2. MOMOBHH PAIHUKAA - ACDAJITEP/
KA, 1 wppremman, va oapehjeno on 4 sjecew,
paauo ppijese nyne

Yeaouws: Jlnua 0o 2anuMaiba u crpyaue ciipe-
Me (3anpecna dcnosna ckona) | cremen, Acta-
rep Il crenen, Ges of3upa ua pagro HCKYCVBO,

npopjepa p:mm
nochonagaI H g
Hanowera: ngac 1e otnopen 1 zau

I'IIf‘IBAPﬁ; TPEBJECA ALY

Anpecar IBEFOLUERA 18, HUKIIHAT
Ten.: 040720::92 © .

mcouuocm npoBjepy Bpil

Qraainasa norpcﬁy S

1. NPGIIEC ELHA(EHFP;’KA vy TE‘(HI/I‘-IRO\&
CEPBHCY, L nanpwnnau Ha n,up:.ljcno ox 12
MjgCeIH, panHo BpUjene NyHo LN
Yeroom  AMnosipanli  MaumsHCKI m-nxemep
(VI CCC) VIL-1°erenen, Rungosmpani -
HEILEP enmrporcxmu\e 33 eHepreTHKY: (VI!/I*
cCo) 4

Vil-1 cl‘eneu; Gea o( Jaupastia pao; ucxyt.'mo,

| TosHasarwe paga ua pusynapy, Tlosudsae -eq-

TICCKOr jewal nptikjepa pajunx enocoGaocTi
MpOBjepY BLUIIT noc}tonanau

Harovena: [1pobriipan 6 Mjccen. Ilpujzpe cia-
TI IR MR POSA0 ebjesaf@molsoncoors.com
Necroganan sapordsa HPABD DOINBABA_KAHL-
anra HallHTl.pB_]V 1

SECURITAS MONTENEGRO DDO o
Anpeca: Anexce Bauxopifia 105~ 1
Ten.: 040/244-974 . .
Oraawasa norpefy 3a: -
I. 3AINTHTAPIKA: - PAILH[rIK/LlA. OEE3-
BIEBEIRA, 20 wppmsoua, ua onpeheus, pmmo
Bpll_]u\te TIYHO.®

Yeaon: Texlmq.lp anurnte inosime 1V.crenen,
Bc30531pa na pajo HeKyETRO, npos_)epa pammx.f:
crozofikoeTy I{JlchlpBﬂmﬂ)c}!’\ “ur
Hanomena: Qriac j i¢ gopen 30 nana

Jy DCHOBH

ATBKOBUTR
Anpeca: MELLE, CEJMMOBHRA 5.5
Ten.: 0524352- DBS v
Pacmicyje KOMKype 3a:
, 1 TIPODECOP;MY3IHUKE KYJITYPE, l H3Bp-+,

:.LUHOJ'IA CANHO

LBIAN, WY onpé[jen
DYHOT

Vesom: TTpoipéedp My3utake: rpyns np_
VII-1 cTencH. NOAOREH CTPYInI - panpasii
RCrnT

QIHO BpUjEME hpahe o1’

, Hanuwmexna: Pauir o1Hpe ce Iacninama oapenjes~

HO Bpigfesic na 7% HEALBHE uopMe' A0 3] 12
2016, mapzmzar tpeba pa uma: np:nm,auc?na i
Lpne [ope 11 ROTOKEH-CTPYYHY HCIHT i L ey .
2. TIPCYECOP PASPESTHE HACTABE, lnsnp— :
aiinad, ua onpelfietio, PAANO RpIjeMe IYHO' | -
¥enopu: Tlpogecop papeane sagtage VIF]L cres; *
BN, TOJIOEN CTPYHIH, - [PHAPABIHYKN-HCRHT,
Hagosesta: Paguis WIHOC CC JCHUBA 20 nonpama
pazHiika ca Goaonarka akajiywe Ao 30.06:2017.

‘Kasaugar mopa H\:’ITH ‘Llpnoropcm APHABILAN-

CTRO. r =

Oraawsasa nmpe( y 30; ’%l

|, PAIHHK HA TIOCHOBHMA OIPABALA
XHIHIEHE, 1 umpunmau, 12 onpeljeno, p'umov
BPIHjEME N1YHO

Yenoon: Jhina Bes 3'mnmma N CTPyHHE I EMO‘
(3aepcena ocnosHa cudna) 1 crenen, Ges o mpa
Ha PAJHO NCKYCTBO -,

Hanosena: Pagn opnoc Ce 3acHitha 10 nonpzmca
PamHIKA ¢a GomosuLa  najiayxe 1o 30,06.2087.
Kaugmnar mopa umarn llproropeko np)x:um,ml-‘
GIBO.

Omac je orsopen § Aaiza.






