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MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA

Z-KD br. 557
Podgorica, 10.10.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politickin subjekata i izbornih kampanja u
prilogu dostavljamo RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa za dvadeset$est izvrSilaca
sa odlukama nadleZnog organa, za sistematizovana radna mjesta.
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Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10306/16
Podgorica, 05.10.2016.godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i €lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Marko Séekié, sa zavr$enim Filozofskim fakultetom —smjer pedagogija i steenim visokim
obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv
diplomirani pedagog, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavedu za izvrsenje
kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto samostalni
savjetnik Ill-za realizaciju programa tretmana u KPD Podgorica-Sektor za tretman-
Odsjek za realizaciju tretmana, pocev od 10.10.2016.godine.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi cod
10.10.2016.godine.

3. Zvanje samostalni savjetnik Ill iz tacke 1 ovog rjeSenja rasporedeno je u ekspertski kadar,
nivo 1, grupa poslova D 13.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rje$enju po&inju teéi od 10.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za izvr3enje
krivicnih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta samostalni savjetnik Ill-
za realizaciju programa tretmana u KPD Podgorica-Sektor za tretman-Odsjek za realizaciju
tretmana i nakon sprovedenog propisanog postupka saéinila Rang listu za izbor kandidata 02/1-

112/16-11890/2 od 07.07.2016.godine, na kojoj se kandidat Marko Séekié nasao na drugom
mjestu.

U postupku odluéivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da je kandidatkinja koja se na

navedenoj Rang listi nasla prvom mjestu izabrana za drugo radno mjesto u Ministarstvu pravde
- Zavodu za izvr§enje krivicnih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZzbenicima
i namjestencima, ministar pravde je Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8694/16 od
11.08.2016. godine na radno mjesto samostalni savjetnik Ill-za realizaciju programa tretmana u
KPD Podgorica-Sektor ‘za tretman-Odsjek za realizaciju tretmana izabrac drugorangiranog
kandidata Marka Séekica.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvréenje krivicnih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem.
306-317 sistematizovano je radno mijesto samostalni savjetnik lll-za realizaciju programa
tretmana u KPD Podgorica-Sektor za tretman-Odsjek za realizaciju tretmana.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta propisani su visoko obrazovanje
u obimu od 240 CSPK, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Filozofski fakultet, smjer pedagogija
ili psihologija, Defektoloski fakultet, smjer prevencija i resocijalizacija lica sa poremeéajima u
drustvenom ponasaniju ili drugu drustveni fakultet, najmanje 1 godina radnog iskustva i poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima.

S obzirom da je utvrdeno da Marko $¢ekic ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrdenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radnom mjestu samostaini savjetnik lll-za realizaciju programa
tretmana u KPD Podgorica-Sektor za tretman-Odsjek za realizaciju tretmana, iz élana 16 tatka
306-317 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je Elanom 4¢ Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probm rad obavezan za drzavnog sluzbenika kop prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenju.

-

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin -
-8luzbi za finansijske poslove i

f
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Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10307/16
Podgorica, 05.10.2016.godine

Na osnovu ¢lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima
("S\.list CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &ana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-61 82/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Jovana Malovié, sa zavrdenim Filozofskim fakultetom -studijski program Psihologija i
steéenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
strudni naziv specijalista psihologije, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu
za izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto
samostalni savjetnik 1ll-za realizaciju programa tretmana maloljetnih lica u KPD
Podgorica-Sektor za tretman-Odsjek za realizaciju tretmana, pocev od 10.10.2016.godine.

2. Probni rad sluzbenice iz tacke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
10.10.2016.godine.

3. Zvanje samostalni savjetnik Ill iz tadke 1 ovog rjedenja rasporedeno je u ekspertski kadar,
nivo 1, grupa poslova D 13.

4 Prava i obaveze sluZbenice po ovom rjeSenju poginju teéi od 10.10.2016. godine.
Obrazliozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za izvrsenje
kriviznih sankeija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta samostaini savjetnik l1l-
za realizaciju programa {retmana maloljetnih lica u KPD Podgorica-Sektor za tretman-Odsjek
za realizaciju tretmana i nakon sprovedenog propisanog postupka sadinila Rang listu za izbor
kandidata 02/1-112/16-11890/2 od 07.07.2016.godine, na kojoj se kandidatkinja Jovana
Malovi¢ nasia na prvom mjestu.
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Na osnovu pomenute Rang liste za izbor kandidata, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStencima, ministar pravde je Odlukom o izboru drzavnog
sluzbenika broj 01-8695/16 od 11.08.2016. godine na navedeno radno mijesto izabrao
imenovanu.

Pravilnikom o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2'i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
321 sistematizovano je radno mjesto samostalni savjetnik lil-za realizaciju programa tretmana
maloljetnih lica u KPD Podgorica-Sektor za tretman-Odsjek za realizaciju tretmana.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta propisani su visoko obrazovanje
u obimu od 240 CSPK, (VII1 nivo kvalifi ikacije obrazovanja) Filozofski fakultet, smjer pedagogua
ili psihologija, DefektoloSki fakultet, smjer prevencija i resocijalizacija lica sa poremeéajima u
drutvenom ponasanju, najmanje 1 godina radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

S obzirom da je utvrdeno da Jovana Malovi¢ ispunjava propisane uslove, imenovana zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radnom mjestu samostalni savjetnik |ll-za realizaciju programa
tretmana maloljetnih lica u KPD Podgorica-Sektor za tretman-Odsjek za realizaciju tretmana, iz
Elana 16 tatka 321 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajudi u vidu da je Elanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavneg sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanoj je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluceno je kao u dispozitivu rjegenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR

-Imenovanoj Zoran Paiin
-Sluzbi za finansijske poslove
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MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8695/16
Podgorica, 11.08.2016. godine

Na osnovu &lana 49 Zakona o drzavnoj upravi (,SI. list RCG" br. 38/03 i ,Sllist CG" br.22/08 i
42/11") i ¢&lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br.
39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde donosi

ODLUKU
o izboru drzavnog siuzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno viijeme na radno mjesto samostalni savjetnik Ili-za
realizaciju programa tretmana maloljetnih lica u KPD Padgorica - Sektor za tretman — Odsjek
za realizaciju tretmana -1 izvrSilac, po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove dana
14.05.2016. godine objavila za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrSenje krivitnih
sankgcija, bira se kandidat Jovana Malovic.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za
izvrdenje kriviénih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
za 1 izvrsioca na radno mjesto samostalni savjetnik [ll-za realizaciju programa tretmana
maloljetnih lica u KPD Podgorica - Sektor za tretman - Odsjek za realizaciju tretmana.

Na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mijesta, broj 02/1-
050/16-11889/2 od 07.07.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu za izbor
kandidata, broj 02/1-112/16-11890/2 od 07.07.2016. godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno clanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestencima, odluéeno je da se za radno mjesio oznateno u izreci ove Odluke izabere

kandidatkinja Jovana Malovi¢ koja se nasala na prvom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidatkinja Jovane Malovi€ se izjasnila se o nacionalnoj pripadnosti
kao Crnogorka. :



Na osnovu prednjeg odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Upravi za kadrove Zoran Paziny A
- ala g
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Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8694/16
Podgorica, 11.08.2016. godine

Na osnovu &lana 49 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl. list RCG" br. 38/03 i ,Sllist CG" br.22/08 i
42/11*) i &lana 45 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br.
39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde donosi

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostaini savjetnik lll-za
realizaciju programa tretmana u KPD Podgorica - Sektor za tretman — Odsjek za realizaciju
tretmana -1 izvrilac, po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove dana 14.05.2016. godine

objavila_za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrdenje kriviénih sankcija, bira se kandidat
Marko Scekic.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za
izvréenje kriviénih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
za 1 izvréioca na radno mjesto samostaini savjetnik lll-za realizaciju programa tretmana u KPD
Podgorica - Sektor za tretman - Odsjek za realizaciju tretmana.

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje posiova radnog mjesta, broj 02/1-
050/16-11889/2 od 07.07.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu za izbor
kandidata, broj 02/1-112/16-11890/2 od 07.07.2016. godine.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da je prvorangirana
kandidatkinja sa Rang liste za navedeno radno mjesto, izabrano na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvr3enje krivi€nih sankcija, i to:

-Kandidatkinja Jovana Malovi¢ koja se nasla na prvom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata, izabrana je za radno mjesto samostalni savjetnik i-za realizaciju programa tretmana



maloljetnih lica u KPD Podgorica - Sektor za tretman - Odsjek za realizaciju tretmana, 1-izvrsilac,
po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8627/2 od 14.05.2016. godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno glanu 45 stav 2 zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestencima, odlugeno je da se za radno mjesto oznageno u izreci ove Odluke izabere
kandidat Marko Séekic koji se nasao na drugom mijestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidat Marko Sceki¢ izjasnio se o nacionalnoj pripadnosti kao
Crnogorac.

Na osnovu prednjeg odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: INISTAR
-Upravi za kadrove o npe, 202N PaZin
-ala ) ", ris W
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D je vietna Crna Garg
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-11890/2
Podgorica, 07.07.2016.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta, broj; 02/1-050/16-11889/2 od 07.07.2016. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8627/2 objavljenog 14.05.2016. godine, za potrebe
Ministarstva pravde — Zavoda za izvrSenje kriviénih sankcija, za radna mjesta:

Samostalnifa savjetnilkd/ica [l - za realizaciju programa tretmana, Odsjek za
realizaciju tretmana, Sektor za tretman, KPD Podgorica, lzvrailaca: 1, na neodredeno
vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)), Filozofski fakuitet- smjer pedagogija ili andragogija ili psiholegija,
Defektoloski fakultet - smjer prevencija i resocuahzacua lica sa poremeéajlma u
drustvenom ponasanju ili fakultet drustvenog smjera:

JOVANA_MALO)IIC - ostvareni broj bodova 28,13
MARKO SCEKIC - ostvareni broj bodova 25,15

. PETAR MITROVIC - ostvareni broj bodova 24,03
SANJA CHASTAIN — ostvareni broj bodova 22,07
MIRKO TOMCIC — ostvareni broj bodova 22,02

g



-t

Samostalni/a savjetnikfica lll - za realizaciju programa tretmana maloljetnih lica,
Odsjek za realizaciju tretmana, Sektor za tretman, KPD Podgorica, lzvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Filozofski fakultet- smjer pedagogija ili psihologija,
Defektologki fakultet — smjer prevencija i resocijalizacija lica sa poremecajima u
drudtvenom ponasanju. :

1. JOVANA MALOVIC - ostvareni broj bodova 28,13
2. MARKO SCEKIC - ostvareni broj bodova 25,15
3. MIODRAG RAICEVIC — ostvareni broj bodova 21,75

Na oshovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionainih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
i zapogljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Jovana Malovi¢, Marko Scekié, Petar Mitrovic,
Sanja Chastain i Mirko Toméié izjasnili su se o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci,
dok se kandidat Miodrag Rai¢evié nije izjasnio o nacionainoj pripadnosti.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vode¢i rauna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
radno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapoé$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Ministarstvu pravde
- Sektoru za ogladavanje UZK
-ala
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Uprava za kadrove - Oglasi P
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Cglasa | [Drzavni Organ %!
Pozicija® V|

2005-11-22 Od Datuma o

2005-12-31 Do Datuma LTraiﬂ :

Unecsite datume 1 formaty godina-mjesec- dan; primjer 2010-12-26
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE .
Broj: 02/1-112/16-8627/2
Podgorica, 14,05.2016 godine

TUPRAVA ZA XKADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS

za potrebe
N P

b

A

Ministarstva pravde -Zavoda za izvr§enje krivitnih sankeija

1. Samostalni/a savjetnikfica Il - za realizaciju programa tretmana, Odsjek za realizaciju tretmana, Sektor za tretman, KPD Podgorica,
- Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (V111 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Filozofeki fakultet- smjer pedagogija ili andragogija ili
psihologija, Defektoloski fakultet - smjer prevencija i resocijalizacija lica sa poremec¢ajima u drustvenom ponafanju ili fakultet drudtvenog smiera

- PoloZen strulni ispit za rad u drZavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 gedine

2. Samostalnifa savjetnikfica 11l -za realizaciju programa tretmana maloljetnih lica, Odsjek za realizaciju tretmana, Scktor za tretman,
KPD Podgorica,
- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (V111 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Filozofski fakultet- smijer pedagogija ili psihologija,
Defekiolodki fakuitet - smier prevencija i resocijalizacija lica sa poremeéajima u drudtvenom ponaanj

- Polo¥en strudni ispit za rad u drZavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrchna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radnoe mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o dravljanstvy,
- fotokopija li¥ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu karty, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drZavljanstvy, ved ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslava radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou | vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjeSna ocjena u toku Skolovanja ili sidiranja),
- uvjerenje nadieZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivini postupak za krivicno
djelio za koje s gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struZnom ispitu za rad u drZavnim organima,

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original du?an pruziti na uvid ovladtenom sluzbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nafinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nafinu ecjenjivanja kandidata za vifienje poslova radnog
mjesta u drZavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjedne ocjene u toku #olovanja ili studiranja, u
okviru kriterijuma strufni i radni kvaliteti, bodujn se kvalitet rada na osnovu miSljenja o strunim i radnim kvalitetima, struéna
usavriavanja, naufna zvanja i objavljeni nau¥ni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja milienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog druftva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi n vidu da se stru€ni i radni kvaliteti posebno vredniju u postupku provjere sposobnosti, (Obrazac nidlienja moZe se
reuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodne navesti broj dokumenta, datum

1 an emninalaci/nolas/show/id/5254 13.5.201
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'!ja’i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se
avija Upravi za kadrove moje se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od stranc poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi
4 vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama &lana 166b Zakona o drsavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SI. list Crne Gore®, br. 39/11, 66/12i 34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pratenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresavani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namje§tenicima ("SL. list
Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i natinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove
{www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za dr¥avnog sluzbenika, odnosno namje¥tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zalvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drZavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

~
B UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Toma¥evita 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za i
Kontakt osoba - - Bojana Drobnjak
tel: 069/ 194 - 359; 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

zvrienje krivitnih sankeija

DIREKTORICA
Svetlana Yukovié s.r.

662

Vette e heememe wrl an mednolasi/oglas/show/id/5254 13.5.2016



Broj: 01-4504/16
Podgorica,25.04.2016.
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utvrdena su gore navedena radna mjests.

BudZetom za 201 6.godinu obezbijede
Popune navedenih upraznjenih radnih
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dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

- Upravi za kadrove
-ala

IrZavnim  sluzbenicima

o/ it

| Pokrede se postupak za popunu upra njenih radnih mjesta na ne

stavu Ministarstva pravd

atiju tretmana-1 izvrsilac

Crna Gora
{ISTARSTVO PRAVDE

i

ODLUKU

b’

programa tretmana mal

yesce Uprava za kadrove.

brazlozenje

ill namjestenicima ("Sllist CG"

gdredjeno vrijeme u Zavodu za
ilto:

KPD Podgorica - Sektor za

etnih lica u KPD Podgorica -

sistematizaciji Ministar
-4, 01-6182/13-5 pod

} finansijska sredstava, |
bsta i shodno tome odlu¢

se izjaviti Zalba Komisiji

0.y,

l

|Poslova i kontinuirani prpg
)

J

tya pravde broj: 01-6182/13,
jnim brojem 306-317 i 321

es rada, imajuéi u vidu da sy
rebno je pokrenuti postupak
10 je kao u dispozitivu odluke,

==

3l 7albe, u roku od 8 dana od

T ISWINISTAR

| \H”l(_\f 4




725

Crma Gora

DECENIJA
oBNOVE
NEZAVISNOST)
[ T FN TS TR
LY RAVMOI
2016

e 72

%W

Va je vieéna Crina Gora

MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2015. godine

MINIST:ARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
-nr direktora, g-dina Miljana Peroviéa.

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahfjevom Z-KD broj 208/16-3 od 12.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog oglasavanja za 52

P

(pedesetdva) izvrsioca, u Zavody za izvréenje krivicnih sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde.

S tim u vezi obavjestavamo Vas sliedece:

Zakonom o budzety Crne. Gore za 2016. godinu {«Sllist CG», br, 791 9), potrodatkoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastavu - Zavodom za izvrSenje krivicnih sankcija, na izdatku 411-
Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavea planirana su sredstva iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstoSezdesetsedam izvrsilaca (za Ministarstvo pravde 64 izvrsicca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvrSenje krivicnih sankcija 503 izvrsioca),

ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova za 74 izwréioca, na period od 120 radnih dana,
u cilju obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, trelmana, zdravstvene zadtite i ukupnih procesa y

Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija do Popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta propisanom
procedurom,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me
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/ U Zavodu za izvrienje krivisnih sankcija trenutno je po OSNOVU ugovora o obavljaniu privremenih i
/ povremenih posiova angazovano 52 jzvrdioca, na posiovima obezbjedenja zatvorenika, realizacij
f programa tretmana zatvorenika, podjele hrane zatvorenicima | pruZanje medicinske njege.

Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za jzvréenje
kriviEnih sankcija predvidenc je 566 (petstoéezdeseléest) jzvrilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obradunu zarada stvarni broj zaposlenih u martu mjesecu tekuce
gedine u Zavodu za izyréenje krividnih sankeija bio je 466 (éetirstoéezdesetﬁest) jzvrilaca.

Primjena Zakona 0 saradama zaposlenih u javnom seklory («Sllist CG», br. 16/16) od 15. marta
tekute godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bili zaposieni na odredeno vrijeme
u novembru 2015. godine, a za koje su sredstva planirana Zakonom O pudzetu za 2016.godina na

izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea, uslovile su ostvarenje usteda na navedenom
izdatku.

U dopisu Zavoda za jzvrgenje krivitnih sankcija navedena je i &njenica da ¢e popunjavanjem
upraznjenih radnin mjesta u skiadu sa propisanom procedurom broj izvrsilaca angaZovanih po 0Snovu
ugovora 0 obavijanju priviemenii i povremenih posiova biti sveden na najmanju mjeru.

Analizom budZeta Zavoda za izvréenje kriviénih sankcija zakljudeno je da shodno Zakonu o budzety
Crne Gore za 2016. godinu, na izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea, postoje
raspoloZiva sredstva potrebna za raspisivanie javnog oglasa za 52 izvrsiloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno za raspisivanje javnog oglasa za 52
(pedesetdva) izvrSioca, U 7avodu za izvrdenje krivinih sankgija organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavijeno:
Ministarstvo pravde-n/r ministra, g-dina Zorana Pazina-

risartoprvde i, 478 £ 5

-



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10308/16
Podgorica, 05.10.2016.godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sl.list CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o-zasnivanju radnog odnosa

1. Novo Mrdak, sa zavréenim Fakultetom za fizicku kulturu i steCenim visokim obrazovanjem
u obimu od 360 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), strucni naziv profesor fizicke
kulture, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje krivicnih
sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto samostaini savjetnik Ill-
za realizaciju programa programa u Zatvoru Bijelo Polje-Sektor za tretman-Odsjek za
ispitivanje licnosti i realizaciju tretmana, pocev od 10.10.2016.godine.

2. Probnil rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine pofinje teci od
10.10.2016.godine.

3. Zvanje samostalni savjetnik 1l iz tacke 1 ovog rjeSenja rasporedeno je u ekspertski kadar,
nivo 1, grupa poslova D 13.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjesenju pocinju teci od 10.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za izvrsenje
krlwcmh sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta samostalni savjetnik 11}
za realizaciju programa tretmana u Zatvoru Bijelo Polje- Sektor za tretman-Odsjek za ispitivanje
licnosti i realizaciju tretmana i nakon sprovedenog propisanog postupka sadinila Rang listu za
izbor kandidata 02/1-112/16-11225/2 od 06.07.2016.godine, na kojoj se kandidat Novo Mrdak
nasao na prvom mjestu.

Na osnovu pomenute Rang liste za izbor kandidata, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjes$tencima, ministar pravde je Odlukom o izboru drZavnog

sluzbenika broj 01-8696/16 od 11.08.2016. godine na navedeno radno mjesto izabrao
imenovanog.



Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrenje krivicnih sankeija, organu u sastavu, pod rednim brojem
629-630 sistematizovano je radno mjesto samostalni savjetnik lll-za realizaciju programa
tretmana u Zatvoru Bijelo Palje -Sektor za tretman-Odsjek za ispitivanje licnosti i realizaciju
tretmana.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta propisani su visoko obrazovanje
u obimu od 240 CSPK, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Filozofski fakultet, smjer pedagogija
ili psihologija, Defektolo$ki fakultet, smjer prevencija i resocijalizacija lica sa poremecajima u
drustvenom ponasanju ili drugu drustveni fakultet, najmanje 1 godina radnog iskustva i poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima.

S obzirom da je utvrdeno da Novo Mrdak ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrdenje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radnom mjestu samostalni savjetnik Ill-za realizaciju programa
tretmana u Zatvoru Bijelo Polje-Sektor za tretman-Odsjek za ispitivanje liénosti i realizaciju
tretmana, iz &lana 16 tatka 629-630 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je ¢ianom 49 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drZzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.
Shodno prednjem odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog crgana.

DOSTAVLJENO: MINISTAR "o 'y
-Imenovanom Zoran/RaZin % o
-Sluzbi za finansijske poslove % 4, - CZ
-Dosije ey T
? - \\%



MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8696/16
Podgorica, 11.08.2016. godine

Na osnovu &lana 49 Zakona o drZavnoj upravi (,SI. list RCG* br. 38/03 i ,St.list CG" br.22/08 i
42/11%) i "Clana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sllist CG”, br.
39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde donosi

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni savjetnik lll-za
realizaciju programa tretmana u Bijelo Polje - Sektor za tretman — Odsjek za realizaciju
tretmana -1 izvrSilac, po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove dana 14.05.2016. godine
objavila za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr$enje kriviénih sankcija, bira se kandidat
Novo Mrdak.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za
izvr8enje kriviénih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
za 1 jzvréioca na radno mjesto samostalni savijetnik Ill-za realizaciju programa tretmana u Bijelo
Polje - Sektor za tretman - Odsjek za realizaciju tretmana.

Na osnovu lzvieStaja o ocjenjivanju kandidata za ‘vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-
050/16-11837/2 od 06.07.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu za izbor
kandidata, broj 02/1-112/16-11225/2 od 06.07.2016. godine.

Uzimaju¢i u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestencima, odlueno je da se za radno mjesto oznadeno u izreci ove Odluke izabere
kandidat koja se naSao na prvom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidat Novo Mrdak se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao
Crnogorac. :



Na osnovu prednjeg odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINIST ﬁf R
:L;?ar‘aw za kadrove Zora%i?zm‘a‘}x}
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UPRAVA ZA KADROVE -
Broj: 02/1-112/16-11225/2
Podgorica, 06.07.2016. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata

za vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11837/2 od 06.07.2016. godine,
Uprava za kadrove utvrdiia je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za izvrienje
kriviénih sankcija br. 02/1-112/16-8628/2 od 14.05.2016. godine, za radna mjesta:

Samostalni savjetnik Il za realizaciju programa tretmana, Odsjek za realizaciju
tretmana, Sektor za tretman, mjesto rada Bijelo Polje, - |zvrdilaca: 1, na neodredeno
vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Filozofski fakultet - smjer pedagogija ili andragogija il
psihologija, Defektologki fakultet - smijer prevencija i resocijalizacija lica sa
poremecajima u drudtvenom ponasanju, ili drugi fakultet drustvenog smjera:

NOVO MRDAK - ostvareni broj bodova - 26,75
MARKO SCEKIC - ostvareni broj bodova - 25,16
VESELIN MILOSEVIC - ostvareni broj bodova - 22,50
MIODRAG RAICEVIC - ostvareni broj hodova - 21,75
RADOMAN BALAZO - ostvareni broj bodova - 20,70
MLADEN JURISEVIC - ostvareni broj bodova - 19,80

L ol i e

Samostatna savjetnica |, Zdravstvena sluzba, mjesto rada Podgorica,
- {zvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 360 kredita
CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet - doktor medicine:




Na osnovi'&nia- 151231

Gore™, br. 39/11, 66/12, 34714 § 1616} | > Aeacmre o pretinge
sprovodenja mjera u ciffu postizanfa. ‘srezrjerme. Za5 ' ‘e fexoda |

drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dizavninn ' orpeniis 100, Eeisnsrane -
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom. : ;

Na-osnovu podataka iz prijave kandidati koji su se izjasnih o ka0

Crnogorci su: Novo Mrdak, Marko Sceki¢, Veselin Milosevi¢, Radurﬁansaiammadm
Juridevié i Mirjana Tijani¢-Malidzan, dok se kandidat Miodrag RaiZevié, nije izjiasnio o
nacionainoj pripadnosti.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12 34/14 i 16/1 B), starjesina drzavnog organa duZan je da
odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodedi ratuna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti

da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno: fn b
- Ministarstvu pravde f . ° f
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Tip Oglasa - v|[Drzayni Organ V]
Pozicija vl

2005-11-22 | Od Datuma

2005-12-31 —_}DoDatuma | Trasi l

Unesite datume u formatu gadina-mjesce-dars primjer 201 (-12-26
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-8628/2
Podgorica, 14.05.2016 godine

UPRAVA 7ZA KADROVE
objavijuje
JAVNL OGLAS
za potrebe
Ministarstva pravde .Zavoda za izvi¥enje krivitnih sankeija

1. Samostalni/a savjetnilv/ica [Tl za realizaciju programa tretmana, Odsjek za realizaciju - tretmana, Scktor za tretman, mjesto rada Bijelo
Polje, ‘

- Jzvrtilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (V11 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Filozofski fakultet - smjer pedagogija ili
andragogija il psihologija, Defekiolodki fakultet - smjer prevencija i resocijalizacija lica sa poremeéajimau drugtvenom ponasanju, ili drugi fakultet
druitvenog smjera

- PoloZen strutni ispit za rad u dr¥avnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

2. Samostalni/a savjetnik/ica 111 , Zdravstvena slu¥ba, mjesto rada Podgorica,

- Izvrdilaca: 1, na odredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 360 kredita CSPK-a, (¥ 11-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet - doktor medicine
- PoloZen struéni ispit zarad u dr¥avnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

3. Samostalnifa savjetnik/ica 111, Zdravstvena sluzba, mjesto rada Bijelo Polje,

- [zvrilaca: 1, na ncodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u ¢bimu od 360 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet- doktor medicine
- PoloZen strubni ispit za rad u.drzavnim organima :

- . radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrcbna dolumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno miesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodna radno mjesto’i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje 0 drZavljanstvy,
- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kart, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje 0 drzavljanstvu, veé ovjerent kopiju biometrijske lizne karte),
- uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjetna ocjena u toku Ekolovanja ili studiranja),
- nvjerenje nadieZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak za kriviZno
djelo za koj¢ se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u dr¥avnim organima,

Kandidat moZe Upravi za xadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruziti na vvid ovia¥tenom sluzbeniku
Uprave za kadrove 2a sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o natinu obavezne proviere sposobnost, blizim kriterijumima i nadinu ogjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog
mijesta u dravnom organu (SL. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku skolovania ili studiranja, u
okviru kriterijuma strutni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mifljenja o strutnim i radnim kyalitetima, strutns

usavriavanja, naufna zvanja i objavijeni nauni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

e s oo melnolasi/oglas/show/1d/5263 13.5.20!
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! .adrove - Oglasi

it 2
.dat Upravi za kadtove dostavlja mi§lienje o strunim i radnim kvalitetima od privrednog druStva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
Jeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u pestupku provjere sposobnosti, {(Obrazic mi¥lienja moZe se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijave na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je jzdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove {Obtazac_prifave sa pregledom dokumentacije koja se
dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me). .

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvierenje izdato od strane poslodavea) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi
4 vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, 2 ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama &lana 166b Zakona o drfavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("Sk. list Cme Gore”, br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa &lanom 42 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Sl. list
Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O daumu, mjestu, vremenu i natinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provijere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog slu¥benika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
srijeme u drfavnom Organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenaj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
U1, Jovana Toma¥evita 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvrenje krivitnih sankcija
Kontakt osoba - - Ivana Smolovié
tel: 069 157- 889; 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Yukovié s.r.

C
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| Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-4503/16
Podgorica,25.04.20186.

Na osnovu c&lana 35 Zakona o dlzlvnim sluZbenicima i
br.39/11,50/11,66/12 i 34/14) ministar pra de donosi

| Pokrece se postupak za popunu upraznjg

izvrSenje krivicnih sankcija, organu u sa tvu Ministarstva pravde,

* Samostalni savjetnik lll-za realizacij
Il Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprov

Olbirazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji

B

brograma tretmana u Z woru Bijelo Polje - Sekfor za

tretman- Odsjek za ispitivanje liénosti ifrealizaciju tretmana-1 iz 'lac

i lsistematizaciji Ministarstyh

njestenicima ("Sl.list CG"

redjeno vrijeme u Zavodu za

pravde broj: 01-6182/13,

01-6182/13-2, 01-6182/13-3, 01-6182/1
je gore navedeno radno mjesto.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vréenjeE oslova i kontinuirani pro
BudZetom za 2016.godinu obezbijedena finansijska sredstava, pg

popune navedenog upraZnjenog radnob mjesta i shodno tome ¢
odluke,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze e izjaviti Zalba Komisiji 2
dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

- Upravi za kadrove /0?

-ala 5
&

34, 01-6182/13-5 pod rednj]

N

brojem 629-630 utvrdeno

rada, imajuéi u vidu da su

et
>5‘er.bno je pokrenuti postupak

l
i

Uceno je kao u dispozitivu

zalbe, u roku od 8 dana od
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Da je vietna Crna Grzra

MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET

" Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2016. godine

MINIS'[ARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA 1ZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA
-nir direktora, g-dina Miljana Peroviéa-

Paostovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtievom Z-KD broj 208/16-3 od 1 2.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog ogladavanja za 52
(pedesetdva) izvrsioca, u Zavody za fzvr8enje krivicnih sankclja-organ u sastavu Ministarstva pravde,

S tim u vezi obavjedtavamo Vas sljedete:

Zakonom o budZety Crne Gore za 2016. godinu («SLlist CG», br. 79/15), potrosatkoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastavu - Zavodom za izviSenje krivicnih sankcija, na izdatky 411-
Bruto zarade i doprinosi na teret-poslodavea planirana sy siedstva u iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstoSezdesetsedam izvrilaca (za Ministarstvo pravde 64 izvrSioca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvrSenje krivicnih sankcija 503 izvrsicca),

Zakljuékom Vlade Crne Gore br: 08-238 od 23.12.2015. godine, data je saglasnost za zakijudenje
ugovora o obavljanju priviemenih i povremenih posiova za 74 izvidioca, na period od 120 radnih dana,
u cilju obezjedivanja potrebnog nivea bezbjednosti, tretmana, zdravstvene zastite | ukupnih procesa u

Zavodu za izvr$enje kriviénih sankcija do POpunjavanja upraznjenih radnih mjesta propisanom
procedurom,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me
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U Zavodu za izvrdenje krivienih sankeija trenutno je po osnovu ugovora © obavijanju privremenih i
povremenih poslova angaZovano 52 izvréioca, na poslovima obezbjedenja zatvorenika, realizaciji
programa tretmana zalvorenika, podjele hrane zatvorenicima i pruZanje medicinske njege.

Pravilnikom o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za izvrSenje
kriviénih sankcija predvideno je 566 (petstoéezdesetéest) jzvrilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obratunu zarada stvarni broj zaposlenih u martu mjesecu tekuce
godine u Zavodu za izvrdenje kriviénih sankcija bio je 466 (éetirstoéezdesetéest) jzvrSilaca.

Primjena Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru («Sllist CG», br. 16/16) od 15. marta
tekute godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bili zaposleni na odredeno vrijeme
u novembru 2015, godine, a za koje su sredstva planirana Zakonom o budzetu za 2016.godina na

izdatku 411-Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavca, uslovile su ostvarenje usteda na navedenom
izdatku.

U dopisu Zavoda za izvrdenje krivicnih sankcija navedena je | &injenica da e popunjavanjem
upraznjenin radnin mjesta u skladu sa propisanom procedurom broj izvrsilaca angaZovanih po osnovu
ugovora o obavljanju priviementh | povremenih poslova biti sveden na najmanju mjeru.

Analizom budzeta Zavoda za izvrsenje krivienih sankeila zakljugeno je da shodno Zakonu o budZetu
Cme Gore za 2016. godinu, na izdatku 411-Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavca, postoje
raspoloZiva stedstva potrebna za rasplsivanie javnog oglasa za 52 izvriiloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno Za raspisivanje {avnog oglasa za 52
(pedesetdva) izvrsioca, U Zavodu za izvréenje krivicnih sankcija organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavijeno:



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10295/16
Podgorica, 05.10.2018. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &anom 49 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 501, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-68182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01-68182H 33,
01-8182/13-4, 01-6182/1 3-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Mitar Radulovié, sa zavrsenom Policijskom akademijom i stegenim visim obrazovanjem
u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u istraZnom zatvory

Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek sprovodnickog obezbjedenja, na neodredeno
vrijeme. |

2. Probni rad sluzbenika iz tagke 1 ovog rjesenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
posiova D 21.

4. Prava i obaveze sluzbenika Po ovom rieSenju poéinju tedi od 06.10.201 6. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrienje
krivignih sankcija o javila javni oglas radi Popunjavanja radnog mjesta nadzornik Zatvorske
policiie u lIstraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek sprovodnitkog
obezbjedenja i u sklady sa procedurom sadinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-

11981/2 od 11.07.2016. godine, na kojoj se kandidat Mitar Radulovi¢ nasao na treéem mijestu.



U postupku-odiugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi na8li na prvom i drugom mjestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8239/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek sprovodni¢kog obezbjedenja izabran je kandidat koji su se nasao na
treéem mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvr§enje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 494
sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek sprovodnickog obezbjedenja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek sprovodnitkog obezbjedenja
propisani su vi$e obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja),
Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska $kola-smjer borilagkih viestina
ili druga viSa $kola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima | ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Mitar Radulovi¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u straZnom zatvoru Podgorica
- Sektor obezbjedenja - Odsjek sprovodnickog obezbjedenja, iz &lana 16 tadka 494 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuci u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanem je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.
Shodno prednjem cdlu€eno je kao u dispozitivu rjeSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR

-lmenovanom Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija

-Dosije

Do
-Sluzbi za finansijske poslove %f ,é’, z
b
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Crna Gora
MINISTARSTVOQO PRAVDE

Broj: 01-8239/16
Podgorica,27.07.20186.

Na osnovu ¢lana 49 Zakona o drZzavnoj upravi (,S. list RCG" br. 38/03 i ,Sl.list CG"
br22/08 i 42/11") i &ana 45 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl.list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde d on
0§i

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto nadzornikica
zatvorske policije u IstraZznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek
sprovodniCkog obezbjedenja-1 izvriilac, po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove
dana 14.05.2016. godine objavila za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za
izvrsenje krivicnih sankcija, bira se kandidat Mitar Radulovié.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde -
Zavoda za izvr8enje kriviénih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme za 1 izvr$ioca na radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek sprovodnitkog
obezbjedenja.

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta, broj
02/1-050/16-11418/2 od 29.06.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-11981/2 od 11.07.20186. godine.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su od ukupnog
broja kandidata sa Rang liste za navedeno radno mjesto, dva kandidata izabrano na

druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvréenje krivicnih sankcija, i
to: '

-Kandidat Ajdin Kolasinac koji se nagao na prvom, mjestu nha navedenoj Rang listi za
izbor kandidata, izabran je za radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u KPD



Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, 5
izvrSilaca, po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8634/2 od 14.05.2016, godine;

- KPD Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odsjek za bezbjednost Zavoda, 4 izvrSioca, po

javnom oglasu broj 02/1-112/16-8634/2 od 14.05.2016. godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno élanu 45 stav 2 zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjesdtencima, odludeng je da se za radno mjesto ozna&eno u izrecj
ove Odluke izabere kandidat Mitar Radulovi¢ koji se nasao na treCem mijestu na
navedenoj Rang listi za izbor kandidata,

Prema podacima iz prijave kandidat Mitrar Radulovi¢ se izjasnio o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorac.

Na osnovu prednjeg odlugeno je kao y dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala.
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Da je vjecna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/16-11981/2
Podgorica, 11.07.2016.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11418/2 od 29. juna 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/16-8631/2 objavljenom 14. maja 2016. godine, za potrebe
Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje krivi¢nih sankcija, za radna mjesta:

| Nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica u Sektoru obezhjedenja,
Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, lzvrsilaca: 4, na neodredeno vrijeme,Vise
obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, {V nivo kvalifikacije obrazovanja) Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Viga trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga visa gkola
drustvenog smjera

UROS RASOVIC-ostvareni broj bodova 26,98
TANJA BURBIG- ostvareni broj bodova 23,72
AJDIN KOLASINAC- ostvareni broj bodova 23,08
MLADEN JURISEVIC- ostvareni broj bodova 22,67
VELIMIR BAKIC- ostvareni broj bodova 22,15
MITAR RADULOVIC- ostvareni broj bodova 22,05
FILIP ROGANOVIC ostvareni broj bodova 22,03 ud
DARKO GOJACANIN- ostvareni broj bodova 21,63
MIRKO TOMCIC- ostvareni broj bodova 21,32 -
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10. FILIP FILIPOVIC- ostvareni broj hodova 21,10

11. ALEKSANDAR RADULOVIC- ostvareni broj bodova 21,02
12. MILAN- PAVLOVIC- ostvareni broj bodova 20,95

13. VLADAN LUCIC- ostvareni broj bodova 20,47

14. BOSKO TOMIC- ostvareni broj bodova 20,30

15. PERO MILATOVIC- ostvareni broj bodova 20,03

16. MLADEN RATKOVIC- ostvareni broj bodova 19,97

17. NIKOLA JOKIC- ostvareni broj bodova 19,90

18. BORIS KOVACEVIC- ostvareni broj bodova 19,23

19. PREDRAG PUKANOVIC- ostvareni broj bodova 18,97
20. RADOVAN STIJEPOVIC- ostvareni broj bodova 18,65

Il Nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja,
Odsjek sprovodnitkog obezbjedenja, Izvr$ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Vise obrazovanje
u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvaiifikacije obrazovanja), Policijska akademija za zvanje
zatvorski policajac, Visa trenerska Skola- smijer borilackin viestina ili druga visa Skola
drustvenog smjera

AJDIN KOLAéIj\lAC-' ostvareni broj bodova 23,08
MLADEN JURISEVIC- ostvareni broj bodova 22,67
MITAR RADULOVIC- ostvareni broj bodova 22,05
FILIP ROGANOVIC ostvareni broj bodova 22,03
FILIP FILIPOVIC- ostvareni broj bodova 21,10

;s

NAPOMENA: Kandidatkinja Tanja BPurdié, prema lzvje$taju o psiholoskoj procjeni
kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta, se ne preporuéuje za radno mjesto
nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja,
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce.

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br.
39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
invaliditetomn.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Filip Filipovié, Radovan Stijepovié, Pero Milatovic,
Miladen Jurigevié, Filip Roganovié, Nikola Jokié, Miaden Ratkovi¢, Predrag Bukanovi¢, Bosko
Tomié, Viadan Lugi¢, Mitar Radulovi¢, Darko Gojatanin, Milan Pavlovié, Uro§ Rasovic,
Aleksandar Radulovié, Mirko Toméié, Velimir Baki¢, Tanja Burdi¢ i Boris Kovagevi¢ su se
izjasnili kao Crnogorci. Kandidat Ajdin Kolasinac se izjasnio kao Bodnjak-Musliman.

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluibeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), starjeSina drZavnog organa duZan je da odluku o izboru

kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
izbor kandidata,



vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajudi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci ¢ izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

-Ministarstvu pravde
-Sektoru za oglaSavanje UZK
- AA
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' Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa w1iDrzavni Organ v
Pozicija v

2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-8631/2
Podgorica, 14.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva pravde -Zavoda za izvrenje kriviZnih sankcija

\y)

1. Nadzornik zatvorske policije u IstraZnom zatvoru Podgorica u Scktoru obezbjedenja, Odsjek unutra¥njeg obezbjedenja za mulkarce,
- Izvrdilaca: 4, na neodredeno vrijeme,

- Vi%e obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, {V nivo kvalifikacije obrazovanja) Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, ViSa trenerska
skola-smjer borilagkih viedtina ili druga vi$a Skola drudtvenog smjera

- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za vr¥enje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

2. Nadzornik zatvorske policije u IstraZnom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja, Odsjek sprovodnitkog obezbjedenja,

- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Vi¥a trenerska
Zkola- smjer borilakih vje3tina ili druga vi$a $kola druStvenog smjera )

- PoloZen stru@ni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za vr¥enje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
= Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
/- uvjerenje o dravljanstvu,
- - fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku linu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o dr¥avljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske litne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznalena prosjecna ocjena u toku 3kolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviZni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom strutnom fspitu za rad u drfavnim organima,

NAPOMENA: Pored op&tih uslova za zasnivanje radnog odnosa u driavnim organima, lice koje zasniva radni odnos za obavljanje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u Zavodu mora ispunjavati i uslov da je dostojno za obavljanje poslova obezbjedenia, u skladu sa &lanom
176 Zakona o izviienju kazni zatvora, novdane kazne i mjera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za provjeru psihofizi¥kih
sposobnosti sluZbenika Zaveda za izviSenje krivignih sankcija, predvidena je provjera psihofizitkih sposobnosti.

Kandidat mo¥e Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruziti na uvid ovlaiéenom sluZbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vr¥enje poslova radnog

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/5233 13.5.2016
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2~ 5= drgavnom organu (SL. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetine ocjene u toku kolovanja ili studiranja, u
“_virom-kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mi§ljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, struna
usavriavanja, nautna zvanja i objavljeni nautni radovi. O navedenom kandidat je dufan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja migljenje o strudnim i radnim kvalitetima od privrednog druitva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja njoze se
preuzeli na internet stranjci Uprave za kadrove www.uzk.co me). .

Uz prijave na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neephodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se
dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajui
u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drZavnom organu, u periodu ed pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
adredbama tlana 166b Zakona o dr#avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12134/14).

Uprava za kadrove nadle¥na je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drfavaim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo¥ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainleresovani kandidati

mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa Slanom 42 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima ("S1. list
Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, miestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e bifi obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove
’_\(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.
o
Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjeftenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti v roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj keverti (n2 kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, wontakt telefon, naziv dr¥avnog organa i radnog mjesta) naadresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana Tomatevifa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankeija
Kontakt osoba - Nada Vuk&evié
tel: 069/ 543 - 697; 020/ 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

—
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MiRib
Broj: 01-4500/16
Podgor'lca,25.04.201 8.
Na osnovu glana 35 7akona ©

br.39/11,50/11,86/ 12 i 34/14) minista
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. Nadzornik zatvorske policije u | t
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Pravilnikom 0 unutragnjoj organi
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utvrdena su gore navedena radna '

Kako bi se obezbijedilo efikasno yT enj
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Da je vietna Crna Gora

MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2016. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA 1ZVRSENJE KRIVIGNIH SANKCIJA
-n/r direktora, g-dina Miljana Peroviéa-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom Z-KD broj 208/16-3 od 12.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog oglasavanja za 52
(pedesetdva) izvrsioca, u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde,

S tim u vezi obavjestavamo Vas sliedece:

Zakorom o budZety Crne Gore za 2016. godinu («Sl.list CG», br. 79/15), potrodatkoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastavu - Zavodom za izve$enje kriviénih sankcija, na izdatku 411-
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea planirana su sredstva u iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstosezdesetsedam izvrsilaca {za Ministarstvo pravde 64 izvrSioca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvrSenje krivicnih sankcija 503 izvrsioca).

Zakljutkom Vlade Crne Gore br 08-238 od 23.12.2015. godine, data je saglasnost za zakljuéenje
ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova za 74 izvrsioca, na period od 120 radnih dana,
u cilju obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, trefmana, zdravstvene zastite i ukupnih procesa u

Zavodu za izvr$enje krividnin sankcija do Popunjavanja upraznjenih radnin mjesta propisanom
procedurom,

81000 Podgorica, ul, Stanka Cragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835: fax: +382 20 224 450; e-mai: mf@gov.me
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U Zavodu za izvr3enje krivitnih sankcija trenutno je po osnovl ugovora © obavljanju privremenih i
povremenih poslova angaZovano 52 izvr$ioca, na poslovima obezbjedenja zatvorenika, realizacii
programa tretmana zatvorenika, podjele hrane zatvorenicima i pruzanje medicinske njege.

Pravinikom o unutradnjoj organizacij i sistemati

zaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za izvrsenje

krividnih sankeija predvidenc je 566 (petstosezdesetiest) izvréilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obradunu zarada stvarni broj zaposlenih u martu mjesecu tekuce

godine u Zavodu Za izyrenje krivignih sankcija bio je 466

Primjena Zakona © zaradama. zapostenin U j

(éetirstoéezdesetéest) izvréilaca.

avnom sektoru («SLiist CG», br. 16/16) od. 15. marta

tekuce godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bil zaposleni na odredeno vrijgme

4 novembru 2015, godine, a za koje su sredstva

planirana Zakonom © budzetu za 2016.godina na

izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret posiodavca, uslovile su ostvarenje udteda na navedenom

izdatku.

U dopisu Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija nav

edena je | &injenica da ée popunjavanjem

upraznjenin radnih mjesta u skiadu sa propisanom procedurom broj izvrsilaca angazovanih po 0snoVu

ugovora o obavljanju priviemenih i povremenih poslova biti sveden na najmanju mjeru.

Analizom budZeta Zavoda za izvréenje kr

Crne Gore za 2016, godinu, na izd

raspoloziva sredstva potrebna za raspisivanje javno

Shodno navedenom, Ministarstvo
(pedesetdva) izvrsioca, u Zavodu zal

S postovanjem,

Dostavijeno:

atku

finansija je saglasn
zvrienje krivitnih san

-Ministarstvo pravde-n/r ministra, g-dina Zorana Pazina-

ivitnih sankcija zakljuceno je da shodno Zakonu o budZzetu
411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea, postoje
g oglasa za 52 izvrSiloca.

o za raspisivanje javnog oglasa za 52
keija organ u sastavu Ministarstva pravde.




Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

" Broj: 01-10299/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakana o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sl.list CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Nikola Joki¢, sa zavrienom Policijskom akademijom | steCenim vi§im obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u-Zavodu za izvrdenje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto. nadzornik zatvorske policije u Kazneno

popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost Zavoda, na
neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeenja u trajanju od 1 godine poéinje teéi od
06.10.2016. godine.

3.. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedenc je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21,

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjesenju potinju teci od 06.10.201€. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrsenje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost
Zavoda i u skladu sa procedurom saéinila Rang listu za izbor kandidata broj



02/1-112/16-11736/3 od 11.07.2016. godine, na kojoj se kandidat Nikola Joki¢ nasao na
sedamnaestom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluZbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom, treéem, petom, Sestom, .sedmom, devetom, desetom,
jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, Eetrnaestom, petnaestom i §esnaestom mjestu izabrani
na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvr$enje kriviénih sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjedtencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8236/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda izabrani su kandidati koji su se nasli na drugom,
etvriom, osmom i sedamnaestom mjestu na navedenoj Rang listj za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
258-262 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravnom
domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost Zavoda.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Kazneno
popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda propisani
su viSe obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smijer borilackih vjestina ili druga
visa Skola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i ispit za vr§enje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Nikola Joki¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrsenje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda, iz &lana 16 tatka 258-262
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da
ie probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlu€eno je kao u dispozitivu rjesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od B dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-lmenovanom Zoran Pazin

-Ministarstvu finansija : . s
~-Sluzbi za finansijske poslove % o
~Dosije : a%/t &J
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10296/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu €lana 47 a u vezi sa élanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39111, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-8182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Mladen Jurisevi¢, sa zavrSenom Policijskom akademijom i ste¢enim viSim obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), strucni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija, organu u sastavu Ministarstva
pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost Zavoda, na neodredeno vrijeme,

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine podinje teci od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova
D 21.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rje§enju po¢inju te¢i od 06.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrienje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost
Zavoda i u skiadu sa procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj



o

02/1-112/16-11736/3 od 11.07.2016. godine, na kojoj se kandidat Mladen Juri§évi(: nasao na
tetvriom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom, treéem, petom, Zestom, sedmom, devetom, desetom,
jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, getrnaestom, petnaestom i Sesnaestom mjestu izabrani
na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvréenje krivicnih sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno 8lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjetencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8236/16 od 27.07.2016. godine
za radnoc mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom -domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda izabrani su kandidati koji su se nasli na drugom,
getvrtom, osmom i sedamnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje krivignin sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
758.262 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravnom
domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost Zavoda.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Kazneno
popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda propisani
su vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska skola-smjer borilatkih vjestina ili druga
visa &kola drudtvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i ispit za vr8enje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenin lica.

S obzirom da je utvrdeno da Mladen JuriSevic ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvréenje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda, iz &lana 16 tatka 258-262
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

imajuéi u vidu da je ¢lanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu rjeSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjiedenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zzalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin.
-Ministarstvu finansija “
-Sluzbi za finansijske poslove e ﬂz
-Dosije



w¥

Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10297/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu ¢€lana 47 a u vezi sa &anom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("SlLlist CG" br. 39/11, 5071, 66/12 | 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/1 3-3,
01-6182/13-4, 01-6182/1 3-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Tanja Durdié, sa zavréenom Policiiskom akademijom i ste¢enim viSim obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavody za izvrSenje krivignih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno

popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost Zavoda, na
neodredeno vrijeme. :

2. Probni rad sluzbenice iz tacke 1 ovog rjesenja u trajanju od 1 godine poéinje teéi od
06.10.2016. godine. :

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21.

4. Pravaiobaveze sluzbenice Po ovom rjesenju poéinju te¢i od 06.10.2016. godine.
Obraziozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrSenje
krivignih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policiie u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost
Zavoda i u skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
11736/3 od 11.07.2016. godine, na kojoj se kandidatkinja Tanja Burdié¢ nasla na drugom mijestu.
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U postupku odlugivanja o izboru drzavneg sluzbenika utvrdeno Je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvam, trecem, petom, Sestom, sedmom, devetom, desetom,
jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, &etrnaestom, petnaestom i sesnaestom mjestu izabrani
na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrsenje kriviénih sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
I namjedtencima, Qdlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8236/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost Zavoda izabrani su kandidati koji su se nasli na drugom,

¢etvitom, osmom i sedamnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata,

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3, 01-6182/134 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
258-262 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Kazeno popravnom
domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost Zavoda.

Kao posebni uslovi za obavijanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Kazneno
popravnom domu Peodgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda propisani
Su vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Vi§a trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga
visa $kola drustvenog smijera, najmanje 1 gedina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i ispit za vrSenje poslova obezbjedenja pritvorenih | osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Tanja Durdi¢ ispunjava propisane uslove, imenovana zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrenje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda, iz ¢lana 16 tacka 258-262
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde,

Imajudi u vidu da je &lanom 49 Zakona o dréavhim sluZbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanoj je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.
Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu rjieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanoj Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija e,
-SluZbi za finansijske poslove % ;ff i
-Dosije .
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Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10298/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sl.list CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Darko Goja¢anin, sa =zavrSenom Policijskom akademijom i steenim vi§im
obrazovanjem u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije' obrazovanja), struéni naziv
zatvorski policajac, zasniva radni ednos u Zavodu za izvrienje krivicnih sankcija, organu
u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u

Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost
Zavoda, na neodredeno vrijeme. -

2. Probni rad sluzbenika iz tacke 1-ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine poéinje teéi -od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21.

4. Prava i obaveze sluzbenika pe ovom rieSenju pocinju teéi od 06.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvréenje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbjednost



Zavoda i u skladu sa procedurom sadinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
11736/3 od 11.07.2016. godine, na kojoj se kandidat Darko Goja¢anin nasao na osmom mjestu.

U postupku odiugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom, treéem, petom, Sestom, sedmom, devetom, desetom,
jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, Zetrnaestom, petnaestom i Sesnaestom mjestu izabrani
na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrSenje krivi€nih sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno €lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odiukom o izboru drzavnog sluZzbenika broj 01-8236/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda izabrani su kandidati koji su se nasli na drugom,
getvrtom, osmom i sedamnagstom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankeija, organu u sastavu, pod rednim brojem
258-262 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravhom
domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za hezbjednost Zavoda.,

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Kazneno
popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednest Zavoda propisani
su vie obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Via trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga
vi$a $kola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZzen strugni ispit za rad u
drzavnim organima i ispit za vrSenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdenc da Darke Gojaéanin ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu
Peodgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost Zavoda, iz Elana 16 tacka 258-262
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imencvanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine,
Shodno prednjem odluceno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija e,
-Sluzbi za finansijske poslove % KS’( o

-Dosije

5



LY

Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8236/16
Podgorica,27.07.2016,

Na osnovu &lana 49 Zakona o drZavnoj upravi (,S!. list RCG* br. 38/03 i ,Sllist CG*
br.22/08 | 42111°) i &lana 45 stay 1 Zakona o drzavnim sluZzbenicima |

namjestenicima ("Sl.list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12 34/14), ministar pravde d o n
0si

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrileme na radno mjesto nadzornik/ca
zatvorske policije u KPD Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za bezbijednost
Zavoda 4 izvisioca, po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove dana 14.05.2016.
godine objavila za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za izvrSenje kriviénih
sankcija, biraju se kandidati:

- Tanja Burdi¢

. Mladen Jurisevié
Darko Gojaéanin
- Nikola Joki¢

N -

g

Obrazlozenje

neodredeno vrijeme za 4 izvriilaca na radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u
KPD Podgorica- Sektor obezbjedenja - Qdsjek za bezbijednost Zavoda.

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj
02/1-050/16-11416/2 od 29.06.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-11736/3 od 11.07.2018. godine.

U postupku odluéivanja o izboru drZavnog siuzbenika utvrdeno je daje, od ukupnog
broja kandidata sa Rang liste za navedeno radno mjesto, trinaest kandidata izabrano

na druga radna mijesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija,
i to:



u Istraznom zatvoru Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odsjek unutrasnjeg
obezbjedenja za muskarce, 4 izvrioca, po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8631/2
od 14.05.2016. godine;

-Kandidat Mitar Radulovié koji se nagac na Sestom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata, izabran je za radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u
Istraznom  zatvoruy Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odeek sprovodnickog
obezbjedenja, 1 izvrSilac, po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8633/2 od 14.05.2016.
godine.

sluzbenicima i namjestencima, odiueno je da se za radno mjesto oznadeno u jzreci
ove Odluke izaberu kandidat; Tanja Purdi¢, Miaden Juridevié, Darko Gojaganin j
Nikola Jokié koji su se nasli na drugom, &etvrtom, 0smom, i sedamaestom mjestu na
navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidati Tanja Burdié, Miaden JuriSevié, Darko
Gojaganin i Nikola Jokié izjasnili su se o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogoreci.

Na osnovu prednjeg odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
U roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala




Crna Gora
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Baje viecna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-11736/3
Podgorica, 11. jul 2016, godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZhenicima i namjesdtenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje

posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11416/2 od 29. juna 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je .

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/16-8634/2 objavlienom 14. maja 2016. godine, za potrebe
Minstarstva pravde - Zavoda za izvr8enje krivitnih sankcija, za radna mjesta:

. Nadzornik zatvorske policije - KPD Podgorica- Sektor obezbjedenja-Odsjek
unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, Izvrsilaca: 3, na neodredeno vrijeme - Vise
obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa
trenerska skola-smjer borilackih vjestina ili druga vi$a skola drustvenog smjera

1. UROS RASOVIC ~ ostvareni broj bodova — 26,98.

2,. AJDIN KOLASINAC — ostvareni broj bodova - 23,08,
3. MLADEN JURISEVIC - ostvareni broj bodova - 22,67.
4. VELIMIR BAKIC - ostvareni broj bodova — 22,15.
MITAR RADULOVI_C — ostvareni broj bodova - 22,05,
FILIP ROGANOQOVIC - ostvareni broj bodova — 22,03.
DARKO GOJACANIN — ostvareni broj bodova - 21,63,
MIRKO TOMCIC ~ ostvareni broj bodova — 21,32,
FILIP FILIPOVIC — ostvareni broj bodova ~ 21,10.

©ENO;




10, ALEKSANDARA RADULOVIC - ostavreni broj bodova - 21 ,02,
11. MILAN PAVL_Ole — ostvareni broj bodova — 20,95,

12. VLADAN LUCIC - ostvareni broj hodova- 20,47,

13. BOSKO TOMIC — Ostvareni broj bodova — 20,30,

14. PERO MILATOVIC — ostvareni broj bodova ~ 20,03,

15. MLADEN RATKOVIC — ostvareni broj bodova — 19,97.

16. NIKOLA JOKIC — ostvarenj broj bodova - 19,90, -

17.BORIS KOVACEVIC — ostvareni broj bodova — 19,23,

18. PREDRAG DUKANOVIC — ostvareni broj bodova — 18,97.

-

19. RADOVAN STIJEPOVIC — ostvareni broj bodova — 18,65,

1.UROS RASOVIC - ostvareni broj bodova - 26,98,

2. TANJA BURBDIC — ostvareni broj bodova - 23,72,
3,.AJDIN KOLASINAC = ostvareni broj bodova — 23,08.
4. MLADEN JURISEVIC - ostvareni broj bodova — 22,67.
5. VELIMIR BAKIC — ostvareni broj bodova — 22,15,

6. MITAR RADULOVIC - ostvareni broj bodova — 22,05,
7. FILIP ROGANO_VIC — Ostvareni broj bodova — 22,03.
8. DARKO GOJACANIN - ostvareni broj bodova - 21,63.
9. MIRKO TOMCGIG - ostvareni broj bodova 21,32,

10. FILIP FILIPOVIC — ostvareni broj hodova - 21,10.

11. ALEKSANDARA RADULOVIC — ostavreni broj bodova — 21,02,
12. MILAN PAVLOVIC - ostvareni broj bodova - 20,95,
13. VLADAN LUGCIC - ostvareni broj bodova- 20,47.

14. BOSKO TOMIC — ostvareni broj bodova — 20,30.

19. ALMIRA ALIKAVAZOVIG. . ostvareni broj bodova — 19,02,

Na osnovu élana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna ie za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja

Na osnovu podataka iz prijave kandidat; Ajdin Kolaginac se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti
. kao Bosnjak - Musliman.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Darko Gojacanin, Milan Pavlovié, Uros Rasovig,
Aleksandar Radulovié, Mirko Tomg&ié, Velimir Baki¢, Tanja Burdié, Boris Kovadevié, Almira
Alikavazovié,Filip Filipovié, Mitar Radulovi¢, Viadan Lugié, Bogko Tomig, Predrag Bukanovi,



Mladen Ratkovi¢, Nikola Joki¢, Filip Roganovié, Mladen Jurievié, Radovan Stijepovié¢ i Pero
Milatovi¢, su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kag Crnogorei,

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbenj list CG",

br. 39/11 i 66/12), starjesina drZavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila y mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavijeno: - "+, DIREKTORICA _

- Ministarstvu pravde ,..-,_#.? t‘ / 9 ha va‘Ow ¢
- Sektoru za oglasavanje UZK _ ‘ﬂ:}{ -Svetlana Vukovi¢

- AJA AT
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L@ﬁ‘&'ﬂ? oglas ili kenkurs:

Tip Oglasa | [DrZavni Crgan V|
Pozicija v

2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma I Trazi I

Unesite datume u formuty godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-20

aga
WQ\":
Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-8634/2
Podgorica, 14.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva pravde -Zavoda za izvrienje krivinih sankcija

1. Nadzornik zatvorske policije - KPD Podgorica- Sckter obezbj edenja-Odsjek unutra¥njeg obezhjedenja za'mufkarce ,

- [zvrdilaca: 5, na neodredeno vrijeme,

- Vige obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Via trenerska kola-smjer borilagkih vjestina ili
druga via $kola drustvenog smjera

- PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

2. Nadzornik zatvorske policije- KPD Podgorica- Sektor obezbjcdenje - Odsjek za bezbjednost Zavoda,
- Izvrsilaca: 4, na neodredeno vrijeme,

- Vite obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a kredita, Policijska akademija za zvanje zatverski policaiac, Via trenerska kola borilatkih viestina ili
druga Skola druftvenog smjera;

- PoloZen struZni ispit z2 rad u drfavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za videnje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curricuium Vitae - CV (Qbrazac prijave na s
- uvjerenje o drZavljanstvu,
- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé oviercau kopiju biometrijske litne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlj anje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjetna ocjena u toku gkolovanja ili studitanja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne-vodi kriviéni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

lobadno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

NAPOMENA: Pored opdtih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drfavnim organima, lice koje zasniva radni odnos za obavljanj¢ poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u Zavodu mora ispunjavati i uslov da je dostojno za obavljanje poslova obezbjedenja, u skladu sa &lanom
176 Zakona o izvrienju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikem o kriterijumima za provjeru psibofizitkih
sposobnosti sluzbenika Zavoda za izvrienje krivitnih sankeija, predvidena je provjera psihofizitkih sposobnosti.

Kandidat mofe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovla¥enom sluZbeniku
'Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog

htteeHfanarw 17k oo medoolasi/oglas/show/id/5253 13.5.2016
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-avnom organu (SL. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjefne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u
£ - u wniterijuma strulni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu miljenja o stru¥nim i radnim kvalitetima, strufna
<usavriavanja, naufna zvanja i objavljeni nautni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mi8ljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drultva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se siruni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku proviere sposobnosti. (Qbuazac midlienja moZe se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove wwiw.uzk.co.me). .

Uz prifave na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dekument koji se predaje Upravi za kadrove (Qbrazue prijave sa pregledom dokumentaciie koja se
dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me),

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane peslodavea) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci
u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili pfopisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drZavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama &lana 166b Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjeStenicima ("S. list Crme Gore", br, 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadle?na je za pradenje sprovedenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i zapo3ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provijere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SL List
Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14),

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢c biti obavijedteni putem internet swranice Uprave za kadrove
—{www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti. .

~_ Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzaviog sluzbenika, odnosno namje3tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv driavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvr¥enje krivitnih sankeija
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892; 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA

Svetlana Yukovié s.r.

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/5253 13.5.2016



Crna Gora
TARSTVO PRAVDE

MIN}

Broj: 01-4499/16
Podgorica,25.04.201 6.

Na osnovu Gtana 35 Zakona o grzavnim sluzbenicima "nam]eétenicima ("Sl.list cG"
br.39/11,50/11,66/12 | 34/14) ministar pravde donosi

| ODLUKU
o fiopuni radnog mjesta

‘aodredjeno vrijeme u Zavodu za

| Pokreée se postupak za popunu U ra@znjenih radnih mjesta na i
izvréenje Krivicnih sankcija, organu u fastavu Ministarstva praviy i to:
« Nadzornik zatvorske policije U i(PD Podgorica - Sektor ol :zbjedenja - Odsjek unutradnjeg

obezbjedenja za muskarce-5| izvrsilaca

« Nadzomnik zatvorske policijnla u KPD Podgorica - Sestor obezbjedenja - Odsjek za

bezbjednost Zavoda-4 izvrgsir ja
S

Il Javni oglas iz stava 1 ove odluke 'sgrovesce Uprava za kadroy

lObrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organiza iji i sistematizaciji Miniss rstva pravde broj: 01-6182/13,
01-6182/13-2, 01-6182/13-3, 01-618 /13-4, 01-6182/13-5 pod it bdnim brojem 106-112, 258-262,

utvrdena su gore navedena radna mjiesta.
Kakg bi se obezbijedilo 'eﬂkasno vrs =nje poslova i kontinuirari Hroces rada, imajuci u vidu da su
BudZetom za 201 6.godinu opezbijeiena finansijska sredstaygl| potrebno je pokrenuti postupak
popune navedenih upraZnjenih radr;l mjesta i shodno tome o iLi&eno je kao u dispozitivu odiuke.

%
|

i . i

ipze se izjaviti zalba Komigiji za Zalbe, u roku od 8 dana od

dana prijema iste, preko ovog organzt.

Pravna pouka: Protiv ove odluke

DOSTAVLJENO: 1
- Upravi za kadrove i
-afa '
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Da je vieGna Cria Gora

MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2016. godine

MINIS’[’ARSTVO PRAVDE
ZAVOD 2A I1ZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA
-nir direktora, g-dina Miljana Perovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtievom Z-KD broj 208/16-3 od 12.04.201 6. godine, za davanje
saglasnosti o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog ogladavanja za 52
(pedesetdva) izvrdioca, u Zavodu za izvr3enje Kriviénin sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde.

S tim u vezi obavjestavamo Vas sliedece:

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2016. godinu (¢Sllist CG», br. 79/15), potrogackoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastawy - Zavodom za izvrSenje kriviénih sankcija, na izdatku 411-
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea planirana su sredstva u iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstosezdesetsedam izvrgilaca (za Ministarstvo pravde 64 izvrSioca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvrSenje krivicnih sankcija 503 izvrsioca).

Zakljutkom Viade Crne Gore br 08-238 od 23.12.2015, godine, data je saglasnost za zakljuCenje
ugovora o obavijanju privremenih i povremenih poslova za 74 izvr$ioca, na period od 120 radnih dana,
u cilju obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, tretmana, zdravstvene zaslite i ukupnih procesa u

Zavodu za izviSenje kriviénih sankcija do Popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta propisanom
procedurom, '

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@gov.me
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U Zavodu za izvrdenje krivitnih sankcija frenutno je po 0snovu ugovora o obavljanju priviemenih i
povremenih poslova angazovano 52 izvrSioca, na poslovima obezbjedenja zatvorenika, realizaciji
programa fretmana zatvorenika, podjele hrane zatvorenicima i pruzanje medicinske njege.

Pravilnikom o unutradnjaj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za izvrdenje
krivicnih sankcija predvideno je 566 (petstodezdesetSest) jzvrilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obradunu zarada stvarni broj zaposienih u martu mjesecu tekuce
godine u Zavodu za izvrsenje kriviénih sankcija bio je 466 (éetirstoéezdesetéest) izvrilaca.

Primjena Zakona o zaradama zaposlenin u javnom sektoru («Sllist CGv, br. 161 6) od 15. marta
tekute godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bili zapesleni na odredeno vrijeme
u novembru 2015. godine, a za koje su sredstva planirana Zakonom o budzetu za 2016.godina na

izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, uslovile su ostvarenje udteda na navedenom
izdatku.

U dopisu Zavoda za izvrgenje krivinih sankcija navedena je i Einjenica da ée popunjavanjem
upraznienih radnih mjesta u skladu sa propisanam procedurom broj izvréilaca angaZovanih po 0SNOVU
ugovora o obavijanju priviemenih i povremenih poslova biti sveden na najmanju mjeru.

Analizom budZeta Zavoda za izvr3enje kriviénih sankcija zakljudeno je da shodno Zakonu o budZetu
Crne Gore za 2016, godinu, na izdatku 411-Bruto zarade | doprinosi na teret posiodavca, postoje
raspoloZiva sredstva potrebna za raspisivanje javnog cglasa za 52 izvréiloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno za raspisivanje javnog oglasa za 52
(pedesetdva) izvr$ioca, u Zavodu za lzvréenje kriviénin sankeija organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavijeno:
-Ministarstvo pravde-n/r ministra, g-dina Zorana Patina-
. la L e —
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Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10303/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu tlana 47 a u vezi sa 6lanom 49 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Boris Kovacevié, sa zavrienom Palicijskom akademijom i stegenim vi§im obrazovanjem
u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policife u Zatvoru za kratke
kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja, na neodredeno
vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tagke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine poiinje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21.

4. Pravai obaveze sluzbenika po ovom rieSenju pocinju te¢i od 06.10.2016. godine,
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje
krivi€nih sankcija objavila javni cglas radi popunjavanja radnog mijesta nadzornik zatvorske
policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnje obezbjedenja i u
skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11413/1 od
20.06.2016. godine, na kojoj se kandidat Boris Kovacgevié nagao na osamnaestom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drZavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom, drugom, treem, &etvrtom, Sestom, sedmom, osmom,
jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, Cetrnaestom, petnaestom, Sesnaestom i sedamnaestom



mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvr$enje kriviénih
sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8234/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja izabrani su kandidati koji su se nasli na petom, devetom,
desetom i osamnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii i sistematizacii Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvr8enje krivitnih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
534-538 sistematizovano je radno mjesto nadzomnik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Zatvoru
za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasenjeg obezbjedenja propisani su vise
obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska &kola-smjer borilatkih viestina ili druga visa skola
drustvenog smijera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Boris Kovacevié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzorik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja, iz &lana 16 tatka 534-538 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

[majuci u vidu da je Elanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u dr2avnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu rjegenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana cd dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR J
-Imenovanom Zoran Pazin

« 7

-Ministarstvu finansija e A
-Sluzbi za finansijske poslove %/é’.« y T

-Dosije



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10300/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("SLlist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i €lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01 -6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Filip Filipovié, sa zavrienom Policijskom akademijom i steéenim visim obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke

kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja, na neodredeno
vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tadke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine potinje tedi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21.

4. Pravaiobaveze sluzbenika Ppo ovom rjesenju poginju teéi od 06.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrSenje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnje obezbjedenja i u
skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11413/1 od
29.06.2016. godine, na kojoj se kandidat Filip Filipovié nagao na desetom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nagli na prvom, drugom, trecem, &etvrtom, Sestom, sedmom, osmom,
jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, éetrnaestom, petnaestom, Sesnaestom i sedamnaestom



b

mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrienje krivignih
sankcija.

Uzimajuci u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog siuZbenika broj 01-8234/16 od 27.07.2018, godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutradnjeg obezbjedenja izabrani su kandidati koji su se nasli na petom, devetom,
desetom i osamnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3, 01-8182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim. su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
534-538 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Zatvoru
za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasenjeg obezbjedenja propisani su vige
obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer borilagkih vijestina ili druga vi§a skola
druStvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Filip Filipové ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrsenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Zatvoru za kratke kazne -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja, iz &lana 16 tatka 534-538 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od fedne godine.
Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-lmenovanom Zoran Pazin

-Ministarstvu finansija y e,
-Sluzbi za finansijske poslove ' .
-Dosije /aé}( (Z



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10302/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa Clanom 49 Zakona o drZavnim siuZbenicima j namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 86/12 i 34/14), | dlana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01 -6182/13-1, 01-6182/13-2 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/1 3-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Mirko Toméié, sa zavréenim Pravnim fakuftetom i stedenim visokim obrazovanjem u
obimu od 240 CSPK {(Vli1 nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu

nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek
unutrasnjeg obezbjedenja, na neodredeno vrijeme.

2, Probni rad sluzbenika iz tacke 1 ovog rjesenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21.

4. Pravai obaveze slubenika Po ovom rjeSenju poéinju teéi od 06.10.20186. godine.

Obrazlozenje

kriviénih sankcija objavila javni oglas radi Popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjeden;a - Odsjek unutradnje obezbjedenja i u
skladu sa procedurom saéiniia Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11413/1 od
29.06.2016. godine, na kojoj se kandidat Mirko Tomgié nasao na devetom mjestu,

navedenoj Rang listi nasli na prvom, drugom, tre¢em, ¢etvitom, Sestom, sedmom, osmom,
jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, Cetrnaestom, petnaestom, Sesnaestom i sedamnaestom



mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrSenje kriviénih
sankgija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8234/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutradnjeg obezbjedenja izabrani su kandidati koji su se nasli na petom, devetom,
desetom i osamnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-61 82/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
534-538 sistematizovano je radno mjesto nadzomik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutranjeg obezbjeden;ja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Zatvory
za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradenjeg obezbjedenja propisani su vise
obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer boriladkih vjestina ili druga via Skola
drustvenocg smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZzen strugni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih | osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Mirko Toméi¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja, iz &lana 16 tadka 534-538 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistemaitizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je Zlanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom Je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

e
iy

DOSTAVLJENO: MINISTAR

~-Imenovanom _ Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija .
-SluZbi za finansijske poslove é’( 7
-Dosije



Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10301/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu Elana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zashivanju radnog odnosa

1. Velimir Bakié¢, sa zavrsenom Policijskom akademijom i ste&enim viim obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke

kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja, na neodredeno
vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine poginje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa ’
poslova D 21.

4. Prava i obaveze sluZbenika po ovom rieSenju pocinju teéi od 06.10.2016. godine.
ObrazloZenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrsenje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policije u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnje obezbjedenja i u
skladu sa procedurom sadinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11413/1 od
29.06.2016. godine, na kojoj se kandidat Velimir Bakié nasao na petom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom, drugom, trecem, Zetvrtom, Sestom, sedmom, osmom,



jedanaestom, dvanaestom, trinaestom, Cetrnaestom, petnaestom, Sesnaestom i sedamnaestom

miestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvréenje krivignih
sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drZavnim sluzbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8234/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja izabrani su kandidati koji su se nasli na petom, devetom,
desetom i osamnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata,

Pravilnkom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 1 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brejem
534-538 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske palicije u Zatvoru za kratke

kazne - Sektor obezbjedenja - Qdsjek unutrasnjeg obezbjedenja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Zatvoru
za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasenjeg obezbjedenja propisani su vise
obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer borilagkih viestina ili druga visa Skola
drudtvenog smijera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vr§enje poslova obezhjedenja pritvorenih i osudenih lica,

S obzirom da je utvrdeno da Velimir Baki¢ ispunjava propisane uslove, imenovani Zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvoru za kratke kazne -.
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja, iz Glana 16 tadka 534-538 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde,

Imajuéi u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.
Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se uloziti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana.prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija ¢,
-Sluzbi za finansijske poslove aé/r i
-Dosije . -



Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8234/16
Podgorica.27.07.2016.

Na osnowvu &lana 49 Zakona o drZavnoj upravj (,SI. list RCG" br. 38/03 i ,Sl.list cG*
br.22/08 i 42/ 1) i é&lana 45 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima |

namjestenicima ("Sl.list CG", br. 39/11, 50/11, 66712 i 34/14), ministar pravde d on
0si

ODLUKU
0 izboru drzavnog sluzbenijka

zatvorske policije u Zatvory za kratke kazne - Sektor Obezbjedenja, 4 izvrSioca, po
javnom oglasy koji je Uprava zg kadrove dana 14.05.2016. godine objavila.zg
potrebe Ministarstva pravde - Zavoda zg izvrienje kriviénih sankcija, biraju se
kandidati:

1. Velimir Bakijé
2. Mirko Tomgié
3. Filip Filipovié
4. Boris Kovagevig

Obrazloienje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde -
Zavoda zg 1zvrsenje krivignih sankcija, objavila javni oglas za Prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme zg 4 izvr$ioca na radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije y
Zatvoru za kratke kazne- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutragnjeg obezbjedenja za
muskarce.

Na osnowy lzvjestaja o ocjenjivanju kandidatg Za vréenje posiova radnog mjesta, broj
02/1-050/16-1 1408/2 od 29.06.2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
Za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-1 1413/1 od 29.06.2018. godine.




-

-Kandidati Urog Rasovi¢, Ajdin Kolaginac, Aleksandar Radulovié, Bogko Tomié i
Miaden Ratkovi¢ Koji su se nasli na prvom, treéem, jedanaestom, Cetrnaestom |
Sesnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata, izabrani su za radno
mjesto nadzornik/ca Zatvorske policilfe u KPD Podgorica-Sektor obezbjedenja-
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, S-izvréilaca, po javnom oglasu broj
02/1-112/16-8634/2 od 14.05.2016. godine;

listi za izbor kandidata, izabranj s Za radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije.
U lIstraznom zatvory Podgorica-Sektor obezbjedenja~0dsjek unutradnjeg

obezbjedenja za muskarce, 4 izvrioca, po javnom oglasy broj 02/1-112/16-8631/2
od 14.05.2018, godine;

-Kandidat Mitar Radulovié koji se nasao na $estom mjestu na navedenoj Rang listj zg
izbor kandidata, izabran je za radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u
Istraznom  zatvory Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odsjek Sprovodnitkog
obezbjeden;a, 1-izvrilac, po javnom oglasy broj 02/1-1 12/16-8633/2 od 14.05.2016.
godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lany 45 stav 2 zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjestencima, odlugeno Je da se za radno mjesto oznadeno y izreci
ove Odluke izabery kandidati Velimir Baki¢, Mirko Tomgi¢, Filip Filipovié i Boris
Kovadevié koji su se nas|i na petom, devetom, desetom, i osamnaestom mjestu na

navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidati Velimir Baki¢, Mirko Tomgig, 'Filip Filipovié i
Boris Kovagevi¢ izjasnili su se o nacionalnoj pripadnostj kao Crnogorci.

Na osnovu prednjeg odluéeno Ie kao u dispozitivu.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala
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Da je vieéna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-114131
Padgorica, 28.06.2016. godine

U skladu sa Elanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjest
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53114 | 16M86), a na osnovu Iz

kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-111
godine, Uprava za kadrove utvrdita je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

nicima ("SI, list Crne
Staja o ocjenjivanju
08/2 od 29.06.2016.

Po javnom oglasu objavijenom za potrebe Ministarstva pravde —
kriviénih sankcija br. 02/1-112/16-8630/2 od 14.05.2016. godine,

Nadzornik zatvorske policije u Od

obrazovanje u obimu od 120 CS8PK-a, (V nivo kvalifikacije ob

akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska $kola-smje
druga Viga 5kola drustvenog smjera;

1. UROS RASOVIG - ostvareni broj bodova, 26.98

2. TANJA BURDIC - ostvareni broj bodova, 23,72

3. AJDIN KOLASINAC — ostvareni broj bodova, 23.08
4. MLADEN JURISEVIC - ostvareni broj bodova, 22,67
5. VELIMIR BAKIGC - ostvareni broj bodova, 22.15

6. MITAR RADULOVIC - ostvareni broj bodova, 22,05
7. FILIP ROGANOVIC — ostvareni broj bodova, 22,03
8. DARKO GOJACANIN - ostvareni broj bodova, 21,63
9. MIRKO TOMCIC — ostvareni broj bodova, 21.32

10. FILIP FILIPOVIG - ostvareni broj bodova, 21.10

zavoda za izvr§enje
a radno mjesto:

sjeku unutrainjeg ob zbjedenja, Sektor
obezbjedenja, Zatvor za kratke kazne - IzvrSitaca: 4, na neodrdden

o vrijeme - Vise
azovanja) Policijska
borilackih vjestina iii




11. ALEKSANDAR RADULOVIC- ostvareni broj bodova,
12, MILAN PAVLOVIC - ostvareni broj bodova, 20.95
13. VLADAN LUCIC - ostvareni broj bodova, 20.47

14. BOSKO TOMIC - ostvareni broj bodova, 20.30

15. PERQ MILATOVIC — ostvareni broj bodova, 20.03
16. MLADEN RATKOVIC - ostvareni broj bodova, 19,97
17. NIKOLA JOKIC — ostvareni broj bodova, 19.90

18. BORIS KOVACEVIC - ostvareni broj hodova, 19.23 |
19. RADOVAN RADONJIC - ostvareni broj bodova, 19.22
20. ALMIRA ALIKAVAZOVIC - ostvareni broj bodova, 19;

21.02

02

Na osnovu Glana 151 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadfpve nadlezna je za
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastiiplienosti manjinskin
nareda i drugih manjinskih naclonalnih zajednica u drZavnifn organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapo8ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati; Urod Rasovi¢, Tanja Burdi¢, Mladen Jurievi¢,
Velimir Baki¢, Mitar Radulovi¢, Filip Roganovié, Darko Gojacanin] Mirko Toméié, Filip
Filipovi¢, Aleksandar Radulovié, Milan Pavlovié, Viadan Lugi¢, {Bodko Tomié, Pero
Milatovi¢, Miaden Ratkovic, Nikola Joki¢, Boris Kovatevié, Radovhn Radonjié i Almira
Alikavazovié su se izjasnili o nacionalno] pripadnosti kac Crnodorci. Kandidat Ajdin
KolaSinac se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao Bosnjak — Muslifnan.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), starjesina drzayhog organa duzan je
da odiuku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove «{ roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodedi raduna o oftvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda it drugih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposijavan;

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odlu
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrg
da prati sprovedenfe navedenih miera,

o izboru naznadgiti
ve bila u moguénosti

Dostavljeno:
- Ministarstvu pravde
- Sektoru za oglasgavanje UZK
- ala
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Uprava.za kadrove - Oglasi Luge & v~
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Pronadi oglas ili konkurs:

T - .
Tip Oglasa | [DrZavni Organ Y
Pozicijia vl

2005-11-22 | Od Datuma

2005-12-31 | Do Daturia

Unesite daturae  formaty gndina-mjescc—dan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVAZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-863072
Podgorica, 14.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
o Ministarstva pravde .Zavoda za izvrienje Kriviénih sankcija

1. Nadzornik zatvorske policije u Qdsjeku unutrainieg obezbjedecnja, Sektor obezbjedenja, Zatvor za kratke kazne,

- Izvr¥ilaca: 4, na neodredeno vrijeme,

- Vi%e obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvalifikacije obrazovanja) Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska
gkola-smier borilatkih vjeStina ili druga Vi%a ¥kola drudtvenog smjera

- PoloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacijas
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV. (Obrazac prijave na slobodno_radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave 3 kadrove),
- uvjerenje © dr¥avljanstvy,
- fotakopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvierenje o drzavljanstvy, vet ovjeretu kopiiu biometrijske litne karie),
- uvjerenje o sdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom pivou i vesti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosjetna ogjena u toku Zkolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak za krivitno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje 0 potrebnom radnom iskustvy,

»—~  -uvjerenje o poloZenem struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

NAPOMENA: Pored optih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima, lice koje zasniva radni odnos za obavljanje poslova
obezbjedenja pritvarenih i osudenih lica.u Zavodu mora ispurjavati i uslov da je dostojno za obavljanje posiova obezbjedenja, u skladu sa ¢lanom
176 Zakona o izvrienju kazni zatvora, noviane kazne i miera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikom © kriterijumima za provjeru psihofizitkih
sposobnosti sluzbenika Zavoda za izvrienje krivitnih sankcija, predvidena je provjera psibofizitkih sposobnosti.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore pavedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovlaitenom sluzbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U sklady sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnost, bligim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u driavnom organi (SL. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku kolovanja ili studiranja, u
okviru kriterijuma strufni i radni kvaliteti, boduju s¢ kvalitet rada na osnovu miSljenja o strufnim i radnim kvalitetima, strufna
usavr¥avanja, nauéna zvanja i objavljeni nautni radovi, O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja midljenje © struénim i radnim kvalitetima od privrednog drutva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod

kojeg radi ili je radio, imajuéi v vidu da se strucni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac midljenjg moze s
reuzeli na internet stranici Uprave 24 kadrove www.uzk.co,me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum

1t iasdaclchaw!id/5259 13.5.20°



Jrove - Oglasi .o

.
.t ingituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Qbrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se
.Bi‘dﬁrﬁl za kadrove moZe s€ preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove WWW.uzZK.C0o.me).

rakode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavea) da nije ostvario pravo na otpremniny, imajuéi
1 vidu da lice kome prestanc radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, 2 ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisem Vlade ili propisom
organa lokalne SAMOUpTave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od dana isplate ofpremning, v skladu sa
odredbama Slana 166b Zakona o drravnim sluZbenicima i namjedtenicima (*Sl. list Crne Gore™, br. 39/11, 66/12i 34/14).

Uprava za kadrove nadieZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskib

nacionalnih zajednica u dravnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, Stoga zainteresovani kandidati
mogy se o navedenom izjasniti v prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavite s¢ u skladu sa ¢lanom 42 Zakona © dr¥avnim sluzbenicima i namje§tenicima ("SL. list
Crne Gore", br. 39/11, 5011 1, 66/12, 34/14).

O datumu, mjesty, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluzbenika, odnosne namjedienika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu. X

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresy, kontakt telefon, naziv drZavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
- Ul Jovana Tomageviéa 2A
$a naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde .Zavoda za izvrienje krivitnib sankeija
Kontakt osoba - NataSa Boljevic
tel: 069 157- 893; 702-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www,uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

—
.
A
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Broj: 01-4501/16
Podgorica,25.04.20186.

Na osnovu ¢lana 35 Zf
br.39/11,50/11,66/12 i 34/1

| Pokreée se postupak za
izvrdenje kriviénih sankcija)

Il Javni oglas iz stava 1 ove

Pravilnikom o unutragnjoj
01-6182/13-2, 01-6182/13-
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MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2016. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA 1IZVRSENJE KRIVIGNIH SANKCIJA
-n/r direktora, g-dina Miljana Peroviéa-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtievom Z-KD bro] 208/16-3 od 12.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti 0 obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog ogladavanja za 52
{pedesetdva) izvrioca, u Zavody za izvrSenje krivicnih sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde,

S im u vezi obavie3tavamo Vas sliedece;

Zakonom o budietu Crne Gore za 2016, godinu («Sllist CG», br. 79/15), potro3ackoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastavy - Zavodom za izvr§enje krivicnih sankcija, na izdatku 411-
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca planirana su sredstva u iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstosezdesetsedam izvrsilaca (za Ministarstvo pravde 64 izvrsioca, a za organ u sastavu-Zavod za
izviSenje kriviénih sankcija 503 izvrsioca).

Zakljutkom Viade Crne Gore br: 08-238 od 23.12.2015. godine, data je saglasnost za zakljuéenje
ugovora o obavijanju privremenih | povremenih poslova za 74 izvr$ioca, na period od 120 radnih dana,
U cilju obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, tretmana, zdravstvene zaslite i ukupnih procesa u

Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija do popunjavanja upraznjenih radnih mjesta propisanom
procedurom,

81000 Podgorica, ul. Stanka Oragojevida br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@gov.me
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U Zavodu za izvrdenje krivitnin sankcija trenutno je po osnovu ugovora o obavijanju priviemenin |
povremenih poslova angaZovano 52 izvisioca, na poslovima obezbjedenja zatvorenika, realizaclj
programa tretmana atvorenika, podjele hrane zatvorenicima | pruZanje medicinske njege.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za jzvrienje
kriviénih sankcija predvideno je 566 (petstoéezdesetéest) jzvrdilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obratunu zarada stvarni broj zaposlenih u martu mjesecu tekuce
godine u Zavodu za izvréenje krivinih sankcija bio je 466 (éelirstoéezdesetéest) jzvréilaca.

Primjena Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru («Sllist CG», br. 16/16) od 15. marta
tekuce godine, kao | prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bili zaposleni na odredeno vrijeme
u novembru 2015. godine, a za koje su sredstva planirana Zakonom O budZetu za 2016.godina na

izdatku 411-Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavca, uslovile'su ostvarenje usteda na navedenom
jzdatku.

U dopisu Zavoda za izvréenje kriviénih sankcija navedena je i Ginjenica da ¢e popunjavaniem
upraznjenih radnih mjesta u skladu sa propisanom procedurom-broj izvr&ilaca angaZovanin po 0SnOVU
ugovora o obavijanju privremenih i povremenih posiova biti syeden na najmanju mjery.

Analizom budzeta Zavoda za izvrsenie krivinih sankcija zakljuGeno je da shodno Zakonu 0 budZetu
Cre Gore za 2016, godinu, na izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, postoje
raspoloZiva sredstva potrebna za raspisivanje javnog oglasa za 52 jzvrdiloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno za raspisivanje javnog oglasa za 52
(pedesetdva) izvrSioca, U Zavodu za izvr3enje kriviénih sankcija organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavijeno:
Ministarstvo pravde-n/r ministra, g-dina Zorana Pazina-



Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10305M16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu Zlana 47 a u vezi sa tlanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizacij i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zashivanju radnog odnosa

1. LjubiSa Zekovi¢, sa zavrSenom Policijskom akademijom i ste¢enim vi$im obrazovanjem
u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni cdnos u Zavodu za izvrSenje krivinih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvor Bijelo

Polie- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, na
neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tacke 1 ovog rje$enja u trajanju .od 1 godine podinje tedi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjesenju poéinju teéi od 06.10.2016. godine.
ObrazloZenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavcda za izvr§enje
krivienih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policije u Zatver Bijelo Polje - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnje obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saéinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
1141511 od 29.06.2016. godine, na kojoj se kandidat LjubiSa Zekovi¢ nasao na getvrtom mjestu,



U postupku odlugivanja o izboru drZavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na drugom i treem mjestu izabrani na druga radna mijesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8238/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Zatvor Bijelo Polie - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani sy kandidati koji su se nasii na prvom i
etvrtom mjestu na navedenoj Rang fisti za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i. 01-6182/1 3-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
580-585 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvor Bijelo Polje -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za mugkarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policiie u Zatvor
Bijelo Polje - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasenjeg obezbjedenja za muskarce propisani
su vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Viga trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga
visa Skola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u
drzavnim organima i ispit za vrsenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Ljubisa Zekovié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvr$enje krivignih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvor Bijelo Polje - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tacka 580-585
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavneg sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odiugeno je kao u dispozitivu rjesenju,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se ulozZiti 2alba Komisiji za zalbe
u roku.od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa,

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10304/186
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i €lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Danilo Palevi¢, sa zavrenom Policijskom akademijom i ste€enim visim obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavodu za izvrdenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvor Bijelo

Polje- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za musgkarce, na
neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tacke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine potinje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa
poslova D 21.

4. Prava i obaveze sluZbenika po ovom rjeSenju pocinju tec¢i od 06.10.2016. godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrienje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske
policje u Zatvor Bijelo Polje - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnje obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saéinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
11415/1 od 29.06.2016. godine, na kojoj se kandidat Danilo Palevi¢é nagao na prvom mjestu.



U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nagli na drugom i treéem mjestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluZbenika broj 01-8238/16 od 27.07.2016. godine
za radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Zatvor Bijelo Polie - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasii na prvom i
Eetvriom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
580-585 sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvor Bijelo Polje -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Zatvor
Bijelo Polje - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutraSenjeg obezbjedenja za musgkarce propisani
su vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer borilackih viestina ili druga
visa skola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u
drzavnim organima i ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Danilo Palevié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Zatvor Bijelo Polje ~ Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz Clana 16 tatka 580-585
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuci u vidu da je &lanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.
Shodno prednjem odluCeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.
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Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8238/16
Podgorica,27.07.2016.

Na osnovu &lana 49 Zakona o drZavnoj upravi (,SI. list RCG* br. 38/03 i ,Sllist CG*
br.22/08 i 42M11%) i ¢&lana 45 stav. 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

namjestenicima ("Sl.list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12 | 34/14), ministar pravde d o n
0si |

ODLUKU
0 izboru drzavnog sluzbenika

1. Danilo Palevié¢
2. LjubiSa Zekovié

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde -
Zavoda za izvrienje kriviénih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme za 2 izvrioca na radno mjesto nadzornik/ca Zatvorske policiie u
IstraZznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg
obezbjedenja za muskarce.

Na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj
02/1-050/16-11414/2 od 29.06.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-1 141 5/1 od 29.06.2016. godine.

uriSevié¢ i Darko Gojacanin, koji su se nasli na drugom i treéem mijestu na
navedenoj Rang listi za izbor kandidata, izabrani za radno mjesto nadzornik/ca
zatvorske policije u KPD Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odsjek za bezbjednost



!

Zavoda, 4 izvrSioca, po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8634/2 od 14.05.2018.
godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 Zzakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestencima, odluéeno je da se za radno mjesto oznadeno u izreci
ove Odluke izaberu kandidati Danilo Palevié i LjubiSa Zekovi¢ koji su se nasli na
prvom i ¢etvrtom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidati Danilo Palevié i Ljubia Zekovi¢ izjasnili su se o
nacionalnej pripadnosti kao Crnogorci.

Na osnovu prednjeg odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala
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UPRAVA ZA KADROVE U4 ]je vjecna Crna Bora

Broj 02/1-112/16-11415/1

Podgorica 29.06.2016.gedine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu |zvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/16-11414/2 od 29.06.2016.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8633/2 objavljenom 14,05.2016. godine, za potrebe
Ministarstva pravde —~ Zavoda za izvr$enje kriviénih sankcija, za radno mjesto:

1. Nadzornik zatvorske policije u Odsjeku unutrasdnjeg obezbjedenja za muskarce,
Sektor obezbjedenja, Zatvor Bijelo Polje, mjesto rada Bijelo Polje, - Izvrilaca: 2, na
neodredeno vrijeme, Vide obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, ( V nivo kvalifikacije
obrazovanja) Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Viga trenerska &kola -
smijer borilackih vjedtina ili druga vi$a Skola drustvenog smjera;

DANILO PALEVIC- ostvaren broj bodova 25,08
MLADEN JURISEVIC — ostvaren broj bodova 22,67
DARKO GOJACANIN — ostvaren broj bodova 21,63
LJUBISA ZEKOVIC- ostvaren broj bodova 16,90

el

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, redno balansirane zastupljenosti i
zapos$ljavanja lica sa invaliditetom.



(Y]

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Darko Goja€anin Ljubisa Zekovi¢, Miaden
Jurisevi¢ i Danilo Palevi¢ su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorei.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 | 34/14), starjesina drzavnog organa duzan fe da odluku o izbory
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodeéi raguna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno:
- Ministarstvu pravde
- Sektoru za oglagavanje UZK
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Crna Gora
UPRAVAZA KADROVE

Broj: 02/1-112/ 16-8633/2
Podgorica, 14.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
N- Ministarstva pravde _Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankeija

~

1. Nadzornik zatvorske policije u Odsjeku unutrainjeg obezbjedenja za mutkarce, Sektor obezbjedenja, Zatvor Bijelo Polje, mjesto rada
Bijelo Polje,

- lzvrtilaca: 2, na neodredeno vrijeme,

. Vi%e obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, { V nivo kvalifikacije obrazovanja) Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska
¥kola - smier borilatkin vjedtina ili druga vi%a $kola drultvenog smjeta

- PoloZen struéni ispit zarad u drzavnim organima

- radno iskustvo u lrajanju od 1 godine

- ispit za vr¥enje poslova obezbjedenja pritvorenib i osudenih lica

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac riave na slobodno radno miesta i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvy,
- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¥nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje © dr¥avijanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske litne karte),
- uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja fu kojoj je naznatena prosjetna ocjena u toku Skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadlefnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za krivi¢no
dijelo za koje s& gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u dr¥avnim organima,

NAPOMENA: Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa u driavnim organima, lice koje zasniva radni odnos za obavijanje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u Zavodu mora ispunjavati i uslov da je dostojno za obavljanje poslova obezbjedenia, u skladu sa &lanom
176 Zakona o izvrienju kazni zatvora, noviane kazne i mjera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za provjeru psihofizitkih
sposobnosti gluzbenika Zavoda za izvrienje krivitnid sankeija, predvidena je provjera psihofizitkih sposobnosti.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovladéenom slu?beniku
Uprave za kadrove za spravodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom © natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i-natinu ocjenjivanja kandidata za viienje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (SL. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjene ocjene u toku gkolovania ili studiranja, u
okviru kriterijuma struéni 1 radni kvaliteti, boduju sc kvalitet rada na osnovu midljenja o struénim i radnim kvalitctima, strufna

usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauini radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o strugnim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strudni i radni kvaliteti posebno vrednuju u pestupku provjere sposobnosti. (Obrazac mitlienis mode s
reuzeli na internet stranici Uprave za Kadrove www.uzk co.me).

- ~‘nn5/nn'loef‘:hnw,id]5244 . 13.5.2016'
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b; wve - Oglasi

na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum

i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa preoledom dokumentacie koja se
,aUpravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

~ode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavea} da nije ostvario pravo na otpremniny, imajuéi
4 vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremniny u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos v dr2avnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama glana 166b Zakona o drzavnim sluybenicima i namjestenicima ("S1. list Crne Gore”, br. 39/11, 66/12134/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pratenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesta.

Postupak obavezne provjere sposobnesti kandidata obavite se u skladu sa &lanom 42 Zakona o drzavaim sluzbenicima i namjedtenicima ("SL. list
Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

0O datumu, mjestu, vremenu i naginu provijere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom crganu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti {na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv driavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomateviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvrienje krivitnih sankcija
Kontakt osoba = ..
tel: 020/ 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

PIREKTORICA
Svetlana Yukovi€ s.r.

—
7
=4
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hitn:/fwww.uzk.co.mefoglasi/oglas/ show/id/5244 13.5.2016



MINISTARSTVO|PRAVDE

Broj: 01-4502/16
Podgorica,25.04.2016.

Zlakona o drZavnim sluz

g

) ministar pravde donosi

Na osnovu é&lana 35

enicima i namjestenicima ("Sliist CcG"
br.39/11,50/11,66/12 | 34,

ODLUK
0 popuni radnog)mjesta

| Pokrece se postupak za mhpunu upraznjenih radnih njesta na neodredjeno vrijeme u Zavody za
izvrenje Kriviénih sankcijg forganu u sastavy Ministargtya pravde, i to:

» Nadzornik zatvorske

soliciie u Zatvoru Bijelo }| F
unutradnjeg obezbjede

olie - Sektor obezbjedenja - Odsjek
za muskarce -2 izvrsio

. . . i v s
It Javni oglas iz stava 1 ovejoluke sprovesge Uprava fza kadrove.

Obrazlozelhje

Pravilnikom o unutrasnjoj "rganizaciji i sistematiza iji| Ministarstva pravde broj: 01-6182/13,
01-6182/13-2, 01-6182/13-

| 01-6182/13-4, 01-6182/1 [--5 pod rednim brojem 580-585 utvrdeno
ie gore navedeno radno mj ;

Gto,

Kako bi se obezbijedilo efikd

i3ho vrenje poslova i konfinbirani proces rada, imajuéi u vidu da su
BudZetom za 2016.godinu
popune navedenog upraznj¢

ezbijedena finansijska ¢ edstva, potrebno je pokrenuti postupak
0g radnog mjesta i shogno tome odluceno je kao u dispozitivu
odiuke. ;

Pravna pouka: Protiv ove ot

: Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema iste, preko ovogiargana. '

DOSTAVLJENO:

- Upravi za kadrove
-ala
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MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2016. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA 1ZVRSENJE KRIVIGNIH SANKCIJA
-hir direktora, g-dina Miljana Peroviéa-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom Z-KD broj 208/16-3 od 12.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti 0 obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog oglasavanja za 52
(pedesetdva) izvrsioca, u Zavodu za izvrdenje kriviénin sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde,

S tim u vezi chavjestavamo Vas sliedece:

Zakonom o budzetu Crne Gore za 2016. godinu («SLlist CG», br. 79115), potrosadkoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastavu - Zavodom za izvrdenje kriviénih sankcija, na izdatku 411-
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca planirana su sredstvaru iznosy od 6.342.828,90 €, za 567

- petstodezdesetsedam izvriilaca {za Ministarstvo pravde 64 fzvrSioca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvr$enje kriviénih sankcija 503 izvrsioca).

Zakfjuckom Vlade Crne Gore br: 08-238 od 23.12.2015. godine, data je saglasnost za zakljucenje
ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova za 74 izvrSioca, na period od 120 radnih dana,
u ciliu obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, tretmana, zdravstvene zastite i ukupnih procesa u

Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija do popunjavanja upraznjenih radnih mjesta propisanom
procedurom.

81000 Pedgorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2
tel: +382 20 242 83s5; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



U Zavodu za izvrdenje kriviénih sankcija trenutno je po osnovu ugovora o obavijanju priviementh i
povremenih postova angazovano 52 jzvréioca, na poslovima obezbjedenja zatvorenika, reafizaci
programa tretmana zatvorenika, podjele hrane zatvorenicima i pruzanje medicinske njege.

Pravilnikom o unutrasnjof organizaciii | sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu z2 jzvrsenje
krivicnin sankcija predvideno je 566 (petstoéezdesetéest) izvrsilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obradunu zarada stvarni broj zaposlenih u martu mjesecu tekuce
godine u Zavodu za izvrsenje krivignih sankcija bio je 466 (6eﬂrstoéezdesetéest) izvrsilaca.

Primjena Zakona o ~aradama zaposlenih u javnom sektoru («Sllist CG», br. 16/18) od 15. marta
tekuce godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bil zaposleni na odredeno vrijeme
u novembru 2015. godine, a za koje su sredstva planirana Zakonom 0 budfetu za 2016.godina na

izdatiu 411-Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavca, uslovile su ostvarenje usteda na navedencm
jzdatku.

U dopisu Zavoda za izvrsenje krivinih sankcija navedena je 1 &injenica da Ge popunjavanjem
upraznienih radnin miesta u skladu sa propisanom procedurom broj izvriilaca angazovanih po 0Snovu
ugovora o obavijanju priviemenih | povremenih posiova biti sveden na najmanju mjeru.

Analizom budZeta Zavoda za Izvrsenje krivinih sankeija zakijuGeno je da shodno Zakonu o budzetu
Crne-Gore za 2016, godiny, na izdatku 411-Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavca, postoie
raspoloiva sredstva potrebna za raspisivanje javnog oglasa za 52 izvrsiloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno za raspisivanje javnog oglasa za 52
(pedesetdva) izvrSioca, U 7avodu za izvrsenje krivicnih sankciia organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavijeno:
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10311/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &ana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Tina Dedi€, sa stedenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u. Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za

kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja, na neodredeno
vrijeme,

2. Probni rad sluzbenice iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine poginje teéi od
06.10.2018. godine,

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je-u izvréni kadar, nivo 3, grupa poslova D 24.

4. Prava i obaveze sluzbenice po ovom rjesenju poéinju teci od 06.10.2016. godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrienje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
Zatvor za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja i u skladu sa
procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11892/3 od 05.08.2016.
godine, na kojoj se kandidatkinja Tina Dedi¢ nasia na treéem mjestu.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drZavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8692/16 od 11.08.2016. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek



-t

spoljasnjeg obezbjedenja izabrani su kandidati koji su se nasli na prvom, drugom i trecem
mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-8182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvr8enje krivicnih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
562-566 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne- Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Zatvoru za kratke
kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljanjeg obezbjedenja propisani su srednje obrazovanje
U obimu od 180 ili 240 CSPK (llf ili IV nive kvalifikacije obrazovanja), najmanje 1 godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za vrSenje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Tina Dedi¢ ispunjava propisane uslove, imenovana zasniva radni
odnos na necdredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljanjeg obezbjedenja, iz Elana 16 tatka 562-566 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drZavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu rieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR

-lmenovangj Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija

{/'l
-Sluzbi za finansijske poslove %f b
-Dosije 4 7



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10310/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na oshovu &lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66f12 i 34/14), i &lana 16 Pravilntka o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
© zashivanju radnog odnosa

1. Ivan Perkovié, sa stedenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvr§enje kriviénih sankciia,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru.za
kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja, na neodredeno
vrijeme.

2. Probni rad sluZzbenika iz tatke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine poéinje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvrSni kadar, nivo 3, grupa posiova D 24.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjeSenju pocinjuteci od 06.10.2016. godine.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje
krivitnih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
Zatvor za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja i u skladu sa
procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11892/3 od 05.08. 2016.
godine, na kojoj se kandidat lvan Perkovi¢ nagao na drugom mjestu.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukem o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8692/16 od 11.08.2016. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek



a)

spoljasnjeg obezbjedenja izabrani su kandidati koji su se nasli na prvom, drugom i trecem
mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 1 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
562-566 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne- Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski palicajac u Zatvoru za kratke
kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja propisani su srednje
obrazovanje u ochimu od 180 ili 240 CSPK (lll ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanja), najmanje 1
godina radnog iskustva, jpoloZzen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za vrienje
poslova obezbjedenija pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Ivan Perkovié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja, iz €lana 16 tatka 562-568 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 49 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden prebni rad u trajanju od jedne godine.
Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

>
DOSTAVLJENO: - MINISTAR 2\
-Imenovanom Zoran Pazin - ¢
-Ministarstvu finansija o
-Sluzbi za finansijske poslove ' /7 /A

-Dosije



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10309/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu Clana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 | 01-6182/1 3-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Danijel MiliGkovi¢, sa stecenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za
kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Qdsjek spoljasnjeg obezbjedenja, na neodredeno
vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjesenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
06.10.20186. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvrini kadar, nivo 3, grupa poslova D 24,

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rie§enju pocinju teéi od 06.10.2016. godine,
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje
krivi€nih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mijesta zatvorski policajac u
Zatvor za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja i u skladu sa
procedurom saéinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11892/3 od 05.08.2016.
godine, na kojoj se kandidat Danijel Miligkovié¢ nasao na prvom mijestu.

Uzimajuci u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluZbenika broj 01-8692/16 od 11.08.2016. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek
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spoljasnjeg obezbjedenja izabrani su kandidati koji su se nasli na prvom, drugom i treéem
mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrdenje krivicnih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
562-566 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne- Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Zatvoru za kratke
kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja propisani su srednje
obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (Il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja), najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za vrienje
poslova cbezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Danijel Mili¢kovi¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spcljasnjeg obezbjedenja, iz ¢lana 16 tatka 562-566 Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je €lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preke ovog organa.

DOSTAVLJENO: \ MINISTAR J.,{‘;,“:\
-Imenovanom Zoran Pazin . ‘,_-r’\\
-Ministarstvu finansija

2y m // f/! :
-Sluzbi za finansijske poslove //é‘/ & S
-Dosije \ ) (Z



Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8692/16
Podgorica, 11.08.2016.

Na osnovu ¢lana 49 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl. list RCG" br. 38/03 i ,Sl.list CG"
br.22/08 i 42/11") i ¢&lana 45 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i

namjestenicima ("Sl.list CG", br. 39/11, 60/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde d o n
osi

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto zatvorski policajac
u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja, 3 izvrSioca, po javnom oglasu koji
je Uprava za kadrove dana 14.05.2016. godine objavila za potrebe Ministarstva
pravde - Zavoda za izvrienje kriviénih sankcija, biraju se kandidati:

1. Danijel Milickovié
2. Ivan Perkovié
3. Tina Dedi¢

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde -
Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme za 3 izvr8ioca na radno mjesto zatvorski policajac u Zatvoru za
kratke kazne- Sektor obezbjedenja - Odsjek spolja$njeg obezbjedenja.

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrenje posiova radnog mjesta, broj
02/1-050/16-11891/2 od 07.07.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-11892/3 od 05.08.2016. godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestencima, odiuéeno je da se za radno mjesto oznaéeno u izreci
ove Odluke izaberu kandidati Danijel Milickovié, lvan Perkovi¢ i Tina Dedié koji su se
nasli na prvom, drugom i treéem mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.



Prema podacima iz prijave kandidati Danijel Milickovié i lvan Perkovi¢ izjasnili su se o
nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci, dok se kandidatkinja Tina Dedi¢ nije izjasnila
o nacionalnoj pripadnosti. '

Na osnovu prednjeg odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Upravi za kadrove L Zoran PaZin
-ala CNPOT, o




Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HEJAD BEDIRA
WP AYNDIS Y
2016

ANVpa
VTQW

: D e viecnu Crna Gara
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-11892/3

Podgorica, 05.08.2016.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjegtenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/16-11889/2 od 07.07.2016, godine i

nakon sprovedenog postupka provjere psiho-fizickih sposobnosti Uprava za kadrove
utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8629/2 objavljenog 14.05.2016. godine, za potrebe
Ministarstva pravde — Zavoda za izvrsenje kriviénih sankcija, za radno mjesto:

1. Zatvorski policajac, Odsjek spojasnjeg obezbjedenja, Sektor obezbjedenja,
Zatvor za kratke kazne, mjesto rada Podgorica, Izvr$ilaca: 3, na neodredeno viijeme,

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (Il ifi IV nivo kvalifikacije
obrazovanja):

1. DANIJEL MILICKOVIC - ostvareni broj bodova 23,70
2.IVAN PERKOVIC — ostvareni broj bodova 23,40
3.TINA DEDIC — ostvareni broj bodova 22,40
4,BOGDAN VUCELJIC - ostvareni broj bodova 22,20
4.IVAN DABOVIC - ostvareni broj bodova 22,20
5.IVAN BURICKOVIC — ostvareni broj bodova 22,10
6.DARKO JOVANOVIC - ostvareni broj bodova 21,30
7.IVAN MARTINOVIC - ostvareni broj bodova 21,10
7.SASA USKOKOVIC — ostvareni broj bodova 21,10
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8.PREDRAG BOJIC - ostvareni broj bodova 20,10
9.ALEKSANDRA RADOSAVOVIC - ostvareni broj bodova 20,00
10.DRAGANA MILICKOVIC ~ ostvareni broj bodova 19,70
11.LJUBISA NIKOCEVIC - ostvareni broj bodova 19,20

12.|GOR SUBARIC - ostvareni broj bodova 19,00

13.MILOS TRIPUNOVIC - ostvareni broj bodova 18,70
14.MARKO POPOVIC - ostvareni broj bodova 18,60
15.JELENA BOSKOVIC - ostvareni broj bodova 18,20

Na osnovu ¢élana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih

manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane Zastupljenosti
i zapo8ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati koji su se izjasnili kao Crnogorci su; Milos
Tripunovi¢, lvan Martinovi¢, Sasa Uskokovi¢, Aleksandra Radosavovi¢, Ivan Dabovic,
Danijel Miligkovi¢, van Perkovié, Ivan Buritkovié, Ljubi§a Nikotevi¢, Darko Jovanovié i

lgor Subarié. Kandidatkinja Jelena Bogkovié izjasnila se o nacionaloj pripadnosti kao
Hrvatica.

Kandidati koji se nijesu izjasnili o nacionalnoj pripadnosti su: Predrag Boji¢, Tina Dedig,
Bogdan Vugelji¢, Dragana Milickovié i Marko Popovié.

U skladu sa lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14.1 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ifi drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimaju¢i u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Ministarstvu pravde
- Sektoru za oglaSavanje UZK
- afa
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-8629/2
Podgorica, 14.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Y Ministarstva pravde -Zavoda za izvr¥enje krivitnih sankeija

1, Zatvorski policajac , Odsjek spojadnjeg obezbjedenja, Scktor obezbjedenja, Zatvor za kratke kazne, mjesto rada Podgorica,
- Tzvrilaca: 3, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (111 ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja)

- PoloZen strudni ispit za rad u drfavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poloZen ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitag - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesta i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje ¢ drZavljanstvu,
- fotokopija litne karie (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o driavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske litne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosjedna ocjena u toku $kolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za Krivicno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenaj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
ST uvjerenje o poloZenom strutnom ispitu za rad u dr¥avnim organima,

NAPOMENA: Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa u driavnim organima, lice koje-zasniva radni odnos za cbavljanje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u Zavodu mora ispunjavati i uslov da je dostojno za obavljanje poslova obezbjedenia, u skladu sa Elanom
176 Zakona o izvidenju kazni zaivora, novéane kazne i mjera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za provjeru psihofizitkih
sposobnosi sluZbenika Zavoda za izvrienje krivitnih sankcija, predvidena je pravjera psihofizitkih sposobnosti.

Kandidat mo¥e Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovla§tenom sluZbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nafinu ebavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vr3enje poslova radnog
mjesta u drZavnom organu (SL. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua { prosjene ocjene u foku $kolovanja ili studiranja, u
okviru kriterijuma strufni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¥nim i radnim kvalitetima, strufna
usavriavanja, nautna zvanja i objavljeni naufni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o strutnim i radnim kvalitetima od privrednog drudtva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod

kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strugni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazae miflienja moZe s¢
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www . Lzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrcbno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum

httneJaranw 17k eo.me/oolasi/oslas/show/id/5265 13.5.2016
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A 3
¥ .nja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove {Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se

Jstavlja Upravi Za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci
u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisem Vlade ili propisem
organa [okalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drZaviom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama &lana 166b Zakona o drfavnim sluZbenicima i namje3tenicima ("S1. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 134/14)..

Uprava za kadrove nadleina je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drfavnim erganima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa dlanom 42 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima {"SI. list
Crne Gore®, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nafinu provjere sposobnosti, kandidati éc biti obavijeSteni putem intemnet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati; ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Toma3evita 2A
Sa naznakom: za javni eglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvr¥enje krivitnih sankeija
Kontakt osoba - - Bojana Drobnjak
tel: 0697 194 - 359; 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

c.
3

c

(o).
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Crna Gora ‘
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-4501-2/16
Podgorica,25.04.2016.

Na osnovu &lana 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sllist CG"
br.39/11,50/11,66/12 i 34/14) ministar pravde donosi

]DLUKU
o popuni radnog mjesta

| Pokreée se postupak za popunu upraznjenih radnih mjesta na neodredjeﬁo vrijeme u Zavodu za
izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, i to:

« Zatvorski policajac u Zatvoru za kratke kazne - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg
obezbjedenja -3 izvrSioca

I Javni ogias iz stava 1 ove odluke sprovesce Uprava za kadrove.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji sistematizaciji Ministarstva pravde broj: 01-6182/13,
01-6182/13-2, 01-6182/13-3, 01-6182/1 3-4, 01-6182/13-5 pod rednim brojem 562-566 utvrdeno
je gore navedeno radno mjesto.

Kako bi se obezbijedilo- efikasno vrenje poslova i kontinuirani proces rada, imajuci u vidu da su
Budsetom za 2016.godinu obezbijedena finansijska sredstava, potrebno je pokrenuti postupak
popune navedenog upraznjenog radnog mjesta i shodno tome odlugeno je kao u dispozitivu
odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: INISTAR
- Upravi za kadrove ran Pazin
-ala 3,, o
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Ba je vietna Crina Gora

MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgerica, .04.2016. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA 1ZVRSENJE KRIVIGNIH SANKCIJA
-nir direktora, g-dina Miljana Perovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom Z-KD broj 208/16-3 od 12.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog ogladavanja za 52
(pedesetdva) izvrdioca, u Zavody za izvrdenje krivienin sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde.

S tim u vezi obavjestavamo Vas sliedece:

Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca planirana su sredstva u iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstodezdesetsedam izvrsilaca (za Ministarstvo pravde 64 izvrSioca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvrSenje kriviénih sankcija §03 izvrsioca),

je saglasnost za zakljucenje
ugovora o obavljanju privremenih | povremenih poslova za 74 izvrSioca, na period od 120 radnih dana,

u cilju obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, fretmana, zdravstvene zadtite | ukupnih procesa u

Zavodu za izviSenje krivicnih sankcija do Popunjavanja upraznjenih radnih mjesta propisanom
procedurcm,

81000 Podgorica, ut. Stanka Dragojeviéa br., 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



U Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija trenutno je po osnovu ugovora © obavijanju priviemenih i
povremenih poslova angaZovano 52 izvrSioca, na postovima obezbjedenja zatvorenika, realizacij
programa fretmana zatvorenika, podjele hrane zatvorenicima | pruZanie medicinske njege.

Pravilnikom o unutra$njoj organizacij i sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za fzvréenje
kriviénih sankcija predvideno je 566 (petstosezdesetdest) izvrsilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obradunu zarada stvarni broj zaposlenin u martu mjesecu tekute
godine u Zavodu za izvrsenje krividnih sankcija bio je 466 (éetirstoéezdesetéest) {zvrilaca.

Primjena Zakona o zaradama zaposienih u javnom sekloru («Sllist CG», br. 16/16) od 15. marta
tekute godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koii su bili zaposieni na odredeno vrijeme
u novembru 2015. godine, a za koje su sredstva planirana 7akonom o budzetu za 2016.godina na

izdatku 414-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, usiovile su ostvarenje usteda na navedenom
izdatku.

U dopisu Zavoda za izvrdenje krivinih sankcija navedena je | Ginjenica da ¢e popunjavanjem
upraznjenih radnih mjesta u skiadu sa propisanom procedurom broj izvr3ilaca angazovanih po osnovu
ugovora ¢ cbavijanju privremenin i povremenih posiova biti syeden na najmanju mjeru.

\
Analizom budzeta Zavoda za izvrienje krivinih sankeija zakljudeno je da shodno Zakonu o budzetu
Cme Gore za 2016. godinu, na izdatku 441-Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavea, postoje
raspoloziva sredstva potrebna 2a raspisivanje javnog oglasa za 52 izvréiloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno za raspisivanje javnog ogiasa za 52
(pedesetdva) izvrSioca, U Zavodu za izvrdenje krivisnih sankelja organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavijgno:
-Ministarstvo pravde-nfv W




Crna Gora
Vlada Grne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10320/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu €lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
("Sliist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), | tlana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Simon Miranovi¢, sa steCenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvrienje kriviénih sankecija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto. zatvorski policajac u Istraznom

zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 gedine potinje teéi od
06.10.2016. godine. .

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvréni kadar, nivo 3, grupa poslova D 24.

4. Pravai obaveze sluZbenika po ovom rje§enju poéinju teéi od 06.10,2016. godine.
. Obrazloienje

Uprava za kadrove je 14.05.2018. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrSenje
krivitnih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mijesta zatvorski policajac u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-

12630/ od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Simon Miranovié nasao na desetom
mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom i drugom mijestu izabrani na druga radna mijesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 11.08.20186. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se naéli na trecem,
etvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u IstraZnom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za mugkarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (Il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Simon Miranovic¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredenc vrijleme u Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljaSnjeg obezbjedenja za muskarce, iz ¢lana 16 tatka 458-481
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuci u vidu da je Clanom 489 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drZavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluceno je kao u dispozitivu rieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloZiti zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR '-: ,-.“\
-Imenovanom Zoran PaZin o
-Ministarstvu finansija

174 L
-Sluzbi za finansijske poslove @ » <
-Dosije | <4 R



Crna Gora
Viada Crne Gor_‘e
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10319/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa €lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("SlLlist CG" br. 38/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Marko Popovi¢, sa stetenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvr§enje krivicnih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom
zatvoru - Podgorica - Sekfor obezbjedenja - Odsjek spoljaSnjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tacke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine poéinje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvrSni kadar, nivo 3, grupa poslova D 24,

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjedenju pocinju te¢i od 06.10.2016. godine.
ObrazlozZzenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mijesta zatvorski policajac u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadSnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
12630/1 od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Marko Popovi¢ nasao na devetom mijestu.

U postupku odlucivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom i drugom mjestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrienje krivi€nih sankcija.
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Uzimajuci u obzir naprijed navedeno, sagiasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjedtencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 11.08.20186. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na treéem,
Cetvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim. brojem
458-481 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (11 ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Marko Popovié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrsenje kriviénih sankcija, organu u sastavy
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski palicajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tacka 458-481
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je élanom 49 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlueno je kao u dispozitivu rjieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-lmenovanom Zoran Pazin .7 %
-Ministarstvu finansija :

o
-Sluzbi za finansijske poslove (/ L
-Dosije / < /”



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10318/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sl.list CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), | &lana 18 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

-,

RJESENJE
o zashivanju radnog odnosa

1. lgor Subarié, sa stegenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvr3enje krivicnih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom
zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine pocinje teci od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvrni kadar, nivo 3, grupa poslova‘D 24,

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom riesenju poginju teci od 06.1 0.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrdenje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
lstraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoliadnjeg. obezbjedenja za
mugkarce i u skladu sa procedurom saginita Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
12630/ od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Igor Subari¢.nadao na devetom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom i drugom miestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrenje krivicnih sankcija.



-

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drZavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukem o izboru drzavnog sluZbenika broj 01-8693/16 od 11,08,2018. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na treéem,
getvriom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu-u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policgjac u IstraZnom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezhjedenja za mugkarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (Il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Igor Subarié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u IstraZnom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tatka 458-481
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuci u vidu da je €lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.
Shodno prednjem odlueno je kao u dispozitivu rjeSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se uloziti Zzalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR /%
-Imenovanom ZoranPazin -’ \\

. s M -2
-Ministarstvu finansija ) e, . \
-Sluzbi za finansijske poslove &o& P
-Dosije ‘ OJ :



%

Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10317/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu ¢lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
("SLlist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i tlana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01 -6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Sasa Uskokovié, sa stedenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mijesto zatvorski policajac u Istraznom
zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tagke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine pocinje tedi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je uizvr$ni kadar, nivo 3, grupa poslova D 24.

4. Pravaiobaveze sluzbenika po ovom rjeSenju poéinju tec¢i od 06.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrenje
kriviénih sankcija objavila Javni oglas radi popunjavanja radnog mijesta zatvorski policajac u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Qdsjek spoljadnjeg obezbjedenja za
mus$karce i u skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
12630/1 od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Sasa Uskokovié¢ nasao na osmom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog siuzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom | drugom mijestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav' 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 14.08.2018. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvory Pedgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na tre¢em,
Cetvrtom, petom, destom, sedmom, osmom, devetom j desetom mjestu na navedenoj Rang listi
Za izbor kandidata.

Pravilnkom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankeija, organu u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mijesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvory
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (N ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vrSenje posiova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Sasa Uskokovié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje krivienih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorsk policajac u IstraZnom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz Elana 16 tagka 458-481
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 49 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
Je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovag rjeSenja moZe se uloZiti zalba Komisiji za Zzalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran PaZin
-Ministarstvu finansija

-Sluzbi za finansijske poslove “.
-Dosije o “



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj; 01-10316/16

" Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu Elana 47 a u vezi sa Elanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i-namjestenicima
("SLlist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Darko Jovanovi¢, sa stegenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvrdenje kriviénih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom
zatvoru Podgerica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme,

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine poginje te¢i od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvrsni kadar, nivo 3, grupa poslova D 24,

4. Pravaiobaveze sluzbenika po ovom rjeSenju poéginju teéi od 06.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrienje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-

12630/1 od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Darko Jovanovié nasao na sedmom
mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nadli na prvom i drugom mjestu izabrani na druga radna mijesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o drZzavnim sluzbenicima
i namjestencima, Odlukom o.izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 11.08,2016. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljasSnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na treéem,
getvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata. :

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavedu za izvrienje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mijesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor cbezbjedenja - Odsjek spoljasnjeq obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (lll ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Darko Jovanovi¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrienje krivicnih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz Clana 16 tatka 458-481
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajudi u vidu da je lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisanc da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neadredeno
vrijleme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odiucenc je kao u dispozitivu rjeSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija

.- (%
-SluZbi za finansijske poslove C& '
-Dosiie “é/' bg



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10315/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
{"Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i tlana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 | 01-6182/1 3-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Ivan Martinovi¢, sa steGenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifixacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom
zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 oveg rjesenja u trajanju od 1 godine potinje te¢i od
06.10.2016. gedine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je uizvrsni kadar, nivo 3, grupa poslova D 24.

4. Pravaiobaveze sluzbenika po ovom rieSenju podinju tedi od 06.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
IstraZnom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljaSnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saéinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-
12630/1 od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Ivan Martinovié nasao na Sestom mijestu.

U postupku odluéivanja o izbory drzavnog sluZbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom i drugom mjestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija.

1



Uzimajudi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 11.08.2016. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u IstraZnom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na tre¢em,
getvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u IstraZnom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenh lica.

S obzirom da je utvrdeno da Ivan Martinovié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvr3enje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce, iz €lana 16 tatka 458-481
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je Elanom 49 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlu&eno je kao u dispozitivu rieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin -

-Ministarstvu finansija s
-Sluzbi za finansijske poslove @ f(-fl;;,;
-Dosije hA



Crma Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-10314/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu ¢lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01 -6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01 -6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-68182/1 3-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
© zasnivanju radnog odnosa

1. Dragana Milickovi¢, sa stecenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikaciie obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvr8enje kriviénih sankeija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom
zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme,

2. Probni rad sluzbenice iz tacke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine poéinje tedi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvran; kadar, nivo 3, grupa poslova D 24.

4. Pravaiobaveze sluzbenice Po ovom riedenju poginju teci od 06.10.2016. gedine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvréenje
krivi€nih sankcija objavila javni oglas radi Popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Qdsjek spoljaSnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-

12630/1 od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidatkinja Dragana Milickovi¢ nasla na petom
mjestu.

U postupku odluivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na

navedenoj Rang listi nadli na prvom i drugom mjestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija.



Uzimajuci u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima
I nainjedtencima, Qdlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 11.08.20186. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvory Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nali na tre¢em,

getvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi
Za izbor kandidata.

Pravilnixom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljaénjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljagnjeg obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u -obimu od 180 ili 240 CSPK (Il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vrsenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Dragana Miiickovié ispunjava propisane uslove, imenovana zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavody za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz ¢lana 16 tagka 458-481
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde,

Imajuci u vidu da je &lanom 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanoj je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shedno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu rjesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanoj Zoran Pazin

-Ministarstvu finansija ¢
-8luzbi za finansijske poslove 6& o LJ
-Dosije -



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj; 01-10313/16
Podgorica, 05.10.2016. godine

Na osnovu Elana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), | &ana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o0 zasnivanju radnog odnosa

1. Bogdan Vugelji¢, sa steenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije cbrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za izvr§enje kriviénih sankcija,
organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom

zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljaénjeg obezbjedenja za
muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno Je uizvrni kadar, nivo 3, grupa poslova D 24.

4. Pravai obaveze sluzbenika po ovem rjeSenju pod&inju teéi od 06.10.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrienje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
IstraZnom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljagnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom sadinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/186-
12630/1 od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Bogdan Vugelji¢ naao na éetvrtom mjestu.

U postupku cdlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nadli na prvom i drugom mjestu izabrani na druga radna mjesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrsenje krivignih sankcija.



wr

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o dr¥avnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 11.08.2016. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u Istranom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek spoljasnjeg obezhjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na trecem,
Cetvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom j desetom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/1 3-4 1 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za mugkarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce prepisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK (Il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Bogdan Vugelji¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavody za izvrsenje krivignih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno miesto zatvorski policajac u Istranom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 taéka 458-481
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuci u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavneg sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odiugeno je kao u dispozitivu rjiesenju,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se ulozitj 3alba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija o

’ {/” A
-Sluzbi za finansijske poslove % T
-Dosije o q -



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVQO PRAVDE

Broj: 01-10312/16
Podgorica, 05.10.20186. godine

Na osnovu ¢lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/1 3-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/1 3-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Ivan Dabovié, sa stedenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 CSPK (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos y Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija,

2. Probni rad sluzbenika iz tagke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine pocinje tedi od
06.10.2016. godine.

3. Zvanje zatvorski policije rasporedeno je u izvrani kadar, nivo 3, grupa poslova D 24.

4. Pravai obaveze sluzbenika Ppo ovom rjesenju pocinju teéi od 06.10.2018. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016. godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrsenje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta zatvorski policajac u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-

1263071 od 05.08.2016. godine, na kojoj se kandidat Ivan Dabovi¢ nagao na treéem mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na

navedenoj Rang listi nasli na prvom | drugom mijestu izabrani na druga radna mijesta u
Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija,



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8693/16 od 11.08.2016. godine
za radno mjesto zatvorski policajac u IstraZnom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Qdsjek spoljadnjeg obezbjedenja za mugkarce izabrani su kandidati koji su se naéli na treéem,
Cetvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za fzvr$enje krivignih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
458-481 sistematizovano je radno mjesto zatvorski policajac u Istra®nom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta zatvorski policajac u Istraznom zatvoru
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za muskarce propisani su
srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK  (Ill ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ispit za
vr§enje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Ivan Dabovi¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrsenje krivignih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto zatvorski policajac u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 taika 458-481
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je €lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odiuéeno je kao u dispozitivu rjesenju.

PRAVNA PCUKA: Protiv ovdg rjeSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR -
-lmenovanom Zoran Pazin
-Ministarstvu finansija

b
-Sluzbi za finansijske poslove y o '(
-Dosije / ’c( ”



. Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8693/16
Podgorica, 11.08.2016.

Na osnovu &lana 49 Zakona o drzavnoj upravi (,St. list RCG" br. 38/03 i ,Sl.list CG"
br.22/08 i 42/11%) i ¢&lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

namjestenicima ("Sl.list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde don
0si

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto zatvorski policajac
u lstraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja, Odsjek spoljasnjeg
obezbjedenja za muskarce, 9 izvrsilaca, po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove
dana 14.05.2016. godine objavila za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za
izvrenje kriviénih sankcija, biraju se kandidati:

lvan Dabovic¢
Bogdan Vuceljic¢
Dragana Milickovié
lvan Martinovié
Darko Jovanovié
Saéastkokovié
Igor Subarié

Marko Popovié¢
Simon Miranovié

©ONDOTA LN =

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.2016. godine, za potrebe Ministarstva pravde -
Zavoda za izvréenje kriviénih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme za 9 izvrdioca na radno mjesto zatvorski policajac u Istraini

zatvor Podgorica- Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljasnjeg obezbjedenja za
muskarce.



v

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog miesta, broj
02/1-050/16-12075/2 od 07.07.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-12630/1 od 05.08.2016. godine. :

U postupku odlucivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su od ukupnog
broja kandidata sa Rang liste za navedeno radno mjesto, dva kandidata izabrano na

druga radna mjesta u Ministarstvu pravde - Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, i
to:

-Kandidati Danijel Milickovi¢ i lvan Perkovi¢ koji su se nasli na prvom i drugom mijestu
na navedenoj Rang listi za izbor kandidata, izabrani su za radno mjesto zatvorski
policajac u Zatvoru za kratke kazne-Sektor obezbjedenja-Odsjek spoljaSnjeg

obezbjedenja, 3-izvrSilaca, po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8629/2 od
14.05.2016. godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestencima, odludeno je da se za radno mjesto oznateno u izreci
ove Odluke izaberu kandidati lvan Dabovi¢, Bogdan Vu&elji¢, Dragana Milickovi¢,
lvan Martinovié, Darko Jovanovi¢, Sasa Uskokovi¢, lgor Subari¢, Marko Popovié i
Simon Miranovié koji su se na&li na treéem, Cetvrtom, petom, $estom, sedmom,
osmormn, devetom i desetom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidati lvan Dabovi¢, lvan Martinovi¢, Darko Jovanovig,
Sa$a Uskokovié, Igor Subari¢ i Simon Miranovié izjasnili su se o nacionalngj
pripadnosti kao Crnogorci, dok se kandidati Bogdan Vuéelji¢, Dragana Milickovi¢ i
Marko Popoovié nijesu izjasnili o nacionainoj pripadnosti.

Na osnovu prednjeg odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv-ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa,

DOSTAVLJENO: L LMENISTAR
-Upravi za kadrove ., Zoran PaZin
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Crma Gora
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Da je vietna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-12630/1
Podgorica, 05.08.2016.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta od 07.2016.godine broj 02/1-050/16-12075/2, i nakon
sprovedenog postupka proviere psiho-fizitkih sposobnosti, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po favnom oglasu br.02/1-112/16-8632/2, objaviienom 14. maja 2016. godine, za
potrebe Ministarstva pravde- Zavoda za izvrenje kriviénih sankcija, za radno
mjesto:

-Zatvorski policajac u Odsijeku spoljainjeg obezbjedjenja za muskarce, Sektor
obezbjedjenja, Istrazni zatvor Podgorica, 9 izvrsilacaiteljki na neodredeno vrijeme,-
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IIf ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja):

DANIJEL MILICKOVIC — ostvareni broj bodova 24,20
IVAN PERKOVIC —ostvareni broj bodova 24,00

IVAN DABOVIC — ostvarenti broj bodova 23,40
BOGDAN VUCELJIC ~ ostvareni broj bodova 22,90
DRAGANA MILICKOVIE - ostvareni broj bodova 22,50
IVAN MARTINOVIC- ostvareni broj bodova 22,20
DARKO JOVANOVIC - ostvareni broj bodova 22,17
SASA USKOKOVIC —ostvreni broj bodova 22,00

IGOR SUBARIC - ostvareni broj bodova 21,90
MARKO POPOVIC - ostvareni broj bodova 21,90

POoRNOOALNS



10. SIMON MIRANOVIC -ostvareni broj bodova 21,87

11. IVAN BURICKOVIC -ostvareni broj bodova 21,00

12. LJUBISA NIKOCEVIC - ostvareni broj bodova 20,50
13. PREDRAG BOJIC — ostvareni broj bodova 20,40

14. MILOS TRIPUNOVIC - ostvareni broj bodova 20,37

15. BUDISLAV DRASKOVIC - ostvareni broj bodova 20,00
16. DAVORIN POPOVIC- ostvarenl broj bodova 19,90 .
17. ALEKSANDRA RADOSAVOVIC - ostvareni broj bodova 19,40
18. NADA BRAJOVIC - ostvareni broj bodova 19,20

19. MILUTIN _CUROVIC - ostvareni broj boedova 18,80

20, MARKO ZIVKOVIC — ostvareni broj bodova 18,67

21. MIODRAG NENEZIC- ostvareni broj bodova 18,50

22, JELENA BOSKOVIC - ostvareni broj bodova 18,10

23. MILO RAZNATOVIC — ostvareni broj bodova 18,00

24, VLADETA CADPENOVIC- ostvareni broj bodova 17,80

Na osnovu &lana 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleina je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sljedeéi nadin:

MILOS TRIPUNOVIC - Crnogorac
DANIJEL MILICKOVIC - Crnogorac
DAVORIN POPOVIC - Crnogorac
IVAN MARTINOVIC- Crnogorac

IVAN BURICKOVIC- Crnogorac
VLADETA CABENOVIC- Crnogorac
BUDISLAV DRASKOVIC- Crnogorac
NADA BRAJOVIC- Crnogorka
LJUBISA NIKOCEVIC ~ Crnogorac
SASA USKOKOVIC- Crnogorac

VAN DABOVIC- Crnogorac

SIMON MIRANOVIC- Crnogorac
IGOR SUBARIC- Crnogorac

IVAN PERKOVIC- Crnogorac
MARKO ZIVKOVIC- Crnogorac
MILUTIN CUROVIC- Crnogorac
DARKO JOVANOVIC- Crnogorac
JELENA BOSKOVIC- Hrvatica
ALEKSANDRA RADOSAVOVIC- Crnogorka
MIODRAG NENEZIC- Crnogorac
MILO RAZNATOVIC- Nije se izjasnio
DRAGANA MILICKOVIC- Nije se izjasnila
BOGDAN VUCELJIC- Nije se izjasnio
PREDRAG BOJIC- Nije se izjasnio
MARKO POPOVIC- Nije se izjasnio



U skladu sa &lanom 45 Zakona o dr3avnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34114 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odiuku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih zajednica, 0
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapodljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odiuci o izboru naznaliti
nacionalhu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovedenje navedenth mjera.
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2005-11-22 Od Danung
2005-12-31 Do Datuma i Trai l

Unesile datume u fornyatu gudina-mjcsccndan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVAZA KADROVE
Broj: 02/1-112/1 6-863272
Podgorica, 14.03 2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
aobjavijuje
JAYNI OGLAS

za potrebe

Ministarstva pravde .Zavoda za izvrienje krivitnih sankeija

1. Zatvorski policajac u Odsijeku spolja¥njeg obezbjedjenja za mubkarce, Sektor obezbjedjenja, Istrazni zatvor Podgorica,
- Izvrdilaca: 9, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazavanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
- PoloZen strugni ispit za rad u dr¥avnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poloZen ispit za vrienje poslova cbezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Potrebna dokumentaciia:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje 0 drzavijanstvu,
- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje 0 drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske lidne karte),
- uvjerenje © zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrenom ivou i vrsti obrazovanja {u kojoj je naznadena prosjetna ocjena u toku skolovanja ili studiranja),
- uvierenje nadieZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje 0 poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

NAPOMENA: Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drizvaim organima, lice koje zasniva radni odnos za obavlianje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u Zavodu mora ispunjavati i uslov da je dostojno za abavljanje pesiova obezbiedenja, v skladu sa Slanom

176 Zakona o izvrienu kazni zatvora, noviane kazne 1 mjera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikom © kriterijumima za provjera psihofizitkih
sposobnosti sluzbenika Zavoda za izvrienje krivitnih sankcija, predvidenaje provjera psibofizitkih sposobnosti.

Kandidst moze Upravi 78 kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovla3cenom sluzbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa. .

U skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natinu ogjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drfavnom organu (S1. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku tkolovanja ili studiranja, u
okviru kriterijuma strutni i radni kvaliteti, beduju sc kvalitet rada na osnovd misljenja o strufnim i radnim Kvalitetima, strufna
usavriavanja, nanina zvanja i objavljeni naundni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti oogovarajuti dokaz

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja miljenje 0 struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strutni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku proviere sposobnosti. Obrazac_midljenja moe s¢
reuzelj na interpet stranici U

rave za kadrove www,uzh.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifilaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno pavesti broj dokumenta, datun
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.- Oglasi

< _dtuciju koja je jzdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se
pravi za kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

sde, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremnin, imajudi
a vidu da lice kome prestans radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremainu u ckladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drfavnom organy, v periodu od pet godina cd dana isplate otpremning, u skladu sa
odredbama #lana 166b Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sl. list Crne Gore™, br. 39/11, 66/12 i34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u dzavnim organima, rodno palansirane zastupljenosti i zapo¥ljavanje lica sa invaliditctom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skiadu sa danom 42 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namije$tenicima ("SL. list
Crme Gore”, br. 3911, 50711, 66/12, 34/14).

O datumu, mjesty, vremenu i nalinu provjere sposobnosti, kandidati e biti obavijedteni putem internct stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provijere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog slubenika, odnosno namjeitenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u driavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno

napisati: ime i prezime, adresy, kontakt telefon, naziv drZavnog organa ! radnog mjesta) na adresu:

N
UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomaSeviéa 2A
$a naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvrienje Krivitnih sankeija
Kontakt osoba - Dina Dobard2i¢
tel: 067/657 900, 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me
DIREKTORICA
Svetlana Vukovit s.r.
List
d.ol
=
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Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-4500-2/16
Podgorica,25.04.2016.

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sllist CG"
br.39/11,50/11,66/12 i 34/14) ministar pravde donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

| Pokreée se postupak za popunu upraznjenih radnih mjesta na neodredjeno vrijeme u Zavodu za
izvrienje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, i to:

e Zatvorski policajac u IstraZnom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek spoljadnjeg
obezbjedenja za muskarce- 9 izvrSilaca

11 Javni oglas iz stava 1 ove odluke sproveSce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj: 01-6182/13,
01-6182/13-2, 01-6182/13-3, 01-6182/13-4, 01-6182/13-5 pod rednim brojem 458-481 utvrdeno
je gore navedeno radno mjesto.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrenje poslova i kontinuirani proces rada, imajuéi u vidu da su
BudZetom za 2016.godinu obezbijedena finansijska sredstava, potrebno je pokrenuti postupak
popune navedenog upraZnjenog radnog mjesta i shodno tome odluéeno je kao u dispozitivu
odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove
-ala
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MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2016. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA 1IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
-nir direktora, g-dina Miljana Perovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom Z-KD broj 208/16-3 od 12.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog oglaSavanja za 52
(Pedesetdva) izvrSioca, u Zavodu za izvrdenje kriviénih sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde,

S tim u vezi obavjedtavamo Vas sljedece:

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2016. godinu («Sllist CG», br. 79/1 9), potrosackoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastavu - Zavodom za izvr$enje krivicnih sankcifa, na izdatku 411-
Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavea planirana su sredstva u iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstosezdesetsedam izvrSilaca {za Ministarstvo pravde 64 izvrSioca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvrSenje kriviénih sankeija 503 izvrsioca)

Zakljutkom Viade Crne Gore br: 08-238 od 23.12.2015. godine, data je saglasnost za zakljudenje
ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova za 74 izvrsioca, na period od 120 radnih dana,
U ¢l obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, trefmana, zdravstvene zastite i ukupnih procesa u

Zavodu za izvrsenje krivicnih sankcija do popunjavanja upraznjenih radnih mijesta propisanom
procedurom.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@gov.me
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U Zavodu za izvrdenje kriviénih sankcija trenutno je po osnovu ugovora o obavljanju priviemenin i
povremenih posiova angazovano 52 izvr$ioca, na poslovima obezbjedenja zatvorenika, realizacii
programa tretmana satvorenika, podjele hrane salvorenicima i pruzanje medicinske njege.

Pravilnikem o unutrasnjol organizacijl | sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za izviSenje
kriviEnih sankeija predvideno je 566 (petstoéezdesetéest) izvrsilaca.

Na osnovy podataka o stvarnom obradunu zarada stvarni broj zaposlenih u martu mjesecu tekuce
godine u Zavodu za izvréenje kriviénih sankeija bio je 466 (éetirstoéezdesetéest) jzvréilaca.

Primiena Zakona 0 saradama zaposienih u javhom sektoru («Sl.list CG, br. 161‘16) od 15. marta
tekute godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bili zaposleni na odredeno vrijeme
u novembry 2015, godine, a za koje su sredstva planirana Zakonom O budzetu za 2016.godina na

izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, uslovile su ostvarenje uiteda na navedenom
izdatku.

\ dopisu Zavoda Za izvréenje krivitnih sankcija navedena e | &injenica da Ce popunjavanjem
upraznjenih radnih mjesta u skladu sa propisanom procedurom broj izvrsilaca angazovanih po 0SNOVU
ugovora o obavijanju privremenih | povremenih poslova bili sveden na najmanju mjeru.

Analizom budZeta Zavoda za izvréenje kriviénih sankeija zakljudeno je da shodno Zakonu 0 budzetu
Cre Gore za 2016. godinu, na izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea, postoje
raspoloziva sredstva polrebna za raspisivanie javnog oglasa za 52 jzvrsiloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno Zza raspisivanje javnog oglasa za 52
(pedesetdva) izvrsioca, U 7avodu za izvrdenje krivicnih sankcija organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavljeno:
Ministarstvo pravde-nfr ministra, g-dina Zorana PazZina-

issopravde o minsa, § 18 O

-



