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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V
81.000 Podgorica

Predmet : Dopis

Shodno &. 33 stav 2 Zakonma o finansiranju politikih subjekata i izbornih
kampanja ovim putem vas obavje$tavamo da je DOO ,,Vodovod i kanalizacija* Budva
zbog potrebe neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada, shodno
aktu o sistematizaciji radnih mjesta u Dru$tvu zakljugila ugovor na odredeno vrijeme sa :

1.Andusi¢ Miomir fizi¢ki radnik (13.09.2016.)

U prilogu dopisa dostavljmo vam i prate¢u dokumentaciju za imenovanog radnika.

S postovanjem,




APYUWITRO CA QrpAMMLIME Y 07" DUy
MEOAL Ll e mi e IR
{ FLI0E

w@/—\‘?—?‘_}??//

/5. 0y Bk '
By, e 20/ e
Na osnovu ¢lana 21 1 25 stav | ona o radu ("Sllist CG", br.49/08, 26/09, 59/11 i
66/12)
DOO «VODOVOD I KANALIZACIJA« BUDVA ( u daljem tekstu: Poslodavac), koje
zastupa [zvrni direktor Medigovié Milenko

i
ANPUSIC MIOMIR iz Budve, IMBG u daljem tekstu: Zaposleni),
dmna 12.09.2016. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposleni, NK radnik, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme, na rad:gam mjestu fizitkog radnika.
lan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.09.2016. godine .
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obrafunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op$tim aktima .

Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se zaposleni rasporeduje iznosi
2,20 .
Mijesetna zarada zaposlenog poveéava se za svaku zapo&etu godinu rada, i to :
- do 10 godina za 0,5%

- od 10 do 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ( pauza ), dnevni odmor,
sedmiZni odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Preduzeca .

Clan 6

Poslodavac je du2an da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sretstva zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim vgovorom i opstim aktima Poslodavea .


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdrastveno osiguranje, penzisko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenostj .

Clan 8

«  Eventualnu zastity prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
nadleZnim sudom i inspekcijskim organima .

Clan 9

pridrZava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima Poslodavca .

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ilj se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovarace 2a ucinjenu povredu radne obaveze, kao i
Za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vez sa radom namjerno ili krajnjom nepanjom
prouzrokovao Poslodavcy

Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme . Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom Prestaje zakljuéno sa 12.10.2016, godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni. odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj.
Smatraée se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavjeSten danom
Potpisivanja Ugovora . .

PO ovom ugovoru moze prestati Sporazumom Poslodavca i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovome strane, pod uslovima | u sludajevima utvrdjenim

Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom .
Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu oviaséeno lice Poslodavca j

lice koje se zaposljava i salinjen je u cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1)
primjerak uruuje Zaposlenom. a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSIENI,
7 «4//7 .
Andusié Midmir £ I 107




3.2.7. ZIDAR - TESAR

Nivo kvalifikacija: TII stepen- odgovarajute sirke

Radno iskustvo: 1 godina

Posebne  vjeftine  i|Poznavanje rada na zidanju, $alovanju, betonazi i sli¢no.
znanja:

Broj izvriilaca: 2

Opis poslova i zadataka:

* Organizuje i obavlja sve vrste poslova (3alovanje i betoniranje Sahtova, izrada potpornih zidova,
betoniranje i zaStita cijevovoda, izrada drenaza i drugo) za potrebe izgradnje vodovoda i
kanalizacije,

* Betoniranje i izrada podloge poslije intervencija na vodovodnoj i kanalizacionoj mre#i.

* Po potrebi obavlja i druge poslove na odrfavanju i izgradnji objekata vodovoda i kanalizacije.

* Korodinira sa nadredenima u vezi trebovanja potrebnog materijala za potrebne izgradnje ili
sanacije.

* U okviru svoje struke obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih,
* U slucaju poziva nadredenih duan je da se odazove i poslije radnog vremena,
* Zasvoj rad odgovara efu odjeljenja i poslovodi izgradnje.

3.2.8. FIZICKI RADNIK

Nivo kvalifikacija: Prvi nivo 12— osnovna #kola
Radno iskustvo: Nije potrebno

Posebne  vjeStine i

znanjaﬁ

Broj izvriilaca: 15

Opis poslova i zadataka:
»  Vrsi iskop rova za polaganije cijevovoda ili sanaciju kvara.
» PomaZe monterima prilikom polaganja cijevi.
* Radina utovaru j istovaru vodovodnog, gradevinskog i drugog materijala i opreme.

* PomaZe kod svih zidarsko-tesarskih radova na izgradnji i odrZavanju objekata vodovoda i
kanalizacije.

= Radii poslove na odrzavanju objekata (molerisanje, farbanje, montiranje i sliéno).
* Rasporeduje se uz poslovodu na odr¥avanju vodovoda za potrebe sanacije kvarova,
» Kosi i odrZava trase primarnih cjevovoda i zone sanitarne zastite,

» Na poziv nadredenih duZan da se odazove i van radnog vremena,

3.2.9. VOZAC BAGERA (MASINISTA)

Nivo kvalifikacija: Srednje obrazovanju u obimu od najmanje 180 CSPK
(maSinske ili srodne struke)
Radno iskustvo: 1 godina
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