DECENIJA
OBNOVE

VODOVOD | KANALIZACIJA D.O.O. NEzAvISNOSTI

HILJADU GODINA
PODGORICA DRZAVNOSTI
2016
81000 Podgorica, ul. Zetskih viadara bb Ziro raéuni: \ A
PIB: 02015641, PDV: 20/31-00109-1 gi%et;%egggeé 550-1 105-66 AAVL‘A
Tel: +382 20 440 300, Fax: +382 20 440 362 : 510-8284- 7 v
00-24-00h: +382 20 440388 Prva banka CG: 535-0562-08 VIANY
e e Hipotekarna banka: 520-9074-13 A

e-mail: info@vikpg.me, www.vikpg.me

Da je vjecna Crna Gora

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSEY

CRNA GORA "vooovomnz;\cum-
AGENCIJA ZA SPRUJECAVANIE KORUPCIIE Bt

Ul.Kralja Nikole 27/V Podgorica, 1008 Jifz01 _goa.
Podgorica

LpHalopa
ATEHLUWJA 3A CMNPJEHABARKE KOPYNUWJE

noaropuUA

BT 1. (5 T
5 |23,

Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl.list CG “br.52/14 i 76/15),u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju na osnovu koje se
zaposlenima Vujo3evi¢ Mirjani, na radno mjesto referent za dokumentaciju, produzava radni odnos do
12.12.2016.godine, Pajovi¢ Goranu, na radno mjesto radnik na odrZavanju vodovodne mreZe, produZava
radni odnos do 16.12.2016.godine i Aréon Igoru, na radno mjesto Cita¢ za privredu, produZava radni
odnos do 16.12.2016.godine u d.0.0.”Vodovod i kanalizacija”.
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D.0.0.,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: 18455

Podgorica, 12.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21.,23. 1 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore® br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14), Clana 3. i
10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica broj 10101 od 13.12.2013.godine (Anex
Il Kolektivnog ugovora broj 21155 od 30.10.2015.godine), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 4097/1 od 11.03.2015.godine (izmjene i dopune broj 21154
od 30.10.2015.godine) i shodno prediogu broj 18437 od 12.08.2016 godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCGU ,VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje
zastupa lzvréni direktor Vladan Vuéelié, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

I
Zaposlena VUJOSEVIC MIRJANA iz Podgorice, JMB po zanimanju komercijalni
tehnicar (240 kredita CSPK-a) — IV1 nivo kvalifikacije (u daljem tekstu Zaposleni), dana 12.08.2016.

godine, zakljucuju
UGOVOR ORADU

Clan 1.
Zaposlena VujoSevi¢ Mirjana, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje se
na radno mjesto referent za dokumentaciju u Odjeljenju za iskljuéenje u Sluzbi prodaje u Sektoru za

ekonomske poslove na period od 4 (Cetiri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlene pocinje od 12.08.2016.godine i trajace do 12.12.2016.godine, s kojim danom joj
prestaje radni odnos, a radi¢e puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima

Poslodavca. _

Clan 3.
Mjese¢na zarada zaposlene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 3,10 na obraCunsku vrijednost
koeficijenta utvrdjenu kod Poslodavca i uve¢ana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom

Poslodavca.

Zaposlenoj ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim &lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom Poslodavca. ki
Clan 5.
Zaposlena ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom

Poslodavca. )
Clan 6.

Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom

o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. i
Clan 7.

Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom i

opstim aktima Poslodavca. g
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka,
(jedan) za Zaposlenu.

ZAPOSLENA,
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D.0.0.,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj_ 2335

podgorica, 12.02.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21.,23. 1 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
glana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO Vodovod i kanalizacija“ Podgorica broj 10101 od
13.12.2013.godine (Anex llI Kolektivnog ugovora broj 21155 od 30.10.2015.godine), a u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 23925 od 30.11.2015.godine i
shodno predlogu broj 1381 od 27.01.2016.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZACIJA“, Podgorica, koje
zastupa lzvréni direktor Vladan Vucelic, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)
I
Zaposlena VUJOSEVIC MIRJANA, iz Podgorice, JMB ., po zanimanju komercijalni
tehniéar (240 kredita CSPK-a) — IV1 nivo kvalifikacije (u daljem tekstu Zaposlena), dana 12.02.2016.
godine, zakljuCuju
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlena Vujosevi¢ Mirjana, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje
se na radno mjesto referent za dokumentaciju u Odijeljenju za isklju¢enje u Sluzbi prodaje u Sektoru za
ekonomske poslove na period od 6 (Sest) mjeseci.

Clan 2.
‘Radni odnos Zaposlene pocinje od 13.02.2016.godine i trajace do 13.08.2016.godine, s kojim danom joj
prestaje radni odnos, a radi¢e puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima
Poslodavca. -
Clan 3.
Mjeseéna zarada zaposlene utvrdjuje se primjenom koeficiienta 3,10 na obracunsku vrijednost
koeficijenta utvrdjenu kod Poslodavca i uve¢ana po kriterjumima utvrdjenim Kolektivhim ugovorom

Poslodavca.
Zaposlenoj ée se zarada isplacivati u roku utvrdjenim ¢lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom Poslodavca. '
Clan 5.

Zaposlena ée koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom
o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom i
ops$tim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Qvaj Ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1
(jedan) za Zaposlenu.

ZAPOSLENA
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DOO,VODOVOD | KANALIZACIJA"
PODGORICA

Broj: /&S J7~

Podgorica, 15.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21.23. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14. 53/1.
Clana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO .Vodovod i kanalizacija* Podgorica broj 10101 |
13.12.2013.godine (Anex | Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i Kanalizacija* Podgorica broj 21155 ,
30.10.2015.godine), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta by
23925 od 30.1 1.2015.godine) i shodno predlogu 16229 od 20.07.2016.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSGU »VODOVOD | KANALIZACIJA“ Podgorica, ko
zastupa lzvrsni direktor VVladan Vuceli¢, dipl.ecc (u daljem tekstu:Poslodavac)

[
Zaposleni Pajovié Goran, iz Podgorice, JMB pPo zanimanju NK | nivo kvalifikacij
(kvalifikacija osnovnog obrazovanja)(u daljem tekstu:Zaposleni), dana 15.08.2016.godine, zakljucuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.

radno mjesto radnik na odrzavanju vodovodne mreze u Odjeljenju vodovodna mreza, u Sluzbi ,Vodovodn:.
mreza“ u Sektoru za tehnicko operativne poslove, na period od 4 (Cetiri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog poéinje od 16.08.2016.godine i trajace do 16.12.2016.godine, s kojim danom mu
prestaje radni odnos, a radiée puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktims
Poslodavca.

Clan 3.
Mjesecna zarada Zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 2,50 na obradunsku vrijednost koeficijentz
utvrdjenu kod Poslodavca i uvecéana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenom ée se zarada isplacivati u roku utvrdjenim &lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.
Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom Poslodavca.
Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nadin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
Clan 6.
Zaposleni ostvaruije i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o

radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. i
Clan 7.

Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom i

opstim aktima Poslodavca. L
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri)gt
za Zaposlenog.

ZrAfOSLEnNI,
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DOO,VODOVOD | KANALIZACIJA®
FODGORICA
Broj: /U%/%

Podgorica, 13.05.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21.,23. i 25. Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/-
Clana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica broj 10101
13.12.2013.godine (Anex Il Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i Kanalizacija“ Podgorica broj 21155
30.10.2015.godine), a u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta k
23925 od 30.11.2015.godine) i shodno Odluci o izboru kandidata broj 10904 od 13.05.2016.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »VYODOVOD | KANALIZACIJA“ Podgorica, ki
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vugeli¢, dipl.ecc ( u daljem tekstu:Poslodavac)

i
Zaposleni Pajovi¢ Goran, iz Podgorice, JMB , Po zanimanju NK | nivo kvalifikac
(kvalifikacija osnovnog obrazovanja)(u daliem tekstu:Zaposleni), dana 13.05.2016.godine, zakljuéuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Zaposleni Pajovi¢ Goran zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje se |
radno mjesto radnik na odrZavanju vodovodne mreze u Odjeljenju vodovodna mreza, u Sluzbi »Vodovodi
mreza“ u Sektoru za tehnicko operativne poslove, na period od 3 (tri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog poginje od 16.05.2016.godine i trajace do 16.08.2016.godine, s kojim danom n
prestaje radni odnos, a radi¢e puno radno vrijleme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktin
Poslodavca.

Clan 3.
Mjesecna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 2,50 na obra&unsku vrijednost koeficijen
utvrdjenu kod Poslodavca i uve¢ana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenom ce se zarada isplacivati u roku utvrdjegim Clanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.
lan 4.

Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnii
ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovoror
Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom
radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) pri
za Zaposlenog.

tKd za Poslodavca i 1 (jedan

ZAPOSLEN], 0STOBAVAC,
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" DOO,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA
Broj: /OOJN/Z

Podgorica, 15.08.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 21.,23. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14
glana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO Vodovod i kanalizacija® Podgorica broj 10101 o
13.12.2013.godine (Anex Il Kolektivhog ugovora DOO ,Vodovod i Kanalizacija" Podgorica broj 21155 ©
30.10.2015.godine), a u skladu sa Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta bri
23925 od 30.11.2015.godine) i shodno predlogu 16856 od 21.07.2016.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZACIJA™ Podgorica, koj
zastupa lzvr$ni direktor Vladan Vuceli¢, dipl.ecc ( u daljem tekstu:Poslodavac)

i
Zaposleni Arcon lgor, iz Podgorice, JMB po zanimanju tehnicar prodaje — IV1 niv
kvalifikacije (240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu:Zaposleni), dana 15.08.2016.godine, zakljucuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Zaposleni Aréon Igor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje se na radn
mjesto éita¢ za privredu u Odjeljenju za privredu, u Sluzbi mjerenja u Sektoru za ekonomske poslove,
period od 4 (Cetiri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog pocinje od 16.08.2016.godine i trajace do 16.12.2016.godine, s kojim danom
prestaje radni odnos, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktir

Poslodavca.

Clan 3.
Mjesectna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 3,10 na obracunsku vrijednost koeficijen
utvrdjenu kod Poslodavca i uvecana po kriterjumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim ¢lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.
Clan 4. :
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnil

ugovorom Poslodavca.
Clan 5.

Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovoro

Poslodavca. ’
Clan 6.

Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom

radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. :
Clan 7.

Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonorr

opstim aktima Poslodavca. 3
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) isfovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedal
za Zaposlenog.

ZAPOSLENI
‘30\“ Arlon



- DOO,VUDUVUL | RANALIZAUIJAY
PODGORICA

Broj: /Oﬁ/&

Podgorica, 13.05.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21.23. i 25. Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14)
&ana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija® Podgorica broj 10101 o
13.12.2013.godine (Anex Ill Kolektivhog ugovora DOO ,Vodovod i Kanalizacija® Podgorica broj 21155 o«
30.10.2015.godine), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta brc
23925 od 30.11.2015.godine) i shodno Odluci o izboru kandidata broj 10904 od 13.05.2016.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZACIJA“ Podgorica, koje
zastupa lzvr$ni direktor Vladan Vuceli¢, dipl.ecc ( u daliem tekstu:Poslodavac)
[
. Zaposleni Aréon Igor , iz Podgorice, JMB po zanimanju tehnic¢ar prodaje — IV1 nivc
kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu:Zaposleni), dana 13.05.2016.godine, zakljucuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.
\Zaposleni Aréon lgor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje se na radnc
mjesto radnik na odrzavanju vodovodne mreze u Odjeljenju vodovodna mreza, u Sluzbi ,Vodovodne
mreza“ u Sektoru-za-tehnicko-operativhe poslove, na period od 3 (tri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog poéinje od 16.05.2016.godine i trajace do 16.08.2016.godine, s kojim danom mt
prestaje radni odnos, a radi¢e puno radno vrileme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktime

Poslodavca. g
Clan 3.

Mjeseéna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 2,50 na obracunsku vrijednost koeficijente
utvrdjenu kod Poslodavca i uvecana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim ¢lanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.
Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivninr

ugovorom Poslodavca. '
Clan 5.

Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorormr

Poslodavca.
Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom c

radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom |
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan)
za Zaposlenog.

ZAPOSLEN]

(GOR ARCON



