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AGENCIIA ZA SPREJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontroly fi ja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani;

U skladu sa &lanom 33. Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja ( “SLlist CG.br.52/14 | 76/15 ) u prilogu dostavljamo dokumentaciju za
lice koje je zasnovalo radni odnos kod ovog drustva , na odredeno vrijeme ,
saglasno aktu o sitematizaciji , a radi obezbjedivanja bolje organizacije rada, sve
po sprovedenom postupku po objavljivanju potrebe Zavoda 2a zapoiljavanje —
Biro rada Tivat .

Prilog: -  Prijava — obrazac E- 1 ;

- Ugovororadu ;
- lzvod iz sistematizacije.

Tivat,27.09.2016.
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DOO «Vod i izagiia« Tivat koga zastupa vd izvedni direktor Alen Krivokapié i Cedomir
Luki{:‘/\jmb Tivta, Kaliman] b.b. zakljuguju dana 26.09.2016.god. slijedeéi
T T

cgl aG.os el Clan 1.

Zaposleni zasniva radni odnos dana 26.09.2016.godine na radnom mjestu rukovodioca odjeljenja
organizacije, nadzora i upravljanja sistemom u istoimenom odjeljenju.

Zaposleni ispunjava uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Clan 2,
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od i mjeseca. Prava, obaveze i odgovernost
zaposleni ostvaruje danom potpisivanja ovog ugovora.

Clan 3.
Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom
nadleZnog organa.

Clana.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmar od 30 minuta.Zaposleni ima prava na sedmitni odmor od 24
&asa.

Clan’5.
Zaposleni ima pravo na godidnji edmor.DuZina godisnjeg odmora utvrdivali ¢e s¢ u skladu sa
Granskim kolektivnim { Kolektivnim ugovorom kod posledavea (u nastavku skraéeno: KU).

Clan 6.
Zaposleni moz¢ u odredenom periodu raditi duZe ili krate-od 40 sati u radnoj nedjelji (preraspodiela
radnog vremena) ako to zahtjeva potreba procesa i organizacije rada, bolje koriS¢enje stedstava rada,
racionalnije koriStenje radnog vremena i izvrienje odredenih poslova.

Clan7,
Zaposleni moze odsustvovati sa rada uz naknedu u skladu sa KU.Zaposlena ima pravo na
odsustvovanje sa rada bez naknade u skladu sa Ku.

Clan 8.
Mjesedna zarada zaposlenog iznosi 4,00 obratunske vrijednosti koeficijenta uveéana za pripadajuéi
startni dio.
Clan 9.
Ugovorena zarada uvefava se: - Za rad noéu 50%
-za rad na dane dravaih i vjerskih praznika 150%
~za prekovremeni rad 50%

Clan 10.
7a svaku zapotetu godinu rada zaposlenoj se uveéava zarada:
-da 10 godina 0,50%
-0d 10-20 godina  0,75%
-préko 20 godina  1,00%.

Clan 11.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlenom po osnovi naknade tro¥kova i drugih primanja pripada:

-dnevnica 2a sluzbeno putovanje u zemlji u visini predvidenoj KU,

-jubilarna nagrada u skladu sa KU,

-ofpremnine kod odlaska u penziju u visini od najmanje 10 minimalnih zarada na nivou driave
odnosno ked poslodavea,

-naknade po osnovu inovacije i racionalizacije u skladu sa KU,

Clan 12,

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu a poslodavac je duzan da obezbijedi zadtitu ra radu u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o zaititi na radu.

Clan 13.

Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridrzavati svojih obaveza i izvifavati radne zadatke
predvidene sistematizacijom radnih mjesta,

Clan 14.

Zaposleni se obavezuje da Ge savjesno i odgovorno obavljati povjerene poslove i radne zadatke.
Zaposleni €e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom
o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u preduzeéu,

Clan 15.

Zaposlenom prestaje radni odnos uz njegovu saglasnest u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
oduosno KU,

Zoposlenom prestaje radni odnos bez niegove volje u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
odnosno KU.

Zaposlenom prestaje radni-odnos po sili zakona u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom odnosno
Ku.

Clan 16.

Ovaj ugovor je zakljuden u 4 (Setiri) primjerka od kojih 1 (jedan) pripada zaposlenom i po 1 (jedan)
ratunovodstvu, arhivi i u dosije radnika.
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TIVAT, 08.05.2013. godine
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0.0.VODOVOD | KANALIZACIJA TIVAT

| Dalmatinske 3A , 85320 Tivat, tel,; +382 32 671 788

) Fax: +382 32 671 790, e-mail; vik-tivat@t-com.me www.yiktivat.me

PIB: 02295407 PDV 91/31-00262-0  2IRO RAC.: Atlas Mont: 505-1433-40
CKB: 510-4063-73 Hipotekama Banka: 520-62730-65 Prva Banka 535-10055-81

Na temelju tlana 35. al. 7. Statuta doo*Vodovod i kanalizacija* Tivat, vd izvedni direktor Alen
Krivokapié dana 26.09.2016.podine, a povodom oglasa od 10.09.2016.godine za prijem izvrsioca
postova rukovodioca odjglieniawrpganizaciie, nadzora i upravljenja sistemom, donosi
« v i v
- +1ZECUN
o AR ODLUKU
P . 85-05 lolC
Za izvisioca poslova rukovodioca odjelienja organizacije, nadzora i upravljanja sistemom u
istoimenom odjelienju prima s¢ Cedomir Lukié iz Tivta, dosadadnji direktor preduzeda, sa

zavidenom visokom stru¥nom sp: dipl i inZenjer organizacije rada.

Prava i obaveze zaposlenog konkretnije ¢e biti i g o radu,

f ObrazloZenje

Na raspisani oglas od dana 10.09.2016.godine za prijem izviSioca poslova rukovedioea organizacije,
nadzora i upravljunja sistemom, u ostavljenom roku, javio se samo Jjedan kandidat i to Cedomir
Lukié koji ispunjava uslove traZene oglasom, na temelju Zega je odluSeno kao u izreci,

Prvavna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna strana, radi zadtite svog prava, moe pokrenuti
postupak pred nadlenim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja ove odluke.

Saglasan
Predstavai k ppozicije
Tomistav Dragojevié -

Dostavijeno:
- Cedomir Lukié

- Doslje
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vat i potecbe 2a zaposlenjem
3 e Y

Na temelju &ana 35. al. 7. Statuta doosVodovod i kanalizacija« Ti
izvriioca poslova nukovods djeljenfa arganizacije, nudzora i upravij ) X

U

ODLUKU
0 potrebi zasnivanja radnog ednosa

1. Utvrduje se hitna potreba za zasnivanjem radnog odnosz na odredeno vrijeme za obavljanje
poslova rukevadioca odjeljenfa organizacije, nadzora i upravljanja sistemom za koje su
Pravilnikom o organizaciji preduzeca j si izaciji radnih mjesta utvrdeni slijededi uslovi:
VI stepen strugne spreme § radno iskustvo od 12 mjeseci.

2. Poslove iz taB.1. ove odluke i uslove 2a rad na tim poslovima pravna sluzba ima prijaviti
birou rada Tivat radi oglagavanja potrebe za prijem jednog izvrsioca gore opisanih poslova.

3.« Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovace s& ugovorom o radu, a zapsleni ée stupiti na
rad na dan odreden tim ugovorom.

Obrazlozenje

Hitna potreba pracesa rada kao i Pravilnikom © organizaciji preduzeéa i sistematizaciji radnih
mjesta predvideno radno mjesto rukovodioca odjeljenj izacije, nadzora i upravlj ja
sistemom rezulticali su odlukom o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa izvrdiocem opisanih
poslova,
Podtujuéi odredbu ana 33. st 1. Zakona © finansiranju polititkih subjekata i izbomih
kampanja radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.

. Saglasne gore navedenom donesena je odluka kao u izreci,

Saglasan,
Predsidvnik opozicije
Tomilav Dragojevic






